REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

016486 24 JUN 2026

«Por medio de la cual se renueva la acreditacién en alta calidad al programa de Licenciatura
en Educacion Infantil de la Universidad Distrital-Francisco José de Caldas, ofrecido bajo la
modalidad presencial en Bogota D.C, y se renueva de oficio el registro calificado.»

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL
Y

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y el
articulo 1 de la Ley 1188 de 2008 y en ejercicio de las facultades contempladas en el articulo
5y articulo 29 del Decreto 2269 de 2023, en los articulos 2.5.3.7.2 y 2.5.3.7.3 del Decreto
1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector Educacion-, el articulo 2 del Decreto 0930 de
2024 y el articulo 1 de la Resolucion 6663 del 2 de agosto de 2010, modificado por el articulo
1 de la Resolucion 6081 de 2012, del Ministerio de Educacién Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que la acreditacion en alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los miembros del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA hacen de la
comprobacién que efectua una institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su
organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcidén social, constituyéndose en
instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

Que por medio de la Resoluciéon 14212 del 10 de diciembre de 2019, el Ministerio de Educacion
Nacional renové el registro calificado por el término de siete (7) afos, al programa de
Licenciatura en Educacién Infantil de la Universidad Distrital-Francisco José de Caldas,
ofrecido bajo la modalidad presencial en Bogota D.C.

Que a través de la Resolucidén 6087 del 12 de junio de 2019, el Ministerio de Educacion
Nacional renovo la acreditacion en alta calidad por el término de seis (6) afios, al programa de
Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Distrital-Francisco José de Caldas,
ofrecido bajo la modalidad presencial en Bogota D.C.

Que, el 7 de junio de 2024, el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA recibi6 para tramite el
informe de autoevaluacion del programa de Licenciatura en Educacion Infantil (cod. SNIES
107201).
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Continuacién de la Resolucion «Por medio de la cual se renueva la acreditacion en alta calidad al programa de Licenciatura en Educacion
Infantil de la Universidad Distrital-Francisco José de Caldas, ofrecido bajo la modalidad presencial en Bogota D.C, y se renueva de oficio el
registro calificado.»

Que en sesion realizada los dias 18, 19 y 20 de febrero de 2026, el CNA emiti6 concepto
favorable recomendando la renovacion de la acreditacion en alta calidad del programa de
Licenciatura en Educacién Infantil, siempre y cuando se mantengan las condiciones de alta
calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de
educacion durante la vigencia del presente acto administrativo, por el término de ocho (8) afios.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA y, en consecuencia, en los términos
establecidos en la Ley 30 de 1992, el articulo 2.5.3.7.2 del Decreto 1075 de 2015 y demas
normas concordantes, renovara la acreditacion en alta calidad, al programa de Licenciatura en
Educacion Infantil de la citada Institucion.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.5.3.2.9.2. dispone: «Registro calificado de los
programas académicos acreditados en alta calidad. En el acto administrativo por medio del
cual el Ministerio de Educacion Nacional otorga o renueva la acreditacion en alta calidad del
programa académico, se ordenara de oficio la renovacion del registro calificado del programa.
La renovacion del registro calificado se concedera por siete (7) afios si la temporalidad de la
acreditacion es inferior a este término, o se concedera por el tiempo de la acreditacion si la
temporalidad de esta es superior a siete (7) afos. (...)».

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovacién de la acreditacion en alta calidad. Renovar la
acreditacion en alta calidad por el término de ocho (8) afios, al siguiente programa:

Institucion: Universidad Distrital-Francisco José de Caldas
Nombre del programa: Licenciatura en Educacion Infantil

Modalidad: Presencial

Lugar de Desarrollo: Bogota D.C

Paragrafo. La Institucion debera velar por la sostenibilidad o mejora de las condiciones que
dieron origen a la acreditacion en alta calidad del programa.

ARTICULO SEGUNDO. Renovacién del registro calificado. Con ocasion a la acreditacion
en alta calidad dispuesta en el Articulo 1, renuévese de oficio el registro calificado al programa
académico objeto de la presente resolucion por el término de ocho (8) afos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.5.3.2.9.2. del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1: La renovacion del registro calificado se da en las condiciones autorizadas por el
Ministerio de Educacién Nacional al momento de la firmeza del presente acto administrativo,
de conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo 2: En caso de que el programa no mantenga la renovacion de la acreditacion, la
institucion debera solicitar la renovacion del registro calificado de este programa en los
términos de los Articulos 2.5.3.2.9.3.y 2.5.3.2.3.2.12 del Decreto 1075 de 2015 o la norma que
la sustituya.

ARTICULO TERCERO. Actualizacién en el SNIES. E| Ministerio de Educacién Nacional,
registrara en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES el presente
acto administrativo.
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Continuacién de la Resolucion «Por medio de la cual se renueva la acreditacion en alta calidad al programa de Licenciatura en Educacion
Infantil de la Universidad Distrital-Francisco José de Caldas, ofrecido bajo la modalidad presencial en Bogota D.C, y se renueva de oficio el
registro calificado.»

ARTICULO CUARTO. Inspeccién y vigilancia. Sobre el reconocimiento de la presente
acreditacion se aplicaran las disposiciones previstas en el Capitulo 9 del Acuerdo 01 de 2025
o la norma que lo modifique o sustituya, de ser esta mas favorable.

ARTICULO QUINTO. Notificacién. Por conducto de la Subdireccion de Relacionamiento con
la Ciudadania de este Ministerio, notifiquese la presente resolucién junto con el concepto
emitido por el Consejo Nacional de Acreditacion, el cual hace parte integral de este acto
administrativo, al representante legal de la Universidad Distrital-Francisco José de Caldas, a
su apoderado o a la persona debidamente autorizada por él para notificarse, acorde con lo
dispuesto en los articulos 67 al 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Recursos. Contra la presente resolucion procede Unicamente el recurso
de reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencién a lo
dispuesto en los articulos 74 al 76 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente
resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

/

—

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL, ( \ /
ZOSE ANIEL ROJAS MEDELLIN
EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR, 7 d_ﬁ
/// y,, /—HI

%/ﬁ”’

ARDO MORENO PATINO

Aprobaron: Luis Mauricio Urquijo Tejada — director técnico de la Direccion de Calidad para la Educacién Superior

Martha Elena Hernandez Duarte — subdirectora técnica de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Reviso: Angy Mariana Parra Morales — Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Proyecto: Sandra Milena Nemocén Beltran — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Cod. SNIES: 107201 (cod. de proceso:AAC318)
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Bogota D.C,,
19 de febrero de 2026.

Doctor ‘ ¥
José Daniel Rojas Medellin
Ministro de Educacién Nacional
E.5.D.

Sefor ministro,

Ef dia 7 de junio de 2024 el CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION {CNA) recibid
para tramite la autoevaluacion el programa de LICENCIATURA EN EDUCACION
INFANTIL {Céd. SNIES 107201) modalidad presencial, con lugar de desarrollo
Bogota D.C la cual fue radicada con fines de renovacion de Acreditaciéon en Alta
Calidad por la UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS. Cumplidas
las etapas previstas en las normas vigentéas para el proceso de acreditacion en alta
calidad, los consejeros, reunidos en Sala General de Acreditacion, emitimos un
concepto sobre la alta calidad a los que hacen referencia el Acuerdo 06 de 1995 y el
Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacién Superior, asi como fos

lineamientos y los documentos publicados por el CNA.
1

L]

El concepto de la Sala General de Acreditacion es el resultado de la evaluacion
integral realizada con base en un andlisis de la autoevaluacién aportada por la
Institucion, el informe de evaluacién externa elaborado por la comisién de evaluacion
externa y la respuesta de la Institucién a este informe. Como resuitado de este
analisis, la Sala General de Acreditacién aprobd en la sesion ordinaria de los dias 18,
19 y 20 de febrero de 2026, el siguiente concepto:

Algunos de los elementos gque dan cuenta de su identidad son los siguientes:
\ .

e La mision de! Programa es formar educadores criticos, investigadores e
innovadores, comprometidos con]las infancias en diversos contextos. El
Programa promueve una formacion interdisciplinar, reflexiva y critica,
orientada hacia la transformacién social, la dignificacion de la profesion
docente y la educacion infantil desde una ‘perspectiva ética, estética y
pedagdgica, contribuyendo al des;arrollo humano y social, asi como a la
educacion de las infancias en el contexto local y regional.

Paginalde W
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El Programa se desarrolla en la modalidad presencial y tiene una duracion de
10 semestres, equivalentes a cinco anos. El Programa cuenta con un total de
153 créditos académicos, distribuidos en 138 créditos obligatorios y 15 creditos
electivos. Dentro de los créditos obligatorios, se asignan 42 créditos a la
practica pedagogica y educativa, divididos en 18 créditos para la vivencia
situada en el ciclo de fundamentacién y 24 créditos para la practica educativa
y pedagdgica en el ciclo de profundizacion. La formacion en investigacion se
articula de manera transversal en los ciclos de fundamentacion y
profundizacion, con un enfoque en docencia, extension e investigacion.

El Programa cuenta con un total de 521 egresados y 10 promociones.

El porcentaje de empleabilidad de {os egresados del Programa oscila entre el
80% y el 85%, lo que refleja una alta insercidn laboral en el mercado {segun
informe de autoevaluacion). Los egresados se desempefan principalmente en
instituciones educativas, tanto publicas como privadas, en niveles de
educacioén inicial, preescolar y basica primaria. También trabajan en
organizaciones no gubernamentales, fundaciones y proyectos relacionados
con la atencién integral a la primera infancia. Ademas, algunos egresados
ocupan roles de liderazgo como directores ¢ coordinadores en instituciones
educativas, participan en proyectos de investigacién, desarrollo comunitario y
en organizaciones que promueven el bienestar y desarrollo de la infancia.

En el proceso de autoevaluacion del Programa participaron estudiantes,
profesores, empleadores y egresados, asegurando una representatividad
frente al total de cada grupo. En el caso de los estudiantes, se contd con la
participacion de 80% de la poblacion matriculada, lo que equivale a 73
estudiantes segun una muestra significativa. Los profesores participaron
activamente, con una representatividad del 90% del total vinculado al
programa, lo que corresponde a 16 docentes. En cuanto a los egresados, se
logré la participacidn del 70%, quienes compartieron sus experiencias
laborales y académicas, aunque se identifico la necesidad de ampiliar la
muestra en futuras evaluaciones. Finalmente, los empleadores también fueron
parte del proceso, con una representatividad del 60%, proporcionando
informacién valiosa sobre el desempeno profesional de los egresados y su
impacto en los entornos laborales. Este proceso permitié recoger las
percepciones y aportes de los diferentes actores involucrados, fortaleciendo el
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analisis y la identificacion de oportunldades de mejora en los aspectos
académicos, administrativos y souales del programa.

El Programa ha mantenido unai dindmica constante en el numero de
estudiantes inscritos, admitidos y matriculados por semestre. En cada
semestre se inscribe entre 140 vy 212:5 estudiantes, de los cuales son admitidos
en promedio, 69 y finalmente formalizan su matricula 69% de los estudiantes.
Desde su inicio, el Programa ha 'registrad_o en promedio 609 estudiantes
matriculados. i

L
El Programa cuenta con un total de 51 profesores de los cuales 12 de tiempo
completo con contrato indefinido y 17 a término fijo (no se especifica si son de
menos o0 mas de 11 meses). Sobre los indefinidos, seis son doctoresy cuatro son
magisteres de los cuales 12 esténf_escalafonados en la carrera docente. En
cuanto a su clasificacién como investigadores, uno es reconocido como
investigador asociado de MinCiencias. - : '

e El Programa cuenta con varios grupos de investigacion, algunos de los cuales
estan clasificados por MinCiencias en diferentes categorias. Entre ellos se
encuentran: Interculturalidad, Ciencia y Tecnologia {INTERCITEC), clasificado
en la categoria Al; Equidad y Diversidad en Educacién, en la categoria A, Emilio,

‘ en la categoria B; Infancias, Lenguaje, Discursos y Saberes, MuUsica, Arte y
‘ Contexto {(COMA)}, y LETA (Lenguaje Educacién y Tecnologia Aplicada), todos
| clasificados en la categoria C. Ademas, el programa incluye el grupo Literatura,
| Educacién y Comunicacién (LEC), reconocido por MinCiencias, aungque no
‘ clasificado, y los grupos Investigécién Social en Lenguajes y Culturas y
Derechos Humanos en la Escuela, éue no estan clasificados por MinCiencias
pero cuentan con el aval de la Facultad de Ciencias y Educaciény el Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC). En términos de produccion
académica, solo tres grupos reportan 27 producfos segun cuadros maestros.
En cuanto a la vinculacion, participa:n 10 profesores del Programa en el grupo
Lenguaje Discurso y Saberes (C), y 69 estudiantes estan involucrados en
actividades de investigacién, innovacidn y creacién en cinco grupos.

e El Programa reporta semilleros de |nvest|gaC|on activos, con una participacion
de aproximadamente entre 50 y 120 estudlantes
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e Durante la ventana de observacién, la movilidad de estudiantes y profesores
en el Programa de Licenciatura se desarrolld tanto a nivel nacional como
internacional. En el caso de los estudiantes, se registraron dos movilidades
nacionales hacia universidades como la Universidad Pedagdgica Nacional y la
Universidad Santo Tomas. En el ambito internacional, entre 2018 y 2022,
participaron 31 estudiantes en programas de movilidad en paises como
México, Peru, Chile, Brasil, Argentina y Espafa, en instituciones como el
Instituto Tecnologico de Sonora, la Universidad Nacional Auténoma de México,
la Universidad Veracruzana, la Universidad Nacional del Centro del Perd y la
Universidad de Cantabria, entre otras. La duracion de estas movilidades fue de
cuatro a cinco meses por periodo lectivo. Sin embargo, entre 2021y 2022 no se |
registré movilidad académica debido a las restricciones impuestas por la |
pandemia de COVID-19 y las dificultades econdmicas derivadas de esta. En 1
cuanto a los profesores, se reportaron seis movilidades nacionales y tres }
movilidades internacionales entre 2018 y 2022, destacando la participacion de |
un profesor en un evento crganizado por la UNESCO en Francia.

Se ha demostrado que el programa de LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL |
cumple con los criterios de alta calidad acorde con sus propositos y objetivos y, para ‘
la Sala General de Acreditacién se han hecho evidentes diversos elementos a nivel de |
capacidades, procesos, logros, resultados e impactos gue se destacan en cuanto a sus

avances de mejoramiento:

e El reconocimiento profesional y laboral de los egresados que han logrado
insertarse en diversas instituciones educativas, desempenandose en roles
relacionados con la educacién infantil en contextos rurales, urbanos, publicos
Y privados.

e La actualizacién del Proyecto Educativo del Programa (PEP) que incluyd el
ajuste de los principios filoséficos, propodsitos formatives y el perfil de egreso,
alinedndolos con normativas emergentes y necesidades del contexto
educativo.

+ Llaincorporacion de una nueva docente de planta y en curso la vinculacion de

dos mas. Ademas, se han implementado planes de capacitacién docente,
acceso a comisiones y apoyos para formacién doctoral.
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Los proyectos culturales y artisticos con la participacion de estudiantes y
docentes en actividades culturales y artisticas, como el Coloquio de Practica y
la revista "Infancias Recuperadas. '

Las politicas de flexibilidad curricular, incluyendo la adaptaciéon a modalidades
remotas y virtuales durante la pandemia, y la posibilidad de tomar electivas en
otros programas o instituciones externas.

Los escenarios de vivencia y practica, incluyendo herramientas virtuales y la
participacién de familias y comunidades, ademas de extender la duracion de
la practica pedagdgica a tres semestres, aumentando los créditos asignados
pasando de 27 a 42, lo que favorece la relacion temprana entre teoria y practica
y permite una mayor vinculacidon de los estudiantes con instituciones
educativas y comunidades. Se incluyeron nuevos espacios académicos como
la "Catedra de infancias y Educacion y Pedagogia”.

El incremento en la cobertura de las actividades de proyeccion social,
beneficiando a mas de 3.922 personas entre 2022 y 2025, segun los informes
de gestion y cuadros maestros. i

La ampliacion de las modalidades de grado, incluyendo sistematizacion,
pasantias y co-terminales con programas de posgrado, lo que responde a las
caracteristicas e intereses de los estudiantes. '

El fortalecimiento del enfoque en "Necesidades Educativas Especiales e
Inclusién Social”, promoviendo la atencién a la diversidad y equidad en la
formacion de los estudiantes. '

La tasa de desercion anual que seglin Spadies en siete de los diez periodos
lectivos dan cuenta de cifras menores al promedio nacional por modalidad.
i

La tasa de graduacién que segun, Spadies de acuerdo con el dUltimo dato
reportado con el Snies, al 512 es del 491% siendo mayor al promedio nacional
por nivel de formaciony modalidad.‘

! .
Los resultados globales de las Pruebas Saber Pro-2024 que fueron mayores, asi
como en tres de las cinco competencias genéricas, siendo’ comunicacion
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escrita e inglés similares al grupo NBC. El 33% de los estudiantes del Programa
tienen nivel Bl frente al 20% del grupo NBC.

Las estrategias para atender las necesidades de los estudiantes en temas de
salud mental y emocional, y se fortalecié la consejeria académica y el sistema
de alertas tempranas para prevenir la desercidn estudiantil.

Los procesos académico-administrativos que fortalecis la comunicacion entre
el Consejo Estudiantil y la Coordinacion del Programa, y se conformaron
equipos académicos y administrativos para la mejora continua.

Los espacios fisicos y tecnoldgicos, con la apertura de aulas virtuales, se cred
un canal de difusidén y se realizaron capacitaciones en herramientas
tecnolégicas.

La integracidon de areas como lenguaje, arte, sociedad, ciencias y tecnologia,
nifiez e infancias en el curriculo.

La politica institucional de seguimiento a egresados, con encuestas periddicas
y eventos de vinculacién y el resultado positivo en el medio social y académico,
destacandose por su capacidad de transformacion de contextos, trabajo
colaborativo y reconocimiento profesional.

Los semilleros de investigacién y espacios de formacién integral que
promueven la investigacion formativa, la inclusion, la ética del cuidado y la
cultura democratica.

La organizacion de eventos como el "Coloquio Interno de Vivencias y Practicas:
Construccion de paz en las Vivencias y las Practicas en la Licenciatura en
Educacion Infantil”, la promocidon de la memoria historica, la paz y la diversidad
mediante la inclusién de perspectivas culturales y sociales en el curriculo, la
participacidn en redes académicas nacionales e internacionales, fomentando
el intercambio cultural y académico y la catedra de Infancias y Pedagogia
como espacio de reflexion sobre temas relacionados con la infancia, la
interculturalidad, la inclusiéon y la educacion para la paz.

La inclusiéon de seminarios y espacios académicos centrados en la literatura, lo
expresivo, lo creativo y lo transformador. La Incorporacion de las artes en el
Pagina6éden
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curriculo, con espacios como "Corporalidad y autobiografia” y "Artes de la
madre tierra" que promueven la expresidon artistica y la creatividad. El
desarrollo de proyectos artisticos como la "Creacion Telurica" y actividades
relacionadas con el arte y la educacion infantil y la participacién en eventos
artisticos y culturales, promoviendo la creatividad y el desarrollo integral.

La movilidad académica con 30 estudiantes en movilidad internacional entre
2018 y 2020, y homologacion de mas del 70% de los espacios académicos en el
marco del Convenio de Doble Titulaciéon entre la Universidad Distrital y la
Universidad Pedagdgica Nacional. i

La evaluacion del impacto de los egresados en el medio académico y cultural,
destacando su capacidad de transformacion de contextos educativos y su
reconocimiento profesional por parte de empleadores.

La implementacion del sistemma de alertas tempranas para identificar y

atender las necesidades de estudiantes en condiciones de vulnerabilidad.
\ \

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de alta
calidad, la Sala General de Acreditacion del CNA recomienda los siguientes aspectos:

Incrementar la participacion y representacion docente en tanto que existen
limitaciones en la participacion de Iés profesores en procesos de construccion
y adecuacioén del Proyecto Curricular.

Continuar avanzando en la categorilzacic’)n de los grupos de investigacion de
MinCiencias. De los seis grupos de investigacién evaluados en la acreditacion
anterior, solo el grupo Interculturalidad, Ciencia y Tecnologia (INTERCITEC), se
mantiene en la categoria Al. El grupo Emilio que estaba en A, pasd a B, Elgrupo
Lenguaje, Discursos y Saberes, se mantiene en la categoria C y grupo
Literatura, Educacion y Comunicacién {LEC), que estaba en C paso a
reconocido por MinCiencias. : '

Incrementar la produccion académica e investigativa, solo tres grupos

reportan 27 productos segun cuadros maestros. Se mantiene como
recomendacion de la acreditacién anterior. '
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Evidenciar los aportes de los ocho grupos de investigacién al Programa, asi
como sus impactos. La vinculacién de profesores del Programa esta en un
grupo: Lenguaje Discurso y Saberes (C), y 69 estudiantes estan involucrados en
actividades de investigacion, innovacién y creacién en cinco grupos de los
ocho reportados en el informe de autoevaluacion.

Promover la articulacién con Bienestar Universitario para superar la escasa
integracién de docentes y administrativos en los programas y servicios de
bienestar, la inactividad del grupo BELEPI y el bajo uso de servicios de
bienestar por parte de estudiantes y egresados son una oportunidad de
mejora.

Ampliar los espacios curriculares para profundizar en temas de diversidad,
género y prevencidon de violencia, lo que representa un desafio para cumplir
plenamente con el compromiso hacia las infancias en todos los contextos

Ampliar la planta docente. Se pasé de 19 profesores de tiempo completo a 12
profesores de tiempo completo con contrato indefinido. Se mantiene el
mismo numero de seis doctores. Se mantiene como recomendacion de la
acreditacidon anterior.

Mejorar las estrategias de oferta deportiva con el fin generar mayores
impactos.

Avanzar en la introduccidn de modificaciones en el plan de estudios producto
de la interaccién con comunidades académicas internacionales.

Avanzar en la transversalizacion de enfoques de género y diversidad: Aunque
se han realizado avances, no se ha logrado integrar completamente estos
enfoques en el curriculo y fas politicas del Programa.

Promover la produccion académica y material didactico dada la existencia de
limitaciones en el tiempo disponible para que los docentes desarrollen y

publiguen materiales didacticos.

Motivar a estudiantes y docentes para desarrollar trabajos de grado y participar
en convocatorias de investigacion.
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Generar acciones para recuperar la indexacién de revistas de la Facultad y

fortalecer la editorial. {

Evidenciar los impactos de los convenios de doble titulacién con otras
- . - I * *

universidades, asi como de las estrategias implementadas en los procesos

formativos y escenarios de intervencion.

Disefar estrategias para continuar fomentando la movilidad académica
nacional e internacional de estudiantes y profesores. Se evidencia la
oportunidad de mejora con respecto a la acreditacion anterior.

Mejorar los desempefios de los estudiantes en inglés que segun las pruebas
Saber Pro-2024, el 18% de los estudiantes de la institucion alcanzan el nivel B2,
mientras que los estudiantes del Programa hinguno lo alcanza. Si bien el
programa incluye espacios para ¢l aprendizaje de una lengua extranjera, su
integracion transversal en el curriculo y su impacto en los resultados de
aprendizaje, asi como en el desempeno en las pruebas Saber Pro adn son
limitados. ‘
!

Mejorar la infraestructura fisica que presenta limitaciones en accesibilidad,
como la falta de rampas y sillas salvaescaleras, lo que dificulta el cumplimiento
pleno de la misidn en términos de atencidon a la diversidad y equidad.
Asimismo, mejorar el gimnasio y Iofs recursos de mobiliario, como pupitres y
baterias de bafio. Se mantiene como recomendacion de la acreditacién
anterior.

Incluir horas protegidas en los planes de trabajo para la participacion en
semilleros de investigacidn, asi como ampliar la vinculacion de mas
estudiantes y profesores a los semilleros, protegiendo espacios especificos
para el desarrollo de actividades investigativas y fomentar la conciencia social
y critica en los estudiantes.

Avanzar en la identificacién de los impactos que tiene el material propio que
producen los profesores para soportar los ambientes de ensefanza-
aprendizaje en los procesos de formacion de los estudiantes.

Avanzar en el reconocimiento de un mayor ndmero de profesores como
investigadores de MinCiencias.
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e Avanzar en la evaluacion de impactos de la cooperacion académica y cientifica
de profesores y estudiantes con otras instituciones o entidades nacionales y
extranjeras, para el desarrollo de labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension, donde ademas sea relevante evaluar los
impactos generados en la sociedad de las contribuciones cientificas,
tecnolégicas, culturales, de innovacion y de creacidn, asi como en los efectos y
transformaciones y en el posicionamiento del programa, en la calidad de
formacién que reciben los estudiantes y la experiencia de los profesores como
orientadores del proceso formativo.

Con el fin de promover la cultura institucional de autoevaluacion y mantener los
procesos de mejoramiento continuo, fortalecer el sistema interno de aseguramiento
de la calidad de tal manera que permita identificar los logros, resultados e impactos
y la implementacion de las recomendaciones realizadas en los procesos de
autoevaluacioén, evaluacidn de pares y recomendaciones del CNA.

Las acciones consignadas en el Plan de Mejora definido para el Programa, su
presentacion y el seguimiento a los avances en su ejecucion deben ser realizados
segun lo establecido en el acuerdo del CESU y las guias que componén el modelo de
acreditacidon vigente, y seradn tenidos en cuenta al momento de renovacion de la
acreditacién del Programa.
%

Asi mismo, consideramos que la acreditacion gue se ha de otorgar puede ser
renovada, incluso por un lapsoc mayor al inicialmente otorgado, si en la siguiente
evaluacién se evidencia la aplicacion de los correctivos a las debilidades y se
aumentan las fortalezas sefialadas en este concepto y en el informe de los pares
académicos.

Como se dispone en las normas correspondientes, el acto administrativo mediante el
cual se reconoce la acreditacién debe hacerse publico y consignarse en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior (Snies). El contenido del presente
concepto debe ser también de conocimiento publico.

En consecuencia, el Consegjo solicita expedir el acto de acreditacidon correspondiente.
Los consejeros dejamos constancia de los aportes de la comisién de evaluacién
externa los cuales contribuyeron a la evaluacion integral realizada.
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Con base en lo expuesto, los suscritos consejeros de la Sala General de Acreditacion
conceptuamos que el programa de LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL de la
UNIVERSIDAD DISTRITAL - FRANCISCO JOSE DE CALDAS, con lugar de desarrolio
en Bogota D.C debe recibir LA RENOVACION DE LA ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD VALIDA POR OCHO (8) ANOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria
del acto de acreditacion. :
!

Del sefior ministro, con toda consideracion,

4
|

ADRI&A XIOM& kEYES GAMBOA |, ALVARO MAURIGIO FLOREZ ESCOBAR

CARLOS EUGENIO SOLARTE PORTILLA

CESAR DARJO GUERRER SANTANDERI MARIA PI DA@MAR}N GUTIERREZ

MARIO FERNANDO URIBE OROZCO J OSCAR O GARCIA VARGAS

SANDRA JUL LAVIJO ZAPATA
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