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PRESENTACION

Desde el equipo de la Decanatura damos la
bienvenida a todala comunidad de nuestra Facultad
de Ciencias y Educacién, deseando que el periodo ~. .. ™
que iniciamos conlleve al crecimiento y desarrollo .
integral de nuestra comunidad; nos ponemaos a \\"“ |
disposicion de ustedes para juntos lograr IQS meta,i L
que nos hemos propuesto. '
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A  continuacion, presentamos algunas de' las
actividades que hemos venido desarrollando en
el marco del inicio de nuestro periodo académico
2024-1.

“La Facultad de Ciencias y Educacion como proyecto
educativo, sociocultural y ético-politico”

PEF, (2013)
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1. Induccion estudiantes primer semestre 2024 -1

El pasado 29 de enero en nuestro auditorio

P i g . y Bienvenidos
Hermanos Sanjuan, se realizd la induccion
de estudiantes 2024-1, donde la ’99
Decanatura, la coordinacion de los ‘ : .

. .  estudiantesde primer
proyectos curriculares y las dependencias ; semestre
académico-administrativas: Secretaria ) 2024-1
Académica, Comité de Curriculo y Calidad, '

Comité de Investigaciones, Unidad de

xtension, Comité de Practicas Pedagogicas Proyecto Curricular  Nimero
y  Educativas, Proyecto  Académico estudiantes
Transversal de Profesores en Nuevas Licenciatura en 78
Experiencias Educativas e Incluyentes y Quimica
Solidarias, Proyecto = Académico de o -
. ., ., , Licencitura en Fisica 73
Investigacion y Extensiéon en Pedagogia,
Proyecto Académico Transversal en Licenciatura en 75
. . p Biologia
Educacidon en Tecnologia, Centro de Ayudas 9
Audiovisuales, el director del Sistema de Licenciatura en 75
Biblioteca y la asesora de Género de Matemdticas
Rectoria junto con la Representacion Licenciatura en 83
Estudiantil de los diferentes programas, Ciencias Sociales
dieron la bienvenida a los estudiantes de o
. Licenciatura en 80
primer semestre. Humanidades y Lengua
Castellana
La jornada se desarrollé en dos sesiones, en N
Licenciatur en 81

las cuales se dieron a conocer las acciones Educacién Infantil
gue se realizan e invitaron a los estudiantes

h de | .. | Licenciatra en Lenguas 66
a hacer uso de los servicios que presta la Extranjeras
Facultad de Ciencias y Educacion; Ia
actividad conté con la presentacion del Licenciatura en by
X . Educacion Artistica
grupo musical del Semillero SEMUS,
adscrito al Proyecto Curricular de Comunicacién Social y 80
Licenciatura en Educacién Artistica, asi Periodismo
como la tuna de Bienestar institucional. Archivistica y Gestién 48
de la Informacién
Digital




2. Estudiantes matriculados y que participan en
proyeccion social, vigencia 2024-1
La Facultad de Ciencias y Educacién cuenta con una oferta académica de pregrado y posgrado:
(11) programas de pregrado, dos (2) doctorados, once (11) maestrias, cinco (5) especializaciones.

Las sedes que hacen parte de la Facultad son: Sede Macarena A y B, sede Bosa Porvenir y Sede
Candelaria. Actualmente, se encuentran matriculados 7.715 estudiantes.

Estudiantes matriculados 2024-1 Facultad de Ciencias y Educacion

Pregrado: 6.842 <
y Total Estudiantes

matriculados 2024-1

Doctorado: 202 | Pregrado, Posgrado,

i‘; Doctorado

Maestria: 540 i

Especializacion: 131

PRACTICAS PARA LA FORMACION INTEGRAL

Desde el afio 2023, la Facultad de Ciencias y Educacion se
encuentra participando del programa de practicas para la
formacion integral (antes Viva la Escuela) avalado por el
Ministerio de Educaciéon Nacional. Este programa permite
a los estudiantes vivir, experimentar y poner en practica el
conocimiento adquirido como maestros en formacién. En
la actualidad, la Facultad cuenta con la participacion de
59 estudiantes bajo la modalidad de practica y pasantia
en territorios como Risaralda, Boyaca, Amazonas, Caldas,
Antioquia, la Guajira, Choco, Valle del Cauca, Cérdoba,
Magdalena, Santander, Tolima, Bolivar y Casanare.




3. Contratacion docente

Proceso contratacion docente vigencia 2024-1

Revision subsanacion de documentos

Se revisa la subsanacion de documentos
para empezar el proceso de contratacion

Revisidn base de datos proyectada por
proyectos curriculares de docentes a

contratar
[ ]

Se revisa la base de datos de los proyectos
curriculares y se reportan 444 docentes a
contratar para la vigencia 2024-1

Valor de la contratacion

Expedicién de Resoluciones de
contratos

Bajo Resolucién se hace la contratacion
de los docentes de vinculacién especial.

Revision sistema de gestion académica

Se revisan los documentos. Sin embargo, se
solicita subsanar de acuerdo a las
indicaciones y solicitud de contratacion

Indicaciones contratacién docentes
vinculacién especial pregrado 2024-1

X s s Hoy
docente vinculacién
especial a 21 de febrero: 403
DOCENTES
S Contratados

Total de contratacionincluyendo

toda la carga prestacionde ley

$9.442.126.416

hoy el

100%

de los docentes

El 76.42 % PREGRADO
El 23.58 % POSGRADO ) el
académico estan
contratados.

proyectados al inicio

Desde Decanatura se remite indicaciones el 12
de diciembre de 2023.

Contratacion docentes pregrado 2024-1
Facultad de Ciencias y Educacion

56,4%

= HCH HCP = MTO =TCO

Contratacion docentes posgrado 2024-1
Facultad de Ciencias y Educacion

m HCH HCP

4

HCH= Hora Catedra Honorarios MTO= Medlio Tiempo Ocasional
HCP=Hora Cdtedra Prestaciones TCO= Tiempo Completo Ocasional

Nota: A lafecha se han realizaron 33 concursos abreviados, que son ocasionados por la renuncia
de docentes y necesidades generadas durante adiciones y cancelaciones, de los cuales se
encuentran pendientes 12 docentes en proceso de contratacion por inconvenientes externos ala

decanatura.




4. Contratacion personal de apoyo

Proceso de contratacion personal de apoyo, 2024

La Decanatura asiste areunidn el dia4 de enero conla Oficina de tramites Contratacién en
donde se presentaron los lineamientos de contratacion para la vigencia 2024, directriz bajo la
Resolucion de Rectoria 008 del 5 de enero de 2024

Se organiza la informacién de toda la contratacién a realizar de acuerd lo sigui : perfiles, obj .y {
actividades y evidencias, la cual es lidada a partir de lo remitido por las unidades académicas. La l
anterior informacién debe ser avalada por la Oficina de Cont ién de acuerd losli i
institucionales blecidos en la da resolucion.

El proceso de contratacién para el personal de apoyo de los proyectos curriculares, unidades académicas y
administrativas se realizé de acuerdo con lo indicado en la circular 001 de enero de 2024, la Resolucién 008

de 2024 expedidas por Rectoria.

blecido en la Resolucién No. 008 , se sumaron los
pedida por el ité central de

Nota 1: Para el caso de laboratorios, adicional a lo
nuevos lineamientos determinados en la circular 01 del 19 de enero
laboratorios, procese adicional gque implicé reiniciar la contratacién del personal adscrito a esta unidad.

Nota 2: Para el caso del personal de Aulas Informdticas, su contratacion implicé una articulacién con la
Oficina Asesora de Tecnologias e Informacién

Como parte del proceso interno de contratacion se requiere contar con la siguiente
documentacion por cada contratista: certificado de no existencia de personal; estudios
previos; expedicion y aprobacion de CDP; solicitud de necesidad SICAPITAL; carpeta de
documentos publicos y privados de cada contratista. Los documentos completos se suben,
desde la decanatura, a la plataforma SECOP, para poder realizar el contrato.

La Oficina de Contratacion avala la péliza y remite esta informacion a Decanaturay al
contratista.




5. Estado contratacion personal de apoyo

Estado contratacion personal de

apoyo
70 65
60
50
40
30

20 15
10

. 1] ’ —
O —_
Contratados Radicado en Pediente CDP  Pediente Pediente

contratacion estudios radicar
previos solcitud

Perfil de contratoen |la FCE

D Tecnico  BAsistencial  EIProfesional Profesional espedalizado

70

60

50

40

30

20
1

10

$ 2.566.619.439




6. Mejora en la infraestructura y equipos de cOmputo

Con apoyo del personal de la Oficina de Infraestructura y del personal de mantenimiento de nuestra

sede, luego de una valoracion realizada al finalizar la vigencia 2023, desde el mes de diciembre se

han venido adelantando trabajos de mejora a la infraestructura de la Facultad de Ciencias y

Educacidén, sede Macarena A, Macarena B y sede Bosa Porvenir.

Entre las principales adecuaciones encontramos:

w

Se inicid el cambio del sistema hidraulico de los bafios, pasando de un sistema automatico,
gue emplea sensores, a un sistema manual, lo anterior debido al fallo concurrente de los
dispositivos; es importante anotar que se priorizaron las baterias de bafios de los auditorios
auxiliares Macarena A y bafios de comedor estudiantil.

Mantenimiento a la iluminacién de toda la sede Macarena A y sede Bosa Porvenir (salones,
corredores, oficinas), con el cambio de 250 luminarias. Adicionalmente resaltamos la
instalacién de sensores como estrategia de uso eficiente de la energia.
Impermeabilizacidn de las terrazas con el fin de evitar las filtraciones.

Estucado y pintura de paredes en salones y dreas comunes, asi como las barandas que
conducen a la plaza América Latina.

Se inicié el contrato de reforzamiento de gaviones, con el fin de evitar situaciones que
conlleven a un riesgo para nuestra comunidad.

Se inicid un proceso de instalacidn de puntos de red junto con el mejoramiento del sistema
de iluminacién en areas comunes de la sede Macarena B.

Nuevos equipos y salas de co6mputo

En el marco del programa Jovenes a la U, se llevd a cabo la instalacion de 93 equipos de computo

nuevos, queda pendiente la actualizacién del hardware de 55 computadores y sus discos duros de las

diferentes salas de informatica.

Esperamos que las acciones emprendidas contribuyan al beneficio de nuestra comunidad, e

invitamos a disfrutar responsablemente de la infraestructura de nuestra sede.

Nota: se anexan fotografias al final del documento




La Oficina de Bienestar Universitario es una
dependencia que se compromete en fomentar
la cultura de auto cuidado de la Comunidad
Universitaria, ofreciendo servicios para la prevencion
y atencion de enfermedades fisicas y/o mentales a
través de medicina general, enfermeria, odontologia,
rehabilitacién fisica y psicoldgica. La atencién la
puede recibir cualquier persona vinculada con la
Universidad (estudiantes activos, docentes activos,
funcionarios y contratistas).
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Actualmente, en la sede Macarena A y Bosa Porvenir cuenta con los siguientes servicios de bienestar:

Servicio de bienestar
Medicina general
Odontologia
Psicologia
Fisioterapia
Enfermeria

Trabajo social

> Oficina de Bienestar Universitario

& Responsable: José Ignacio Palacios Osma
% Direccién: Calle 13 # 31-75
® Pégina web

R, PBX: (+57) 6013239300 Ext(s). Asistente: 1105 - Deportes:1119 -

Enfermerias sede Posgrados: 6310
¥ bienestarud@udistrital.edu.co

& Horario de atencién:
Lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm

Horarios de atencion

6:00a.m a 10:00 p.m

8:00 a.m a 5:00 p.m

8:00a.m a 5:00 p.m

8:00 a.m a 5:00 p.m

8:00a.m a 5:00 p.m

8:00a.m a 5:00 p.m

(Informacion dependencia actualizada el 06 de julio del 2023)
(Datos de contacto actualizados el 01 de diciembre del 2023)

Pagina web: https://bienestar.udistrital.edu.co/

Nota 1: Actualmente se encuentran pendientes los servicios de deportes y derechos humanos
Nota 2: El apoyo alimentario se encuentra en proceso de resultados de los estudiantes seleccionados
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