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CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
SESION ORDINARIA (plenaria presencial) No. 04 A
12 de febrero de 2026

Proceso: Gestion Docencia
Motivo y/o Evento: Desarrollo de teméticas especificas que requieren de un analisis | Hora de Inicio:

colectivo para la orientacion y decision final de los mismos. 8:29 a.m.
Lugar: Sede de posgrados- FCE Hora de finalizacién:
12:47 p.m.
Nombre Cargo Participacién

ASTRID RAMIREZ VALENCIA Pr95|dente Consn.a!u de Facultad de Asiste
Ciencias y Educacion

JOSE TORRES DUARTE Representante de los coordinadores de Asiste
pregrado

CECILIA RINCON VERDUGO Representante de los coordinadores de Asiste
posgrado

SANDRA TERESA SOLER CASTILLO Coordinadae il s heletd
Investigaciones

WILMER VILLA AMAYA Rgprgsentante de los profesores Aelita
principal ante el CFCE

JENNY ALEXANDRA JIMENEZ MEDINA | cPresentante de los  profesores Asiste

Z suplente ante el CFCE
Participantes Representante de | estudiant,

KAREN JULIETH SANTAFE SANABRIA REESETR e - Asiste
principal ante el CFCE
Representante de los estudiantes ;

MANUEL GAS

CAROS VANE suplente ante el CFCE Aslste

DIANA PATRICIA GARCIA RIOS Coordinadora NEEIS invitada Asiste

SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL Coc_mrdmadora Comitg de Curriculo vy Asiste

G Calidad posgrado Invitada

JAIME ANDRES WILCHES TINJACA Cerdlnador Comlte? de Curriculo y . Asiste
Calidad pregrado Invitada

ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO Coordmgdora Comltle de ‘Practlcas Asiste
Pedagdgicas y Educativas- Invitada

TOMAS SANCHEZ AMAYA Coordinador PAIEP — Invitado Asiste

IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad Asiste

CPS Profesional -Secretaria Académica FCE

Aprobacion del Acta: La aprueba el mismo Consejo de
Revisd: Irma Ariza Pefia Facultad, Decreto 019 de 2012 y seglin los pardmetros
Secretaria Consejo FCE establecidos en el reglamento del Consejo, Resolucién No.
05 de 7 de febrero de 2017,

Proyectd: Diana M. Garcia

OBJETIVO: Andlisis de aspectos relacionados con las politicas de la universidad y de la Facultad de Ciencias y Educacion.
ORDEN DEL DIA:

1. INSTALACION Y VERIFICACION DE QUORUM REGLAMENTARIO
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2. INFORME DE PRESIDENCIA.

3.PRESENTACION BIENESTAR UNIVERSITARIO. Lidera Profesor Jorge Ramirez, director

4, ESTADO DE LA CONTRATACION DE ADMINISTRATIVOS Y DE LA VINCULACION DOCENTES. Contextualizacion de la
solicitud por Representante estudiantil-informacién sefiora decana.

5. PROSPECCCION ACADEMICA 2026. Contexto matriz adjunta segdin propuesta comision accidental designada.
Solicitud de retroalimentacion, establecimiento de fechas, designacion de lideres de los temas y fechas para abordarlas
en CF presencial, aprobacién tematica para iniciar su desarrollo.

VARIOS-EXCEPCIONALIDADES.

I PAGO DE PIN DE REINGRESO -POSGRADO. Propone P. Cecilia Rincon
. ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE MOVILIDAD. Propone la sefiora Decana.
. NUMERO MINIMO DE ESTUDIANTES EN GRUPOS DE PRACTICAS. Propone P. José Torres
V. POSIBILIDAD DE REVERSAR REGISTRO DE CALIFICACIONES EXTEMPORANEAS POR LA OFICINA DE REGISTRO
Y CONTROL ACADEMICO. Propone P. Tomas Sanchez.

RESPUESTA: Aprobado el orden del dia.
DESARROLLO DE LA SESION

1. INSTALACION Y VERIFICACION DE QUORUM REGLAMENTARIO
Por Secretaria Académica instancia que acttia como secretaria del CF, se verifica la asistencia de seis (6)
representantes consejeros, con voz y voto, adicionalmente, hacen presencia cinco (5) invitados. En
consecuencia, se configura el quérum reglamentario para desarrollar la sesion.

En las palabras de instalacién del Consejo, la sefiora presidenta resalta la importancia de descentralizar las
jornadas de trabajo presencial hacia las distintas sedes que cohabitan la Facultad de Ciencias y Educacion,
motivo por el cual hoy se han convocado a la sede de postgrados. Indica que esto tiene un significado
importante como signo de identidad y de apropiacion de los espacios, en tal sentido, sugiere que una
préxima sesién en plenaria podria ser en la sede de Bosa Poryenir. Comenta asi mismo que para este
espacio en desarrollo ha invitado al nuevo director de Bienestar Universitario Jorge Ramirez, quien
informara, desde su punto de vista y de cobertura, las condiciones en que se encuentran los espacios y
medios fisicos, especialmente en Macarena A.

2. INFORME DE PRESIDENCIA.

» La sefiora Decana, Astrid Ramirez Valencia, informa en relacién con los siguientes aspectos, tratados en el

Consejo Académico:

v" Esquema de costo de la matricula de posgrados:
¢ Indica que la base de liquidacién de matricula sera el IPCy, consecuente con ello serd el pago
por honorarios, de los docentes.
e Se informd que el valor de la hora catedra va a ser con la vigencia 2025 y, se tiene
presupuestado que sea de aproximadamente de un 51% del IPC, este tema deberé ser avalado
por el Consejo Superior Universitario.
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e Formalidad de los programas académicos de pregrado y posgrado:

Se planted que se estd adelantando una proyeccion en términos de una tarifa diferencial para
la modalidad presencial y la modalidad virtual. Este tema de la virtualidad es una tendencia.
Tal como como se informé en su momento, en el Consejo Académico se plantea que los
profesores de pregrado deben estar o tener carga académica en posgrado y, que no estén por
honorarios.

s Reforma Universitaria: al respeto sefiala:

Considerando lo planteado en la reforma, en lo que tiene que ver con la actualizacién
curricular, asi como en lo referente al planteamiento de las escuelas, el sefior Rector estd
ampliamente comprometido.

Dentro de su plan de Gobierno se contempla como punto fundamental trabajar en el Reforma.
Solicita en especial a las coordinaciones de los Comités de Curriculo y Calidad de pregrado y
de Posgrado que se recojan las propuestas, recomendado que se tiene que ser muy
congruentes porque son analisis muy fundamentados y se debe ser muy concretos.

Lo que se ha dicho hasta ahora es que maximo serdn 15 escuelas para toda la universidad, sin
que aun se defina cuantas seran por Facultad, por lo menos, se debe tener una escuela.

Es imperioso que se tengan los documentos sobre las escuelas pronto;

Para este tema seria importante considerar tener una jornada exclusiva para avanzar mas
concentrados, de tal manera que se tenga un producto consolidado de manera perentoria.

e  Ampliacién de cobertura:

Indica que, de manera especifica en el Distrito, unas propuestas de ampliacién de cobertura
serdn los campus, uno de ellos ubicado en la localidad de Kennedy v, el otro en la localidad de
Suba, para lo cual hay una inversién del estado, importante.

Se informé que, para el campus ubicado en la localidad de Suba. Seria cerca de $300 o 200
millones de pesos destinados para este multicampus de la Universidad Distrital, inicialmente.
El campus de la localidad de Kennedy va por fases.

Indica que, si el Consejo lo considera asi, se puede invitar al docente Omer Calderén quien
estd liderando el proceso por parte de la FCE.

Sefiala que sera muy importante que los coordinadores de pregrado vayan definiendo cudles
programas serian ofertados en estos campus, para esto serd necesario hacer reformas y
ajustes, se ha pensado inicialmente que los programas académicos que puedan ser ofertados
alli sean los que tienen menor demanda actualmente.

v" Sobre los posgrados de la Universidad:

Se hizo referencia a la crisis que tienen, de la necesidad de que estos se articulen con los
pregrados para mirar cémo se viabiliza la ampliacion de cobertura.

La idea es que los posgrados ofrezcan espacios curriculares que fortalezcan los pregrados, de
tal manera que, esas asignaturas, hagan parte del curriculo de pregrado y, de esa manera, los
estudiantes se animen a seguir en los posgrados.
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Adicionalmente que esas materias que los estudiantes vean en articulacion centren pregrado
y postgrado, les sirvan para continuar en su proceso de formacién del postgrado.

Explica que se debe instalar un dialogo total, sobre este aspecto, no se trata de imponer, seran
asignaturas que salgan de los posgrados y que se articulen con el plan de estudios de los
pregrados.

Que luego de ser cursadas, sean homologables, que los créditos valgan para los estudiantes,
el objetivo es cautivar a esa poblacién. En este aspecto, se tendra que hacer una revision muy
juiciosa.

Considera que sera importante que se conforme una comision del Consejo de Facultad
liderada por los representantes de los coordinadores de pregrado y posgrado, asi como de las
coordinaciones de los Comité de curriculo y calidad de FCE, que apoye la busqueda de
alternativas para ampliar la cobertura de admisién en los programas académicos de
posgrados, esta situacion esta en toda la Universidad.

“Informa que esta experiencia ha funcionado de manera dptima en la Facultad Tecnoldgica,

por lo cual, sugiere que se inviten para que expongan su experiencia, ya que la mayoria de los
estudiantes contindan los posgrados y, por otro lado, muchos de los posgrados de esa
Facultad estan en modalidad virtual;

Indica que la Facultad de Ingenieria tiene una maestria en donde todos los profesores son de
planta, sin honorarios, lo cual ha funcionado porque se han bajado los costos.

v" Necesidad de reglamentar el sistema de posgrados:

En este marco, tendria que haber un régimen de transicién para que los estudiantes, no se
vean perjudicados con el nuevo reglamento de postgrados.

Indica que hay muchas cosas fuertes que tienen que ver con los posgrados en la Universidad
ya que, en cada facultad, se manejan de forma distinta y, se ve la necesidad de unificar esa
reglamentacion.

v Establecimiento de claustro docente:

Indica este aspecto como importante por el tema de las escuelas y, todo por lo que se esta
transitando actualmente,

El Sefior Rector planted establecer un plazo para quienes van a participar en las discusiones
y todo lo que se esta promoviendo en este sentido.

v"  Reglamentacién del nuevo Estatuto Académico:

Se conoce que hay borradores de propuesta de EA, documentos insumos.

Teniendo en cuenta la nueva reglamentacion de la Universidad y el hecho que se tiene que ir
correlacionando con las escuelas, se plantearon sesiones especificas para trabajar el Estatuto
Académico.

Considera que valdria la pena retomar el asunto y considerando que, en este Consejo de
Facultad, hay varios miembros nuevos, seria bueno mirar y analizar este punto, sobre lo que
se adelanté de este trabajo para poder empaparse mds del tema y hacer los aportes
correspondientes.

v" Formalizacién de docente del Decreto 391 de 2025:
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Para este tema hay una fecha perentoria, en el mes de marzo, en donde se tiene que entregar
la propuesta de como sera la vinculacién los profesores.

También se tiene entendido que, en esa fecha, se va a inyectar por parte del Gobierno, algunos
rubros adicionales especificos para poder vincular a los profesores.

La idea es que, estos docentes, tengan la condicién de provisionalidad.

Se debe determinar cémo se van a evaluar a los profesores.

v" En relacién con la distribucién del presupuesto.:

El sefior Rector explicd que el actual monto solo alcanza para nueve meses porque no hay mas
dinero. Se estad dependiendo de una decisién presupuestal

Se discutio que el dinero que entra por el programa de “Jévenes a la £, no es una adicion, es
un proyecto que como Universidad se tiene y, es el Ministerio de Educacién Nacional quien
indica que es una adicién presupuestal, con la dificultad que este depende de la permanencia
de los estudiantes.

Ademads, se impuso un nimero para atender en este marco de desarrollo del programa, con
la administracién anterior se habia dicho que se recibirian 500 estudiantes aproximadamente
por la capacidad instalada, no obstante, el MEN impuso que recibieran 900 estudiantes.
Reitera que el problema de eso es que, esos dineros dependen de la permanencia de los
estudiantes, se ha visto que muchos solo estdn en primer semestre y se van de la Universidad.
Indica que la desercion empieza con el 30% a pesar de las estrategias que se implementan, no
se logra retener a los estudiantes, al bajar el nimero de estudiantes, por lo general al siguiente
semestre, en consecuencia, baja el presupuesto y los estudiantes que empezaron en primer
semestre terminan siendo absorbidos por los programas regulares porque ya no pueden
continuar con el programa que respaldo su ingreso.

Por esta razén, la administracién anterior dijo que no se recibirian esos estudiantes, pero, el
MEN obligé a que se debian recibir.

v" En relacién con el proceso de admisiones, la Oficina de Registro y Control Académico presentd un
informe:

Que, como algunos han manifestado, sobre la implementacién de las entrevistas, dicha oficina
insiste en que no es posible la implementacién de la entrevista en el proceso de admisiones,
entre otros, porque si se hacen, el calendario de admisiones se corre, y se tendria poco tiempo
para hacer el proceso antes del inicio de clases.

Por otro lado, porque los aspirantes al pin de admisién tienen dos opciones de inscripcién en
pregrado, eso ha permitido ayudar a los programas en donde hay menos aspirantes,
permitiendo tener cobertura de ingreso.

Se solicito pensar que los programas donde hay méas demanda, en el caso de la Facultad, la
Licenciatura en Educacion Infantil y la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en
inglés, no tengan doble opcién de inscripcidn, porque eso obliga a que los aspirantes queden
en ese solo programa,

Miraran offas opcicnes en donde haya menos estudiantes.
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Se les insistié mucho en el tema de las entrevistas, como importante realizarlas en FCE, pero
ellos indicaron que el peso en porcentaje en el proceso de admisién e incidencia de esta es
minimo.

Si el Consejo lo considera se puede discutir este tema, propone para ello invitar a la Oficina
de Registro y Control Académico, para analizar si se va a aceptar incorporar o no, |a entrevista,
o si se pueden cambiar los porcentajes de admision.

v Finalmente, informa que se tiene una incongruencia legal con algunos estudiantes de posgrado, a
quienes no se les puede dar recibo para continuacién del PA-POSTGRADO hasta que no hayan
terminado su pregrado, situacién que ocurre en otras facultades, donde se tiene un listado de
estudiantes que quieren hacer el nivel de formacion posgradual pero no se han graduado del pregrado,
en ese sentido no se les puede otorgar el recibo de matricula del postgrado, ademas el sistema no lo
permite. Se refiere a los estudiantes que desde su pregrado optaron por la modalidad de TG “Espacios
d postgrado”.

RESPUESTA: Informe Registrado.

3. PRESENTACION BIENESTAR UNIVERSITARIO. Lidera Profesor Jorge Federico Ramirez, director; y se cuenta con
la presencia del Arquitecto Reiner Chajin de la Oficina de Infraestructura, también invitado.

% Elsefior director de Bienestar Universitario Jorge Ramirez indica:

v

v

Que se propone trabajar de una manera diferente, tratando de cumplir con la comunidad y
los estamentos que estan en la Universidad (estudiantes, profesores y administrativos)

Ha hablado con la sefiora decana, quién le pidié el favor que generara un recorrido. Ha podido
hablar también con la profesora Ana Brizeth Ramirez, quien expresd una apreciacion de la
vida cotidiana en la sede Macarena A.

Se hizo el recorrido por la sede, ademds, a propésito, un derecho de peticion interpuesto por
una estudiante de primer semestre, relacionado con el cumplimiento de la accesibilidad, que,
por Ley, se debe tener en la Universidad para personas con discapacidad.

Observando, ademas la presencia del representante de Infraestructura sefiala el profesor
Jorge, que lo primero que observo, es que los ascensores no sirven desde hace mas de un afio,
no se han reparado y, no se les ha hecho el debido mantenimiento.

Indica, llamando la atencién desde la misma presentacion fisica de estos, en términos de la
accesibilidad, dejan ver, que esta no 6ptima para su uso, lo cual genera grandes dudas.
Adicionalmente, en el sector donde se presenta el acceso por el parqueadero, que es lo
primero que van a enfrentar las personas con discapacidad, se observa que las baterias de los
bafios no sirven, hara un reporte sobre esto, contando con un registro gréfico, ya que se
evidencia que no se tiene acceso para las personas con discapacidad.

Indica que, en cumplimiento de las normas legales, en los lavamanos no hay facilidades para
su uso, bajo cualquier tipo de discapacidad que se tenga, por tanto, tampoco son adecuados.
Sefiala que unas estudiantes le manifestaron aspectos sobre los bafios para las mujeres.
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Cuando hizo el recorrido, era aproximadamente las 9:30 a.m. y, los bafios no estaban en una
buena condicion de limpieza, la situacién de las baterias, los olores, el estado de las divisiones
son complejos. Todos estos aspectos los mostrara en un informe que pronto presentara.

El bafio de los hombres estd en las mismas condiciones.

Las llaves del sistema automadtico de las baterias no funcionan, en alglin momento, escucho
que este sistema debia ser traido del extranjero, pero eso no es tan cierto porque se consiguen
en los almacenes de cadena de la ciudad.

Los bafios, son una realidad que, de entrada, deben tener las personas cuando acceden a la
sede y, aun mas las que tienen alguna discapacidad. Los que hay, son un riesgo.

Los salvaescaleras que existen tampoco estan en funcionamiento.

Hacia el ala norte de la sede, también se presentan estas situaciones en los accesos. La parte
motora y de fuerza del edificio no funcionan.

El problema de la accesibilidad es un problema que puede conducir al cierre de la Universidad
misma.

El derecho de peticion que han cursa

do, es una alerta, para la cual se tomaran las medidas.

Propone para la persona de primer semestre, que puso la peticion, le aprueben la modalidad
especial en todas las materias; esto implica un esfuerzo grande para la Facultad, conociendo
la situacion econémica que se tiene.

Sobre la atencion para esta estudiante, se entablé una conversacion con el Centro Acacia,
equipo que conjuntamente también con Bienestar Universitario, cuentan con un programa
de atencién.

Sugiere que se le posibilite el salén 103 de la sede Aduanilla de Paiba, aunque de antemano
se sabe que hay problemas para la programacién de los salones, pero seria una alternativa
que se puede analizar, se dispondria de los medios virtuales necesarios y de bienestar.

El tema de infraestructura de las baterias de bafio del ala norte es un problema de salud
publica, desde afuera y desde donde empieza el corredor, los olores son bastante
desagradables, lo cual, quiere decir que las aguas negras no estdn fluyendo como deben
hacerlo.

Hay unos problemas de acumulacion, se sugiere que se miren los niveles freaticos de los
diferentes baiios, esto por sugerencia de un ingeniero civil con el cual se hizo el recorrido. Ha
transcurrido una semana de clases y eso no puede estarse presentando de esa manera.

Son situaciones que apremian medidas diferenciadas, el problema de salud publica y, el
problema de orden publico.

De salud publica ante el consumo de sustancias psicoactivas, para el cual se estd construyendo
una propuesta a nivel de la Universidad, porque no es solamente una situacion de la sede
Macarena A, también es de la Facultad Tecnoldgica.

La sede de Bosa Porvenir, en donde estd la FCE y comparte espacios con la Facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales, tienen unas caracteristicas comunes a nivel de cémo se estd
generando un microtrafico interno, estan en iguales condiciones y demasiadas coincidencias,
se sabe que hay otras situaciones alrededor de eso, situaciones de violencias basadas en
género, asi mismo, una alta explotacion femenina y, aunque en menor cantidad, una
explotacipn masculina.
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v Se tiene venta de sustancias psicoactivas, venta de anestésicos fuertes que son, a veces, de
uso veterinario, que igualmente son combinados con pastillas de éxtasis y con otros
medicamentos de uso psiquidtrico o para el Parkinson.

v El susto que se tiene sobre este tipo de practica es que la fabricacion se pueda estar haciendo
en la misma Facultad. Es distribuido en gramos, es bueno que se conozca ese tipo de
situaciones.

v Precisa, de manera responsable, que esto no es para que la comunidad se ponga en el papel
de policia porque no le corresponde.

v" Hay un problema grande de orden publico idéntico en todas las universidades, es algo que lo
estan viviendo otras universidades ptblicas, lo cual no es casual, no es una moda, se esta
reviviendo la mesa intersectorial de Derechos Humanos.

v Se percibe que hay unos traslados de mafias porque el éxtasis no es gratuito y no es facil de
conseguir, los medicamentos que usan se venden con uso restringido hasta en las veterinarias.
Hay ciertos elementos que se estan generando.

v Se harén intervenciones desde el punto administrativo; se realizardn algunas acciones por el
tema de orden publico que se estd afrontando.

v Considera que un proceso de violencia no se puede combatir con otra violencia, no se puede
si hay autoridades que tienen, como tal, la responsabilidad de generar procesos.

v Por otro lado, se estan generando las interrelaciones entre los diferentes organismos de
Bogota como Alcaldia Mayor, Secretaria de Gobierno, entre otras entidades.

v Cuando haya mayores resultados a las primeras medidas, se generard el informe
correspondiente.

CONSIDERACIONES GENERALES:
» La profesora Diana Garcia, coordinadora de NEEIS sefiala:

v

v

Que es muy importante conocer en detalle todo lo viven cotidianamente y, que se sienten incapaces
de enfrentar.

Se necesita una intervencion institucional apoyada por la comunidad universitaria; aprovechando la
presencia de la Oficina de Infraestructura, indica que es muy importante lo que se menciona de la
movilidad de las personas con discapacidad.

Solo hay dos bafios en toda la sede de Macarena A, para estos estudiantes, pero no son practicos, en
cada nivel debe tenerse por lo menos un bafio para estas personas.

Todas las escaleras deben tener los apoyos, los salvaescaleras tienen unos segures para que puedan
funcionar, si se tiene las llaves la maquina funciona, cuando se instalaron le dieron las llaves a la Oficina
de Infraestructura y, esta a su vez, se las dio a una persona de vigilancia y, cuando alguien necesitaba
usar el salvaescaleras tenia que buscar a la persona de vigilancia. El funcionamiento de estos implica
que todos y en todo momento estén disponibles para utilizarse.

Es importante pensar esto en los disefios y adecuaciones a nivel de infraestructura.

Para llegar de la circunvalar, del primer nivel y hasta el dltimo, es importante que se pongan unas
barandas en las escaleras porque, por ejemplo, la persona que esta haciendo el derecho de peticién,
estd en silla de ruedas y evidentemente no podra subir.

Hay muchos estudiantes y profesores que tienen movilidad restringida y hay un alto riesgo que se
accidenten, de hecho, ya se han presentado situaciones.
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Lo minimo que se deberia tener son las barandas en todas las escaleras para que las personas se
puedan apoyar.

Por dltimo, bajando las escaleras, hay una rejilla que es para que el agua circule, pero muchas personas
se han caido porque la rejilla se daiia y se tapa con el agua.

Es muy importante tener en cuenta, dentro de los programas de bienestar, el tema de salud mental
porgue es una de las situaciones méas grandes que se vive en la Facultad.

» El profesor Tamas Sanchez, coordinador del PAIEP expresa:

v

7

Que, hay muchas problematicas de la Facultad que se conocen muy bien, que se han venido
acentuandose considerablemente desde tiempo atras.

Incluso, los temas que ya se mencionaron, como la planta fisica, no se tienen salones suficientes para
atender a los estudiantes, pero hay otros problemas, cree que todos tienen cuota de responsabilidad
de lo que acontece en la Universidad.

No se puede cerrar los ojos y mirar para otro lado, cuando se ve que la Facultad y la Universidad se
estan cayendo, no solamente en lo fisico, sino en las relaciones interpersonales, en las relaciones con
los estudiantes, profesores, trabajadores del aseo.

La semana anterior, no habia empresa de servicios generales contratada y, la sefiora decana tuvo que
cerrar la facultad el jueves y viernes, esto es un problema de la administracién que, de alguna manera,
los demas tienen que soportar.

La administracion no deberia estar por encima de la academia, sino al contrario, esta debe pensar en
cémo la academia funciona de la mejor manera posible.

Estd recibiendo mensajes, por el cierre de la sede el dia de hoy, dado que las cétedras no estan
funcionando porque dependen efectivamente de lo administrativo, de los arreglos locativos, ademas,
le preocupa que la Universidad se vaya a volver virtual. Cada vez que hay un problema se ordena
trabajo virtual, recuerda que el paro del 2023 fue porque no se queria que la Universidad se volviese
virtual. ;

Se tiene una cuota responsabilidad en que el microtrafico se incremente, en que los estudiantes estén
bebiendo cerveza por litrones a las diez de la mafiana y que, paulatinamente, se hayan tomado la
Facultad con chazas marcando territorio y, nadie dice nada.

Pregunta como intervenir esas problematicas que también son responsabilidad de la administracién,
de los coordinadores, del Consejo de Facultad, de los profesores y de los estudiantes.

También es responsabilidad del Consejo sobre cémo hacer un trabajo mancomunado para que la
Facultad en vez de deteriorarse cada dia mas, mejore.

Pintan las paredes y al momento las tachan con manifestaciones de incultura, es un problema de
educacion.

Indica que la semana pasada estaba un grupo de encapuchados, uno que al parecer es nuevo, que hizo
presencia en la facultad, se acerco junto con otros profesores a conversar y les preguntaron si dentro
de su plan politico estaba desbaratar a la Macarena A y, tomar las puertas de los bafios para los
enfrentamientos y, ellos manifestaron que no, que tenfan otra perspectiva diferente de pensar lo
publico.

Se pregunta {como se podria volver a conversar con esas personas que se encapuchan?

Como lo ha sefialado anteriormente, el tema de la salud mental es un serio problema que estan
padeciendo tanto estudiantes como profesores.
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v

Desde hace tiempo no se tiene atencién de bienestar para esos problemas en salud. Anteriormente,
se tenia el Centro de Atencién Psicopedagogica -CAP, fue un proyecto interesante que nacié en el
PAIEP, entre el aiio 2009 y 2010.

Este se institucionalizé en el Consejo de Facultad, mediante un actay, se elevo posteriormente ante el
Consejo Académico, alli se aprobd la propuesta, pero el acta del Consejo Académico nunca aparecio.
En ese sentido, el CAP no tiene acta de nacimiento, fue un proyecto que hacfa cosas muy importantes
porque alli estaba un psicdlogo que hacia actividades interesantes de apoyo al tiempo libre y un
conjunto de talleres interesantes. '

En alguna administracién, se le ocurrié a uno de los decanos de la Facultad, que este servicio del CAP
no deberia ser asumido por la Facultad, sino que debia pasar a Bienestar Universitario, trasladandose
a esa unidad. Otro decano de turno vio que el CAP no era importante ni en Bienestar Universitario, ni
en la Facultad y, lo acabd, hoy se esta necesitando urgentemente un apoyo como este, la propuesta
que se tiene es que, se reviva el CAP porque se necesita con suma urgencia el servicio psicolégico, que
ayudaria a apoyar y, a atender las necesidades mas urgentes.

Finalmente, en algin momento se estaba pensando en una cooperativa de chazas, sugiere que se
retome ese proyecto para ver si es viable y, que las personas no vengan a apropiarse de lo que le
corresponde a todos los demds.

» La profesora Cecilia Rincon Verdugo, representante de los coordinadores de postgrados, plantea:

v

v
v

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin

Sobre la planta fisica, que se incluya el estado de la Macarena B, que es una sede que esta
abandonada, en los bafios hay unas bolsas negras que cubren las baterias porque no tienen arreglo.
Los salones estan deteriorados, los pupitres estan muy dafiados, los pasillos estén llenos de basura.
También hay espacios que se pueden optimizar, en otros momentos, se le dicto clase a estudiantes
que tenian algln tipo de discapacidad y, se pudo resolver.

Es importante pensar en el aislamiento del estudiante que se va para otra sede, queda aislado de sus
compafieros, no hay inclusion social, si bien se le garantizan las clases, se excluye socialmente, siendo
este un papel fundamental en la educacién; se tendria que evaluar a la hora de ofrecerle un espacio,
porque también la salud mental podria verse afectada, en el primer piso de la sede B, hay espacios
que se podrian destinar para la atencion de la estudiante.

Por mucho tiempo ha estado en la sede Macarena Ay, los ascensores si han servido, cree que es un
tema de mantenimiento porque estos han servido y han prestado servicio a la Facultad en otros
momentos;

Les han impuesto sanciones por no cumplir con los lineamientos de accesibilidad, por eso se ha ido
avanzando vy, se han ido construyendo alternativas, lo que ve es que hay deterioro y, tampoco hay
mayor avance.

Informa, como lo ha dicho en otros espacios reiteradamente, que se han graduado con éxito en
pregrado y posgrado, estudiantes que tienen discapacidad, por eso, se debe mirar qué se puede
recuperar y, para donde se va con el nuevo plan.

Como representante de los coordinadores de posgrado, solicita al Coordinador de Bienestar
Universitario, que los posgrados también existen en la Facultad.

En los procesos de autoevaluacion y acreditacion de los programas, uno de los puntos mas débiles
que ven los pares evaluadores, es el factor de Bienestar Universitario, porque no hay una politica de
Bienestar, esa no ha existido para los estudiantes de posgrado de la facultad, un estudiante de
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posgrado paga una suma considerable de matricula y, llega a un bafio de la sede Macarena B que no
sirve, nitampoco hay papel higiénico, eso habla muy mal de las condiciones y, no atrae a la gente para
estudiar en la Facultad.

Todo esto lo menciona con el propésito de tener una reunion y, buscar que se avance en una politica
de posgrados.

» Larepresentante de estudiantes, Karen Santafé expresa:

v

v

v

Que, no solamente es para los programas de posgrado, sino también en pregrado, donde, a veces no
hay agua, considerando que se estd estudiando bajo condiciones paupérrimas.

Indica que solamente se pone agua, jabén y papel, cuando hay eventos, al parecer para dar una buena
cara de la facultad.

Al director de Bienestar Universitario, la propuesta por parte de la representacién estudiantil, es que
quisieran que se abriera la posibilidad, si no estd terminada la propuesta, que ellos pudieran entrar a
trabajar en ello porque le parece importante tener esa visibilidad; tiene una duda respecto a la mesa
intersectorial de Derechos Humanos équé tanta capacidad y cobertura puede abarcar? , asi mismo,
entiende del informe presentado, que la dltima intervencién seria términos de autoridad publica.

» La docente Ana Brizeth Ramirez, Coordinadora de practicas educativas y pedagégicas en FCE, expresa:

v

Que, se tenga cuenta en cuenta desde infraestructura, que hay una amplia muestra de humedad en
los salones, goteras en paredes, hace 2 afios se cayé un techo a la subida para entrar a la Decanatura,
ve que la infraestructura de la universidad estd en condiciones deteriorables.

En el recorrido que logré hacer con el director de Bienestar Universitario, pudo exponer muchas de
esas situaciones y, efectivamente, se ha llegado a la necesidad de que haya una politica centrada en la
participacion democratica, en el enfoque de género y, los enfoques diferenciales.

Esto teniendo en cuenta también las caracteristicas de los programas académicos, que son las apuestas
formativas de la Facultad para estudiantes docentes y para administrativos, porque como docentes,
tampoco se tiene una politica de bienestar, mucho menos el personal administrativo y, que esta
politica pueda pensarse desde la cultura del cuidado, de la vida, del entorno, de las interacciones.
Con lo que se estaba mencionando, sobre las éticas afirmativas para la vida universitaria, es una nocién
importante que habria que explorar y revisar, de construir de manera participativa y, en ese sentido,
recuperar programas importantes que se han desarrollado en otras gobernanzas universitarias.

Cree que todos llegan a inventar algo nuevo y sofisticado, cuando no se reconocen esas trayectorias y
sabe que alli hay amplios aprendizajes.

Se requieren acciones urgentes que permitan también tener el encuentro de manera sana y arménica.
Se debe resignificar lo que implica la vida universitaria, para hacerle frente a todas las situaciones que
van en detrimento de la vida misma y, de las propias subjetividades que propendan por pensarse
colegiadamente en la universidad que se tiene, lo que se fomenta en ella.

Propone encuentros de muralismos, circo, teatro, danza, musica deportes, entre otros, para vivir esa
vida colectiva, en medio de un sistema que abruma y que definitivamente elimina.

Se necesitan otras actividades de otro nivel, como torneos, conversatorios con diferentes colectivos,
lanzamiento de libros, se pregunta por qué eso no se ve como parte de la vida universitaria, desde una
mirada integral.
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» El profesor Wilmer Villa, representante de profesores, expresa:

v

v

Que, tiene inquietudes en cémo se piensa la sede, si, como un lugar o como un espacio, cree que alli
radica el problema, en cémo se piense y se proyecte la sede.

Para profundizar en esta diferencia, a proposito que se estd proyectando un trabajo de investigacion
con uno de los estudiantes alrededor del tema, explica que los espacios son pasajeros, mientras que
los lugares dan la posibilidad de dejar huella, de construir identidad. Hay un problema asociado, cémo
el estudiante se representa en la sede, esto conexa con otroy es cémo a un sector le queda la estrategia
del camuflaje, del escape o de huida

Una de las posibilidades que ve posible, en el trabajo de equipo de institucion y, de comunidad, es que
se podria hacer una politica de bienestar que responda a las necesidades de construir, pensar y de
andar.

En un evento en el que particip, en la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), se encontré a un
estudiante que abandoné la carrera de Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana, que estudia
ahora en dicha Universidad, segun dijo, por la cuestion de la violencia.

Este exalumno, le expresaba que los estudiantes estaban solos, habl6 con otra estudiante que venia
de Santa Marta y, se retird porque los propios compafieros la estaban atacando, esta le manifesto que
no le interesaba volver a la Universidad Distrital.

Propone también, que, a través de bienestar universitario, se promueva una politica de entretejer,
para pensar el lugar, desde la actuacion de los distintos actores.

Ese entretejer tiene que ver con la politica de intercambio o de intersedes, se tiene la Facultad de Artes
ASAB, pero se esta viendo que se tiene una ausencia de una propuesta artistica en la universidad,
cuando se podria entretejer con dicha facultad y con la Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales, para generar construccién de colectividad, una comunidad en el sentido de pensar, de
permanecer, posicionar el sentido del lugar, hay una ausencia del sentido del lugar.

El profesor Tomds Sanchez decia que le preocupa pasar a la virtualidad, cuando se genera esta se le
esta dejando la sede a estos actores, a quienes no les interesa construir comunidad, pero, si les
interesa generar todo lo que ya se conoce.

Considera que, a partir de encontrar distintas propuestas y generar espacios de teatro, mdsica, entre
otros, seria importante pensarse una propuesta sobre “el lugar”, hay la posibilidad de construirse algo
que se llama la topofilia, que es el sentimiento que los vincula a la pertenencia en la sede Macarena A,
por ejemplo, que, lastimosamente, se ha hecho de esta un espacio diferente. Deben generarse
propuestas

También es importante escuchar, porque tiene casos de estudiantes afrocolombianos que viven la
violencia permanente en la sede, le gustaria como anteriormente se impulsaba con otros docentes,
hacer encuentros en distintas sedes, una propuesta itinerante por todas las sedes hablando del
problema del racismo, de la coexistencia y de las reexistencias, que genero algun efecto;
Adicionalmente, le gustaria saber cudl es la propuesta de bienestar para los profesores ocasionales,
puesto que tiene colegas que han sufrido distintas situaciones de alteracién de su parte emocional y
psicolégica y, también pasa como con los estudiantes que estdn solos, si hay que pensar y repensar y
en ciertas acciones en pro del bienestar.

» La profesora Sandra Quitian, Coordinadora del Comité de Curriculo y Calidad de los Postgrados, sefiala:
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Destaca la presencia del director de Bienestar Universitario, es importante sobre todo para construir
soluciones.

Se tienen 17 programas académicos de postgrado en la Facultad y, estos, en todo lo que significa el
bienestar estudiantil y de profesores, es un asunto que lamentablemente esta descuidado.

En el marco de la politica de aseguramiento de la calidad, se hace un permanente llamado del
Ministerio de Educacion Nacional, sobre qué pasa con la Universidad, cuando, por ejemplo, hace 7
afios se acredité un programa y, vienen a la reacreditacién, y encuentran que el estado de las
dificultades que se vieron hace 7 afios, no ha tenido eco.

Hay un problema muy serio porque no es solamente responder al criterio de que se tiene un derecho,
éde qué manera operar la politica de bienestar universitario?, se estd un poco quedados en el
desarrollo de proyectos que implementan la politica y, el bienestar no solamente es tener una sede,
va mas alla del edificio, de las condiciones de espacio.

Solicita en nombre de los posgrados, conocer cudl es el proyecto de Bienestar Universitario para para
estos y, ver que alli, también hayan aportado porque no se hace solos.

Desde los equipos académicos hay que aportar en la construccién de indicadores de bienestar, que
realmente permitan un seguimiento sobre el cumplimiento de esa condicién y, si se logra avanzar en
la construccion de ese proyecto, también conocer desde su liderazgo ¢écudl es la propuesta de
implementacién de acciones para la sede posgrado?

¢En qué va a consistir la presencia de bienestar en la sede?, ademas ¢de qué manera se pueden
mejorar los canales de comunicacion entre los programas académicos y la unidad de bienestar? Se han
enviado comunicaciones que infortunadamente nadie contesta, por la razén que sea.

Como implementar una ruta de comunicacion asertiva y, cémo fortalecer una accién de construccién
para que todos, comprometidos con la tarea, que se pueda realmente trabajar y avanzar, los posgrados
también son de la facultad, no se puede olvidar que las sedes son varias y que también ameritan
nuestra politica atencion.

v’ Lasefiora Decana, Astrid Ramirez Valencia, indica:

v

Como necesario, que la administracion no deje solas a las facultades, con esas probleméticas que se
exponen. Agradece que no solo se haya venido a escuchar, sino que se propongan alternativas y
soluciones, esa es la consigna del actual Rector de la Universidad, que a los problemas hay que dar
resoluciones.

Ha estado en el Consejo de Facultad en otras ocasiones y ve que el problema se ha incrementado, se
debe reconocer que se han intentado plantear respuestas desde la facultad, pero, se declaran
incompetentes porque esas problematicas definitivamente no se pueden asumir siempre.

Ha escuchado que se necesita el apoyo de entes de control externos porque hay algunas situaciones
que se salen de las manos de los académicos y de los profesores en las facultades.

Ojala que esta administracion se apersone de eso y se sea consciente, sabe que el problema de la
drogadiccion es una enfermedad y asi debe ser tratada.

Ademas, la capacidad de tolerancia ha llegado a tal punto, que unas estudiantes presentaron un
derecho de peticion para no estar en el mismo espacio tomando clases. Se pregunta en manos de
quién quedara la educacién del futuro, cuando se presentan este tipo de situaciones de intolerancia.
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v

Solicita, como Consejo de Facultad, que se dé todo el respaldo y el apoyo institucional para ese tipo
de medidas porque se sabe muy bien que, en su mayoria, no son estudiantes, que hay personas
externas, es un problema que tienen todas las universidades publicas.

De otra parte, indica que cuando hizo el empalme le fue informado que las baterias de los bafios y los
problemas que se han planteado fueron asumidas por la Oficina de Infraestructura, que depende del
Vicerrector Administrativo y Financiero, pero, con la situacion que se presentdé de subcontratacion
finalmente no hay quien responda por la situacion. Se supone que esos contratos cerraron la vigencia
el afio pasado y no hay responsables, todos los problemas que se estan visibilizando ya los conoce la
Rectoria y, eso es lo que ha contribuido a que el sefior Vicerrector Administrativo y Financiero actual,
renunciara, a partir del mes de marzo.

v El director de Bienestar Universitario, Jorge Federico Ramirez, a propdsito de las distintas intervenciones sefiala
varios aspectos:

v

Refiriéndose a lo planteado por la representante estudiantil sobre las intervenciones, esta es una
situacién que incluye otros aspectos, en primer lugar, una explicacion historica porque en la
Universidad hay jibaros.

Lastimosamente la historia de Colombia no ha querido reconocer la intervencién por parte del para
estado en las universidades. Hace falta la memoria histérica, en sintonia con las reformas de bienestar
a nivel de las politicas de participacion.

Ha propuesto que se creen los claustros estudiantiles y centros de pensamiento porque serian los
espacios para reunir a los colectivos de estudiantes para que generen sus manifestaciones, aporten y
construyan, de manera colaborativa para su propicio desarrollo.

Estos vinculan, no solamente ideas sino también un aspecto fundamental, la cultura, la promocion
cultural que se hace en Colombia es necesaria desde muchos aspectos politicos, la realidad de los
cambios, las revoluciones culturales en la Universidad y, sobre todo, en la facultad insignia qué es la
Macarena A.

Explica que es la Facultad insignia porque fue el primer centro de resistencia en el baile rojo generado
en la década de 1980 a 1990 donde se vio la violencia estatal del Gobierno Colombiano, ante el cambio,
entre el presidente Belisario Betancur y Virgilio Barco Vargas. En ese momento los organismos de
intervencion gubernamental, estd comprobado, generaron las masacres que se presentarony la forma
de intervenir que se quiso hacer fue mediante el uso de narcéticos penetrados a la Universidad.

Hay dos casos emblemdticos en la universidad, hay una persona que durante afios ha venido
trabajando en la explotacién, supuestamente con una bandera anarquista, conocido, que tiene una
cantidad de personas agrupadas alrededor de eso, lo que no entiende es coémo se forman jibaros para
que defiendan derechos humanos.

Lo critica porque a partir de las conformaciones de esas personas, volvié a entrar una persona que fue
excluida la Universidad, encarcelada por narcotréfico y que, ahora, es estudiante de la Licenciatura en
Humanidades y Lengua Castellana.

Manifiesta que la hipocresia se llevo a la Universidad porque se presenté como centro de distribucion
de drogas del centro de la capital, eso se sabe y ha sido manejado durante afios.

Por eso la pregunta de la estudiante es tan importante porque posibilita poder informar que ellos
tienen influencias, se manejan mas de 1.800 millones de pesos en venta de narcéticos, el precio del
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tusi es demasiado elevado y se vende en gramos, lo distribuyen jueves, viernes, sabado y domingo en
la universidad.

Los que se han interesado en la politica para poder avanzar en ella y generar cambios estructurales, se
han ido a todos esos espacios que se han generado desde cualquier frente, es un problema de
penetracion y dominio, no es un problema de moda, para mostrar una falsa cultura y esconder, por
eso se presenta en todas las universidades, ya el problema no es de microtrafico sino de narcotréfico
a nivel general y, es la imposicion de nuevas drogas para hacer control.

La invitacién que presenta, para no trabajar con hipocresia, si se van a hacer cambios culturales
fuertes, este es un problema de enfrentamiento social, es un problema de cambio estructural.

El que estd aqui ahora estudiante, estuvo preso y volvié y todo lo saben, sigue distribuyendo droga se
tiene que hablar como es, porque si no, no se va a poder solucionar nada, porque se esta dirigiendo
una facultad.

La direccién no es mala, la direccién simplemente es generar las acciones afirmativas con respecto a
politicas educativas que propendan por el desarrollo y, vayan en pro del derecho a la educacién, no al
servicio educativo porque no cree en este Ultimo, recuerda que cuando se les trajo a trabajar en
Derechos Humanos, a los distribuidores de droga, se empeoré la situacién, porque detras de ellos
llegaron los narcotraficantes.

Sobre las cooperativas de las chazas, todo el mundo sabe que es donde se estd distribuyendo la droga,
por lo tanto, una solucién no puede ser el maquillaje al problema o que se va a ser activista, el
activismo promueve la fiesta.

Es un problema duro y la solucién que se debe proponer sera un constructo colectivo, pero, ante todo,
sumado al papel de la realidad que se esta presentando, como se patrocind la entrada de estas
personas. Y cdmo, mediante usos indebidos por los paralelos laborales que existen en la universidad,
que, por ejemplo, se contratan todos los servicios a tercerizacion, es que ven que la sede sea el centro
de distribucion de droga en Bogota, es un problema real.

Recuerda que cuando el exalcalde Enrique Pefialosa, acabo con los centros de distribucién de drogas
en el centro, estos se fueron trasladando hacia la perseverancia y al centro de distribucion més factible
que hubiese, en este caso la Universidad, eso lo saben las autoridades.

Hay que reclamarles también acciones a ellos, porque la droga no cae del cielo, ni en los laboratorios
de quimica fabrican el éxtasis, entra a la universidad en las cajas donde traen las cervezas, el vino y
cuando se hacen acciones participativas, cuando dejan entrar a estas personas, se le esté abriendo al
consumo.

Indica que cada bala que utilizan en el paramilitarismo ha sido por el uso, fomento y, ante todo, por el
patrocinio de las universidades, eso hay que mirarlo, no se puede enfrentar a una mafia sin conocer
quién la patrocina, la papeleta amarilla, azul, roja y verde, la manejan los paramilitares de Boyacd y
Pereira.

Esa es la realidad, el problema es que se entre en un plan de patrocinio haciendo vinculaciones
indebidas de personas que supuestamente trabajan en derechos humanos en representacién de una
facultad y, asi no es porque todos lo conocen, se va a hacer la discusion politica y se debe hacer.

El primer aspecto de la solucion es generar los centros de pensamiento y crear los claustros
estudiantiles porque, desde alli, se va a fomentar el apoyo para retomar el CAP y se van a poner
personas que puedan apoyar eso, hay que dejar el neoliberalismo.
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Cuestiona el proyecto ATENEA, en torno a que esta creado para 1.400 estudiantes cuando hay 25.000
estudiantes en la Universidad, de ese proyecto no pasan a ser 300 los beneficiarios, se esta excluyendo
a los estudiantes del régimen normal, bajo un criterio y una politica supuestamente concertada, de
patrocinio y de desarrollo del estudiantado, con dinero del mismo Distrito.

Pregunta, si eso es bueno, quiere mostrarles a todos los documentos que tiene, estd preparando un
informe para todo el mundo porque la Universidad Distrital solamente se puede defender a partir de
la realidad del conocimiento de las actuaciones y, las actuaciones en el nombre propio.

Tienen situaciones ejemplarizantes a nivel del negocio del servicio educativo, a partir de la
tercerizacién y, contra eso también se tiene que combatir porque dejaron los contratos amarrados
para que no se tengan servicios, para que no se tenga capacidad de operacién.

Indica que no cambia su condicion politica por ser jefe de Bienestar Universitario, es un ser humano,
y un constituyente primario que se va a las denuncias, pide que se defienda la educacion publica a
partir del Unico instrumento constitucional que se tiene, que son las herramientas de participacién
ciudadana, denuncias, derechos de peticiones, conformacién de acciones populares, para la defensa
de la educacion.

Mientras tanto en paralelo, construir politicas entre todos, generar congregaciones profesionales
entre psicologos, psicopedagogos.

Esta de acuerdo con lo indicado por el profesor Tomés Sanchez de volver a la experimentacion de lo
que dio resultados, es a la opcién que puede plantear, pero que se vaya a enfrentar con el “diablo”
para sacar a estas personas, a eso no le apuesta.

Hay organismos externos, pero sise vaa fomentar que estas personas son buenos humanos y tienen
carné de la universidad, hay una penetracién fécil en la Universidad, poder absoluto, manejo
inapropiado que puede acabar la universidad publica.

Son denuncias por las que ha recibido amenazas contra su vida.

Finalmente, respecto de la intervencién de la profesora Sandra Quitian, manifiesta su interés de poder
trabajar conjuntamente para establecer reuniones o acciones correspondientes, estara presente,
considerando que es en colectivo que se solucionan las cosas;

En respuesta al docente Wilmer Villa, indica que volvié con un equipo para retomar lo que se habia
construido anteriormente, si bien, esta reducido, por lo menos se puso una semilla en una persona
que esta buscando los vinculos y realidades para que se tenga un posible patrocinio permanente;
Informa que cuando se disefi6 el presupuesto de Bienestar Universitario, para este afio, todo lo que
es cultura lo dejaron en cero (0), de esto va entregara un informe, de todo, dejaron el 2% como el
presupuesto de Bienestar Universitario, recuerda que, entre el afio 2003-2004, cuando se creo el
apoyo alimentario, se hizo con un presupuesto aparte del presupuesto de Bienestar Universitario,
dado que él fue miembro del Consejo Superior Universitario y, lo sabe.

Se pensaba en cultura y en tener un solvento econémico desde la base presupuestal para que,
crecieran en buenas condiciones,

Se generd una politica que se trasladaba a posgrados que se llamaba la politica de movilidad académica
en posgrado, fue bien recibida, consistia en que los estudiantes de posgrado podian intercambiar
informacidn, investigacién con el mundo, la ciudad con el pais, estas politicas de movilidad les daban
a las facultades una cantidad de dinero y se solventaban por bienestar, para concursos de ponencias,
€50 ya no existe.
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v'  La politica de realidad étnica, también se, se va a recuperar, pero para eso no hay dinero y muchos de
los items de bienestar los dejaron sin dinero, hoy estan con 2% del presupuesto de funcionamiento.

v" Informa que iban a tercerizar muchos de los servicios de Bienestar Universitario porque hicieron un
contrato de uso de unos dineros con Compensar para traer un médico de una EPS para ver cémo se
llevaba al servicio v, lo que se hizo fue adelgazar el presupuesto.

v Es una teorfa bastante vieja de sustitucién de servicios a través de terceros, una visién neoliberal ya
elaboro propuestas de politica, propuestas de acciones afirmativas de situaciones que se tienen que
prevalecer, estas politicas las distribuird a los decanos y a los directores para que las revisen la
retroalimenten y poder construir entre todos lo que es una politica de bienestar vélida para la
Universidad Distrital y no volver al clasismo que la estd matando.

RESPUESTA: Se registran las propuestas de BU, en el sentido de presentar propuestas de solucién para las distintas
problematicas, para recuperar espacios, impulsar entre otros, que se creen los claustros estudiantiles y centros de
pensamiento, la promocion cultural, la construccién colectiva de una politica de BU vélida para la UD, acciones frente
a los temas de salud y orden publico, y las demds que se creen con ocasién del informe general que sera presentado
por la direccién de BU.

4. ESTADO DE LA CONTRATACION DE ADMINISTRATIVOS Y DE LA VINCULACION DOCENTES. Contextualizacién de la
solicitud por Representante estudiantil-informacion sefiora decana. (Anexo 1).

» La asistente de la Decanatura, Elizabeth Pérez, explica:

v En términos de porcentajes, el nimero de docentes que se ha contratado en el 2026-1 en pregrado: el
22% estd dedicado a cétedra por honorarios, el 11% docentes TCO, el 7% MTO y un 59% por prestacién
de servicio. En cuanto a posgrados, se tiene un 66% para hora catedra en horarios y el 34% por prestacién
de servicios.

v' Encuantoa la contratacién de personal de apoyo por Contratos de Prestacion de Servicios para la Facultad,
se tiene, para la Decanatura hay 9 CPS, laboratorios 27 CPS, en posgrados 13 CPS, en pregrados 22 CPSy
unidades académicas 17 CPS.

v" Se hizo un bosquejo de lo que es el proceso de la contratacién indicando una responsabilidad en el
desarrollo de este, de decanatura, presupuesto, contratacion y juridica.

v Que se inicia con un proceso de planeacién que cubre objetos, actividades y perfiles, posteriormente la
elaboracion del certificado de la no existencia de personal en la planta, luego la elaboracién de los estudios
previos, seguido de la solicitud de documentos a CPS, se solicita el CDP, con la recopilacion de todos los
documentos se elabora la minuta que es remitida al contratista para gestionar la péliza, la elaboraciény
aprobacion de la pdliza, sin embargo, como hubo tanto represamiento en la parte juridica, no dieron
prelacion a la aprobacion de las pélizas sino que sacaron minutas, este paso final es el que necesitan los
CPS para que se gestione el acta de inicio, en este momento es del resorte de la oficina de contratacién la
aprobacion de las pélizas, se tiene cerca un 85% de CPS que no les ha llegado el acta de aprobacién de la
poliza.

v" Finalmente, invita a que los coordinadores utilicen una sola via para la reclamacién que es a través del
enlace de la Oficina de Contratacidn, es decir con la abogada la Decanatura Maria del Pilar Ballesteros.

» lLasefiora decana, Astrid Ramirez VValencia, complementa la presentacion:
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v Indica que cuando llegé a la decanatura en enero, ya se habia planeado desde la administracion
anterior la proyeccion de la contratacién, si bien, es cierto que la decanatura consolida, esta se hace
bajo las necesidades que las unidades manifiestan.

v"  La parte de planeacién se hizo de manera muy juiciosa, el personal de apoyo de la facultad estuvo
aproximadamente 5 dfas en la Oficina de Contratacion, trabajando largas jornadas, para alcanzar a
gestionar los contratos de la Facultad,

v Se tuvo inconvenientes por algunas demoras gue se presentaron en la gestion, en donde finalmente,
uno de los contratos no se pudo celebrary, se informo el lunes, sobre la situacion, ya entrada en Ley
de garantias.

v En cuanto a la formalizacién y aprobacion de las pdlizas, solicita que se siga el conducto regular, se
entiende la urgencia, hay demasiadas personas y lo que se decidié desde la administracion, es darles
prioridad a los contratos y, luego se revisarian las pélizas.

v En este momento, ese trabajo esté represado, indicando que hay personas que se saltan el conducto
regular y directamente llaman a rectoria o a los abogados de la Oficina de Contratacion cuando existe
un enlace en cada facultad, cualquier duda o informacion solicita que sea manejado con ella.

CONSIDERACIONES GENERALES:

> La profesora Sandra Quitian, coordinadora del Comité de Curriculo y Calidad de los Postgrados, sefiala:

v Sobre la contingencia en la aprobacién de las polizas, indaga cdmo se van a manejar los tiempos,
particularmente, porque todos los contratistas ya arrancaron sus funciones hace dias y, el acta de inicio
es el documento oficial, para iniciar formalmente el vinculo de contratacion; s

v Sobre el tema de las précticas, no todas estan vinculadas y, la coordinadora de practica no sabe cémo
funciona, qué caracteristicas tienen cada uno los programas académicos que no entran en el marco de
acompafiamiento del comité de préctica, la intencién es buena, pero quedarian relegados.

» Elestudiante Manuel Vanegas, representante estudiantil menciona:

v Sobre el tema de la contratacion, si en la facultad harian falta contratistas, segun la informacion que
se recibi6, en donde algunos contratos no se alcanzan a ejecutar. Al respecto, la sefiora decana
precisa, que se traté de un (1) CPS, pero fue de una unidad que no esta funcionando que se estd
planeando, las demas estan con todo su personal.

> El profesor José Torres, representante de los coordinadores de pregrado, indica que hay una incomodidad que
corresponde a la Decanatura, a propésito de un docente TCO que se le quita a la Licenciatura en Educacion
Infantil, pregunta, si esa plaza TCO se quita de la contratacion.

» Sobre el mismo asunto, la profesora Diana Garcia, coordinadora de NEEIS, expresa que el docente TCO que se
esta solicitando en la Licenciatura en Educacion Infantil, es del area de artes, que se tiene desde hace varios
afios y, que ya estaba aprobado el presupuesto, el profesor tuvo un tema de salud y no pudo continuar, por
ello se solicité el reemplazo vy, el docente de planta nuevo que llega es de otra area, es decir, realmente nova
areemplazar al TCO Yy, es por ello la preocupacién de la coordinacion.

> La estudiante Karen Santafé, representante de los estudiantes, indaga si hay algun lugar donde se pueda
evidenciar que algunos grupos de practica tengan un nimero menor de estudiantes, ademas, de cual es la
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viabilidad en temas de précticas en términos pedagégicos e investigativos, si hay cinco estudiantes y en otro

grupos 2

5 estudiantes, como seria la sobrecarga, el tema de vinculacién con los colegios en los ambientes

pedagogicos, le parece que se debe mirar en el Consejo Académico para visibilizar cuél es el plan de accién
para eso.

» El profes
v

or Tomas Sanchez indica:

Que, la norma que cambié de horas a créditos y, que estructurd la Universidad en torno a lo
académico, es el Acuerdo No. 009 del 2006 del Consejo Académico, que es necesario actualizarla, esta
contempla tres tipos de espacios académicos: teéricos, practicos y los teérico- practicos, dependiendo
de la naturaleza de cada espacio.

Segun esa norma, se asigna un numero de estudiantes a los cursos, sin embargo, estos lineamientos
tienen que ir ajustandose en la medida que van emergiendo nuevos acontecimientos.

Lo que se considerd como practica en el afio 2006 con ese acuerdo, no es lo mismo que se puede
entender por préctica pedagégica en este momento para la Facultad.

Se podrian citar varias normas que hacen alusion a las practicas en la Facultad de Artes ASAB, donde
hay, unas asignaturas que, por su condicién y naturaleza, tienen un (1) estudiante para un (1) profesor
y alli no se le ha puesto restricciones porque el proceso de formacién lo demanda, si eso acontece all
por qué no podria acontecer aqui.

Esta discusion se ha dado desde hace mucho tiempo, se dio en el afio 2016 cuando el MEN ordend
que se modificaran los curriculos y, de alli en adelante, se empieza a pensar en que las précticas
pedagodgicas no son esas practicas que ordena el acuerdo en mencién, sino que son otras diferentes
que no tendrian porque necesariamente que tener 15 estudiantes.

Aunque el minimo racional para que realmente un profesor pueda coordinar ese espacio, cree que
este colegiado tiene autoridad para reglamentarlo en la Facultad, sin salirse de las normas superiores,
tiene esa posibilidad de proponer al colegiado superior que se modifiquen las normas segtn las
necesidades y exigencias que la historia, el tiempo y el devenir van mostrando.

> La Profesora Cecilia Rincén, representante de los coordinadores de postgrado, manifiesta:

v

v

Que los coordinadores de practica y los representantes de pregrado tengan, junto con la sefiora
decana, esa reunién para revisar los grupos de practica, con los insumos necesarios.

Es importante conocer la norma porque, en el caso de la ASAB, son situaciones particulares donde se
requiere un acompafiamiento particular, eso estaba regularizado, sugiere que se revise la flexibilidad
en aras que hagan esa reunion y encuentren alli una alternativa.

> la profesora Ana Brizeth Ramirez, coordinadora del comité de précticas de FCE considera:

v

Que, la reunién no sea solo con ella, el dia de ayer la decanatura envio la comunicacion a los
programas académicos, relacionada con el nimero de estudiantes por grupos de practica, v la
coordinacion de practica no tenia conocimiento de ese requerimiento.

Propone que sea una comision ampliada con los coordinadores de los programas académicos y los
comités de practica de cada uno.

Informa que se estd convocando a todos los coordinadores de précticas para las horas de la tarde,
para que se puedan recoger todas esas inquietudes y particularidades y llevarlas a la comisién que se
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estd planteando, dado que tiene la vision de la Licenciatura en Educacién Infantil porque es el
proyecto al que pertenece.

Sin embargo, esas especificidades se requiere tenerlas presente para efectivamente no desconocer la
realidad de los procesos de la practica pedagdgica y educativa. de los demas programas académicos.

¥ La sefiora Decana, sobre lo manifestado por el profesor José Torres, indica:

v

v

Que no se trata de perder o ganar una plaza, explica que van a ingresar profesores de planta, le ha
dicho a la profesora Nohora Ariza, que por favor tenga paciencia porque estd cortos de presupuesto;
Se le ha dicho muchas veces que eso no depende de la decanatura, se entré con una asignacion
presupuestal de una administracion anterior.

Pese a las explicaciones, precisa que seria un TCO nuevo y se tendria que sacar a CONcurso, y
considerando que hay docentes de planta nuevos, como se justificaria esto; es un tema presupuestal
de funcionamiento del cual no se tiene dinero, se le dijo a la profesora que se le daba una plaza MTO
y una hora catedra por este semestre y, que el otro semestre, se revisara para devolverle la plaza TCO,
hay que entender las circunstancias.

Informa, que de parte del consorcio del Metro de Bogoté se explicaba que deben dar un apoyo
econémico a una universidad, la cual estaban inicialmente pensando en que fuera la Universidad de
los Andes, sin embargo, después de presentar los argumentos correspondientes han dete rminado que
apoyaran econémicamente a la Universidad Publica.

Sobre los grupos de practica explica que revisara los mismos, pero, pide que se entienda que hay
grupos que tienen un (1) solo estudiante y que no justifican un profesor por 8 horas y otros de
practicas que tienen 16, con 6 horas eso no es balanceado.

Solicita que, en ciertos casos que se estan presentando, se pueden sentar a solucionar y a buscar
alternativas para que se les garantice a los estudiantes su derecho.

Frente a la intervencién de la representante estudiantil, asi como hay grupos de 16 estudiantes hay
otros grupos de ocho (8), se supone que se ha hecho un estudio previo de la asignatura, a eso se
llaman casos especiales, esos los mira la decanatura porque tiene que ver con lo presupuestal, si hay
cinco (5) grupos de un (1) estudiante, se tienen que unir, considerando que es la misma materia, no
se les va a negar el cupo a los estudiantes. Se agrupan y la necesidad del profesor es cubrir las clases.
Invita a que se haga una mesa de trabajo, de ser posible mafiana para que se revisen los casos y, le
dan alternativas porque no puede iry defender a vicerrectoria, un grupo de un estudiante cuando hay
una préctica o grupos de 15, sugiere que la comisién sea con la coordinadora de practicas de la
facultad para mirar qué se tiene y luego se retna con cada coordinador.

La propuesta que sea una comision ampliada como lo propone la profesora Ana Brizeth Ramirez
manifiesta, pide que le apoye en ese proceso, ella es la que debe estar con la decana en este proceso
y, si hay una particularidad se reunird especificamente con ese coordinador.

RESPUESTA: Consolidar reunion de coordinacién de practicas de FCE con la decanatura( 13 de febrero) para examinar

casuisticas especificas, mirar alternativas de solucidn y, posteriormente, a través de la coordinacion de practicas se
informara a las coordinaciones de los programas académicos.

5. PROSPECCCION ACADEMICA 2026. Propuesta comision accidental designada.
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» La sefiora Secretaria Académica indica que la comision accidental del CF, integrada por la sefiora decana, los
profesores Sandra Quitian, Tomas Sanchez y la representacién estudiantil, han propuesto la agenda de temas
académicos que fue puesta en conocimiento del consejo en la perspectiva de ser retroalimentada, encontrar

los lidera

zgos de los diferentes temas, las fechas y demas aspectos posibles de desarrollar considerando una

la presencialidad de cada 15 dias, por ejemplo, para iniciar su desarrollo.

» La docente Sandra Quitian, coordinadora del comité de curriculo y calidad de postgrados, expresa:

v

Que se tuvo acceso al documento también solicitando sobre su lectura los comentarios que permitan
consolidar el plan de trabajo que direccione el desarrollo y el funcionamiento del Consejo de Facultad
para la presente vigencia,

La propuesta esta hecha sobre siete ejes; para proponer los mismos, se tuvo a consideracién grandes
criterios, en primer lugar, lineas de trabajo que tengan en este momento una urgencia de atencién de
cara a los procesos de implementacién de la Reforma Universitaria.

Por otro lado, los campos de trabajo del desarrollo de los consejos de facultad del afio anterior, donde
se han venido identificando necesidades que, no solo deben ser resueltas, sino que deben ser
direccionadas, desde este colegiado, a las dependencias que vinculan la vida académica de la Facultad.
En ese orden, sobre los siete ejes que se proponen, lo que procede si lo consideran es mirar y validar,
con todos, cémo se proyecta el desarrollo, el liderazgo de esas lineas de trabajo, comprometiendo
algunos productos que materialicen el acompafiamiento de la linea, pero, también unos responsables
a través de quienes se pueda ir mirando a mediano y largo plazo, esas lineas.

Serfa necesario y, parte de los grupos que se organicen, plantear objetivos que direccionen el
desarrollo de las lineas y, desde alli, postular algunas metas, cuando se retinan para ese trabajo en la
comision que debe ser consensuada, también serd un compromiso, mirar el nivel de alcance y
responsabilidad con cada una de ellas.

CONSIDERACIONES GENERALES:

»> La profesora Diana Garcia Indica:

v

Le parece que hay un tema que es muy importante que se podria vincular a la linea de procesos
curriculares y de calidad, que es el fortalecimiento de la formacion complementaria en educacién
accesible e incluyente, seria definir criterios y estrategias desde NEEIS en colaboracion con la
Licenciatura en Educacién Infantil.

Se estd avanzando en una propuesta para trabajar en micro credenciales o certificaciones que
permitan hacer una mencion especial en el momento del grado a los estudiantes.

Se esta mirando cual seria la estrategia, que no sea de la doble titulacién, piensa que el consejo podria
generar unos criterios basicos, se haria una propuesta piloto pero que tendria que ser amplia para
todas las licenciaturas y, eso permitiria fortalecer este aspecto.

Le parece que dividirse en los siete criterios va a dispersar demasiado y, ahora hay una urgencia que
son el punto 1y 2 correspondientes a “Actualizacidén del Proyecto Educativo de Facultad” y “Documento
de Fundamentacion Epistemoldgica de la Facultad, de acuerdo con los criterios establecidos en el Art. 66
del Nuevo Estatuto de la Universidad Distrital” y sobre eso, se tiene que ir trabajando y se va ajustando
ese cronograma, porque en este momento si se dividen por comisiones y cada uno mira lo que tiene
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que hacer se va a perder de vista lo importante que es fundamentar la facultad y mirar cémo las
escuelas se van estructurando.

No puede hacerse un trabajo de una comision, sin un producto en conjunto, en la medida que se va
reflexionando en las perspectivas y se van alimentando, cree que eso, concentrarse en lo que es
importante y fundamental.

v" La profesora Cecilia Rincén indica:

o

Que, estuvo revisando la propuesta académica, pero para inscribirse es importante tener un
cronograma de los tiempos que tiene previsto el Consejo Académico o la direccion de la Universidad
para poderse proyectar en el trabajo de cada linea.

Habria que incluir una sesién de socializacién de lo que se ha adelantado;

Para ponerlo en términos tedricos, se tendria que entrar a discutir cuantas escuelas por facultad, tiene
conocimiento que algunas facultades ya tienen definida las escuelas, por lo menos tres, no le gusta
partir de cero, como ya se tiene unos avances se tiene que seguir sobre el mismo, y ampliando un poco
mas a que las personas se enteren, se tiene que socializar al maximo la reforma, reitera que le interesa
el tema del tiempo.

Si bien, se menciond en varias reuniones, el afio pasado no quedo claro en el contexto de una reforma,
si se va a seguir llamando Facultad de Ciencias y Educacién o si se va a llamar Facultad de Educacion u
otra y, eso tiene que ver con la fundamentacién epistémica.

Cuando se mira la historia de la educacion y de la pedagogia, una Facultad de Ciencias de Educacion
que mira la educacién desde otro lugar y contexto, eso requiere unos avances que pasan mas alla de
lo que se esta hablando hoy de la educacion.

Hay otro grupo de profesores de FCE que estan creando una facultad con toda la responsabilidad en
el derecho, viene en camino la Facultad de Estudios Sociales que practicamente esta a un paso de
pasar al Consejo Superior Universitario y, en el contexto de la Reforma, ya se discute que haya un
doctorado en la misma.

Hay programas de pregrado que entregaron una propuesta de escuela, estos profesores son docentes
de hace muchos afios, incluso, en una reunién varios de ellos manifestaron que no son de ciencias
sociales porque hacen investigaciéon educativa y pedagdgica y no se puede soslayar la discusion
epistémicay que los lleve no solo a decir quién sabe mds para discutir mejor, sino que ademds, tengan
una defensa de lo que se quiere, porque eso se tiene que ver reflejado en las escuelas en las dreas en
todo lo que se derivada alli.

v El profesor Tomds Sanchez informa:

v

v

Este colegiado tiene una resolucion en la cual se determinan unas comisiones y estas se pensaron en
su momento, habria que revisarlas porque respondian a la agenda académica de ese momento.

Si bien, hay temas que son permanentes como procesos de autoevaluacién, ahora hay algunos que
tienen que ver con la Reforma de la Universidad qué implica el punto 1y 2 de la propuesta que se
tiene, del cual en especial el numeral 1 tiene una fecha exacta, que es el 5 de mayo de este afio.
Comparte el tema de las escuelas, porque el trabajo en la comision organizada por la Vicerrectoria
Académica y el Comité Institucional de Curriculo y Calidad, hay un trabajo avanzado.

Hay un documento que es perentorio y, es el documento de fundamentacidn de la Facultad porque la
norma dice que un afio después de expedido Estatuto General, las unidades existentes, creadas antes
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del estatuto deben presentar una propuesta que se ajuste a lo que demandan los siete items que
establece el Estatuto General.

Pensando en que los dos comités de curriculo tanto de pregrado como de posgrado tienen
representantes de todos los programas académicos, deberian seguir aprovechando esa materia prima
para pensar en paralelo simultdneamente, pero teniendo en cuenta la prioridad de este documento.
En sentido claro, una facultad de ingenieria es una facultad de educacion porque la universidad tiene
su fuerza en la formacién.

Podrian abordarse discusiones de si se siguen llamando de una u otra manera en la Facultad, tal vez
se llama asi porque habia un programa de ciencias exactas que era Matematicas.

El debate de la denominacién del nombre se ha intentado tratar, pero, no se ha tenido el interés
suficiente para abordarlo, porque, por ejemplo, los docentes de la licenciatura en quimica, biologia,
fisica y matematicas se resistirian a seguir perteneciendo a una, que no se llame facultad de ciencias
educacion, a no ser que la caracteristica fundamental sea la formacién de licenciados en el pregrado
y, de posgrados que tengan que ver estrictamente con la educacién.

Indica que serd muy complicado ponerse de acuerdo con la matriz, considera que hay unos intereses
particulares, pero, todos estos deben sumarse al interés general, que seria el documento de la
fundamentacién de la facultad que ya se dijo que era responsabilidad de todos.

Su propuesta es cada uno de los consejeros, revise la propuesta de nuevo, se inscriba en el eje que le
interés de manera particular, en el entendido que lo que se haga alli, va a nutrir el documento de
fundamentacion de la facultad que debe pensarse en términos de los siete criterios que aparecen en
el articulo ndmero 66 del Estatuto General.

» La profesora Sandra Quitian indica:

v

Cémo se va seguird avanzando, en términos de lo que se va aportando, para que esos grupos o
comisiones puedan proceder a un segundo momento de trabajo, establecer la filigrana del desarrollo
de estas lineas en términos de productos, y actores comprometidos.

En relacion con esa primera linea hay un compromiso en el Comité de Curriculo y Calidad desde el afio
2024, que ha venido trabajando el producto que se espera en la accién, uno (1) es la actualizacién del
Proyecto Educativo de la Facultad (PEF) y, se asume la responsabilidad con ese producto.

En cambio, el nimero dos (2) tiene otros elementos, los cuales no se pueden unificar.

¢Qué tiene en cuenta la fundamentacion? es importante tener en cuenta lo que establece el Estatuto
General sobre los criterios, inclusive, deberia culminarse primero el PEF, que es uno de los criterios en
ese articulo 66° del EG, es definir el campo de conocimiento, eso tiene que involucrar a otros actores
que también puedan dar cuenta de ese documento.

Entonces no seria pertinente que solo entre los dos comités de curriculo y calidad de FCE asuman esas
decisiones que son de un nivel de responsabilidad de alcance mayor.

En el ejercicio de actualizacién del PEF que se ha venido alimentando conceptualmente hay varios
elementos que contribuyen.

Lo que sucede es que, por ejemplo, para esa segunda linea dentro de los criterios que deben recogerse,
en esa documentacion, hay un elemento que es el PEF, pero, mas alld de que es una relacion
simbidtica, donde una cosa existe dependiendo de la otra, no sabe si la ruta sea de pronto, a partir de
la presentacién que se haga el 5 de marzo sobre qué es lo que se lleva avanzado écudl es el centro
epistemoldgico?
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v

Alli se puede entonces definir si se necesita fortalecer tal asunto o tal aspecto, desde nuestra razon o
tener que discutir para que desde acd también se lleve a los equipos de pregrado y posgrado que estan
colectivamente vinculados en escritura.

El afio pasado se hizo un trabajo muy importante alrededor de apostarle a las dreas de formacién,
hay varios documentos resultados de las sesiones con las que periddicamente se reunieron, hay un
insumo de lo que corresponde recoger, depurar esa propuesta y lo que se ha construido desde las
voces de todos, en una construccion de aportes que le han antecedido.

En ese documento dar cuenta de los criterios establecidos en el Estatuto General, donde uno es la
actualizacion del PEF.

Como comités pueden asumir la responsabilidad de aportar elementos, sin embargo, es una tarea que
le compete a varias instancias, propone que, para el 5 de marzo, se puede hacer un barrido muy
depurado de resultados del trabajo que se hizo sobre areas de formacién el afio pasado, para
necesariamente dar un nombre. Revisar la sintesis del resultado del trabajo.

El campo tiene que conectarse y tiene que ser muy relacionado con el nombre, pero como no se piensa
exactamente la discusion en funcién del campo, sino de las areasy, esas dreas qué campos o escuelas
hablan, hacia dénde se dimensionan, esa podria ser una primera ruta que permita entrar a discutir y
validar en ese rango lo que la comunidad propone

Se refiere a los que se han pronunciado, porque todos los programas fueron invitados a este trabajo
y, no se excluyd a ninguno, se tiene que avanzar, hay unos documentos que reposan en la decanatura,
se tiene un material que tiene que ser la base del trabajo del Consejo, no se puede empezar de cero y
desde alli junto con lo que se pueda, también con los avances que hay desarrollados al lado de la
actualizacién del PEF, tomar decisiones, en términos de qué se puede contribuir y trabajar, hacer
previamente una estructura de documento y quiénes van con los insumos o con nuevos desarrollos,
aportando de una manera muy dinamica y logrando configurar ese trabajo.

» El profesor Jaime Wilches, Coordinador del Comité de Curriculo y Calidad de pregrado indica:

v

Para el primer lineamiento sugiere que sea en un mes porque tiene la visita de pares del proceso de
acreditacién de la Licenciatura en Fisica, ademas que es necesario retomar el equipo y, hacer una
actualizacién de lo que se ha venido discutiendo.

En el trabajo que se hizo de la actualizacion del PEF, hay una metodologia instalada, en donde se
trabajaba cada 8 dias, los equipos fueron constantes y se hicieron dos socializaciones, una en pregrado
y otra en posgrado, con representantes estudiantiles y profesores, donde se conté con una asistencia
amplia.

Llama la atencion en que se piensa que los programas de Archivistica y Gestion de la Informacion
Digital y de Comunicacién Social y Periodismo, se quieren separar de la Facultad, con esas afirmaciones
se debe tener mucho cuidado, incluso, hay que pensarlo porque ese tipo de decisiones también implica
riesgos a nivel administrativo.

También propone que se piense el tema la educacion desde el ambito de las licenciaturas, el afio
pasado el profesor Harold Castafieda presenté un balance de los TG en las licenciaturas, mostrando
un bajo porcentaje de estos en relacion con educacién formal.

Igualmente hay que pensar en que se estdn cerrando colegios, lo cual, no quiere decir que se vayan a
acabar las licenciaturas, al contrario, los licenciados estan teniendo otras opciones profesionales, mirar
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cudles son los campos laborales de los egresados que van mucho mds alld de la educacién formal, hoy
los licenciados estan trabajando en proyectos comunitarios, ONG, no solamente en el aula regular.
En la Maestria en Comunicacion-Educacion hay balances e interdisciplinaridades que estan dispuestas
a trabajar, no cree que la division sea en este caso lo que deberia tenerse en cuenta, sino por el
contrario, como ya lo han venido diciendo que se vayan encontrando las convergencias para unirse,
porque las facultades no estan de manera fragmentada, si estan generando cohesién.

» El profesor Wilmer Villa considera que la fundamentacién y la actualizacion de la revision epistemolégica de
los fundamentos del documento, serian lo primero, para después mirar la actualizacion del PEF.

» La profesora Sandra Soler sefiala:

v

Considera que se deberia revisar lo que establece el Estatuto General en lo que compromete a la
fundamentacion epistemoldgica, a todas las unidades y, a partir de la revisién de esos siete criterios
se pueden crear subcomités que aporten a ese mismo documento, para no cargar todo el trabajo a los
comités de curriculo y calidad.

Que, si es verdad que ellos (EL CCCPPFCE) tienen una visién mucho mas amplia, pero este documento
tiene elementos de otras unidades, hay que trabajar unidos porque si no se van a repetir trabajos,
contemplar si se pudiera trabajar con lo prioritario, se sabe que las escuelas son prioritarias, pero,
también el documento de PEF.

Hay puntos que son urgentes otros no son tan urgentes, si se alimenta el tema de la fundamentacion
de la facultad y del PEF, cree que no se necesita ir en todos los frentes a la vez, sino tomar uno que
sea fundamental y, a partir del trabajo de los Comités de Curriculo y Calidad Pregrado y Posgrado, el
resto aportar en los elementos que constituyen los siete criterios de organizacién del documento de
facultad (EG)

Sugiere que se roten los documentos porque habra temas que se tendrdn que revisar. Se tiene que
pensar en como se va a trabajar.

En cuanto al nombre de la facultad recuerda que también se tienen en este momento dos programas
que no corresponden a educacién, se tiene que preguntar qué va a pasar con esos programas vy,
justamente tienen que estar representados aqui y mirar si estan pensando migrar a otra Facultad
porque realmente las dreas de formacién no se pueden pensar mientras se tenga otros programas
que no forman docentes, pero que estdn aqui, cree que esta reforma tendra que darles su lugar,
pensar en el area de formacion, si los incluyen o no. Se refiere a Comunicacion Social y Periodismo
Archivistica y Gestién de la Informacién Digital

» Lasefiora Decana, Astrid Ramirez Valencia, explica:

v

v

Que se proponen grandes tematicas, en donde estdn contempladas casi todos los temas que
transversalizan a la Facultad, cree que los productos se estarian trabajando al interior de los equipos
que se conformen.

Se debe trabajar prontamente, no dejar en manos de otras facultades que tomen ventajas sobre la
creacion de las escuelas, en ese sentido, seguin lo que se ha hablado, es que la propuesta de escuelas
debe estar mds o menos a finales del semestre.

Estas escuelas deberan estar, por lo menos definidas, se establecera una ruta, un documento macro
donde las facultades todas siguen, van a tener en cuenta esos elementos obviamente.
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v

Hay que tener en cuenta los insumos, lo que entiende es que hay unas escuelas que coinciden en
ciertos aspectos, eso es lo que tiene que hacer la comisién, revisar, se debe hacer un trabajo muy claro
y rapido de esas escuelas porque hay un nimero limite de estas para toda la Universidad. Por lo que
ha escuchado éserian 15?

Hace la invitacion a que se hagan por grupos, importante que estén los que saben del estado en el cual
estd el tema de las escuelas, en que se ha avanzado en éareas de formacion, se hagan también
subgrupos y, basados en la informacion existente, se haga un estado del arte de lo que esta para el
proximo Consejo.

RESPUESTA: Considerando la sesién de trabajo conjunto prevista a realizarse el 5 de marzo para analizar y
consolidar el documento de Fundamentacion Epistemolégica de la FCE en coherencia con los criterios
establecidos en el Art. 66 del Estatuto General de la Universidad Distrital, este organismo recomienda socializar
con anterioridad entre los representantes e invitados que se congregan en este espacio, los documentos que ya
se han generado de los ejercicios adelantados en el marco de la reforma académica en desarrollo, entre ellos: 1.
Actualizacién del Proyecto Educativo de Facultad (PEF) y 2. Documento de las dreas de formacion.

VARIOS-EXCEPCIONALIDADES.

I PAGO DE PIN DE REINGRESO -POSGRADO. Propone P. Cecilia Rincon.

» La docente Cecilia Rincon informa:

v

Que todos los coordinadores de posgrado han pedido traer el tema del pin de reingreso, al Consejo
de Facultad, por cuanto la Oficina de Registro y Control Académico dice que mediante el Calendario
Académico de Posgrado los estudiantes que hayan aplazado sus estudios y quieran reingresar tienen
que pagar un pin;

Esto serfa para los estudiantes una inscripcion al programa académico de nuevo, aunque ellos ya estan
inscritos.

Los coordinadores dicen que, en mas de 30 afios que llevari algunos programas de posgrado, nunca se
les ha cobrado por reingresar al PA.

Le gustaria, desde los posgrados, hacer una propuesta para que la sefiora decana les ayude a agendar
una cita en el Consejo Académico, para presentar los contras y todo lo negativo que trae consigo tener
que pagar esta nueva inscripcion, como si fueran nuevos, a duras penas la realidad de un estudiante
de una universidad publica de posgrados es que logra juntar lo de la matricula con las ayudas del
fraccionamiento de matricula y, ahora encima tiene que pagar un costo adicional.

Lo pone en conocimiento aqui, solicitando a la Sefiora decana que los posgrados se comprometen a ir
y conversar con el Consejo Académico y a llevar una propuesta alterna.

» Lasefiora secretaria académica complementa que:

v

v

Que, a partir de este afio, dentro de la circular de derechos pecuniarios se incluye el valor de la
inscripcion para los estudiantes de postgrados aspirantes a reingresar, que es $233.456.00.
Considerando que ahora todos los tramites se han centralizado en la Oficina de Registro y Control
Académico, ellos estan exigiendo el pago del pin de reingreso en los posgrados para todos los
estudiantes que deseen volver por la via de reingreso.
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v En respuesta a una comunicacion que se remitio a dicha oficina y a la Vicerrectoria Académica para
que compartieran la norma, contestaron que esta establecido en el Calendario Académico de
Postgrados y que los estudiantes deben pagar. Pero en el calendario no esta.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» La docente Sandra Patricia Quitian indica que lo indicado por la Oficina de Registro y Control, est4 por fuera
del reglamento y no puede estarse por encima del reglamento de posgrados.

> El profesor Tomas Sanchez, indica que el Unico colegiado que regula los costos de derechos pecuniarios es el
Consejo Superior Universitario, esa resolucion que esgrimen en la respuesta comporta un error juridico porque
el Calendario Académico no regula los precios, ni costos de nada que tenga que ver con esas inscripciones, hay
una norma superior a esta resolucién expedida por el Consejo Superior Universitario, como son el Estatuto
Académico, el Estatuto General y el Estatuto Estudiantil. Esta Ultima norma concede a los estudiantes unos
periodos de gracia para estar por fuera y volver sin que se pierda la calidad de estudiante, si se perdiera la
calidad y volviera como nuevo, si tuviera que pagar ese valor que se especifica.

> La sefiora decana en relacién con el punto sugiere que se haga un documento muy sintético y puntual, de los
argumentos que se esgrimen en relacién con el pago de pin de reingreso en posgrados, podria ser otra causa
de desercion vy, ella hablard con los demas decanos para revisar este tema y darle alcance al Consejo
Académico.

RESPUESTA: Que los coordinadores de postgrados, por intermedio de la profesora Cecilia presenten un documento,
con los argumentos frente al no cobro del pin de reingreso en posgrado, lo radiquen en decanatura para que esta
instancia lo presente ante el Consejo Académico, se recomienda que la sefiora decana adicionalmente hable con los
demads decanos en relacién con el asunto.

Il ESTUDIANTES CON PROBi.EMAS DE MOVILIDAD. Propone la sefiora Decana.

i Ad "
RESPUESTA: Tema abordado en el punto No. 3.

&

1. NUMERO MINIMO DE ESTUDIANTES EN GRUPOS DE PRACTICAS. Propone P. José Torres
RESPUESTA: Tema abordado en el punto No. 4.

V. POSIBILIDAD DE REVERSAR REGISTRO DE CALIFICACIONES EXTEMPORANEAS POR LA OFICINA DE
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO. Propone P. Tomas Sanchez.

» El profesor Tomds Sdnchez explica que, en la administracién anterior, se les ocurrié concentrar el poder y
centralizar muchos procesos, habia actividades que antes desarrollaban los programas académicos
directamente, por ejemplo, recibian las novedades de nota y, si se estaba dentro de los términos
perfectamente con el aval del Consejo curricular hacian los ajustes.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa
autorizacion.
Facultad de Ciencias y Educacién
Acta No. 04 A del 12 de febrero de 2026

Pagina 27 de 28



FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS oo
Y/0 COMITES Cadigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versién: 01 SIGUD f

- Proceso: Gestidn Integrada Fechiade Apraleiah el
NIVERSIDA yTIIT L} v
};‘_‘!{.-:NCISCU |0E1’:i§§:i’:!l.;;ll§ formato: l3f 10"’ 2022

» Ahora, incluso, después de que el Consejo de Facultad avale un tramite, debe elevarse ante la Oficina de
Registro y Control Académico para que todo se concentre, no se explica como esta dependencia puede atender
30.000 estudiantes, en derecho de las cosas se deshacen como se hacen, quiere que se mire la posibilidad de
que este colegiado solicite aqui el estudio de esa norma que determiné concentrar en dicha oficina , lo que
antes hacian los programas académicos, a la luz del anterior EE y actual EAy EE

De otra parte, adiciona a su intervencién que no se tiene espacio para parquear en la sede Macarena A, hay
tanto carros como motos.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» Frente a lo sefialado por el profesore Tomds, respecto de la congestion en los parqueaderos, la sefiora Decana
sugiere que haga una reunién urgente con la Oficina de Infraestructura, considerando que recientemente
cambiaron la empresa de vigilancia para revisar este aspecto, hay unas zonas delimitadas que se les adjudica
una zona de parqueo a las motos que esta sobrepasandose.

RESPUESTA: 1) Solicitar a la ORCA, remisién de la norma expedida por el CSU, donde se linean las funciones de esa
Oficina, en especial, las que dieron origen a la competencia para registrar multitramites que antes hacian los CC ¥
Coordinadores de PA, para tener claro frente a novedades de notas, novedades de recibos, etc. 2) realizar reunion
coordinador del PAIEP con decanatura e Infraestructura para aclarar la destinacién de los parqueaderos, la congestion
de los mismos, el resultado de la reunién se informara al CF.

En Bogotd, D.C., se da por terminada la sesién siendo las 12:47 p.m. y en constancia firman:

C L I
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