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Proceso: Gestion Docencia
Motivo y/o Evento: Desarrollo de tematicas especificas que requieren de un andlisis | Hora de Inicio:

colectivo para la orientacion y decision final de los mismos. 8:21a.m.
Lugar: Sala de juntas- Sala de profesores Macarena A Hora de finalizacién:
11:39 a.m.
Nombre Cargo Participacién
ASTRID RAMIREZ VALENCIA Plresm?ente Consg{& de Facultad de Asiste
Ciencias y Educacién
ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ Representante de los coordinadores de No asiste
pregrado
PEDRO JOSE VARGAS MANRIQUE Representante de los coordinadores de Asiste
posgrado
Coordinadora Comité de Asiste

SANDRA TERESA SOLER CASTILLO -
Investigaciones

Representante de los profesores

WIEMER VILLAAMAYA principal ante el CFCE Neasite
- |
Participantes | JENNY ALEXANDRA JIMENEZ MEDINA | hcPresentante de os  profesores Asiste
suplente ante el CFCE
KAREN JULIETH SANTAFE SANABRIA i L Asiste
principal ante el CFCE
DIANA PATRICIA GARCIA RIOS Coordinadora NEEIS invitada Asiste
, Coordinador Comité de Curriculo vy Asiste
SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL Calidad posgrado Invitada
ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO Coordma.dora CDmJIEe de 'Practlcas Asiste
Pedagogicas y Educativas- Invitada
TOMAS SANCHEZ AMAYA Coordinador PAIEP - Invitado Asiste
Secretaria Consejo de Facultad :
Asiste

IRMA ARIZA PENA

Aprobacién del Acta: La aprueba el mismo Consejo de Facultad,

Revisd: Irma Ariza Pefia Decreto 019 de 2012 y segun los pardmetros establecidos en el
Secretaria Consejo FCE reglamento del Consejo, Resolucién No. 05 de 7 de febrero de
2017.

OBJETIVO: Andlisis de aspectos relacionados con las politicas de la universidad y de la Facultad de Ciencias y Educacion,
VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica la asistencia de cinco (5) representantes consejeros con voz y voto, adicionalmente, hacen presencia cuatro
(4) invitados con voz sin voto. En consecuencia, se configura el quérum reglamentario para desarrollar la sesién.
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ORDEN DEL DiA:

1. INFORME DE PRESIDENCIA

2. INFORME DE EMPALME DECANATURA

3. LINEAMIENTOS DEL CONSEJO ACADEMICO Y DE RECTORIA. Orienta la sefiora Decana, profesora Astrid Ramirez.
4. INFORME PRESUPUESTAL VIGENCIA 2026. Lidera Decanatura

RESPUESTA: Aprobado el orden del dia.
DESARROLLO DE LA SESION
1. INFORME DE PRESIDENCIA:

¥ Lasefiora decana Astrid Ramirez Valencia, destaca los siguientes elementos:

v Que se hizo un empalme juicioso con la anterior decanatura, bastante valioso y por lo tanto vale la
pena continuar con los procesos, mirando y analizando muchos aspectos que son de relevancia para
todos.

v' Que ya se tiene habilitada nuevamente la sala de juntas de la decanatura en el lugar original, el cual
en algin momento fue destinado para personal de la Contraloria; invita a que los espacios que son de
la Facultad sean para la comunidad académica de la misma, no se debe volver a permitir que se
deleguen espacios teniendo en cuenta la crisis que se tiene de los mismos.

v'  De otra parte, en relacién con la sede de postgrados, informa:

e La facultad de Ingenieria solicito que se la cediera la nueva sede ubicada en chapinero y que
los de posgrados de esta Facultad se fueran para un edificio ubicado en la calle 68 con Caracas.

e Alrespecto, manifiesta que ella se opuso porque conoce todo lo trasegado para conseguir una
sede en buenas condiciones para los posgrados de FCE. Afortunadamente se presentd un
didlogo abierto con la Vicerrectoria Académica y la Rectoria al respecto.

e En este contexto destaca la importancia de que haya una buena comunicacion con las
directivas institucionales donde se toman las decisiones de esta naturaleza, de lo contrario,
se vuelven mas complejas las cosas.

v En materia presupuestal indica:

e Que uno de los lineamientos que emitid el Consejo Académico y la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, es que se present6 un gran recorte presupuestal, asignacion que
ya habia dejado la anterior administracion de la Universidad.

e A propdsito del tema presupuestal, ha invitado en el dia de hoy, al administrador de la sede
MA por considerar que hay unos problemas muy graves de infraestructura que al parecer se
conectan a los aspectos financieros, cuyos recursos estan siendo administrados por la actual
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

e Sefiala que el modus operandi de la actual Vicerrectoria Administrativa y Financiera establecio
un sistema de subcontratacion y, por ello, segun le han informado desde infraestructura, se
tienen obras inconclusas y no hay quién responda, la idea es que se conozca el estado en el
que esta la sede a través del administrador.

v En este contexto cede la palabra al administrador Fernando Diaz, quién presenta el tema de infraestructura,
en términos de cémo ha sido el proceso, las modificaciones y como son las ideas de adecuaciones:
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» Fernando Diaz, en su calidad de invitado se manifiesta complementando:

v

v

Que se avanza en la tercera fase de cubiertas:;

e Informa que se ha hecho la observacién sobre los contratos que se manejan desde la Oficina
de Infraestructura y, ahora se estan requiriendo los contratos, porque realmente no se sabe
qué contrataban ni cudl era el presupuesto.

® Se estdn solicitando, en conjunto con el Arquitecto Jairo Fernandez quién ahora hace parte
del equipo que estd recibiendo el empalme en la Oficina de Infraestructura.

En cuanto a bafios que estan en la tercera fase:

e El compromiso de los contratistas es que se entregan en la primera semana de febrero, los
niveles cuarto, quinto y sexto que estaban pendientes de cambio del sistema eléctrico a
sistema push.

e Comenta que se tiene vandalizacién en los bafios.

v"En cuanto a los espacios deportivos:

* Se estd requiriendo el contrato para darle alcance. Se conoce que quien tenia la supervisién
de este, era asistencial CPS y terminé el contrato el 15 de enero.

® Segun lo que comentaban los supervisores, falta una parte de intervencién de la cancha, se
encontraron algunas falencias, porgue se tienen algunos apostamientos, se esta verificando
este asunto.

* Indica que, desde la Decanatura anterior, se hicieron varios requerimientos sobre estos
contratos, pero nunca se recibio respuesta.

e Sobre los gaviones ya estdn por terminar la tercera fase, estan para entrega pronta, también
estd la proyeccion desde el afio pasado para terminar la intervencion de la plaza América
Latina.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» Ladocente Diana Garcia, coordinadora de NEEIS indica:

v

v

Una de las principales dificultades de esta sede, es que no hay accesibilidad para las personas con
discapacidad.

Se han recibido requerimientos de estudiantes precisamente por las pocas ayudas que se tienen, por
ejemplo, los ascensores no estan funcionando.

Solicita que cuando se haga la proyeccién de arreglos y mejoras de la infraestructura se tenga en
cuenta estos arreglos que son para fortalecer la calidad de vida de los estudiantes y funcionarios.
Ademas, es un requerimiento también en el marco de los procesos de acreditacién y renovacién de
los registros calificados, otra solicitud que hace es que el proyecto NEEIS sea invitado para apoyar ese
proceso.

El problema de los bafios no solamente es por los dispositivos de descargue, sino que los bafios que
estdn en los auditorios auxiliares y los ubicados en los proyectos curriculares, no se sabe si es un
problema en la tuberia, porque en algin momento, los olores son insoportables estando los bafios
limpios.

> La profesora Ana Brizeth Ramirez, coordinadora de Comité de Practicas Pedagédgicas y Educativas, manifiesta:

v

Que hay un buen nimero de salones que tienen techos que se estan descarapelando, tienen humedad,
no hay luz en varios de ellos, no hay ventanas y se ha tenido situaciones en que varios techos se han
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caido, en ese sentido, no se menciona en el informe nada al respecto y son solicitudes reiteradas que
se han hecho a la Facultad en varias oportunidades.

» La profesora Sandra Soler, Coordinadora del Comité de Investigaciones de la Facultad, indica:

v

v

En el marco del informe del coordinador de sede, celebra que se tenga un poco mas de control sobre
esta sede.

Indica en este contexto, que en la tarde son insoportables los olores de los bafios que se dispersan por
toda la sede, es un tema de salubridad que hace importante su atencion.

Insiste en las medidas que se van a tomar para reforzar el acceso de estudiantes a ciertas terrazas
porque el afio pasado se presentaron accidentes graves con personas que ni siquiera eran de la
Universidad,

Tiene que haber una politica, directrices fundamentales de cémo se va a proceder, porque ya estan
identificados cudles son los sectores que se convierten en problematicos.

En el Consejo anterior se habia pensado, incluso, en la posibilidad de hacer un cierre de ese sector que
accede a las terrazas, donde ademas se percibe un fuerte olor a marihuana, en las tardes.

Sugiere mirar el cierre de ese espacio o la restriccion del acceso, ubicarlo con otro propésito, poner
una actividad diferente, que genere un mejor ambiente.

Los olores de los bafios y sustancias psicoactivas hacen que finalmente se tenga malestar para trabajar
y afectan el funcionamiento de la sede.

Considera que es muy importante tener la presencia de la representacion estudiantil ante este
colegiado. Y refiriéndose a los alumnos sefiala:

e Respecto a lo que se viene hablando es importante porque son los estudiantes que también
tienen que defender la Facultad, es el elemento central, hacen parte de la problematica dela
facultad, no puede ser que sean unos estudiantes los que gobiernen en la facultad y los que
la destruyan porque vandalizan y el resto del estudiantado no haga nada.

e Cree que la representacién estudiantil tiene que tener mucho liderazgo y que, entre todos, se
defienda la Facultad porque se puede llamar a entes externos, pero si los estudiantes no estan
comprometidos con esa tarea, no se va a lograr nada.

e La Facultad funciona por y para los estudiantes porque deben apersonarse de esa situacion y
deben ayudar a todas las demas dependencias.

e Lo ultimo que se quiere es una facultad sumergida en las drogas, vandalismo o en otro tipo de
actividades que no corresponden a la actividad educacién.

e Indica que la representante estudiantil puede contar con el Consejo para todas las iniciativas
que tenga, que se puede apoyar en las diferentes actividades y las luchas para que se tengan
para tener asi mismo una facultad digna.

» La docente Gloria Elizalde, representante de los profesores, saliente, expresa:

v’

v

v

Sobre el informe presentado por el coordinador de la sede, indica que ella es una de las personas
afectadas por el tema de accesibilidad.

No sabe con seguridad si el ascensor que esta cerca de proyectos funciona considerando que es
necesario para subir y descender de los niveles mas altos.

De otro parte, coincidiendo en algunos aspectos con lo manifestado por la docente Sandra Soler,
considera que los estudiantes son el estamento mas importante, se alegra que haya representante
estudiantil con voz y voto en este colegiado, estaba en mora de tenerse esta representacién.
Refiriéndose a estos, destaca que:
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e El problema que existe es que hace falta crear un proceso de concientizacién en los
estudiantes, que la Facultad también es de ellos que hay que defenderla, si no hay estudiantes
no existe presupuesto.

* Todo esta designado en funcién de estos y hay que ofrecerles los mejores espacios fisicos, los
mejores docentes, pero, hay un problema de conciencia estudiantil.

® Todos tienen derecho a hablar, pero, se ha visto en las asambleas estudiantiles que se entra
en paro por lo que se tenia que hacer, sin pensar en la academia.

e Hay que educar al estudiante, que sepa que esta es una institucién publica donde se forman
docentes para educar a la sociedad colombiana.

e En las asambleas se nota que cuando alguien se manifiesta en contra del paro, es sefialado,
incluso ella lo ha sido por varios medios.

e Reitera que la academia es lo Gltimo que se piensa cuando hay paros.

e Si se quieren formar en otros aspectos hay muchos otros lugares y, otros espacios para
hacerlo, pero, aqui vienen a formarse académicamente, solicita que se reflexione al respecto.

e La profesora Jenny Jiménez, representante suplente de los docentes, en principio comenta
que ella siendo catedratica no tiene descarga para ejercer su rol como representante y
consulta qué se puede hacer al respecto.

> La profesora Jenny Jiménez representante suplente de los profesores informa que ella como catedrética no
tiene descarga y no sabe qué estrategia plantear para que se le dé descarga y poder ejercer su rol de
representante haciendo uso del tiempo que este ejercicio implica.

» La profesora Sandra Quitian, coordinadora del Comité de Curriculo y Calidad de Postgrados, manifiesta varios
aspectos que a su juicio son relevantes para destacar:

v

v

La presencia del administrador de la sede es considerada importante por tener de primera mano el
proceso informacién y poder hacer esta retroalimentacién, frente a los distintos aspectos.

Sobre la relacion entre infraestructura y seguridad, el afio pasado se generé una mesa de trabajo con
instancias implicadas en la seguridad para mirar de qué manera acceder a ciertas estrategias que
permitan el resguardo de la sede.

De manera personal ha enfrentado situaciones, en donde los viernes han tratado de irrespetar a los
guardas de seguridad, hay niveles de agresividad que estan desbordados, tiene que haber algtin
mecanismo, en donde no dejen sola a la Facultad para mirar cémo se resuelve la situacidn.

Indica que es el momento de mirar el apoyo institucional de Rectoria y de las unidades que
corresponda, tiene que haber algin cambio en el mecanismo de ingreso a la sede.

Se han planteado algunas estrategias de reforzamiento, siempre se ha hablado de eso y se dice que se
va a revisar, pero en realidad no se hace nada, la situacion estd empeorando.

Es apenas logico que se resguarde la integridad personal, no se puede continuar acorralados, llegan
un nimero de personas que agreden.

Cree que algo se tiene que hacer de cara a mirar un apoyo que realmente sea proteger la integridad
de la Facultad, porque no se puede seguir a la merced de ese tipo de personas, estudiantes o no, que
han hecho de este lugar un escenario que desvirtta totalmente lo que implica la visién y vocacion de
la FRcultad de Educacion.
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v

Insiste en que, a través de estos nuevos cambios y roles, realmente se logren materializar acciones
para no seguir con el discurso de que la responsabilidad es de la empresa de seguridad, esto ya se trae
desde hace mucho tiempo atrds.

También siente que la Universidad, en su plano directivo, ha dejado muy sola a la Facultad, si no se
tiene apoyo de los que estan tomando decisiones fuertes, un decano no puede por si solo contrarrestar
y generar acciones,

Por otro lado, consulta respecto a la sede de posgrados de la calle 52 con séptima, es una sede que,
como se ha sefialado la decana, se luché mucho y representa una ganancia importante para los
programas de posgrado.

Alli también hay asuntos de infraestructura que no se han resuelto del todo, se sabe que el traslado
fue reciente, pero, hay asuntos que tienen que ver con el administrador de infraestructura, porque la
sede de posgrados también es de la Facultad, aunque a veces se concentran como si la Facultad fuera
solamente Macarena.

Hay que pensar en todas las sedes, la FCE esta descentralizada.

Por otro lado, se refiere al estado de las sillas de la sala de juntas en donde se desarrolla el Consejo, se
llevan afios en que no se arreglan, les faltan ruedas, estdn en mal estado, no son grandes
intervenciones ¢cdmo se procede? ¢hay alguien que revise estos elementos?

Como se esta pensando en invitar a Bienestar Universitario, seria importante que dicha instancia, nos
cuente como ha pensado la implementacion de los espacios de bienestar en posgrados, que tienen
procesos de acreditacién de programas y de nuevos registros calificados;

Todo suma, no solo por los procesos de si mismos, sino por el bienestar de las personas y el tema del
informe de infraestructura de la sede de posgrados seria importante.

» El profesor Tomds Sanchez, coordinador del PAIEP, indica:

v

Que todos conocen la problematica y seguramente se dice que los responsables directos son de
vigilancia y recursos fisicos, pero habrd que preguntarse qué cuota de responsabilidad hay en la
comunidad académica en su conjunto.

Esto para que cada quién proporcionalmente asuma esa responsabilidad, porque no se puede dejar
solamente a recursos fisicos o a la vigilancia que controlen.

Esto es una Universidad y aqui no se deberia venir a fumar o a beber.

Se ha perdido el sentido de la Universidad y ahora se estdn lavando las manos y cargando
responsabilidades a otros, cree que son temas, no solamente de este Consejo de Facultad, sino temas
que deberian trasladarse a los consejos de los programas curriculares, a reuniones de profesionales,
representaciones de profesores y estudiantes.

Esto para ver como, conjuntamente, se toma alguna determinacion porque normas hay, cuando la
moral y las buenas costumbres no son suficientes, se tendria que acudir al derecho.

En el Estatuto Estudiantil y el Estatuto Docente, que hay cosas que estan permitidas y otras que no,
hay que proceder con disciplinarios porque esto se salié de las manos.

Recuerda que este colegiado en algin momento tomé la determinacidn de suspender las entrevistas
que en algo ayudaban, en ver quiénes son los que entraban a formarse en esta Facultad, cree que es
necesario que se piense mejor.

» La profesora Jenny Jiménez, representante suplente de los docentes, pregunta sobre la infraestructura de
camaras de seguridad en la sede, porque se esta hablando de sustancias psicoactivas, no se estd diciendo que
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todos los estudiantes sean consumidores muchos saben que quienes ingresan esas sustancias no son de la
universidad, se estd hablando de integralidad.

» El administrador de la sede Macarena A, Fernando Diaz, explica en el marco de las diferentes intervenciones:

v

v

En cuanto a los ascensores y salvaescaleras, que son los elementos de apoyo, estos realmente
funcionaron 4 afios ya que se recibieron en el afio 2013 y, no son de la mejor calidad.

Esta aprobado el cambio del ascensor que esté al lado del auditorio y se haria el reemplazo de todos
los salvaescaleras, ya esta en un contrato y se hizo la visita técnica.

El mantenimiento de los equipos, al hacer contratacion, después de que el proveedor los entregd,
decia que se haria un mantenimiento, algo correctivo, los equipos estan bastante desactualizados.
Indica que cuando se hizo el requerimiento del contrato de la parte de abajo de la sede para el acceso
a personas con movilidad reducida, se hizo el estudio hace varios afios y, se hizo acompafiamiento,
fue dificil dado que es un proyecto demasiado grande porque, por la topografia de la sede, no se
puede hacer ese trabajo.

El acceso se hizo por la parte alta.

Sobre los olores en los bafios, el afio pasado se tenia un inconveniente con temas de ferreteria, los
extractores para los bafios llegaron en el mes de noviembre.

Sobre los vidrios, desde el afio pasado se tienen las ventanas y las puertas de salones en el plan de
adquisicidn de este afio.

Expone que, desde la decanatura anterior, se hizo el requerimiento del contrato de cubiertas, esta
entrando a cuarta fase en la Facultad, en la sala de profesores.

Se tenia humedad en decanatura, en el piso del sexto nivel, cuando se intervino ese sector se tenia
parte de las materas que se habia contratado con el PIGA, que causaron filtraciones en las terrazas y
también se tuvo un enjambre de abejas que casi no se puede intervenir porque las veces que vinieron
fueron afectados por las picaduras.

La semana pasada también se cito al ingeniero que estaba supervisando esto y, se informé que esta
semana estarian iniciando la cuarta fase.

Se les hizo énfasis en que los tengan en cuenta para hacer el recorrido con la persona que contraten
y, mostrarles que tenemos muchas fallas.

Ademas, se tiene un tema reiterativo con los estudiantes, respecto de la subida a los techos, se tienen
sitios que estdn dafiados con bisturi, con las sillas hacen deslizamientos de carrera.

Se han caido personas de los techos, los queman con los cigarrillos, es un tema que se tiene que mirar
con la empresa de seguridad, como se logra hacer una especie de reforzamiento frente a esto porque
los guardas tratan de hacerles el llamado. '

En cuanto a la respuesta del contrato de vigilancia, este se termina el 11 de febrero, ya se tienen unos
puntos para tener en cuenta con en el nuevo proveedor de seguridad para mirar el asunto del acceso
a los techos.

El contrato de ascensores estuvo hasta el 22 de diciembre, se estd en proceso de hacer la nueva
contratacién para mantenimiento, aparte se esta con el reemplazo del ascensor del auditorio y del
salvaescaleras como ya lo menciond.

Respecto de los sanitarios y orinales tenian un dispositivo electrdnico que no estaba dando resultado,
se esta reemplazando por sistema push, que es un sistema manual que requiere menos presion de la
tuberia.
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En cuanto de las terrazas va se hizo una reunién con decanatura, la idea es citar a Bienestar
Universitario, a representantes estudiantiles, la Oficina de Control Interno y a la Rectoria, para acordar
medidas, puesto que se tiene el inconveniente que estan llegando personas externas a la Universidad.
Se presentd una situacién el afio pasado, de estudiantes que han agredido a los guardias, pegandoles
y escupiendo, incluso, se ha tenido que sacar a algunos guardias de la sede por amenazas.

Son aspectos que se han puesto en conocimiento, pero no ha pasado nada, también se han
presentado casos con estudiantes que llegan un fin de semana argumentando que es publico y que
ingresan, pasando por encima y maltratando a los guardias.

Aparte, se han tenido eventos los viernes y cada cierre de semestre, llegando muchas personas
externas.

El accidente del afio pasado fue con un estudiante que ingreso personal externo quién se accidento,
venia con una menor de edad, en las porterias lamentablemente han bajado a docentes para darle
ingreso a los estudiantes y, a personas externas, menores de edad.

Se esta aumentando el tema del consumo vy los accidentes, la idea es que, en conjunto con bienestar
universitario, vicerrectoria académica, decanatura, control interno y rectoria, se pueda analizar qué
medidas se toman en relacion con estos temas que no colaboran con la apropiacién del espacio.

La Gnica mesa en la que se participé como administradores de la sede, fue cuando uno de los
estudiantes agredid a un guardia.

Orienta que las inquietudes sobre la sede de posgrados pueden ser presentada ante la decanatura
con copia a la oficina de infraestructura, al correo del arquitecto y al suyo propio;

Informa que, en la oficina, hay un ingeniero encargado de los mobiliarios, se han hecho varios
requerimientos, precisamente de mantenimiento de mobiliarios, ha hablado con el arquitecto Jairo
Fernandez para poder identificar qué se necesita y poder darle solucion dentro de ese contrato.

La idea es modificar un poco el tema de lo que se tiene para que toda la direccién de infraestructura
de la universidad pueda trabajar en eso.

Informa que el sefior Vicerrector Administrativo y Financiero presenté renuncia y estard hasta el 9 de
marzo.

Explica que se presentaba mucho la subcontratacidn, en la dltima semana de diciembre se tuvo una
situacion en donde a una persona que trabajo en la cubierta del auditorio, no le daban permiso de
sacar las herramientas que ingreso, llamé al contratista que le presentaron y le conté que habia
contratado a esa persona, explica qué se estd haciendo el requerimiento para mirar qué fue lo que se
contratd en los afios anteriores.

En cuanto a cdmaras se tiene un nimero de estas, como medida para salvaguardar elementos en la
sala de profesores.

Cuando se entregd la sede en el afio 2013, se instalé una buena cantidad de camaras exteriores, pero,
en una toma estudiantil las quitaron y las quemaron con unos pupitres nuevos, seria importante tratar
estos temas para que entre todos se puedan identificar esas dificultades y las necesidades y se haga
un compromiso entre todos.

» Lasefiora decana Astrid Ramirez Valencia indica:
v" Sobre la importancia de la presencia del coordinador de la sede, que cualquier situacion se la pueden

informar a ella o a quien esté como decano (a).
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v" Consider6 mejor que viniera la persona encargada de estos asuntos, para que se visibilice la forma en

que se ha venido manejando la Oficina de Infraestructura que depende de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, asi como todos los contratos asociados los cuales son manejados por
dicha instancia.

Quiere hacer la invitacién al director de bienestar Universitario porque, en un momento, hablaba de
una serie de medidas que esta pensando junto con la administracion, para el manejo del ingreso a la
sede, el hecho que vengan personas ajenas a la Universidad y esta tenga que responder.

Piensa que se tiene que ser un poco mas responsables porque traer personas de afuera, que acarreen
problemas como los ya presentados y demds situaciones de conocimiento.

Le parece que es necesario que el director de Bienestar Universitario exprese lo que estan pensando
hacer, poque los problemas de ahora son incontrolables, ellos han estado pensando en acudir a entes
externos para que apoyen este tipo de problematicas.

Solicita que el director de BU asista a la préxima plenaria del Consejo de Facultad, acompafiado de los
responsables de la Oficina de Infraestructura para que se sepan cudles son las acciones a los que ellos
van a acudir.

Estdn recogiendo experiencias de otras universidades para ver qué apoyo se podrian recibir.

Por otro lado, se quiere recuperar el espacio de la cafeteria principal porque ha sido una necesidad de
mucho tiempo, es necesario y es otro de los proyectos que quiere hacer, le preocupa mucho el manejo
de los alimentos, es un tema de salubridad, sobre todo en la zona de las casetas.

Finalmente, considera que el Consejo de Facultad se debe descentralizar, por lo tanto, se ha pensado
sesionar presencialmente en las diferentes sedes de la Facultad, para eso pide el apoyo de
infraestructura v, visitar a las sedes antes de programar el consejo.

Efectivamente todas las sedes son de la Facultad, se mirard cémo se puede organizar para poder
hacerlo con tiempo, que se conozcan las sedes y se posicionen de esos espacios porque no es posible
gue se estan dando otros usos.

RESPUESTA: a) Registrado el informe de la Decanatura, y el informe de infraestructura b) invitar al director de Bienestar
Universitario y a un responsable de Infraestructura considerando la relevancia de la labor que se coordina y desarrolla
en el entorno de la comunidad académica, en especial, de los estamentos: estudiantil, de profesores y administrativos,
con el fin de escuchar su punto de vista, analizar alternativas de solucion y mecanismos de trabajo conjunto, frente a
la situacién actual impactada por diferentes problematicas que aquejan a la poblacién académica, como los son
los asuntos de infraestructura y espacio fisicos, la drogadiccidn, el acceso e ingreso a la sede Macarena A, entre otros.

2. INFORME DE EMPALME DECANATURA

Por sugerencia de la profesora Astrid se invité a la profesora Pilar con el propésito que se presentaran los avances y el
estado actual de los procesos que atafien a este CF, por alguna dificultad no se respondié a la invitacion, en
consecuencia, la secretaria académica propone que se informe, por parte de los asistentes, desde su perspectiva cudles
serian las prioridades en términos académicos de trabajo conjunto para el afio 2026.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» La profesora Gloria Elizalde expone en el confjexto de este punto:
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v" El caso de Felipe Martinez Calcetero, un estudiante de quinto semestre, de la Licenciatura en
Humanidades y Lengua Castellana, quien es una persona que tiene problemas de salud mental que,
por su situacion médica el afio pasado se quedd sin empleo, no tenfa EPS y, su mama no lo podia afiliar
por la edad. Detalla de la siguiente forma:

Acudid a citas médicas particulares, pidié cita en Bienestar Universitario y se canso de esperar
gue se la agendaran.

Desafortunadamente en octubre tuvo un accidente automovilistico, luego vino el paro y el
estudiante presentd muchas fallas, estaba cursando por tercera vez una materia, le comenté
su situacion a la docente de la asignatura y, esta no le recibio el trabajo indicandole que era
un paro de estudiantes y no de profesores.

Paso un requerimiento al Consejo de Facultad solicitando la cancelacidn extempordnea del
espacio académico, pero, los Unicos que le aprobaron la cancelacion fueron los
representantes de los profesores, los demds consejeros apegandose a la norma le negaron el
requerimiento.

Ahora reitera el requerimiento, presenta este caso para que entren consideracion para
evaluar si se le puede dar una oportunidad al estudiante.

v" Indica, la profesora Gloria Elizalde, que cuando gané las elecciones para ser representante de los
profesores ante el CF, también era catedrdtica y pasé una comunicacion solicitando la necesidad de
cambiar a MTO el cual fue avalado por las instancias correspondientes, sugiere que también se
proceda de la misma forma, con la docente Jenny Jiménez.

» La secretaria Académica, Irma Ariza Pefia, en relacidn con la descarga por la representacion docente ante el
Consejo de Facultad, sefiala:

Como lo ha expresado el profesor Tomds Sdnchez, en esta materia, hay una desconexion entre
los docentes de vinculacion especial y profesores de planta, pero, en el Acuerdo No. 03 de
2022 del CA, hay un articulo que otorga descarga por la representacién profesoral ante el
Consejo Académico y ante el Consejo Superior Universitario, no se entiende por qué no se
incluy6 a los consejos de facultad

Si bien, este consejo es el que autoriza las descargas de los profesores de planta, sugiere hacer
consulta al Consejo Académico, respecto de los docentes Wilmer Villa y Jenny Jiménez
quienes ya tienen resolucion de elegidos y credencial para actuar con voz y voto como
representantes de los docentes de esta FCE, en este espacio, en la posibilidad que ese
organismo autorice alguna homologacién o figura similar de lo consignado en el acuerdo 03
del 2022 para los representantes de docentes al CAy al CSU

» La docente Sandra Soler manifiesta:
¥v" En primer lugar, sobre el caso del estudiante presentado por la profesora Gloria Elizalde, que el
Consejo de Facultad tiene muchas agendas y, con anterioridad este colegiado se ha pronunciado frente
al caso, pero la plenaria no es el espacio para que se tome publicamente una decisién porque se
requieren los soportes y revision de cada caso.
v' Con relacién a la propuesta de empalme agendado para hoy, expresa:
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e  Sugiere que mas alld de un empalme, seria un balance, esto sea algo planeado de una manera
mas pensada, no lo que se ocurra en el momento, sino que realmente, responda a un plan de
actividades, propone que se solicite una propuesta con tiempo, para poder hacer un informe
adecuado.

e Recuerda que cuando en este consejo se pensé como se iba a trabajar el tema de la reforma,
se hizo una ruta y en este momento se estd en una parte de esta, donde hay que sacar
documentos, una propuesta de escuelas, invita a retomar lo planteado, mirar el balance y en
qué momento se esta.

e Revisar para no empezar de cero porque ya se tiene un trabajo bastante adelantado, ademas,
fue en la nuestra, una de las pocas facultades en que realmente se debatié sobre el asunto,
se ha tenido un proceso con una asistencia de los profesores, a las reuniones, bastante
considerable.

De otro lado, considera que se necesita que la representacién de los profesores, gue en este caso va a
estar manos de docentes ocasionales, se tenga tiempo para adelantar el trabajo del Consejo de
Facultad, porque todos saben que este implica atender los diferentes requerimientos, por lo tanto, no
es justo que no tengan descarga académica o unas condiciones minimas para hacer el ejercicio.
Sugiere que, como colectivo, se avale la propuesta que estos docentes tengan una descarga minima
para el trabajo que van a realizar, atendiendo, ademds, que hay buena disposicidn en las instancias
superiores, quizds se tenga un voto favorable.

» El profesor Tomds Sdnchez expresa:

v

Que hay unos procedimientos legales, juridicos que son necesarios para funcionamiento, distintos

aspectos, en un caso como el expuesto por la profesora Gloria Elizalde, si el estudiante en una primera

solicitud no acopia evidencias y por eso seguramente se le negd su solicitud, y si en esta oportunidad

acopio evidencias de fuerza mayor los consejeros estan en su obligacion de revisar el caso y volver a

determinar, pero, habrd que considerarlo a través de los conductos regulares.

Sobre el empalme propuesto, seria un Plan de Accién que no se puede implementar, hay que pensar

en una agenda académica que es el propésito fundamental del Consejo de Facultad, en tanto, maximo

drgano de direccion académica de la Facultad.

Esa agenda académica no se puede desarrollar hoy, porgue como se ha sefialado, se necesita pensar

en diferentes unidades, representaciones e instancias.

Valdria preguntarse, cudl es la facultad que se proyecta para la vigencia 2026 y, con base en eso, hacer

una sesién donde se trabaje exclusivamente el tema de la proyeccién académica de la Facultad, cémo

se hizo en otro momento, que, si bien no se desarroll6 a plenitud, fue por la multiplicidad de

actividades que tiene este colegiado, espera que los procesos académicos puedan salir adelante para

pensar efectivamente la academia porque la Universidad espera mucho de este organismo.

Ahora bien, frente a lo planteado por la sefiora decana y, lo que dice la profesora Jenny Jiménez, el

Consejo de Facultad ha intentado que se les reconozcan los derechos a los profesores ocasionales

tanto como a los profesores de planta y siempre se ha apoyado para ello. En este contexto comenta

que:

e El argumento de hacer ciertas concesiones, desafortunadamente, se enfrenta a unas normas

que no lo prohiben, sino que responde a unas decisiones de orden politico, por ejemplo, el
profesor Omer Calderén cuando fue decano, pretendié que una docente ocasional fuera
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coordinadora de un programa académico, se lo aceptaron, pero, la Vicerrectoria Académica
de turno, no le permitié que gozara de los mismos derechos de un docente de planta al
coordinar un programa académico, no se le reconocid la descarga a la que tenia derecho.

e Lanorma que ampara de la decision que, es politicamente correcta, es el Acuerdo No. 03 del
2022 del Consejo Académico, en el articulo 4 que, si bien, es cierto que no menciona de
manera especifica a los representantes de los profesores ante los consejos de facultad, si se
puede homologar porque en el item anterior lo reconoce para los representantes ante
subcomités.

v Frente al tema de escuelas, indica el docente Tomas, que este es fundamental junto con las areas de
formacién, segin lo que ordena el estatuto general aprobado, aunque, las dreas de formacidn no estén
tan trabajadas como las escuelas, el PAIEP entregé un documento de 80 paginas con una propuesta
que se llama Escuela de formacion y pedagogia, se lo enviaron a Curriculo y Calidad de Pregrado, al
Consejo de Facultad, al Consejo Académico, al Consejo Superior y a la Asamblea Universitaria, se
circuld por listas para que las personas lo leyeran y se pronunciaran, entre otros, si era viable o no
tener una escuela de pedagogia en la Universidad.

v~ Recuerda que las escuelas no pertenecen a las facultades, sino que estas son transversales a la
Universidad, es decir, no es necesario justificar una facultad, pero, la norma lo exige y, es necesario
que, en el mes de mayo de este afio, se tenga un documento de la Facultad de Ciencias y Educacion,
que justifique estos puntos, que deberian asumirse en la propuesta de agenda académica.

» La docente Sandra Quitian, propone
v En el marco de una posible agenda académica:

» Pensar en proyectar una fecha, para una reunién que tenga como propésito la construccién
de la agenda académica o plan de accidn de este Consejo de Facultad para el 2026

= Alli se podran proyectar las tareas, a corto y mediano plazo y, en ese sentido, también sera
posible mirar de qué manera todos los aqui representados y todos los estamentos y unidades
representadas le aporten de diferente manera al alcance de sus propositos.

s Paraello, sugiere unificar alguna consigna o una alguna orientacidn para que, de manera muy
concreta, todos se piensen en funcién de esa orientacién y, se traigan los aportes
correspondientes, ojald si se provea un formato, para organizar ideas para relaciones,
tiempos, productos, recursos y responsables, entre otros.

= Una parte del desarrollo de esos puntos tendria que ver con revisar los insumos, porque si
bien parece que algo estd mas resuelto que otro, hay un ejercicio escritural alrededor de las
propuestas que desarrollaron los maestros, los integrantes del Consejo fueron parte de esos
equipos, hace falta materializarlos, hay documentos listos.

= Indica que un elemento importante de ese desarrollo del punto de reforma, en relacién con
lo que corresponde a la Facultad, en términos de dreas y de hacer una justificaciéon o dando
cumplimiento al Estatuto, es tener en cuenta los documentos y que haya una organizacién en
términos de los insumos y aportes que se hicieron.

" |nvita a que eso se incluya para el momento en el que se desarrolle el punto de reforma de
esa agenda académica.
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»

v

La docente Jenny Jiménez, sefiala:

v" Reconoce que debe hacerse un empalme con la anterior representacion docente, pero, le parece
pertinente preguntar de manera oficial, si existe un reglamento para la representacién profesoral.

v Insiste en que es docente de Hora Cétedra suplente, que no tiene ningun tipo de descarga académica,
recibio un correo donde se le recomienda entregar la respuesta a la agenda de casos, para claridades
procedimentales y estructurales agradece que le indiquen dénde puede encontrar eso y, que quede
claro que no tiene ningun tipo de descarga, no le parece justo.

La docente Diana Garcia indica que es importante que, como el colegiado, se planteen un Plan de Accién que
se tendria que trabajar, donde se exprese cuales son los objetivos principales en una sesién de trabajo.

La sefiora Decana, Astrid Ramirez Valencia, indica:

Frente a la intervencion de la profesora Gloria, respecto del alumno, sugiere que haga la solicitud por escrito,
en caso de que no se le apruebe lo solicitado, pasaria en subsidio de apelacién, al Consejo Académico.
Precisa que el sefior Rector actual, es una persona que considera la condicién humana de los estudiantes, lo
ha demostrado en ejercicio de los casos que se presentan al Consejo Académico.

Que, para todos es conocido el actual sefior Rector, se ha tejido un manto de duda sobre la forma en que ha
procedido.

Recuerda que cuando fue elegido el sefior Rector, en el Consejo Superior Universitario, en ese momento, dijo
que si habfa alglin manto de duda o habia algo que se le comprobara se pone a disposicién de esa investigacion,
que si habia alguna ilegalidad que estaba dispuesto a renunciar, lo cual considera que es un hecho que de
algutin modo da cierta tranquilidad y, por lo menos confianza de quién es esa persona.

Desde su punto de vista personal, sobre la descarga de los profesores representantes ante el Consejo de
Facultad, en areas de cubrir a todo el Consejo y que no se presente alguna situacién al respecto, sugiere que
se haga la consulta juridica o a quien corresponda

Sobre lo propuesto por la profesora Gloria Elizalde del cambio de modalidad en la vinculacién de la docente
Jenny Jiménez, precisa que se tiene un cupo de docentes Medio Tiempo Ocasional (MTO) en la Facultad, el
cual ya se copd y, no se podria adicionar y menos aun cuando van a ingresar nuevos docentes de planta.

De otro lado informa que el otro representante estudiantil ante el Consejo de Facultad est4 pidiendo reintegro
dado que esta en estado de aplazamiento a raiz de un accidente, pero que alcanzé a ser elegido durante el
periodo que fue habilitado, manifesté su intencién de apoyar el proceso de induccién. Por ello solicita su apoyo
para dar aval a esta peticion.

La bienvenida a primer semestre esta siendo coordinada por Bienestar Universitario.

RESPUESTA: a) considerando necesario que durante el afio 2026 sean abordados los temas académicos de caracter
general, transversal y especifico que requieran ser analizados y desarrollados prioritariamente por este organismo, a
fin de que se estructure una agenda tematica clasificada como plan de accién de la FCE, en la perspectiva de dar
continuidad a algunos procesos, fortalecer los ya existentes y encaminar los nuevos, se designa la siguiente comision
de apoyo para la propuesta de agenda académica 2026: Astrid Ramirez Valencia, Sandra Patricia Quitian, Sandra Soler
Castillo, Tomas Sdnchez Amaya y la estudiante Karen Julieth Santafé Sanabria, para presentar la propuesta de temas,
las acciones, el docente o docentes que podrian liderar el desarrollo de los mismos, las fechas, de acuerdo con la
disponibilidad de tiempo que se requiera, la cual debera ser remitida a la Secretaria Académica que el CF aporte y
retroalimente b} solicitar al Consejo Académico con ocasion de la eleccién de dos (2) profesores de vinculacién especial
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como representantes de los docentes ante CF, por un periodo que comprende 3 afios contados , desde el 20 de enero
de 2016 y hasta el 19 de enero 2029, que ese 6rgano colegiado avale una homologacion o estrategia que conduzca a
que los profesores cuenten con el tiempo necesario para participar, trabajar y actuar en desarrollo de las sesiones de
este colegiado. Una medida que procure asociar la figura de descarga académica a los profesores son WILMER VILLA
AMAYA docente Tiempo Completo Ocasional (TCO), y JENNY ALEXANDRA JIMENEZ MEDINA docente Hora Catedra
Prestacional (HCP).

3. LINEAMIENTOS DEL CONSEJO ACADEMICO Y DE RECTORIA. Orienta la sefiora Decana, profesora Astrid Ramirez.

>
v

La sefiora Decana, Astrid Ramirez Valencia indica:

La Rectoria dentro de su propuesta de gobierno, ha planteado el apoyo total a la Reforma como asunto
apremiante, por lo tanto, una de las indicaciones que se ha dado es que las escuelas si tienen que proponerse.
Si bien no es oficial, se estd pensando en proponer una escuela piloto, asi como lo hicieron en la Facultad de
Ingenieria, donde se bajo la duracion de dos (2) programas a 4 afios y, de acuerdo con el resultado se fue
adoptando.

Esto obedece a que hay una reglamentacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional, que obliga a
reducir el nimero de créditos.

Hay que pensar en cOmo unirse a voces, encuentros y opiniones, porque hay unas propuestas o documentos
que se repiten, se ha pensado en lo individual, hay que mirar el bien de todos, en ese sentido, hay que concretar
un documento como lo ha explicado la profesora Pilar Infante.

Hay mucha especulacién, pero, en lo concreto un documento no lo hay, solo borradores y aproximaciones de
escuelas, piensa que se tiene que empezar el ejercicio, sugiere que este punto sea central porque se tiene que
dar la directriz y entender que hasta el mes de mayo hay unas fechas especificas, en que se deberia tener el
producto en concreto, hay que analizar ese aspecto que es importante.

Por otro ladg, informa que estuvo en el empalme con la nueva administracion, oficialmente el Ministerio emitid
un decreto para que los docentes de contrato sean vinculados y tengan esa provisionalidad.

Algo que esta afectando, es el tema de los salarios minimos, con la nueva directriz del presidente de la
Republica sobre el incremento del salario minimo, se ha tenido una serie de situaciones porgue la asignacion
que se dio tuvo en cuenta el salario minimo del afio anterior, pero, en la actualidad eso tiene implicaciones que
se aclararan cuando se presente el punto de presupuesto.

Ya se tiene asignado para esta Universidad un monto presupuestal para que los profesores ocasionales sean
vinculados, punto que espera sea agendado porque como ente académico sera importante que se plantee cual
es la ruta y los criterios de evaluacidn para que esos profesores sean vinculados.

Uno de los puntos es que se tenga en cuenta el tiempo de vinculacién en la Universidad, es decir, la antigiiedad,
entre otros criterios.

En el Consejo Académico se informd que esta instancia esta estableciendo un plan de apoyo emocional, dado
que han encontrado muchas falencias en todas las facultades, pero, en especial en la FCE, tanto de estudiantes
como de profesores.

También se informé sobre los concursos de planta, en donde entre otros, se dijo que, para la Facultad, de
manera particular, dos docentes elegidas para la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en inglés
renunciaron, pero en uno (1) de estos casos, se logré suplir la plaza con el docente que quedé en segundo
lugar, quedando una (1) plaza desierta para ese programa académico;

autorizacion.
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Se dijo que el sefior Rector, en un comienzo informé que se han presentado dificultades en algunas facultades
porque los profesores nuevos de planta no tenian carga asignada, que se veia la posibilidad de aplazar el
nombramiento hasta el siguiente semestre porque de acuerdo con el calendario actual ellos entrarian la
segunda semana de febrero.

Esta posibilidad de aplazar el nombramiento no fue aceptada, se contempldé mirar opciones para culminar
exitosamente el semestre con estos nuevos docentes, hacer ajustes.

Los miembros del Consejo Académico dijeron que no les parecia procedente esperar un semestre, dado que
posiblemente los nuevos docentes tendrian expectativas y, por otro lado, también la dificultad que se tiene es
que muchos de esos profesores ya estan vinculados como profesores de TCO, a los cuales ya se les asigné carga,
finalmente, se decidid que se continuaba con el cronograma establecido.

Uno de los puntos mas algidos es que hay muchos posgrados que estdn solicitando el incremento en las
matriculas por el IPCy, no por el salario minimo

Incluso, la profesora Pilar Infante proyecté una resolucion donde se planteaba como iba a quedar el salario de
los profesores de catedra de posgrados.

Sin embargo, hay que hacer un cobro por el IPCy eso fue lo que se establecié en el tltimo consejo académico
donde hubo una gran discusién, hay que establecer esos precios, se dijo que se hard un analisis financiero y
que se aprobaré en el CSU, se espera que sea por el IPCy, de acuerdo con esto, los honorarios de los profesores.
El sefior Rector invitd a promover la doble titulacion en pregrados y posgrados, pero, sobre todo en los
posgrados porque estdn siendo muy poco competitivos frente al mercado.

La idea segun lo informado es que el tiempo de duracién de las maestrias sea de tres (3) afios y, se pueda sacar
con doble titulacion, esto para que se vaya discutiendo.

También se quiere vincular a otras universidades en el proceso de doble titulacién, sin embargo, se requiere
de una inversion de recursos importante, lo cual también, obedece a normas que hay de nivel internacional,
como lo es el bachillerato internacional a lo que la Secretaria de Educacién del Distrito apuntaba.

Sin embargo, son unos costos exorbitantes.

En este momento en la Universidad hay un programa de la Facultad de Ingenieria de la facultad de ingenieria
que tiene la doble titulacidn con una entidad internacional, igual es una propuesta para pensar a largo plazo
porque, en este momento el presupuesto esta corto.

CONSIDERACIONES GENERALES:

>

La profesora Sandra Soler indica:
v" Que en el Doctorado Institucional en Educacién se logré la doble titulacién con varias universidades a
nivel internacional, a través de convenios interadministrativos, sin ningln costo, sin embargo, el DIE
tiene otra reglamentacion y es muy diferente trabajarlo con maestrias.

v En relacién con la contratacion del personal de apoyo de las diferentes instancias, se habfa logrado
que esos contratos fueran a 10 meses, lo cual fue una ganancia en términos de la regularizacién laboral
de este personal, que representaba una estabilidad para sus vidas, volver a seis meses es retroceder.

v Sihubo algin problema con alguna dependencia, no se debi6 generalizar y afectar a todo el mundo,
cuando las cuestiones académicas son diferentes a lo administrativo y a lo financiero. En las facultades
y su funcionamiento, los asistentes se requieren

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de ffaldas. Prahibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa
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v Finalmente salen perjudicados todos los asistentes, sin diferenciar entre académicos o de otro orden,
que quiza es donde se ha identificado alguna problemdtica, le parece preocupante y ojala esto sea
transitorio-

v" Que también se proponga un estado donde haya cierta estabilidad laboral para el personal, para no
estar en esa zozobra cada seis meses.

v" Es una tortura cada vez que se tiene un proceso de contratacién, estar detrds de una dependencia
preguntando todo el tiempo sobre los procesos, eso es muy desgastante, le parece preocupante ojala
sea transitorio pensando la coyuntura del cambio del sefior Vicerrector Administrativo y Financiero.

% La docente Ana Brizeth Ramirez indica que, cuando se menciona que los CPS van a 6 meses y, dada la Ley de
garantias por la nueva eleccién de presidente, pregunta como funciona, porque esos seis meses se cumplen
cuando se necesitan para el siguiente semestre los contratistas, qué va a pasar entonces con el funcionamiento
de la facultad.

» Lasefiora secretaria Académica indica:

v Que se puede hacer un Otrosi por tres meses y, luego un nuevo contrato.

v Sugiere que, la decanatura podria ayudar a que, antes de que se acaben los primeros seis meses, se
empiecen a generar los procesos, porque ya estd demostrado que la Facultad funciona con
contratistas, hay muy poco personal de planta, cada CPS ha sido contratado porque se necesita.

¥ Otra situacion que se presenta y acrecienta el problema es el tipo de contratacién por un tiempo
relativamente corto, lo cual es contraproducente para los procesos y, perjudica enormemente a la
Universidad.

v' Cree que se debe estar pensando en los términos que plante6 el Gobierno Nacional, de formalizacion
de empleo y, deben estar evaluando el tipo de contratacién porque, conoce otras entidades que
implementan, contrataciones indefinidas las cuales posibilitan que se tenga una interrupcion al afio
seglin lo que establezca la Ley, y se les reconozca prestaciones.

v’ Esta comprobado que la actual forma de contratacion no es funcional y cada vez que termina se
detienen los proceso, se pensé en una contratacion que respondiera a la vigencia del calendario, pero
esto en la practica no se da, el calendario tiene limites y la gestién administrativa es permanente,
tiene constancia, no se puede interrumpir.

v Seria importante modificarla, mientras se convoca a concurso como se hacia antes, los cargos de
carrera le dan estabilidad al trabajador y eficiencia a la gestion, a los procesos de cada institucion.

v"  El profesor Tomds Sanchez indica:

v Que, en reunién de coordinadores, salié a colacién este tema y, se manifesto la preocupacion que, en
vez de mejorar, la institucion va retrocediendo en ese aspecto, en particular con la contratacién de
los CPS.

v/ Estos casos se ven porque la administracién, cualquiera que sea, piensa primero la academia y, luego
si la administracion, en este momento se estd en procesos de inscripcion de estudiantes para
organizar cupos y, quienes hacen estos procesos son los asistentes.

v" En otro momento, se les pedia que colaboraran sin contrato y sin salario, que después cuadraba, lo
cual considera, es inhumano, antiético, apolitico y ademas ilegal, que, no se deberia jugar a eso.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por cualquier media, sin prelia
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v" Que el término de la contratacion es algo muy engorroso, porque no se agiliza, deberia hacerse y
pensar en el bienestar de las personas.

v" Que el aprendizaje que se le ha dado a las personas de apoyo de todas las dependencias, que manejan
muchos procesos y sistemas, de no contar con ellas, seria una pérdida bastante significativa.

La sefiora Decana, sefiala:

v’ Sobre la contratacién de los CPS, se ha dicho que en un comienzo se hagan otrosi lo cual da un margen
de tres meses mas y, luego se define si hay un nuevo contrato.

v" laidea es planear con tiempo para que se pueda llegar a buen término.

v'  Le parece que ese punto es muy pertinente, ha escuchado que también se est4 hablando la vinculacién
de personas de la administracién en provisionalidad.

v' Sin embargo, se debe reconocer que el anterior sefior Rector nombré demasiadas personas.

V' Porsu parte llevard todas las inquietudes, reconoce que los contratos son muy importantes sobre todo
en las facultades donde se trabaja en la parte académica;

v' Sobre la formalizacion de los docentes se tuvo una reunién con los sindicatos, siendo un punto central,
indicando que el sefior Rector entiende ese mecanismo y, esa necesidad de los profesores.

RESPUESTA: Informe Registrado con aportes.

4. INFORME PRESUPUESTAL VIGENCIA 2026. Lidera Decanatura (Anexo 1).

v

v

Como se habia mencionado en reunién de coordinadores, se mostré cémo estaba la situacién presupuestal,
entre 2025 y 2026 se presenté una reduccion drastica en cada uno de los rubros.
De igual manera, se presentara como se estd proyectando el dinero que se asigné para solo nueve meses,
después dependerd de una edicion presupuestal.
Este tema es de gran discusion en el Consejo Académico dado que se depende de la inyeccién de dinero por
parte de los programas estatales de “Jovenes a la E” y I6venes a la U”,
También se dijo que eso no significa que sea una adicién presupuestal porque, al final, no aumenta el
presupuesto, porgque eso es un proyecto.
En términos de espacios fisicos el afio pasado la Oficina de Registro y Control dijo que no participaba uno de
los programas académicos, sin embargo, a finales del afio pasado el MEN obligd a la Universidad a que se
recibiera a esos estudiantes.
Se ha de tener en cuenta que los dineros que entran por estos programas tienen una destinacién especifica v,
no se puede invertir ese recurso en otros aspectos, porque podria acarrear investigaciones;
Precisa que el dinero de practicas académicas no llega a tiempo para ejecutar las mismas, cuando llega el
mismo, ya no hay necesidades y, no se puede ejecutar el recurso, ya que se requiere casi un mes para hacerlo.
El asistente de la Decanatura Carlos Lamprea explica:
v Que por lo general llegan los rubros destinados, directamente lo distribuyen de acuerdo con la
cantidad de estudiantes que se tengan en cada programa académico;
v' En términos de la asignacién presupuestal en el mes de septiembre del afio pasado, se hizo una
autorizacion segun las necesidades de todas las unidades académicas, en cuanto a la proyeccion de
presupuesto se cambid la forma de distribuirlo, ahora se hace por actividad.
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Lo que se hizo fue recoger todas las necesidades y, pasarlas a la Oficina de Planeacion.

Explica que el ejercicio que esa instancia hace es mirar la vigencia inicial 2025 en las plataformas que
tienen unas politicas de la Secretaria de Hacienda y del Gobierno Nacional, con el incremento del
salario todo colapsé, en relacién con el recurso humano que son los contratistas, los asistentes
académicos e investigativos (monitores) y docentes;

Explica que hay unos rubros que son compartidos con los programas académicos como lo son
transporte terrestre, viaticos servicios de organizacién y practicas académicas, el resto son
centralizados.

En este momento se abrid la licitacion para transporte aéreo y terrestre, el afio pasado se declaré
desierta y por eso se hacfa por avance, haciendo que los docentes asumieran los impuestos de los
tiquetes.

En transporte terrestre se ha tratado de hacer una especie de compensacion y, se traté de optimizar
lo que mas se pudo, en cuanto a cambio de rutas u otros aspectos, se hizo una proporcionalidad de
acuerdo con lo que se requiere,

Se tuvo en cuenta las necesidades que los mismos presentaron, como la participacion en eventos de
docentes de planta con ponencia, los vidticos es una variable diferente, ya que depende del sueldo
del docente, por lo que lo calculan con el sueldo mas bajo.

Hay muchos rubros en los que les bajo la asignacion como lo fue en viaticos, membresias, monitorias.
lgualmente, al término de los 6 meses se evaluaria si se pueden hacer traslados internos entre rubros,
incluso se va a necesitar para vinculacién especial este afio mas dinero.

Se espera que la adicion que se haga sea los suficiente para el buen funcionamiento.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» Ladocen
2025.

te Ana Brizeth pregunta acerca de un dinero del 2024 que se logré ejecutar en el primer semestre del

» Ladocente Sandra Soler manifiesta:

v

v

Que, si la universidad estd al tanto de lo que paso, por qué se va a sancionar a la Facultad
disminuyendo los rubros, porque es claro que no fue a propdsito.

Recuerda que el afio pasado, se hizo la presentacion presupuestal y, se presenté un revuelto en todos
los programas académicos, porque a unos se les habia asignado mds presupuesto que a otros y, esta
situacion llegé al Consejo de Facultad.

Hubo mucha discusién al respecto, quiere saber si se ajustardn los criterios y, qué pasd porque
recuerda que hubo bastante inconformidad en los programas académicos en relacion con la
distribucidn presupuestal.

Quiere saber exactamente cudles fueron los criterios de cdmo un coordinador puede decir que
profesores vayan a los eventos, como se hace para tener un equilibrio en lo que se pide, asi no se
asigne todo.

» La docente Sandra Quitidn sugiere:

v

Que se revise en el Consejo Académico, si se puede determinar internamente a nivel institucional una
posibilidad en las contingencias y situaciones de fuerza mayor, que se habilite una posibilidad de
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traslado rubro, porque definitivamente no posibilitar el traslado de rubros est4 afectando a todos y
no tiene sentido ese tipo de sanciones por cosas que no dependen de la Facultad.

Ademas de las practicas académicas se podria pensar, donde se vean beneficiados, no necesariamente
ligados al viaje, debe haber otras alternativas para invertir el rubro.

Esto podria ser un asunto por revisar en el CA, pensar en otras alternativas para esos dineros cuya
destinacion total sea para los estudiantes, pero, también en una estrategia de mayor beneficio, que
el rubro no se pierda.

Cree que es un asunto que no solo es un tema de la Facultad, el dinero perdido, es una practica
instalada se tiene que pensar en un plan b, si corresponde desde el consejo pensar alguna estrategia
pensarla y, elevarla a la instancia que corresponda y alli ellos evaluardn el mismo.

En relacion con el inconveniente presentado el afio pasado, con la distribucién presupuestal en los
programas académicos, en algunos casos, la raiz de esa dificultad estuvo en que no se diligenciaron
las solicitudes a tiempo mucho o fueron mal diligenciadas, hicieron mal el célculo, ubicando mal las
cifras o suministraron informacién que resulté insuficiente.

Frente a la realidad del programa y, sobre eso se trabajé la proyeccién presupuestal y, fue una
situacidén conocida por el Consejo.

Los criterios de distribucion en cada programa académico, los crean los mismos, porque sucede que
hay programas que tienen un nimero de maestros que si toman el recurso, pero terminan luego
viendo que son los mismos de siempre a los que se les asigna el recurso y, el beneficio poco rota en
otros docentes que, no han tenido acceso-

También seria importante una recomendacion o una sugerencia a los programas en término de las
consideraciones que se toman, en los consejos curriculares que permitan también que el presupuesto
asignado vaya rotando. '

» La docente Diana Garcia propone que se mire la posibilidad que un rubro pueda ser més amplio en su
aplicacion. Esimportante que en los consejos curriculares se definan los criterios porque en algunos programas
les preguntan a los profesores sobre quienes quieren ir a tales eventos, supone que lo que ocurre es que
siempre son los mismos los que estan proponiendo, pensar en criterios que permiten la rotacién y que varios
profesores puedan ir a eventos.

» El profesor Tomas Sanchez explica:

v
v

v

Que la proyeccion se hace con base en lo que hay al final de la vigencia anterior.

En la dltima sesién del Consejo Superior Universitario, se hablé del presupuesto para la universidad v,
lo que se tendria que mirar alli es hacer un comparativo para que se distribuyan de manera equitativa.
Esto teniendo en consideracién la magnitud de las facultades, el nimero de estudiantes, profesores,
grupos de investigacion, la productividad académica entre otros, de las facultades porque hay
facultades pequerias.

Los indicadores de esta Facultad dan para mucho més presupuesto, en reunién de coordinadores se
referia a este colegiado que se hiciera ese proceso de pronunciamiento ante la administracion central
y ante el Consejo Superior Universitario que son los tomadores de decisiones.

La docente Sandra Soler sugiere, que se haga un pronunciamiento manifestando que para funcionar
se necesitan la asignacion de muchos mas recursos, mostrando cifras concretas.
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» lLa estudiante Karen Santafé manifiesta:

v

v

Sobre el proceso de induccién, que su compafiero sugiere que se haga empezando semestre y, que
seria importante que se tenga un espacio para darle la bienvenida a los estudiantes de primer
semestre;

Por otro lado, informa que se tiene la intencidn de intervenir la cancha, pintdndola por cada carrera

» Alrespecto, la sefiora Decana indica que la cancha quedé mal y si se interviene, se daria por hecho que asi se
recibe, lo cual peligra la garantia del contrato y, sobre la bienvenida la invita a hablarlo con la decanatura.

% El asistente de la Decanatura Carlos Lamprea se manifiesta frente a las inquietudes indicando:

7

Sobre lo indicado por la profesora Ana Brizeth Ramirez, explica que ese dinero era en términos de
transporte terrestre, alli se hace una licitacion y frente a lo que no se ejecuté por todas las
dependencias de la universidad, lo que se hizo fue suspender y se hizo una prérroga para que se
pudiera utilizarse en el siguiente afio.

Incluso, en este momento se tiene un remanente para el afio 2026, se negocid con estudiantes la
posibilidad de ir, para que no se perdiera ese espacio académico y, se pudiera seguir ejecutando, por
eso se invirtio en transporte y practicas académicas.

Los problemas que se tienen que algunos casos, es porque se cancelaron las salidas por algunas
razones de logistica, también por el paro estudiantil.

¥ Lasefiora Decana indica:

v
v
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Que durante el paro estudiantil no se pueden ejecutar practicas académicas.

Sobre lo indicado por la docente Sandra Soler expresa gue, al no ejecutarse por la razén que sea, hay
una directriz a nivel nacional para los cierres fiscales, no es directriz de la Universidad, durante los
paros no se pueden hacer practicas, porque si el estudiante dice que esta en paro cémo se justifica la
préctica.

Los dineros de los programas estatales tienen una destinacién especifica y eso no se puede cambiar.
Explica que, al llegar a la Decanatura, el tema de la distribucién presupuestal ya estaba, lo que se le
explicd es que se hace una proyeccion desde la vigencia anterior.,

Hay programas académicos que nunca han hecho solicitudes y si no lo han hecho, no se tendran en
cuenta, no es por el nimero de profesores, sino el nimero de solicitudes que hagan.

Cada programa académico pasaba esa informacidn para que se asigne el presupuesto, ademas de
tener en cuenta la considerable asignacion presupuestal.

Frente a la preguntaba de la profesora Sandra Quitidn indica que, hablando con la anterior decana en
el empalme, lo que se hacia era hacer una revisién cada tres meses, para ir mirando qué tanto se ha
ejecutado por cada programa académico, si en seis meses no se ha ejecutado nada, se hace un nuevo
ajuste.

Se hace una evaluacién a cada programa académico vy, se le envia un correo indicandole que a la fecha
el porcentaje presupuesto ejecutado y, seguin el caso se le pregunta que plantea, si en seis meses no
plantea nada, se reasigna el presupuesto.
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v Como el presupuesto cada vez es menos, a su modo de ver, los consejos curriculares deberian mirar
el criterio mas equilibrado y equitativo para que todos los profesores puedan participar en eventos, es
una sugerencia que se les podria hacer.

v' Finalmente, la sefiora Decana sugiere que se muestre por porcentajes comparativos, es decir, que se
muestre qué se tenia en la vigencia 2025 y lo que se disminuyd en porcentaje y dinero para este afio.

v Propone que la Decanatura con respaldo del CF, eleve una peticidn al area financiera, indicando que
se bajo en tantos porcentajes y dinero, solicitando que se asigne lo restante para poder funcionar de
manera adecuada.

v" Precisa que, en ninguno de los rubros se aumenté, en cambio se disminuyeron hasta casi en un 70%,
lo cual entre otros aspectos obligd a la disminucién en el nimero de plazas de monitores y de
contratacion de CPS.

RESPUESTA: A) en tanto que la distribucidén presupuestal, se propuso desde la vigencia anterior, no se manifiesta
objecién sobre la misma. B) avalado que la decanatura eleve una comunicacién al area financiera indicando la
disminucion presupuestal para la vigencia 2026, en porcentajes y valores y, sobre el presupuesto que se necesita para
el buen funcionamiento de la facultad.

En Bogot4, D.C., se da por te da la sesion siendo las 11:39 a.m. y en constancia firman:

I

2
"
ASTRID RAMIREZ VALENCIA IRMA ARIZA PENA
Presidente Consejo de Facultad Secretaria Consejo Facultad
Facultad de Ciencias y Educacién Facultad de Ciencias y Educacién
Cuadro de responsabilidad i
Nombre Cargo y/o Responsable firma /|
Revisé y consolidd Irma Ariza Pefia Secretaria Consejo de Facultad
Aprobo Astrid Ramirez Valencia Presidente Consejo de Facultad /
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