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UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

+CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
SESION ORDINARIA (plenaria) No. 46 A
27 de noviembre de 2025

Proceso: Gestién Docecia
Motivo y/o Evento: Desarrollo de tematicas especificas que requieren de un analisis | Hora de Inicio:

colectivo para la orientacién y decision final de los mismos. 10:45 a.m.
Lugar: Sala de juntas- Sala de profesores Macarena A Hora de finalizacion:
12:35 p.m.
Nombre Cargo Participacion
ESPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA | /rcsidente Consejo de Facultad de ASIs
Ciencias y Educacion
ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ Representante de los coordinadores de No asiste
pregrado
R i i
PEDRO JOSE VARGAS MANRIQUE epresentante de los coordinadores de Asiste
posgrado
SANDRA TERESA SOLER CASTILLO Coordfnad.ora Comité de No asiste
Investigaciones
LUIS CARLOS GARCIA SANCHEZ ?ggresentante Unidad de Extensién Asiste
i Representante de los profesores .
E
Participantes GLORIA STELLA ELIZALDE BONILLA principal ante el CFCE Asiste
HERNAN JAVIER RIVEROS SOLORZANO | ePresentante de los  profesores Asiste
suplente ante el CFCE
DIANA PATRICIA GARCIA RIOS Coordinadora NEEIS invitada No asiste
JHON BELLO CHAVEZ Cerdfnador Comrte’:' de Curriculo y Asiste
Calidad pregrado Invitado
SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL oot o Gonihd 9k Lurviculo 'y Asite
Calidad posgrado Invitada
ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO Coordlngdora Comrt'e de .Préctlcas No asiste
Pedagdgicas y Educativas- Invitada
TOMAS SANCHEZ AMAYA Coordinador PAIEP — Invitado Asiste
IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad Asiste
Proyecté: Diana M. Garcia CPS Profesional -Secretaria Académica FCE
Aprobacién del Acta: La aprueba el mismo Consejo de Facultad,
Revisd: Irma Ariza Pefia Decreto 019 de 2012 y segin los parametros establecidos en el
Secretaria Consejo FCE reglamento del Consejo, Resolucidén No. 05 de 7 de febrero de
2017.

OBIJETIVO: Analisis de aspectos relacionados con las politicas de la universidad y de la Facultad de Ciencias y Educacién.
VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica la asistencia de cinco (5) representantes consejeros con voz y voto, adicionalmente, hacen presencia tres (3)
invitados con voz sin voto. En consecuencia, se configura el quérum reglamentario para desarrollar la sesion.
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ORDEN DEL DiA:

1. INFORME DE PRESIDENCIA.

2. AVANCES SITUACION ACTUAL DE LA PROPUESTA DEL ESTATUTO ACADEMICO Y DEMAS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA. Orienta sefiora Decana.

3. ANALISIS Y CONCEPTO JURIDICO SOBRE LA CIRCULAR PROPUESTA EN RELACION CON LA MODALIDAD DE
CURSOS COMPLEMENTARIOS ADICIONADA EN EL ACUERDO No. 001 de 2025 DEL CA. Liderado por la sefiora
decana y la profesora Sandra Soler.

EXCEPCIONALIDADES —VARIOS

a. INFORME SOBRE ACTUALIZACION PEF. Presenta la docente Sandra Quitian,
b. MANIFIESTO- REPRESENTACION DOCENTE ANTE CF. Presenta la docente Gloria Elizalde.

RESPUESTA: Aprobado el orden del dia.
DESARROLLO DE LA SESION.
1. INFORME DE PRESIDENCIA. (Anexo 1)

% Lasefiora Decana, Esperanza del Pilar Infante Luna, informa en relacién con los siguientes aspectos:

GENERALIDADES:

v A propésito del transito de la rectoria y considerando que el actua rector culminara su periodo el 30
de noviembre en curso, Informa que, presentara la renuncia protocolaria tan pronto se posesione el
nuevo rector.

v Las posibilidades de la una nueva decanatura o la continuacion en encargo de esta misma, dependera
de la consideracion del nuevo rector. Si le piden que apoye el proceso de contratacién en el marco de
Ley de garantias lo hard, pero, en caso de que ocurra lo contrario ya ha cumplido su tiempo, considera
que se hizo un ejercicio interesante.

v Siente agradecimiento por la oportunidad que se le brindé como decana y extiende el agradecimiento
al Consejo de Facultad y, de manera especial, a la Sefora secretaria Académica, por la paciencia, amor
y trabajo durante su decanatura.

v Informa que, el dia de ayer, se llevé la primera reunién de empalme con el rector designado y docentes
de cada facultad, se hizo una presentacion inicial y, se definié un cronograma, el empalme especifico
empieza a partir de mafiana.

v Reitera el agradecimiento al equipo que conforma el Consejo de Facultad, recordando que para el
desarrollo de este espacio, ella solamente invité a trabajar a los profesores Sandra Quitian y Jhon Bello;
por eso, al Jhon Bello le agradece por el trabajo, los disensos y los consensos, porque independiente
de las formas diferentes de ver la vida y los procesos conjuntamente se ha tenido el mismo objetivo
por el bien de la universidad, a la docente Sandra Quitian, extiende a quien reconoce que coadyuvo
mucho en el propdsito de unir, no es facil tener una comunicacion tan directa con los coordinadores
de posgrado en el marco de las separaciones fisicas que se tienen, las dinamicas son diferentes y ella
logré el marco de la articulacién, en una mirada conjunta de pregrado y posgrado.
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Informa que, se recibié la visita de pares académicos del programa de Maestria en Comunicacion-
Educacion, pese a los inconvenientes generados por desérdenes institucionales, finalmente se
lograron sortear.

Se siente satisfecha con la realizacion del evento, resalta que, durante su gestion buscé respetar las
dindmicas que habian llevado a cada uno de los representantes al Consejo de Facultad y, desde las
unidades, coordinaciones de los programas académicos para que se genere un ambiente de trabajo.
Indica que, en lo personal fue feliz por la oportunidad de liderar una facultad que, es diversa siendo la
facultad mas grande de la universidad con mas de siete mil estudiantes, con 11 programas de pregrado
y 16 de posgrado.

Informa que, el proceso de cierre de la Especializacién en Educacién y Gestién Ambiental paso en el
Consejo Académico de manera exitosa, se estd esperando a que se informe al Ministerio de Educacion
Nacional que el registré calificado ya no estd vigente y que, se implementara el plan de contingencia
definido y conocido por el Consejo de Facultad.

BALANCE DE LA GESTION

» Manifiesta la docente Esperanza del Pilar Infante Luna, decana de la Facultad, que sobre el balance de su
gestion en la Decanatura si bien se tiene un gran porcentaje importante de trabajo administrativo, planteara
los aspectos académicos de lo que se hizo a partir de los siete retos conocidos en los que participé el Consejo
de Facultad:

v" Sobre el primer reto de consolidar el horizonte formativo:

Indica que se lograron incorporar aspectos en el quehacer académico, la investigacion, la
internacionalizacion, un trabajo interdisciplinario. Se trabajaron dos lineas para consolidar el horizonte
formativo.

Inicialmente, se hizo el Proyecto Educativo de la Facultad (PEF), donde se tuvieron dos jornadas de
cierre, una con los pregrados y otra con los de posgrado, en las que se mostré como se habia avanzado
en la gestion de la actualizacion del nuevo PEF. Se encontraron elementos interesantes donde se
trabajo el proceso de acreditacion.

Se tiene firmado el convenio con la Escuela Normal Superior Maria Montessori, esto permite el
reconocimiento de saberes, una manera diferente de formar normalistas responde a un trabajo
conjunto que se hizo de la mano con el Comité de Curriculo y Calidad de pregrado. Se tiene un amparo
normativo que permite avanzar como institucion, en recibir normalistas y continuar esa formacién.
Un segundo elemento es la articulacién de los posgrados desde una perspectiva académica, mas all4
de los espacios que toman los estudiantes de pregrado en los espacios académicos de posgrado como
modalidad de trabajo de grado, pensar en cémo se pueden tener electivas conjuntas, con la
modificacion del Acuerdo No. 041 de 2016 del Consejo Académico, hay elementos que permiten
articularse mucho mas, articularse con planes de estudio de posgrados,

El propésito de ampliar la participacion en la formulacién y la ejecucién de proyectos de
investigacion estd relacionado cpn el trabajo que se ha realizado en el marco de la reforma, siendo la
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dnica facultad que ha trabajado en este ejercicio de manera juiciosa, desde la participacion
democratica.

Invita a que se siga participando en los encuentros de los miércoles donde se ha desarrollado un
ejercicio interesante, recuerda que esta la tarea del articulo No. 106 del Acuerdo 04 de 2025 del
Consejo Superior Universitario, lo cual serd informado en el empalme con la nueva decanatura.
Algunas cosas no se lograron, como recomendacién sugiere continuar con los didlogos, la
incorporacién de las TICS de los programas y finalmente un documento que represente todo el
potencial y una vision de futuro, de lo que, realmente, se quiere porque ya no es los mismo.

En cuanto a la investigacién se hizo un trabajo interesante, dentro de la participacion de aplicacién de
proyectos, con ejercicios de conceptualizacion, en el marco del nuevo Estatuto Académico.

Se trabajé en el fortalecimiento de los conocimientos para la investigacion, curso taller intensivo de
neurologia, entre otros, la se llevaron cerca del 80% de las convocatorias de investigacion, fueron
ganadas por la comunidad de esta Facultad.

Finalmente, la revista propuesta: “EnDidlogo Saberes y Creacion” se espera que sea un espacio en el
que se reconoce la experiencia acumulada en todo lo que tiene que ver en el campo de la educacion
ya se tienen preparados dos nimeros de esta revista.

Entre las tareas pendientes, se encuentra como incrementar la participacion de la comunidad,
pensar cémo se promueve atin mas esta participacion, vivir la investigacion en los planes de estudios,
ya que estan cortos en fortalecer lo que estd en el PEF, la investigacion permea desde las escuelas
normales hasta los doctorados, pensar en como fortalecer el transito de los docentes, que se
transformen comunidades, acciones y territorios, cree que, en la posibilidad de trabajar con la Escuela
Normal Superior Maria Montessori, también pensar en cémo se va a llegar a los territorios.

v Sobre el reto de fortalecer la permanencia y la graduacién oportuna, indica:

L ]

Que fue un reto bastante complejo, en ese sentido, se desarrollaron varios aspectos, como la
introduccién a la vida universitaria, que fue un ejercicio muy interesante con acciones que fueron
lideradas desde esta Facultad, las cuales se volvieron institucionales.

Se hicieron dos escuelas de padres, donde se pretendia que los estudiantes se sientan acogidos en el
espacio de la Facultad;

En cuanto a la graduacion oportuna se hizo la socializacion del Acuerdo 012 de 2022 del Consejo
Académico, se hicieron ferias en diferentes lugares, de pasantias con instituciones externas, en trabajo
conjunto con la Unidad de Extensién, el Comité de Practicas y el equipo de la Decanatura.

v En relacién con el Apoyo integral al estudiante — Consejerias, indica:

Que se trabajé en articulacion con el Centro Acacia, Bienestar Universitario.

Considera que faltan cosas, de una parte, saber realmente lo que requieren los estudiantes, se hace
un ejercicio de caracterizacién del estudiante que ingresa, pero ¢qué pasa con los analisis de ese
ejercicio de caracterizacion?

También pensar en un andlisis de caracterizacién de los estudiantes de posgrado, también hace falta
un analisis curricular, en donde se revisen los espacios de mayor repitencia, como lograr intervenir
para que esta sea menor, haciendo un andlisis de las catedras y los espacios de segunda lengua que
generan un gran abandono, pero estos no tienen que ver con los planes de estudio.
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Considera que la induccién de postgrados es necesaria. Cree que en algunos casos se ingresa a un
posgrado carente de elementos de madurez académica o porque muchas veces ha pasado mucho
tiempo en hacer un posgrado, sera un ejercicio que se propondra que se haga.

v" En relacién con reconocer las diferencias entre el desarrollo integral, se hicieron ejercicios de capacitacién
con los docentes, con los administrativos, se tiene una caracterizacién y se tiene un estudio de casos con el
Centro Acacia.

Se ha venido trabajando con los coordinadores, hay inquietudes, realmente qué se va a hacer cuando
se habla de implementar ajustes razonables.

En el evento en el que se estd participando, se habla de eliminar las barreras. Considera que las
barreras empiezan cuando no se escucha el estudiante, cuando no se toma el tiempo suficiente para
conocerlo, hay aspectos muy complejos que implican reconocer la diversidad.

Se logro tener un plan de formacién docente de la facultad elaborado a partir de reconocer lo que se
quiere, reconoce el apoyo que brindé NEEIS y la Unidad de Extension; en relacién a unirse con la ciudad
se hizo un trabajo interesante con el Jardin Botanico e IDARTES, actividades donde se tuvieron frutos
exitosos, pero, otros que generaron enfrentamiento por el uso de los espacios.

En relacién con fortalecer el plurilingiiismo se logré en una primera fase una conceptualizacién y
contextualizacion del plurilingliismo sobre lo que quieren los docentes y estudiantes, en una segunda
fase se celebra un pilotaje de actividades de docencia colaborativa, se estd haciendo con los
estudiantes de primer semestre y con la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés, se
estd acordando con la segunda lengua en el marco de las necesidades, pensando en como fortalecer
la lengua de sefias, las lenguas nativas.

v' En relacién con implementar la articulacién entre ciudad - regién, manifiesta que:

Es una estrategia que se propuso, se ha iniciado con una cartografia de las practicas pedagégicas, no
solamente para obtener una cifra de cudntas practicas se realizan sino a qué localidades se esta
llegando, qué necesidades se estan identificando, una de las localidades con mayor nimero de
estudiantes atendidos en précticas, es la de Kennedy. Es igual, a la localidad con la que se esta
trabajando desde la Unidad de Extensidn, con las pruebas saber 11.

Indica que llegar a territorio, a partir de las précticas, ha sido interesante porque ha permitido
identificar, desde lo curricular, las necesidades que tienen los estudiantes donde se tienen aulas
multigrado, una serie de elementos no asociados a la convivencia escolar.

Algunos de los resultados de esta estrategia es que se firmaron los convenios de practica docente, se
sigue trabajando con el convenio con la Secretaria de Educacién del Distrito, sin embargo, se estan
cancelando practicas desde los programas curriculares, lo cual no le parece correcto, porque si algo se
defendio en esta facultad es que, independientemente del paro, las practicas deberian continuar
porque es una oportunidad para los estudiantes, cancelar las précticas genera no
ejecucién presupuestal.

Se tuvieron eventos académicos, pero, se presentdfla situacion que los docentes que solicitaban los
recursos, pero, finalmente, no hacian los eventog/ por lo cual estin devolviendo el dinero que no
ejecutaron, pero que otros si lo necesitaban para atender las visitas de pares o los grados, por ejemplo.

v' Finalmente, en cuanto a visibilizar el quehacer de la Faciltad, sefiala:
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Hay un elemento muy importante, el articularse mucho mas con comunicaciones.

En los televisores ubicados, en la sede se pasaron videos informativos sobre las diferentes actividades
que se hacen como el desarrollo de las practicas, se logré que las comunicaciones de la Universidad
apoyaran mucho mas.

También se ha liderado por algunos profesores, un trabajo interesante desde los posgrados, el
profesor Herndn Riveros y Sandra Quitidn, se pretende mostrar de los posgrados una parrilla mas
incluyente; se hicieron visitas guiadas a la Facultad en donde participaron varios colegios, inclusive, de
pueblos cercanos como la Calera.

v En relacién con los espacios fisicos y laboratorios, informa:

Que el trabajo en el Comité de Laboratorios de la Facultad tuvo varios retos como el conseguir un
coordinador con el cual ya se cuentay se ha hecho un buen trabajo en sintonia.

Se tiene la propuesta de un sistema de rutas experimentales, para lo cual hay un espacio en la sede
Macarena B, que se logré trabajar de manera conjunta con el espacio que tenia Licenciatura en
Matematicas y la Biblioteca.

Se tiene la propuesta de varios espacios que van a ser, inclusive, para conectarse con la ciudad, los que
tengan proyectos podrian adelantarse y, lograr la articulacion de pregrado y posgrado en particular
con el Doctorado Interinstitucional en Educacion.

Se contara con un laboratorio plurilingiiismo, uno de analisis de datos, se unieron espacios para lograr
un gran escenario de trabajo para todos; no logré unirse lo suficiente para habitar la facultad de otra
forma como “viernes universitarios para todos” fue muy dificil, las personas entran a la facultad a la
fuerza, a pesar de que esta cerrada, se necesitan muchas mas actividades académicas.

Se inicié con un proceso de reconocerse y escucharse, queda el canal de la reforma.

Se logré construir una casa que se tiene que habitar de manera diferente, es el reto que viene para
quien asuma la decanatura, espera que todos se sumen a quien llegue desde una mirada critica y
aportando al camino.

Finalmente, indica que se tiene un documento escrito que también tiene elementos administrativos,
se estd actualizando las dltimas cifras de las practicas y demas aspectos, este se hara llegar al Consejo
para que sea copia integral de la presente acta, dicho documento sera publicado en la en la pagina
web, también se elaboré un video al respecto.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» Lasefiora secretaria Académica, manifiesta:
v Que, a proposito de la Informacién de la profesora Pilar, donde indica que presentara la renuncia

protocolaria tan pronto se posesione el nuevo rector, mas que agradecerle, se trata de expresarle el
afecto en espacios como el Consejo de Facultad, donde en algin momento hay diferencias, puntos de
vista distintos, consensos y disensos. Desde su experiencia, todos los profesores que han asumido el
reto de ser decanos de FCE y presidentes del CF, han hecho lo mejor, con entrega, con compromiso,
honestidad e integridad.

Si bien es cierto el nuevo rector tiene la facultad discrecional para decidir si acepta la renuncia o no,
también podria tener en cuenta que se avecina un periodo de actividades de cierre y a la entrada del
afio 2026, el tema de la contratacién. Como administrativos, se tiene impedimento para opinar sobre
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el nombramiento del rector, lo que se hace desde este lugar, es ajustarse a la nueva administracion,
es una dinamica que se respeta indistintamente de algln interés particular.

> El profesor Pedro Vargas agradece a la sefiora decana por la gestién y el apoyo recibido en momentos criticos,
como en las admisiones de la maestria que coordina.

» El profesor Jhon Bello informa:

v

Que se cumplio con lo trazado, desde el primer momento, cree que la gran mayoria de tareas quedan
ejecutadas o encaminadas casi que totalmente, en las situaciones de la Universidad, como el Estatuto
General al que se le invirtié un trabajo importante.

Agradece a la decana la posibilidad de estar en el Comité de Curriculo y Calidad de Pregrado, indica que
solamente a ella le hubiera recibido el cargo y que se va de la coordinacién junto con ella; trabajé
tranquilo por la honestidad, por el trabajo recto, sincero, se queda con la mejor impresién y espera
haber estado a la altura de lo propuesto.

» La profesora Gloria Elizalde sefiala:

v

Agradece estar en el Consejo de Facultad, a los docentes ocasionales y a algunos docentes de planta
que votaron por ella para estar en el Consejo, a la decana por haberla escuchado, reconoce lo dificil
que es el cargo de la decanatura, por ser ordenadora de gasto y porque tiene que recibir todo lo bueno
y malo que se pueda dar en la Facultad.

Indica que su experiencia es agridulce ya que no se logré cumplir con lo propuesto, recuerda que la
actual representacion ante el Consejo de Facultad estd integrada por docentes ocasionales y que, por
tal motivo en su caso, fue dificil representar a un profesor de planta que ganara un sueldo exorbitante
y que adicionalmente ejerciera alguna persecucion hacia docentes que fueran ocasionales.

Habla en esos términos porque No es ajeno, ya lo ha comentado, que hay un programa académico de
pregrado, que despidié docentes de vinculacién especial(ocasionales) que llevaban mas de 20 afios en
la Universidad y que, a esa coordinacion de un momento a otro, le parecié que eran malos profesores.
Ella no pudo hacer nada, se discutié en el Consejo de Facultad como se discuten muchas cosas, pero
no pasd nada, considera que esta, es una representacién inocua.

Sefiala que queda en deuda con los docentes ocasionales y, con mucha vergiienza, porque no se logré
hacer mucho.

De otra parte, recuerda que, en un consejo académico, todos los decanos votaron para que se les
descontara a los docentes ocasionales, el sueldo, argumentando que ellos solo dictaban clases, méas la
realidad es que les toca apoyar las actividades de acreditacién, reitera que no logré hacer
absolutamente nada ni con la actual ni con la anterior decanatura.

Le sorprende que profesores de planta que integran este consejo, que ganan mucho mas salario, digan
que no tienen tiempo para diligenciar la agenda de casos del mismo consejo, cuando ellos como
docentes ocasionales que fungen como representantes en este espacio, si tienen que sacar el tiempo
para cumplir con las responsabilidades porque se esta encima exigiéndoles con el contrato.

Se sabe que algunos de los docentes de planta estan cargados de trabajo, pero, nunca escuché de
estos que, a los docentes ocasionales, por lo menos se les hiciera el nombramiento a once meses para
que en el tiempo que no tienen clase, apoyen lo administrativo, como en los procesos de registro
calificado, acreditacion, asi no estarian gratis, y no les quitan el contrato. Indica que no se mira al
docente por su calidad sino por amistad.
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La experiencia con el Consejo de Facultad fue interesante, admira al trabajo de la Secretaria Académica
cree que, NO se valora, no se reconoce y menos se agradece.

Independientemente del rector que se eligié, cualquiera de los cuatro candidatos era igual, porque,
en la Universidad no se tiene cultura politica, los estudiantes no sabian quiénes eran los candidatos, y
los profesores también se mostraron en indiferentes.

Indica que hay una corrupcién grande, pero, en este espacio no se hablé de esto, sino en otros espacios
como el Consejo Académico, manifiesta que hay grupos que se sienten perdedores y, que estan detrds
de la motivacién del paro por parte de los estudiantes. Politicamente la universidad se formé
profesional también.

Se va de este Consejo agradecida por haberla escuchado, porque fue un grupo muy respetuoso,
porque también aprendié mucho, pero, no volveria al Consejo en estas condiciones, pide disculpas por
los momentos de no compostura, la Universidad se cambia haciendo grupos de trabajo,
organizandose, recuerda que los estudiantes son la columna vertebral, si no hay estudiantes no hay
presupuesto para que paguen los sueldos; no hay grupos de investigacion y aqui a los estudiantes se
les aplica el reglamento de manera taxativa, pregunta, por qué no se hace lo mismo cuando se
nombran personas corruptas en ciertos dreas de la universidad.

La Universidad no se cambia indistintamente del rector que haya quedado, se cambia por la
comunidad que la integra, siendo transparentes y consecuentes con lo que se dice, siendo honestos y
fieles a la institucion. Esta es su casa y le toca dejarla desorden.

» La profesora Sandra Quitidan menciona:

v

En primera instancia un reconocimiento a la Decana, a su capacidad de trabajo y de gestion tan
comprometida dentro de la Facultad. Es un asunto que debe estar muy visible y presente en quien
ejerce roles de liderar una Facultad.

Desde su percepcion q se lograron cosas, si bien se presentaron tropiezos, hay plazos y plan que se
quedan, en cada uno estd instalado, visible y realmente reconocido ese sentido de compromiso y eso
es lo que se encontrd en la gestion de la Decanatura.

Por otra parte, agradece que se le haya invitado a ser parte del equipo, cree que fue muy importante
por las posibilidades que se tuvieron de articular al posgrado como un escenario academico muy
importante para la facultad.

Por naturaleza en esta Facultad, el discurso y lugar de enunciacién esta mayoritariamente puesto en
los pregrados, todo esta hecho en funcién de estos y, los posgrados terminan siendo de alguna manera
un dolor de cabeza, los posgrados son un escenario muy importante para la Universidad.

Siente que la gestion que se hizo desde el Comité de Curriculo y Calidad de posgrados en armonizacion
con la decanatura permitié hacer visible y darles lugar a los posgrados, son tan importantes como los
pregrados.

Situar que el Comité de Curriculo y Calidad de posgrado no es una oficina de gestion de documentos,
sino una unidad que estd al servicio y en la actitud de acompafiamiento de toda la gestion curricular
que tienen los programas

Agradece la posibilidad y la oportunidad de estar acompafando este proceso del consejo de facultad
y también considera que se cierra una gestion con una serie de objetivos y de metas alcanzadas, habra
aspectos que se podran mejorar, pero se queda con la sensacién del deber cumplido.

» El profesor Tomas Sanchez expresa:
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Que administrar una facultad, como esta, no es algo sencillo, es un reto complicado tal vez eso muestre
efectivamente por qué no se tiene decano en propiedad elegido.

Significa sacrificar buena parte de su propia vida y tiempo para dedicarlo a solucionar problemas que no
se tendrian que hacer y, a veces mal pagos;

Haber asumido la decanatura fue un reto el cual cumpli6 la docente Pilar y considera que se puede ir
tranquila, se hizo todo lo que se pudo haber hecho, lo mejor que se pudo, a la profesora Pilar la ha
admirado siempre desde su trabajo planificado, meticuloso, desde cuando estuvo en el Comité de
Acreditacion Institucional, fue un trabajo juicioso que hizo con todo su equipo.

A veces esa perspectiva es dificil de ponerla en funcionamiento en un escenario como este, con situaciones
tan complicadas, le agradece y la felicita por esa tarea, espera que quién la suceda continte con las
banderas del trabajo académico, se requiere rescatar un poco mas la academia, sin desconocer el trabajo
administrativo que se tiene,

» El profesor Herndan Riveros sefiala:

v Agradece a todos los integrantes del Consejo de Facultad que han estado en este espacio, cree que es
una virtud importante escuchar, es mas importante que hablar, ayuda a entender a los otros. Cree
que una sociedad tan compleja como la que se tiene actualmente, requiere que se escuche mas y se
hable menos.

v’ En la posicién de representante habia dos retos, uno era el ser de hora citedra y el otro ser de
posgrado, toda vez que, generalmente, los representantes vienen de pregrado.

v En el marco de esos retos, queda la sensacién que a veces lo acompafia, cuando las cosas no salen
como se quiere. Considera que estar en la Universidad, es un acto de fe y de esperanza, a veces es
enfrentar lo inesperado y, a veces es sobre los embates de cosas que se escapan.

v" Indica que en los espacios en los que tenga la oportunidad de compartir en pregrado y posgrado,
siempre su actitud seguird siendo de querer ir a la Universidad y, en medio de todas las situaciones
que se pueden dar, hay cosas que cambiaron, ejercer esa responsabilidad implica cambiar.

v" A veces cuando vienen los escandalos, se sorprende mucho lo que queda, el recuerdo de esas
personas que lo formaron en la universidad, que lo acompafiaron en su formacién y que seguramente
el dia de mafiana lo recordaran asi, ojald en sendas futuras, este Consejo y quienes lo sucedan puedan
construir una Universidad para todos y le devuelva su brillo.

v" Recuerda que cuando entr6 a la Universidad en el afio 2000 decia que estaba orgulloso de ser de la
Distrital, a veces es triste escuchar que estdn aqui porque es gratis, espera que se pueda seguir
tejiendo Universidad y en medio de la crisis que vive la admisién en pregrado y en posgrado, se tenga
en quienes lo sucedan, la gallardia de construir las bases primero, para ver cémo se sanea lo negativo
de la Universidad y, cémo vuelve a ser un referente que tiene el liderazgo informar a los educadores
del pais.

v" Agradece el estar aqui, considera que es un honor haber estado y saber de todas las discusiones,
aprendié mucho de la Universidad de sus dificultades y demas aspectos vy, el reto seguird seguir
trabajando en pro de la Universidad.

» El profesor Luis Carlos Garcia manifiesta:

v" Que, la capacidad de liderazgo de decana no es de darle gusto a todo el mundo y, en ciertas instancias
se debe votar o tomar decisiones no al gusto de las pgrsonas, sino debido a las necesidades, muchas
veces, en primer lugar, institucionales, la capacidad de gestion, organizacion lo deja sorprendido.
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v Como se mencionaba, no es facil, ni grato ser decano, son mas los enemigos que se tienen que los
amigos.

v Agradece las decisiones que se tomaron en el area en que estaba trabajando, le dio la oportunidad de
continuar un proceso y, esas son las cosas que se tienen que sanear en la Universidad la ruptura de
los procesos, con los cambios de los profesores hay que ser constantes y mejorar lo que hay que
cambiar.

v Es importante tener dignidad y honestidad, considera que la sefiora decana se va sin mancha, la
integracién que ha visto, la dedicacion en todo el aspecto de curriculo en los coordinadores de los
comités de curriculo y calidad de pregrado y posgrado en donde aprendido demasiado.

» LaDecana agradece las palabras expresadas por los asistentes y, a la docente Gloria Elizalde, indica que no cree
que haya sido inocua su representacion, por su parte, insisti6 muchas veces en que la norma que regula la
vinculacién de docentes ocasionales debia cambiarse, mas tampoco se logré, pero, resalta que no ha sido
inocuo el trabajo.

RESPUESTA: Informe registrado.

2. AVANCES SITUACION ACTUAL DE LA PROPUESTA DEL ESTATUTO ACADEMICO Y DEMAS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA. Orienta sefiora Decana.

v la sefiora decana indica que la propuesta relacionada con el Estatuto Académico ya fue radicada ante el
Consejo Superior Universitario, desde la Decanatura, se hizo un oficio del analisis que se tenia, porque si bien
se dividieron en mesas, por su parte, como decana y como integrante del Consejo Académico, no habia tenido
la posibilidad de conocer todo el articulado.

v Se hizo un informe y se presenté en un Consejo Académico, se hicieron todas las observaciones que se
consideraron, finalmente en ese Consejo Académico se consolidd un documento para la revision del estatuto
ante el Consejo Superior Universitario.

v" Tiene una gran inquietud, pues a su juicio, ya deberia ser presentado en este escenario, sin embargo, toca
esperar a que llegue al Consejo Superior Universitario y escalonarlo y poder compartirlo con la comunidad para
generar esos espacios de debate.

v En relacién al trabajo que se viene realizando al interior de la Facultad, se plantearon reuniones de trabajo, la
primera en el marco de la presentacion que se va a hacer a los programas que han venido trabajando, otros en
las dreas de formacién y la presentacién de esos resultados, agradece a los que participaron en las mesas de
trabajo, reitera que fue la Facultad que, a su juicio, trabajé mds juiciosa con la representacion de los profesores
Tomés Sanchez, Sandra Quitian y Jhon Bello.

RESPUESTA: Registrado.

1. ANALISIS Y CONCEPTO JURIDICO SOBRE LA CIRCULAR PROPUESTA EN RELACION CON LA MODALIDAD DE
CURSOS COMPLEMENTARIOS ADICIONADA EN EL ACUERDO No. 001 de 2025 DEL CA. Liderado por la sefiora
decana la profesora Sandra Soler.

La asesora juridica de la Facultad explica que, en la sesion anterior del Consejo de Facultad, se qued6 en revisar el tema
de las orientaciones en relacién a la modalidad de grado del Acuerdo No. 01 del 2025 del Consejo Académico
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relacionado con la modalidad actividades complementarias de formacion, estuvo revisando encontrando que se tiene
en primer lugar el Acuerdo No. 012 del 2022 del Consejo Académico el cual es, modificado por el Acuerdo No. 01 del
2025 del CA en algunos articulos, pero dentro del acuerdo del 2022 el articulo 48° que estd en inc6lume el cual indica:
“Corresponde a los Consejos de Facultad generar la reglamentacién unicamente en los procedimientos del presente Acuerdo”,
es decir, que el Consejo de facultad si puede reglamentar el procedimiento para las modalidades de trabajo de grado,
lo que no puede hacer, es crear una nueva modalidad, cambiarla, debe solamente reglamentar el procedimiento, por
tal motivo, considera que, si es posible que el Consejo emita la circular en donde se dan las
orientaciones que corresponde.

RESPUESTA: Aprobada la emisién de la circular.
EXCEPCIONALIDADES — VARIOS

a. INFORME SOBRE ACTUALIZACION PROYECTO EDUCATIVO DE FACULTAD- PEF. Presenta la docente Sandra
Quitian.

» La profesora Sandra Quitian explica:

v" Que, dada la premura de los tiempos, no se ha podido finalizar la consolidacién del documento que recogen
el contenido del Proyecto Educativo de Facultad (PEF), resalta que, en la perspectiva de la agenda académica
y curricular de la préxima vigencia pueda ser tenido en cuenta.

V' Explica que, desde el afio 2024, en el marco del Plan de Accién de la Facultad, se propuso a los comités de
curriculo y calidad de la facultad de pregrado y posgrado, avanzar en una linea de trabajo que permitira la
actualizacion del PEF.

v" Recuerda que el documento actual, data del 2013 y que, dadas las dindmicas de orden contextual,
académico y politico se hace necesario que ese documento, recoja el horizonte de sentido y trabajo de la
facultad esté en armonizacién y en linea sincrénica de las dindmicas actuales.

V' Enrespuesta a esa linea de trabajo propuesta en el Plan de Accién de la Facultad que inicié en el afio 2024
con los equipos de comité de curriculo de pregrado y posgrado, el ejercicio se desarrolla en cinco fases:

e Una primera, denominada de caracterizacién del estado actual del documento del 2013, esa
caracterizacion, permitio a los equipos de trabajo identificar qué aspectos de ese documento de PEF
son altamente vigentes y, deben mantenerse presentes en la nueva formulacién y, cudles necesitan
obligadamente repensarse y actualizarse, precisando que se esta trabajando en funcién de una
actualizacién, no elaborando un nuevo PEF,

* Enesaprimera fase se convocaron los equipos separadamente, en el afio 2025, se empezé un trabajo
conjunto de equipos de pregrado y posgrado para desarrollar las siguientes cuatro fases.

e Otra fase que se desarrollé este afio con equipos integrados de pregrado de posgrados fue la
correspondiente a la estructuracion de la hoja de ruta del proceso, es decir, de como se iba a hacer
y alli de manera conjunta con los equipos de trabajo se propuso una hoja de ruta alrededor de cuatro
categorias que fueron emergentes del andlisis realizado en el 2024 y, que se situd alrededor de los
conceptos: contexto, sujetos, principios orientadores y aspectos curriculares, sintieron que esas
categorias se pueden pensar y se pueden ver hacia atrds en prospectiva cuales son los son los
elementos que se necesitan abonar en el proceso de/gctualizacién del PEF.
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e Indica que, particularmente, es importante la idea de demostrar que el PEF permita visibilizar una
Facultad articulada a niveles de formacién, pero, también en procesos y en derroteros en términos
de formacion profesional en posgrado.

e En esa fase de estructuracion de la ruta se avanzé a una siguiente que permitié que los equipos de
trabajo se concentraran en cuatro grandes equipos en donde participaron profesores de pregrado y
posgrados vy, entrardn a una fase de documentacion, que fue una etapa que implico la lectura,
revisién de documentos, reflexion sobre la pertinencia muy articulados en un primer momento a la
aprobacién del Estatuto General y los lineamientos establecidos alli, porque era necesario
incorporarlos en la proyeccion del PEF actualizado.

e Resultado de esa fase de documentacién, explica que, se consolidé una ruta de contenido muy
estructurada alrededor de cada categoria e inicié una fase cuatro que se denominé de validacion y
socializacion en esa fase, se tuvieron tres momentos:

- un primer correspondid a socializar_entre los equipos, en donde se tuvieron reuniones
integradas entre pregrado y posgrado buscando, fundamentalmente que, el trabajo de cada
equipo pudiera ir teniendo una linea de coherencia armonizacion y, sobre todo, en la que se
sintieran representados desde la perspectiva académica y curricular;

- una segunda fase de validacién y socializacién, este proceso se armonizé se preparo en el comité
de curriculo y calidad de pregrado y postgrado dos espacios de encuentro, uno de estos fue el
19 de noviembre con pregrado donde se compartié con buena parte de representacion de los
estamentos profesores y estudiantes y alglin personal administrativo, el proceso que se lleva
hasta ahora en dos sentidos, por un lado, hacer ver la necesidad y pertenencia de la
actualizacién y, por otra parte, mostrar con la macroestructura sobre la cual se debe
articularse el PEF.

- Un tercer momento se llevé en la sede de posgrado donde se desarrollé la misma ruta con el
mismo propésito, destaca que la participacion fue muy copiosa y con una cantidad de aportes,
explica que la pretensién de los dos encuentros fue también que, desde un instrumento que se
cred para recoger aportes de la comunidad participante, en donde se pudiera decepcionar los
elementos que, se necesitaria incluir y como se valida lo que esta expuesto; finalmente, para
encaminarse a una quinta fase que se ha venido desarrollando paralelamente con un equipo
mas pequefio, el cual estd trabajando en la escritura y, dénde entrarian con los aportes
recogidos en los encuentros.

e Indica que, estas fases han sido los momentos de trabajo desarrollados desde el segundo semestre del afio
2024 a la fecha.

e Explica que queda por abordar la tltima etapa y es lograr la textualizacion y escritura de esa nueva version del
PEF, que, también sera necesaria como se ha anunciado en diferentes eventos, poner en conocimiento de la
comunidad y entrar en un ejercicio de validar y retroalimentar ese proceso;

e Se espera que para mayo del afio 2026 se cuente con el documento del PEF actualizado, en concordancia a la
solicitud que se hace en el articulo No. 106 del nuevo Estatuto General.

e El propdsito de traerlo ante el Consejo de Facultad es lograr que este tema haga parte de la agenda académica
de este colegiado, del préximo afio, también, en el entendido que son construcciones que convocan a todos.

e Ademds, que necesitan un trabajo de largo aliento y sobre lo cual en los encuentros con los profesores
asistentes, manifestaron la importancia que esto pueda registrarse en el histérico del Consejo de Facultad para
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atender lo correspondiente, no solo el trabajo que se ha hecho, sino también la garantia en el &mbito
académico, de darle relevancia y facilitar los medios para la terminacién, que este proceso demandan y
requieren.

* Seguramente puede ser que se continte al anterior de los comités de curriculo y calidad o de otras unidades
académicas de la facultad pero si, en estos ejercicios, como lo han dicho en todo momento de empalme y
entrega de las nuevas administraciones, lograr darle la visibilidad y lugar que este proceso tiene para beneficio
de la facultad independientemente de quienes estén en su liderazgo directo.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» El profesor Tomas Sanchez sefiala:

v Altenor del articulo No. 106 del Estatuto General ,en que las facultades y las unidades creadas antes
de la expedicion del Estatuto General deben ajustarse a los requerimientos del nuevo estatuto
pregunta, si el equipo de trabajo ha considerado que en el PEF estén las respuestas a los siete
requerimientos que estan en el Estatuto General, en el que se hablan los requerimientos de
organizacion de la facultad, si eso se contemplaria alli o si eso si es necesario que se elabore un
documento independiente.

v" Se ha de considerar que existe una facultad de ciencias educacién que tiene una fundamentacién
tedrica, epistemologica y ademas que, es una tradicién que no se puede desconocer, la pregunta es,
porque en el articulo No 66 del Estatuto General se hace referencia a los siete elementos
fundamentales para la creacién de facultades pero en el articulo No. 106 dice que hay un tiempo, para
mayo del 2026 en donde las unidades creadas previamente a ese articulado, deberdn ajustarse los
requerimientos, requisitos implementados por el estatuto.

> La profesora Sandra Quitidn indica:

v" En relacién con la pregunta del docente Tomas Sanchez explica que un aspecto que se ha considerado en
algunos momentos de las reuniones conjuntas es el nombre de la facultad, es un elemento que ha emergido,
si con esto la facultad seguird siendo como se llama, fundamentalmente, esa ha sido una pregunta que ha
rondado acompafiada de algunas sesiones.

v Frente a lo cual definitivamente no hay ningn pronunciamiento, porque se considera que no es el escenario,
concretamente se plantea que la actualizacion del PEF debe recoger de manera muy sucinta y argumentada la
razon de ser, del horizonte de sentido de la facultad en tiempos actuales, en la Gltima reunién emergieron
aportes interesantes, particularmente, lograr que el PEF pueda marcar un panorama muy actualizado de cara
a lo que significan los acontecimientos de orden politico, ético, social, de educacién publica, una cantidad de
aportes en este sentido porque son muy cercanos a las expectativas y a los derroteros de formacién que tienen
los programas que habitan la facultad, pero, en relacién con esos criterios mencionados en particular,
no se contemplado.

»  Elprofesor Jhon Bello expresa sobre lo mencionado por el profesor Tomas Sanchez, que el tema se ha discutido,

al principio cuando llegé el Estatuto General, se discutié el documento, hay algunos asuntos que se tendrian
que ajustar;
Menciona que en las actas de las reuniones, se evidencia cuando se ha dicho en el comité de curriculo y calidad
que este documento tiene esa proyeccion de ser la base fundamental para lo que estan pidiendo, no son dos
documentos aparte, insiste que hay aspectos que dependen de las otras facultades, el 5 de mayo del 2026 se
tiene que llegar con ese documento porque se tiene que decir cémo es la facultad.
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» La sefiora Decana sugiere pensar en qué elementos que no se han discutido y, se tendrian que mirar en el
comité de curriculo y calidad, sobre las areas de formacion.

RESPUESTA: Registrado.
a. MANIFIESTO- REPRESENTACION DOCENTE ANTE CF. Presenta la docente Gloria Elizalde.

» La profesora Gloria Elizalde informa que se tiene el caso de un estudiante de la Licenciatura en Humanidades
y Lengua Castellana que estd en proceso de si se le abre o no un disciplinario, menciona que estd a favor del
estudiante, quien es una persona resiliente, que quiere salir de su situacién pero pareciera que la Universidad
no quiere que salga, independientemente del proceso de investigacién o no, el docente que le puso el
requerimiento le esté diciendo a los estudiantes en clase, a quienes les pidio que testificaran, que, lo van a
expulsar de la Universidad porque dizque no cumple con los estandares de estudiantes de la universidad y
porque ya no tiene edad para estudiar
Esto le parece delicado, que use el espacio de clase para decirle a los otros estudiantes que va a expulsar aun
estudiante porque le dijo al docente frases ofensivas y que hiciera clase, el estudiante es habitante de la calle
mas se esfuerza para ir a la practica, indica que no sabe a qué distancia allegar el caso.

CONSIDERACIONES GENERALES:

v Laasesora Juridica de la Facultad orienta que debe presentarse el requerimiento por escrito por parte de los
estudiantes, de lo que, al parecer, el docente les estd indicando en clase, para asi poder tomar las acciones a
las que haya lugar, recuerda que el proceso disciplinario no busca castigar a nadie sino simplemente esclarecer
hechos que se denuncian en contra una persona que hace parte de la comunidad académica, es el docente
investigador quien debera asumir la investigacion y valorar las pruebas, reitera que es importante que se
haga llegar por escrito para que el investigador tenga esas pruebas, precisando que en este caso el proceso
lo lleva el programa académico.

RESPUESTA: Atender las indicaciones juridicas para proceder frente al caso.

En Bogotd, D.C., se da por terminada la sesion siendo las 12:35 p.m. y en constancia firman:
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