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Proceso: Gestion Docencia
Motivo y/o Evento: Desarrollo de temdticas especificas que requieren de un andlisis | Hora de Inicio:

colectivo para la orientacién y decisién final de los mismos. 8:22 a.m.
Lugar: Sala de juntas- Sala de profesores Macarena A Hora de finalizacién:
11:20 a.m.
Nombre Cargo Participacién
ESPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA | Présidente Consejo de Facultad de Asiste
Ciencias y Educacién
ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ Representante de los coordinadores de Asiste
pregrado
PEDRO JOSE VARGAS MANRIQUE Representante de los coordinadores de Asiste
posgrado
SANDRA TERESA SOLER CASTILLO Cngrdinadors Comity G Pl
Investigaciones
LUIS CARLOS GARCIA SANCHEZ Egsresenta nte Unidad de Extension Asiste
{ Representante de los profesores .
LA
Participantes GLORIA STELLA ELIZALDE BONIL principal ante el CFCE Asiste
HERNAN JAVIER RIVEROS SOLORZANO | "cPresentante de los  profesores Asiste
suplente ante el CFCE
DIANA PATRICIA GARCIA RIOS Coordinadora NEEIS invitada Asiste
JHON BELLO CHAVEZ Coordinador Comité de Curriculo y Asiste
Calidad pregrado Invitado
SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL Cogrdmador Comnté_ de Curriculo y Asiste
Calidad posgrado Invitada
ANA BRIZET RAMIREZ CABANZO Coordr‘na.dora Com:tg de ’Préctmas Asiste
Pedagdgicas y Educativas- Invitada
TOMAS SANCHEZ AMAYA Coordinador PAIEP — Invitado Asiste
IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad Asiste
Proyecté: Diana M. Garcia CPS Profesional -Secretaria Académica FCE
Aprobacion del Acta: La aprueba el mismo Consejo de Facultad,
Revisé: Irma Ariza Pefia Decreto 019 de 2012 y segun los parametros establecidos en el
Secretaria Consejo FCE reglamento del Consejo, Resolucion No. 05 de 7 de febrero de
2017.

OBIJETIVO: Andlisis de aspectos relacionados con las politicas de la universidad y de la Facultad de Ciencias y Educacion.
VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica la asistencia de seis (6) representantes consejeros con voz y voto, adicionalmente, hacen presencia cinco (5)
invitados con voz sin voto. En consecuencia, se configura el quérum reglamentario para desarrollar la sesion.
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ORDEN DEL DIA:

1. INFORME DE PRESIDENCIA.

2. PROCESO DE TRANSICION FCE EN EL CONTEXTO DEL ESTATUTO GENERAL. Orienta la sefiora Decana.
3. PRESENTACION PROPUESTA DE CREACION DE REVISTA DE DIVULGACION ACADEMICA PARA LA
FCE. Orienta la profesora Sandra Soler.

CASOS VARIOS- EXCEPCIONALIDADES

1. JURADOS DEL CONCURSO- DOCENTE DE PLANTA 2025.

RESPUESTA: Aprobado el orden del dia.

DESARROLLO DE LA SESION

1. INFORME DE PRESIDENCIA.

» Lasefiora Decana, esperanza del Pilar Infante Luna, informa en relacién con los siguientes aspectos:
¥" Novedades del inicio del semestre 2025-3:

En cuanto a aspectos de la planta fisica, se han desarrollado adecuaciones en los laboratorios
de fisica y modulares, por lo cual se ha comunicado con la Oficina de Infraestructura para se
entregue el trabajo a la mayor brevedad. Los espacios se coordinan con los profesores para
prevenir inconvenientes.

En el marco de la contratacién docente se han presentado novedades de contratacion por
renuncias imprevistas, se ha adelantado el desarrollo de los concursos de vinculacion especial.

¥v"  En el marco del Comité de Laboratorios:

Respecto del presupuesto asignado, se ha adelantado la compra de equipos, que se han
adquirido por las solicitudes de los diferentes programas académicos.

Recuerda que este comité se amplié para que no solamente sean los programas que tienen
laboratorio los que lo integren, sino que todos participen.

Se estan trabajando propuestas que posibiliten la articulacion entre pregrado y posgrado,
trabajando juntamente con la Oficina de Infraestructura en la remodelacion de la Biblioteca
ubicada en la sede Macarena B.

Esta proponiéndose que este espacio, ubicado en el quinto piso de la Macarena B, se convierta
en un laboratorio, desde la perspectiva de “espacio compartido”, en el que se confluyan
diferentes propuestas y estrategias.

En el marco de los procesos de ensefianza, junto con otros aspectos en el marco de los
procesos investigativos, se esta trabajando con uno de los doctorados, la Licenciaturas en
Matematicas, Licenciatura en Educacién Infantil, para que, con una mirada diferente,
manteniendo los elementos de la biblioteca, se promueva y fortalezca una conexién con la
comunidad y la proyeccion social; sobre este aspecto se han tenido reuniones con la Oficina
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de Infraestructura esperando que las obras inicien en septiembre, una vez se tenga la version
final del disefio del espacio, se presentara el mismo.

v" En el marco de la implementacién del Acuerdo No. 04 del 2025 del CSU (Estatuto General), informa:

Se han sumado a las iniciativas de posibles escuelas, desde las propuestas que se han venido
trabajando por las comunidades, se han encontrado puntos en comutin.

Considera que es un ejercicio interesante, en donde el encuentro posibilita didlogos.
Reconoce que el Consejo de Facultad ha brindado apoyo a la implementacion de esta
estrategia de construccién conjunta.

Continuara con la estrategia de subir la informacion al canal de WhatsApp disefiado para que,
una vez se tengan consolidados los documentos y listos para su divulgacién, se compartan por
este medio, asi mismo, se han hecho transmisiones a través de Facebook y del canal de
YouTube con el fin que todos puedan estar informados de lo que se esta trabajando.

v Visita de pares académicos de la Licenciatura en Educacién Infantil:

La Universidad tendrd en simultaneo la visita de de pares de cinco programas académicos que
recibiran la acreditaciéon de alta calidad, esta actividad llevé a reprogramar el primer
encuentro de prdcticas pedagdgicas y docentes para los dias 22 y 23 de septiembre.

Sefiala que se desarrolléd una mesa de trabajo con la Oficina de Infraestructura en el marco de
la preparacion de la visita de pares, a través de un recorrido en la sede, identificaron aspectos
a mejorar y, se espera que se hagan todos los ajustes que se tienen que hacer;

Se trabajaréd el tema de seguridad recordando que, en esta sede, es responsabilidad de la
Oficina de Infraestructura, la cual, es la supervisora del contrato de seguridad.

Se estdn mirando una serie de elementos y se plantea la posibilidad de una campafia del
cuidado, prevista para el mes de septiembre, que se va a trabajar de manera articulada con
Bienestar Universitario, el Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Oficina de
Infraestructura y la Decanatura, esperando sumar a todas las coordinaciones de los programas
académicos.

Informa que, el dia de mafiana, se tendra el primer borrador de la propuesta de actividades,
relacionadas con estrategias, una campafia de cuidado y sensibilizacion.

Se sabe que la situacién que se ha identificado es compleja, en especial los viernes, por lo cual,
se sigue con la estrategia de no tener clases ese dia, después de las 6:00 pm, porque se
convierte en un espacio donde no se desarrollan actividades académicas.

v Relacionado con el plan de formacién docente:

Un trabajo que se interrumpié por las vacaciones docentes de pregrado y los de posgrado,
por no coincidir estas.

Recuerda que el Calendario Académico del afio pasado fue fuerte ya que se tuvieron tres
semestres en un afio.

Ya se tiene organizado el proceso de divulgacién con el drea de comunicaciones, se tiene una
agenda a la cual se sumaron todas las unidades académicas, las cuales participaran con
diferentes actividades, como talleres de inteligencia artificial para docentes, entre otros.

v Sobre el proceso de cierre de la vigencia :
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e Desde perspectivas como lo presupuestal y lo académico, se estd en el proceso de
consolidacidn de informe final, recordando que el periodo de la actual rectoria termina el 29
de noviembre.

e En ese contexto, se han reunido las diferentes unidades académico-administrativas con
quienes se ha trabajado en un plan de accién que tiene una articulacién directa con el Plan
Indicativo y Estratégico de Desarrollo, revisando los indicadores y otros elementos.

e Adicionalmente, en el mes de septiembre, se elabora el Plan de Accién 2026 vy, razén por la
cual, desde la préxima semana, se tendran reuniones con todas las unidades académico-
administrativas, es muy importante que se mire las acciones que se han venido realizando, a
cudles se les dara continuidad y cuales se tienen que reformular.

e Sj bien, se tiene un Plan Indicativo, el Plan de Accion se ha articulado a los retos que se
plantearon en el 2024, en conjunto con docentes, estudiantes y administrativos, se esta en
ese proceso de cierre, pero, también la propuesta para la proxima vigencia.

e Unavez haya consolidado con las diferentes unidades académicas presentara el plan de accién
a este colegiado para las respectivas observaciones.

e la semana pasada se tuvo reunion con la Oficina de Planeacion, donde se recibieron’
lineamientos frente a lo presupuestal, todo lo que tienen que ver con la contratacion, se
espera.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» El profesor Jhon Bello, Coordinador del Comité de Curriculo y Calidad de pregrado, sefiala:

v

Que, a la fecha, no se tiene una agenda oficial de la visita de pares académicos para la Licenciatura en
Educacion Infantil, porque el Comité Institucional de Curriculo y Calidad se comprometié que el lunes
la allegaba, pero no ha sido asi, hay una propuesta que se hizo con el programa académico.

Se tienen cinco visitas de pares al tiempo en la universidad, eso ha dificultado los espacios y el
presupuesto.

Considera importante que el Consejo de Facultad conozca que, para la visita, no se cuenta con un
presupuesto.

Desde la Vicerrectoria Académica se parte del hecho que, con los dineros anuales que le corresponden
al programa académico, se debe atender la visita, de igual manera, toda la logistica del evento estd a
cargo de la decanatura de la Facultad. El Comité Institucional de Curriculo y Calidad se encarga solo de
hacer la reunién de directivos.

Se pidi6 a las unidades una informacién para hacer la presentacion, cuando se tenga consolidada y
depurada la misma, se les devuelve para que revisen y aprueben y que todos queden enterados qué
es lo que se va a presentar de la facultad.

La visita se recibira entre el 3 y 5 de septiembre, el 3 se estara en la Sede de Aduanilla de Paiba donde
se hara la presentacion de la Universidad, posteriormente, se asume toda la visita en las instalaciones
de la facultad.

E 4 de septiembre habra un recorrido para que los pares conozcan los espacios que mas usa la
Licenciatura en Educacidn Infantil como, por ejemplo, el aula asistiva, las salas de sistemas entre otros;
Enterado el Consejo de Facultad considera que se debe pensar qué se hace porque se pueden dar mas
visitas de otros programas académicos.
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v" Considera que hay que intentar buscar recursos no solamente para este afio, hay que prender alertas
en la Vicerrectoria Académica, un evento que deberia convocar a todos los actores de la Universidad,
no puede suceder que lleguen las visitas y no se tenga un presupuesto, que el Comité Institucional de
Curriculo y Calidad no atienda esta situacion, es como si las facultades estuvieran solas, lo cual es un
mal recibimiento al esfuerzo de los profesores.

» El profesor Tomas Sanchez expresa:

v" Cuando el Comité Autoevaluacion y Acreditacion funcionaba de manera independiente del Comité de
Curriculo, dicha unidad tenia recursos disponibles propios para atender las visitas de pares, una vez
se fusionaron las dos unidades académicas, los recursos se concentraron en la Vicerrectoria
Académica, como ordenadora de estos gastos,

v" Cuando se unieron, la Vicerrectoria Académica indic6 que esos recursos pasaban a las decanaturas y,
que el oficio estas era distribuir los mismos para las necesidades que en materia de autoevaluacion y
acreditacion y registros calificados y demas se necesitaran.

v" Considera que se debe llamar la atencion y, preguntar qué pasé con esos recursos porque se necesitan
para este tipo de procesos.

» La profesora Sandra Quitian manifiesta preocupacion con la noticia de los recursos para las visitas porque
implica unos modos de proceder para lo que no estaban preparados, propone que se les comunique a los
programas académicos para mirar qué se puede hacer, que no sea sobre la visita que se enteren que no estan
los recursos, cuando se hizo la reunion de preparacidn de visita en el mes de junio, el informe no fue ese, fue
que se gestionaban los recursos por aparte.

» Lasefiora Decana, Esperanza del Pilare Infante Luna, sefiala en este mismo concepto:

v" El presupuesto que se solicita para la atencién de la visita es de $3.600.000, en la decanatura se
tiene una reserva, la idea es que desde esta drea se pueda cubrir $1.600.000 y, la otra parte, la
cubra el programa académico del presupuesto que se les asignd, no se puede cubrir mas, siempre
se debe tener una reserva para sortear emergencias. La decanatura les dio mayoritariamente todo
el presupuesto a los programas académicos.

v Respecto de lo informado por el profesor Jhon, sugiere que se indique al Comité Institucional de
Curriculo y Calidad, que esta situacion debio informarse desde inicio del afio, tradicionalmente,
hay presupuesto para la cobertura de visitas.

RESPUESTA: Informe registrado. Hacer comunicacion para los programas académicos que recibiran visita de pares en
el 2025, para informarlos acerca de las dificultades que se tienen en la disponibilidad del presupuesto destinado a
atender las mismas. Esta comunicacion sera elaborada por la Decana, de acuerdo con su proposicion.

2. PROCESO DE TRANSICION FCE EN EL CONTEXTO DEL ESTATUTO GENERAL. Orienta la sefiora Decana.
(Anexo 1)

La sefiora Decana, Esperanza del Pilar Infante Luna, indica que en el marco del articulo 106 del Estatuto General -
acuerdo 04 del 2025, hay unas tareas importantes que se tienen que realizar, de acuerdo con lo que
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plantea:“ARTICULO 106. Las Facultades, Escuelas, Centros e Institutos aprobadas por el Consejo Superior Universitario
con anterioridad al presente estatuto tendrdn un (1) afio de plazo a partir de su publicacion, para su transicién de acuerdo
con los requisitos exigidos en el presente Estatuto General”.

v

v

Resalta que el lugar de las Facultades en el Estatuto General que, en lo puntual, se establece en el articulo 64
que, se tiene que pensar en la funcion de la Facultad.

Es fundamental que se piense independiente de la nueva articulacion, en las dreas de formacion uy, en estas,
como van los programas, el soporte que se necesitara tanto en personal administrativo como docente.
Considerando, ademads, qué se tienen, mayoritariamente, los programas académicos en educacion, y se cuenta
en este momento con los programas de Comunicacion Social y Periodismo y Archivistica y Gestién de la
Informacioén Digital.

En relacidn con los requisitos para la creacién de la Facultad, corresponde al Consejo Superior Universitario,
hacerlo, previo concepto del Consejo Académico; para el trdmite de creacidn se requiere un proyecto a
desarrollar.

Indica que, esta es la Unica facultad, que se ha empezado a pensar desde marzo de este afio en este proceso
de reforma, independiente del acuerdo y, que se empez6 un proceso de reflexion complejo que ha permitido
llegar hasta lo que hay en este momento.

En el encuentro que se tuvo con coordinaciones, se pensé en no trabajar por areas de formacion, pero si desde
aliados estratégicos, en una mirada de pensar la estrategia para los programas que la conforman.

Sabre la justificacion le parece relevante el impacto de creacidn de la facultad, porque desde los programas se
mira hacia afuera.

Sobre la demostracion de la pertinencia, singularidad, unicidad y no redundancia del campo de formacion de
la facultad, con relacién a las otras, es muy importante que se piensen, pero, también se tiene que empezar a
generar estrategias de didlogo con otros, para que se sumen a las propuestas.

Indica que hay elementos de articulacién interesantes para que se tengan presentes en relacién con la
definicion de estrategias, mecanismos de relacion y de articulacion.

El sentido del nuevo Estatuto General es la articulacion de las unidades que, en conjunto, respondan a esa
propuesta formativa de una Facultad.

Independiente que las escuelas sean transversales, que los institutos estén asociados a la labor de investigacion
y al campo de conocimiento del saber, la verificacion de la existencia de procesos académicos relacionados con
el campo de formacién y, de las lineas de investigacion, creacion e innovacién curricular y, las estrategias de
articulacién con grupos de investigacion, se ve como una oportunidad que es clave para pensar la mirada
curricular.

Por ello, el Estatuto Académico, serd un elemento clave, ya que el curriculo es la evidencia escolar que articula
esos elementos, se tiene que pensar en como se mira para que esa gestion y articulacién realmente ayuden a
fortalecer mucho mas la Facultad.

Sobre la proyeccidn de crecimiento y, el estudio de viabilidad, le parece que, si bien, el nuevo Estatuto General
no quedéd con el espiritu que inicialmente se propuso, es ver el crecimiento y cémo los programas de baja
demanda se requieren fortalecer, como los programas que estan en planeacion como la Licenciatura en
Educacién en Tecnologia.

Invita a que se haga una reflexién y una propuesta ante el Consejo Académico, que se radique en el mes de
octubre como un primer ejercicio que sera clave, es una propuesta buena que lidera el profesor Jhon Bello que,
ademas, se ve en articulacion con otros programas.
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v Se tiene que ser muy visionarios y, pensar en dénde se quiere crecer y que las propuestas que vengan en

adelante, que son los programas, ya tengan una cobertura establecida, con una mirada de articulacién de
pregrado y posgrado, con, igualmente una mirada de drea de formacién, en el marco de lo que siempre se dice
y se le reclama el Consejo Superior Universitario, la responsabilidad;

Sobre la proyeccidén y existencia de por lo menos un area de formacion, indica que la propuesta es construir
una ruta de accidn que permita, a la Facultad, el proceso de transicion en el contexto en las acciones definidas
en el Estatuto general, lo cual sera liderado por este 6rgano colegiado, con el trabajo que se esta haciendo en
las mesas.

Sera un elemento fundamental en la estructura académica, que en el Estatuto Académico quede conformada
esta estructura.

Informa que se tratd de elaborar una linea de tiempo hasta donde se quiere llegar, la meta es tener un
documento que contenga criterios, capacidades, necesidades de crecimiento, viabilidades técnicas de
infraestructura, entre otros.

Se proponen algunas fechas, se definieron siete tareas que se fueron agrupando, una primera categoria, es de
los criterios_de afinidad en la que es indispensable tener la fundamentacién epistemolégica de campos y areas
de formacién, serfa un primer documento que servird de piso y que se propone que sea trabajado del 1ro de
septiembre el 15 de noviembre.

Un segundo momento que se agrupd en un criterio de pertinencia, mirar la relevancia y singularidad, la
pertinencia desde el contexto interno y desde el contexto externo de ciudad-region, se piensa trabajar del 16
de noviembre al 15 de febrero;

Posteriormente se plantea un criterio de relaciones, mirar cémo se hace la interrelacién de todos los elementos
que se estan trabajando, revisar la relevancia de las interrelaciones entre funciones universitarias, unidades
académicas, campos de conocimiento saber y disefio curricular, ademas, que se muestre la relaciéon entre
pregrado y posgrado.

Finalmente, esos elementos de capacidad instalada y necesidades, es fundamental conocer cudl es la mirada
de los espacios de laboratorio, cdmo eso apoya al curriculo, la investigacion y, cdmo les aporta a otros espacios,
se propone trabajar desde el 16 de abril al 14 de mayo de 2026, en donde se espera
consolidar en un documento. Informa que este trabajo ya se tiene adelantado.

Sobre el criterio de afinidad, se tienen los “...encuentros para pensar la Facultad de Panoramas en tiempos de
reforma, de participacion -incidencias”, en los criterios de pertinencia se ha ido trabajando en “IV Reunidn de
docentes de la FCE. Propuestas Escuelas contexto de la reforma UDFJC en de la reforma. Aportes FCE” y, sobre
los criterios de relaciones: “/l Reunion de docentes de la FCE: conceptualizacidn, fundamentacidn, tedrica
implicaciones de la nueva e de la organizacién institucional desde la funcidn universitaria de investigacion
creacion e innovacion”.

Siendo la unica Facultad que esta en este momento trabajando en esto, considera que se va por buen camino,
todo tiene que estar articulado con lo que se estd haciendo, desde la mirada del Estatuto Académico, la
estructura académica todo tiene que estar en un dialogo permanente

CONSIDERACIONES GENERALES:

»

El profesor Jhon Bello indica:
v Que el protocolo de nluevos programas cambid.
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Por medio del Comité Institucional de Curriculo y Calidad, se informé que, para poder abrir un
programa nuevo, hay que tener tres avales iniciales, el financiero, juridico y de infraestructura, ya hay
un grupo de programas haciendo estos tramites.

Para el caso del programa de Licenciatura en Tecnologia e Inteligencia Artificial del cual el Comité de
Curriculo y Calidad de Pregrado (CCCPRE) ya ha construido un documento en términos de viabilidad,
todavia no se ha compartido el formato de viabilidad financiera para empezar el proceso de solicitar
los avales requeridos.

Asi mismo, el CCCPRE, ha venido trabajando en la estructuracion de un nuevo Proyecto Educativo de
Facultad — PEF, junto con la coordinadora del Comité de Curriculo y Calidad de Posgrado, siguiendo
una ruta que ha permitido tener avances en términos del desarrollo de lo que deberia ser la
construccion del nuevo de la PEF.

Indica que se trabajo por coincidencia porque no se sabia cudles eran los tiempos para la aprobacién
del nuevo Estatuto General, el arranque de este trabajo coincidié con la expedicion de este.
Considera que un primer insumo significativo, sera el documento que salga del Comité de Curriculoy
Calidad, los profesores de pregrado y postgrado estdn divididos en cuatro grupos, estos ya tienen
orientaciones sobre el tipo de documento a construir.

Se han hecho exposiciones, para el mes de noviembre se tiene pensado hacer un evento masivo para
la Facultad, en donde se les dira como se va pensando esa nueva reconfiguracion del PEF.

Se imagina que los representantes de los programas académicos estan llevando la informacion a
dichas instancias y estan construyendo desde la colectividad, pero esto, por ahora es un supuesto.
Una idea que se tiene, es poderlo revisar, porque en la dltima reunién salio lo del Estatuto y con los
profesores, se miraron los siete requisitos y se sabe que no se escribira un nuevo PEF para la reforma,
pero, se tiene que cumplir con los requisitos minimos de la misma, solo quedan seis meses para hacer
esa ejecucion, los grupos de trabajo ya tienen documentos sobre los cuatro temas que se expusieron.
El Comité se ha reunido con los grupos, ha indicado y trabajado sobre cual es el perfil del documento
y como incluir ese trabajo en el de acreditacion.

Considera que hay una idea sobre cudl es el horizonte formativo de la facultad, no sabe si solamente
el campo, cree que eso tiene varias posturas en una discusién académica.

Menciona que los indigenas se llevan una cantidad considerable de dinero al afio, girados por el
Ministerio del Interior, bajo ninguna responsabilidad productiva, algunos dicen que debe ser asi, sin
embargo, esas comunidades siguen siendo igual de pobres. Ademas de tener un porcentaje del
territorio colombiano, cree que la profundidad de eso esta justamente en lo diverso y en lo cultural,
estaba trabajando con personas de Riohacha (La Guajira) y, mencionan que es un problema muy duro
porque, por ejemplo, el delito mas fuerte que se presenta en esa regioén es el robo de vehiculos que
terminan en las rancherias donde no ingresa nadie.

Lo menciona para mostrar lo grande que podria ser la discusién en cada uno de esos tépicos, como
las diversidades, termina siendo una trampa para la consecucién de propdsitos de comunidades mas
grandes, como esos discursos presidenciales que han construido, sobre la diversidad justamente para
verse cada vez mas separados.

Sefiala una linea de diferencia entre lo que dice la profesora Diana Patricia Garcia y lo que la profesora
Gloria Elizalde, cree que se encuentran aspectos globales en los que realmente la facultad se
compromete de manera educativa y no educativa.
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» El profesor Tomas Sénchez pregunta sobre qué temas estd trabajando cada uno de los grupos del comité.

v

Los programas académicos seguirdn existiendo en la medida que tengan registro calificado, oferta y
demanda, esa seria la base inmediata sobre la cual construir el trabajo que se ha venido desarrollando
de empezar a pensar las CABAS.

Cree que ha sido interesante porque efectivamente estd dando resultados, habria que pensar en un
tema que, a su juicio es complejo, es la definicién y organizacién, por un lado, y la diferenciacién entre
lo que el Estatuto General sefiala como campo de formacién y como area de formacion.

Indica que, en alguna sesion de la Asamblea Universitaria, habia una confusién entre lo que seria area
de formacion, campo de formacién, eje de formacidn.

Considera que habria que clarificar eso y, lo que no esté, lo deberia clarificar el Estatuto Académico,
es necesario ir avanzando, pensando cémo se organizaria la Facultad en términos de dreas de
formacion, porque son las que van a estar presente en las facultades junto con los programas
académicos.

Los profesores se trasladan de la facultad para las escuelas y para las CABAS, aunque se compartan,
los elementos fundamentales son las areas y el campo de conocimiento, que estén articulados porque
ambas unidades académicas grandes, van a estar adscritas a la Vicerrectorfa de Formacién.

En alguna medida, en varios escenarios se ha mostrado que hay posibles correlaciones entre los
campos de conocimiento y del saber con los campos de formacién, como también, por ejemplo, desde
las escuelas se responderia a los institutos y a los centros, con el desarrollo de las dreas de formacién
de los programas académicos, a su vez, con el desarrollo de cada una de las funciones correlativas a
cada una de las estructuras académica.

Afortunadamente el mismo estatuto sefiala, reiteradamente, que lo que no esté contemplado en él
lo debe desarrollar el Estatuto Académico y, lo que no esté en ninguno de los dos, se aclarara
acudiendo a la propuesta de la asamblea.

Recuerda unas leyes recientemente expedidas, una relacionada con la salud mental y otra relacionada
con la educacién emocional, también se tendria que revisar los curriculos para ver si dentro de los
programas académicos, efectivamente, se contempla algo que tenga que ver con el manejo de las
emaociones, que seguramente, estd en el mismo tema de las violencias.

Considera que una de las tareas fundamentales es que en el Estatuto Académico quede preciso lo que
se entiende por campos, mas alla de las disertaciones epistemoldgicas, porque el estatuto no es un
tratado epistemolégico, ni tedrico sobre un tema determinado, es una norma que debe recoger unos
minimos fundamentales que deben ser claros para no dar pie a tanta demanda de las normas de la
universidad que, por lo general, son contradictorias, ambiguas o, no son claras.

Cree que la apuesta de facultad debe enmarcarse dentro de la apuesta institucional, la pregunta
fundamental también serd cudl es la universidad que se quiere, el afio pasado en una administracién
de la Vicerrectoria Académica se hacia énfasis en las micro certificaciones y micro titulaciones, si se
sigue ese tipo de administraciones, habria toda una corriente para que la Universidad deje de ser
como tal y se convierta en un politécnico u otra institucion, es importante pensar mas alla,
considerando las exigencias de universidades de formacion que hay, por las nuevas generacione

» La profesora Sandra Quitian sefiala:
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Que, en el trabajo que se estd desarrollando alrededor de la actualizacién del PEF, que viene desde
el afio 2024, se ha ido mirando cémo los siete criterios transversalizan el ejercicio que se esta haciendo
de los grupos.

Se plantea en el colectivo de pregrado posgrado, al Comité de Curriculo y Calidad, hacer un trabajo
inicial sobre cuatro categorias que son estructurales de un proyecto educativo: sujeto, contexto,
aspectos curriculares y los principios.

Indica que la dindmica ha sido més en la linea de generar una reflexion epistemoldgica, conceptual,
metodolégica frente a estas categorias, de cara a las necesidades que se reconoce, debe atender la
facultad y a los cambios y movimientos que la misma ha tenido de cara al dltimo PEF.

Desde esas categorias se han generado documentos de reflexién, que recogen una caracterizacion
muy cercana de lo que es la Facultad, en todas las dimensiones, epistemolégicas, metodolégicas y
politicamente como se instala la Facultad.

Teniendo en cuenta este proceso, se estd en una ruta de trabajo sobre la maduracién de esas
reflexiones y la socializacién, que ha permitido que se encuentren, se estan cruzando esos resultados
respecto a una posible estructura del PEF.

Se instalé una base reflexiva muy situada que ha sido objeto de retroalimentacién de todos y que,
ahora si se va a estructurar un texto, se empezara a mirar como cada uno de los grupos entra a
alimentar o, a darle cuerpo a cada uno de esos elementos.

Se ha tenido la posibilidad, no solo trabajar en colectivo entre pregrado y posgrado, sino de tener un
trabajo muy situado de grupos, por ejemplo, el grupo sujeto, qué elementos transversaliza de una
nueva estructura, cuales son los fuertes de reflexion desarrollado por ese grupo y, como algunas
reflexiones que plantea el grupo se armonizaran con el grupo de principios, o van a estar presentes
en aspectos curriculares.

El punto de partida fue tomar una linea temdtica e instalar un marco de reflexion, que permita
variedad de interconexiones, de cara a la Facultad que se quiere y que se estd
reconociendo en la practica.

Resalta que, pese a que siempre hay contingencias y, que se instalan escenarios no tan positivos, se
destaca la calidad y la acogida de todos los profesores que hacen parte de los equipos, frente a este
trabajo, el empefio, fuerza, esmero, cree que son experiencias que también tienen que ser
confortables para todos, no todo es malo hay mucho trabajo pero hay también ademas del insumo
de la calidad de profesores, en su sapiencia, experiencia, va a ser un trabajo muy productivo para la
Facultad y muy afin con el modo reforma.

Es una oportunidad de articulacion de los niveles de formacion en la Facultad, cree que se tienen que
ir abriendo posibilidades que se instalen en una unidad, en términos de oferta de formacion, hay que
trabajar en conjunto por los programas de la Facultad, que en las condiciones que sean han emergido
legitimamente la universidad y, que son responsabilidad esta Facultad.

Retomando la ruta de trabajo que se proponen relacion con el articulo 106 del Estatuto General,
precisa que no se esta creando una Facultad, se estan reconfigurando las condiciones que en el nuevo
Estatuto estén, no obstante, hay un detalle que es muy importante de esa confirmacion, que es dar
cumplimiento al tema de campo de formacion, si bien, se reconoce y se piensa que es alguno u otro,
esa declaracion de campo tiene que conducir a la afinidad de las areas.

Cree que en lo que mas se esta demorado, es el tema de las areas porque, a diferencia de lo que
sucede con las escuelas que necesitan ser transversales a toda la universidad, estas son identitarias
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de las facultades y, alli no se puede esperar a ver qué pasa con las demas facultades, sino, que se tiene
que adelantar la tarea que corresponda para hacer identificables esas areas que dialoguen y sean
afines con el campo, en nuestra facultad.

Una primera posible organizacién de los programas de Facultad en funcién o en relacién con esas
areas, siente que es una tarea del plan de trabajo que hoy se propone vy, en esa identificacion, se veran
también abocados a un asunto que, en menor proporcion, es grave, pero que se puede acercar a lo
que va a ocurrir en otras facultades.

Ademads, que la Facultad tiene programas que no necesariamente seran afines al campo y, esos
programas que han venido apareciendo por distintas razones como parte de esta facultad y que no
son afines al campo, se necesita responder por lo que fue creado, en el marco de esta, que se piense
cudl es la ruta concreta que se va a adoptar, para hacer esta tarea de identificar las dreas.

La idea de vincular a los programas, siente que alli hay un vacio que puede ir tomando fuerza en
negativo y, que realmente los trabajos que se vienen adelantando estan articulados o se desarrollan
con la presencia de una persona que viene de un equipo, pero, el ejercicio de replicar que es el que
se invita siempre, a que se haga.

Cree que si es importante generar un mecanismo en la metodologia, para garantizar por lo menos una
propuesta de accion que llegue a los programas académicos, que sea comprendida y liderada por los
coordinadores no solo por las personas que asisten indistintamente de los comités, sino que tienen
que ver con estar en cabeza de las coordinaciones de los programas académicos.

Entrar a revisar lo que se define, adicional al ejercicio de las dreas que es un ejercicio de introspeccién,
sobre el documento maestro que no todos lo tienen claro, en los programas académicos.

Que se acompafie de la reflexion sobre el campo, porque, el campo de formacién al que se llegue
tendra también que permear la voz y la reflexion, mirar como se refuerzan pero que no se piense el
area en aislado de campo, porque si hay una relacién estrecha entre esos dos conceptos para
cualquier toma de decisiones.

» La profesora Sandra Soler manifiesta:

v

v

Le llama la atencion, que la creacion de facultades, institutos, centros, se hace de la misma manera,
cuando se trabajo en la creacion de las escuelas, se not6 que es la misma estructura.

Cree que lo mds importante es diferenciar que no se va a abrir una facultad porque esta, ya se tiene
en nuestro caso, hay unos documentos que son la base y se debe partir de alli. en el principio de no
redundancia, mirar que no se esta partiendo de cero.

Indica que esta Facultad y la FACASAB son las Unicas que cumplen en cuanto a pertinencia, unicidad
singularidad y los demas criterios se tienen claros.

Hay un trabajo fuerte con las otras facultades, ellos si tienen ese problema, que estdn compartiendo
los mismos campos de conocimiento, pero, nosotros no porque se tiene una facultad y se ha de
intentar acoplarse de la mejor manera a ese nuevo estatuto.

Es un trabajo importante de identificacion de las dreas de conocimiento, los campos de conocimiento
del saber y, de alli, si se considera, pensar otra vez en los pregrados que se estan ofreciendo y, si
realmente hay algunos que estén repitiendo estos factores, entonces mirar como se podria
fortalecerlos, es una oportunidad de volverse a pensar y plantearse como una facultad un poco
diferente.
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Insiste, en el trabajo de identificacion de estos factores porque esto permeard la propuesta, mirar
cdmo estan planteados desde la investigacidn, saber qué es transversal, alli es donde se tiene que
concentrar el trabajo para poder mirar realmente cudles serian los programas pertinentes para la
facultad y, como se proyectaria.

No se puede construir una fundamentacion epistemolodgica de algo que no se ha definido, por otro
lado, una ruta podria ser, tomar los documentos de los programas académicos de registro calificado y
mirar qué areas tienen y, hacer relaciones, establecer sincronias, definirlas mejor.

En el proceso inductivo, se tendran los documentos de acreditaciéon de cada uno de los programas,
donde estaran declaradas las areas y se complementardn quizas con las dreas de investigacién que se
ha identificado en términos de lo que investigan los profesores, lo que publican, de la trayectoria de
estos, cruzar la informacidn y alli se tendrian las areas de formacion.

Ese ejercicio, con solo los campos de formacidn en la investigacion; el profesor Harold Castafieda
considero pertinente hacer un estudio sobre los campos teméticos de toda la productividad de la FCE
en las tesis de pregrado, se cuenta con un documento como sustento, a la identificacién de campos
de conocimiento, que cree es un trabajo enorme de mineria de datos que hizo con unos hallazgos
interesantes que deja ver, a partir de los procesos de investigacion.

En estos contextos, se pregunta si realmente serd un problema la violencia generalizada en las
escuelas, si serd un problema de los colombianos, considera que es mundial, a lo que ha llevado todo
el capitalismo salvaje, porque, es cierto que una de las caracteristicas de Colombia, es que se vivan
siglos de violencia. También es que se va generalizado en todos los contextos educativos, conoce
profesores de colegio en Espafia que se la pasan donde el psicdlogo, se enfrentan a golpizas por parte
los estudiantes, son ciudades un poco mas permisivas, donde se han desarrollado todas estas politicas
que le parecen nocivas, donde los estudiantes tienen derecho a todo. Cree que hablar de tantas
particularidades por mas que realmente se tengan, en lo que es la violencia en Colombia, es un tema
que se ve por todas partes.

Destaca la importancia de articular todas estas tematicas con la investigacion, si hay problematicas en
las escuelas, qué tanto estan respondiendo en términos de investigaciéon, porque lo que ve es que,
quizas en los posgrados porque hay estudiantes de la SED, estudian temas relacionados con la
escuelas, pero, los profesores de pregrado y la productividad investigativa de estos, no se relaciona
mucho con la escuela, qué tanto estan dando cuenta de la investigacién, de las problematicas
reales de las escuelas.

Si cree que lo que se ha hecho es importante para involucrar los programas académicos, donde ellos
revisen su documento de registro calificado y miren si efectivamente esas son las dreas que quieren
en su programa vy, si no es importante que se elaboren preguntas orientadoras para mirar lo que hay
y cédmo se proyectaria, cuales cambiarian y que al final entreguen las dreas que ellos consideren que
deberia tener para ratificar o no.

También hay que hacer un trabajo de proyeccién, hay unos programas académicos que tienen los
registros calificados y, la universidad por mas reforma que tenga no puede cambiarlos de la nada, si
ellos quieren cambiar sus areas de formacion y demas tendran que hacer un proceso interno para
cambiar esos aspectos.

Sugiere que se construya una mini definicion de lo que es campo de formacién y area de
conocimiento, como un insumo.
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» El profesor Luis Carlos Garcia indica:

v

7

Ve la oportunidad de reestructurarse como facultad y piensa en el producto final, en términos de a
quienes se estd prestando ese servicio ( se refiere a los alumnos).

Ha notado que se tiene mayor conciencia social de las diferencias, particularmente, de la visién que se
tenia antes, que un alumno era una persona estandar sobre la cual se debe actuar.

En la medida que avanza el desarrollo, como nocién, en estos Ultimos afios, los que se habian
acostumbrado a decir minorias étnicas, empiezan a darse cuenta de que se tienen visiones y formas
de aprender distintas y objetivos distintos en la vida.

Revisar que tiene la Universidad para ofrecer, cémo se puede ayudar a que las personas se formen
para formar a otros, le parece que es un aspecto fundamental.

Los cambios tecnoldgicos no van a hacer que la educacidn y que los docentes desaparezcan, por el
contrario, se necesitan porque eso no va a ser reemplazado por la tecnologia, si se mira hacia ese
producto final del cual se esta proponiendo, es diverso y debe entender que se tiene una visién
distinta.

Al revisar el trabajo en estos ultimos afios a través de la Facultad se ha aproximado a la situacion de la
prueba saber 11 y, como en el pais esta clasificado de acuerdo con las pruebas, las comunidades
indigenas son las tltimas para los grandes especialistas.

Cuando se dice qué educacion se ha impartido, ve un modelo, es el prototipo de lo que se debe hacer,
no el que tienen que llegar a ser, siempre se seguiran teniendo dificultades y problemas sociales,
quisiera tener una escuela de identidad.

Cree que es el momento en el que se debe pensar en esas diferencias y empezar a incluir mas cada
vez, no se trata de ensefiar eso porque hay que aprenderlo, porque todo mundo lo tiene que saber,
sino que hay que saber ensefiar, y hay que seleccionar no para mejorar, sino, porque no todos tienen
las mismas capacidades para aprender.

Esto lleva a establecer programas y estrategias de aprendizaje o de ensefianza.

Pregunta si se trata de dar una educacién estandar para unos estudiantes estandar, o esta facultad
realmente trascendera e ira lejos en el tiempo y en las fronteras, aprovechando esta oportunidad que
se tiene de empezar a pensar diversos y a pensar en toda la cantidad de diferencias que se debe
contemplar.

» La profesora Ana Brizet Ramirez sefiala:
v" Que, en las discusiones que se han venido adelantando, hay un grupo con el que se ha trabajado y, se

desea presentar una propuesta para la facultad, matizando reflexiones, como lo menciona el profesor
Luis Carlos Garcia mirar la Universidad que se tiene.

Qué ha pasado con los cambios generacionales, la pandemia pasé y dejé muchos aprendizajes frente
a realidades que no se habian identificado y, es un punto de inflexién muy pertinente para pensar
esos procesos de reestructuracion.

Pero, ademds, ver alli los cudles son los jovenes que hoy tienen, que ingresan con esos cambios
generacionales y, como alli, los proyectos curriculares, estan respondiendo o no a esas demandas que
estan planteando unas transformaciones subjetivas, en todos los campos de la vida cotidiana.

Que estan necesariamente atravesados por la cibercultura y las dindmicas que hoy son las que marcan
la pauta, sin embargo, también se ponen en didlogo con las realidades del pais, realidades locales,
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comunitarias, la realidad es de Ciudad-Pais en un contexto global que parece que es un punto también
de inflexion particular que se debe mirar.

v" También cree que no se ha mencionado qué esta pasando con la realidad escolar, cuales son esas
transformaciones y situaciones problematicas, que estan atravesando el mundo de las nifieces y
juventudes, la condicion de los maestros que se enfrentan dia a dia en los escenarios de base.

v Ademds, cual es el sentido de esta facultad y todo cuanto se genera en los diferentes programas
académicos.

v' Es importante volver a mirar los fines de la educacién en la Ley 115, le parece que es una ruta que
marca un derrotero para pensarse la educacién no como un servicio, sino como la garantia de un
derecho, en el marco de lo que plantea Katarina Tomasevski sobre las 4 A (asequibilidad, accesibilidad,
adaptabilidad y aceptabilidad), pensarse la educacion como derecho y, no como servicio, es un punto
necesario para tenerlo en cuenta.

v" Otro elemento que se esta viviendo a nivel de politica publica educativa y, especificamente, con el
Sistema Educativo Indigena Propio —SEIP y las transformaciones que estdn sufriendo las escuelas
normales superiores porque, si bien, hay reglamentacion no ha sido sancionada por el Gobierno.

¥" No van a ser las Unicas instituciones que estan en ese escenario de formacion superior, las escuelas
normales también estan alli y han venido ademds respondiendo a la educacion en los territorios en el
proceso de formacion de normalistas para las zonas rurales y, las ruralidades dispersas del pais.

v" Cree que alli se tiene un elemento muy interesante con todo lo que se esta viviendo con los programas
académicos que se estan ofreciendo.

v" También considera que es una situacion que se estd en un momento histérico para reevaluar
replantear a la que no se esta respondiendo.

v"  Se tiene que mirar y partir la discusion de cudles son esos planteamientos que son el soporte de los
registros calificados y mirar alli, la estructura curricular, epistemoldgica, conceptual de cdmo se estan
constituidos, porque, alli estan los objetos de estudio de cada uno de los programas que le dan vida y
le dan el soporte a lo que se tiene como Universidad.

v" Sin embargo, este didlogo con lo que esta pasando hoy a nivel de politica educativa, le parece
fundamental porque esa articulacion se hace necesaria para que se pueda pensar, no solamente en
esa articulacion del sistema de pregrado Y posgrados, sino con los niveles precedentes de la educacion
basica, educacion inicial de todas las transformaciones que a nivel de politica se estan
adelantando y con el Sistema Educativo Indigena Propio —SEIP.

» La profesora Diana Patricia , indica:

v" Que, el documento de facultad que se plantee debe reconocer la necesidad de un cambio en la
perspectiva de la educacién, a propésito del conflicto armado que ya se estd permeando a nivel de
ciudad.

v" Se encuentra en las escuelas, cuando se va a las practicas, que los nifios(as), estan reconociendo esas
prdcticas de violencia, si bien lo disciplinar y el conocimiento es importante, debe también incluir como
los educadores transforman esa cultura, porque no solamente tiene que ver con los grupos indigenas
o los grupos étnicos, sino con las personas en condicion de discapacidad.

v" Los migrantes a veces se encuentran en los colegios, que hay mas nifios migrantes que colombianos
en las aulas en primaria y en educacion inicial, hay unos cambios que la realidad social del pais en
particular en Bogota, cree que alli debe haber unos principios que deben permear la educacion de los

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sinfprevia
autorizacion.

Facultad de Ciencias yducacion

Acta No. 33 A del 28 de agostp de 2025

L
Pdgifa 14 de 20



UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS o
Y/O COMITES Codigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SEUD J

Fecha de Aprobacién del
formato: 13/10/2022

estudiantes que no estan explicito, en los documentos que se tienen, el tema de lo ético el cuidado
del otro como un referente para los procesos de formacién.

Ms alla de las particularidades, como propuesta formativa, se debe pensar cémo los estudiantes que
seran futuros profesionales piensan la diferencia y cémo la resuelven, cree que es el eje central, no la
casuistica, porque eso trasciende el tema de la formacion sin dejar de lado que este debe ser conocido
en su contexto.

Se tiene que saber como gestiona y como se maneja la diferencia, es un concepto que esta tomando
mucha fuerza ahora que se aparta de la diversidad, que tiene que ver mas con cémo se maneja la
politica para empaquetar los procesos.

Por eso es una discusion mas de corte tedrico, considera que se debe pensar en términos de educar
en la diferencia.

Cree que eso podria liberar en cabeza de los representantes del comité de curriculo y del coordinador
que pueda liderar el proceso al interior de los programas académicos y generar los insumos.

» La profesora Gloria Elizalde manifiesta:

v

Considera que el problema de migrantes estd muy presente en el Pais, mas en las poblaciones rurales
por la violencia interna, la migracién no es un problema nuevo en la escuela, el problema de la violencia
es generalizado en todo el mundo.

Cuando era estudiante, propuso la etnoeducacion, tenia un compafiero que es indigena, siendo el
choque cultural muy agresivo, no se les prepara a los estudiantes para ensefiar, por ejemplo, a los
nifios del Chocé. considerando su contexto.

Considera interesante que este tema se tome en cuenta fundamentalmente como lo propuso el
profesor Luis Carlos Garcia, se le exige al nifio que tiene que aprender inglés desde la escuela, pero,
no sabe los procesos comunicativos en su lengua propia, no sabe defenderse desde su entorno,
siempre le ha parecido que ha sido excluyente en esta Facultad.

Por el ejemplo, se tiene un estudiante de la Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana, que es
una persona por naturaleza, violento, ya que vive en la calle, pero la Universidad es excluyente y lo
discrimina en todo, recuerda que en la Universidad cuando se fundd, la educacion era para los estratos
menos favorecidos. Administrativamente se ejerce violencia hacia el estudiante, hay muchos
estudiantes con problemas psicolégicos, muchas veces la solucién es sacar el problema, considera que,
con esto, se le niega el derecho a la educacion.

Sobre la intervencion del profesor Jhon Bello, informa que estuvo muy cercana a una ONG
norteamericana que trabajé por varios afios en el Departamento de la Guajira, si bien, este
Departamento es uno de los mas corruptos de la costa, indica que, esto no es por los indigenas, pues
estos estan muriendo de hambre y sed. Antes el territorio era todo de ellos

Si se ponen a mirar desde esa perspectiva, se dilata el problema en si, les pueden destinar mucho
presupuesto, pregunta a quienes manejan el presupuesto, si realmente llega a la poblacidn necesitada;
Desde el punto de vista educativo si se puede tener una educacion incluyente, trabajando desde un
campo investigativo desde lo que son las comunidades, de lo que son las costumbres, la vision de
mundo, no llegar a imponer una visién de mundo citadina a donde ni siquiera llega agua potable y a
donde se queda el dinero, ese es otro tema.
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> El profesor Pedro Vargas expresa que esta de acuerdo con ese trabajo de identificacion, de areas, cada
programa académico con su documento maestro de registro calificado, que identifique cudles son las areas
con las que estdn trabajando.

» Lasefiora Decana indica:

v

En relacién con lo que menciona el profesor Jhon Bello, que el PEF quedard adicionado a la
presentacion de lo que se estd trabajando;

Se siente orgullosa de la Facultad, somos quienes mas han convocado como unidad, articulacion en
todo momento, lo que se ha trabajado desde el equipo ha sido en pro de la articulacion de todos, mas
alla de solo pregrado, posgrados también, entre unidades, la participacién y la acogida que se ha tenido
son aspectos valiosos. No se puede dejar perder hasta que salga la reforma.

Se indica que las facultades deben reorganizarse en campos afines, en este caso, en la Facultad se
tiene los programas de Comunicacion social y periodismo y, el de Archivistica y Gestién de la
Informacion Digital. '

De las observaciones que han hecho la profesora Sandra Quitian y el profesor Jhon Bello, que los
elementos de la consolidaciéon del PEF van a responder a esa fundamentacién epistemoldgica, a esos
elementos importantes;

La primera etapa se estara en campos y areas de formacion, para lo cual se propone el 15 de noviembre
fecha limite, en la hoja de ruta se puede pensar que la fundamentacion epistemoldgica es un trabajo
que viene adelantandose desde los comités de curriculo y calidad, de manera conjunta, se puede hacer
una presentacion de lo que se ha avanzado

Segun las intervenciones pregunta, cual podria ser esa estrategia para pensarse los campos y areas, ya
se tiene un primer documento de aliados estratégicos, y, a partir de ese como se van a emerger esas
areas de formacion.

La profesora Diana Gil hacia una observacién importante sobre la definicion de campo, que esta
ausente y se puede pensar, también en esa definicién de campo que articule los otros, o si con los
programas que ya existen se tiene que mirar un campo de formacion amplio que incluya o los otros.
El ejercicio que propone la profesora Sandra Soler para definir las areas de formacién ya se hizo y, se
tenia listo para presentarse en Aduanilla de Paiba, se podria hacer una presentaciéon de esa
informacion, para ser revisada y se puede complementar mas.

Considera importante precisar qué es lo que se entiende como area, campo que no se tiene claro, se
tienen miradas diversas, cdmo se va a definir el campo de formacion y las dreas de formacion.

Un segundo ejercicio que se tendria que hacer esta centrado en hacer unos cruces de informacion y
analizar la informacién que ya se tiene, a partir de del trabajo que ya se ha consolidado, de lo
establecido en lo declarado en los registros calificados.

Del trabajo realizado por el profesor Harold Castafieda, que es un insumo interesante y, en tercer
lugar, desde lo que es la normatividad en el sentido que son elementos que tendrian que convertirse.
Ahora la pregunta es quién podria hacer ese ejercicio de analisis de esa informacion, o la otra
estrategia si se considera, que se puede liderar, esa primera tarea de precisar qué se entiende por drea
y campo, seguido de un analisis de esos insumos que ya se tienen y que podrian establecer o dar una
linea de trabajo.
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Le parece que una estrategia puede ser que todos los insumos que se tienen, entregarselos a los
programas académicos, pero con unas preguntas orientadoras muy concretas, que permitan empezar
a tener un panorama, no desde lo que se declara, sino también de lo que ellos son, que en los
programas identifiquen eso que se llama areas de formacion, porque, si bien hay elementos, la
construccion también tiene que reconocer el trabajo, la mirada y la perspectiva de la comunidad, para
luego poder ponerla en conocimiento y, a partir de esto hacer una evaluacién y una estrategia de
discusién de analisis como comunidad.

Entiende lo que se quiere decir es que se debe formar profesionales que estén preparados para los
contextos y las realidades sociales.

Considera que este trabajo debe ser liderado por los consejos curriculares porque alli estd la
representacion de profesores, estudiantes y, los coordinadores son los responsables en cabeza de los
consejos curriculares de los registros calificados y acreditaciones de alta calidad.

RESPUESTA: A) Con apoyo de la Decana como presidenta del Consejo de Facultad, emitir una comunicacién para los
CC, acompafiada de la construccién de un insumo concreto de la definicion de campo de formacion y drea de formacicn,
con preguntas orientadoras, este trabajo de las definiciones y preguntas orientadoras, sera liderado por las profesoras
Sandra Quitian y Sandra Soler, en apoyo igualmente de la decanatura B) Para el desarrollo de ese trabajo se dard un
mes, a los programas académicos, con el fin que trabajen en esta propuesta, con eso se dara cierre a ese primer
momento y, se trabajardn los otros elementos a partir de ese insumo. Luego debe pensarse cémo se va a poner en
comin esa informacién para que sea una construccion colectiva.

3. PRESENTACION PROPUESTA DE CREACION DE REVISTA DE DIVULGACION ACADEMICA PARA LA FCE. Orienta
la profesora Sandra Soler. (Anexo 2).

» La profesora Sandra Soler explica:

v

v

Que, esta propuesta se enmarca en los compromisos asumidos con la coordinacién del Comité de
Investigaciones, en donde pretende impulsar dos temas.

Uno de ellos, la formacién de los cursos talleres en metodologias de la investigacion vy, el otro la
creacion de esta revista.

Se ha visto desde el Comité de Investigaciones que los profesores no tienen donde publicar,
considerando que se tiene una amplia gama de productividad de investigacion y productividad
académica, cree que seria un espacio importante para que se conozca lo que se hace al interior de la
Facultad.

Es una revista para que la facultad conozca lo que estdn haciendo los profesores estudiantes y todos
aquellos externos que comparten las dreas de conocimiento.

Se ha propuesto el titulo de Encuentros revista de divulgacion de la Facultad de Ciencias y Educacion,
titulo que propuso la profesora Consuelo Céspedes q.e.p.d. quien, siempre hablé de la importancia de
crear una revista que promoviera ese encuentro, que también se ha promovido con los cursos, talleres
saber qué hace el profesor, qué experticia tienen las metodologias que utiliza.

Esta es una de las facultades de educacion mas grandes del pais, cuenta con una capacidad instalada
en investigacion de las mas grandes del pais, se tiene cerca de tres mil documentos registrados en las
diferentes bases de datos, sin embargp, hay articulos que responden a las dinamicas establecidas por
entidades externas.
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v"  En la Facultad se hace creacion, sistematizacion de experiencias, entrevistas pero que no encuentran
espacio porque en muchas revistas plantean criterios particulares.

¥" En la Universidad se ha planteado no tener endogamia, es decir, que los profesores de la Universidad
no puedan publicar dentro de las revistas de la Universidad, para evitarse todas estas criticas y las
malas précticas llevaron a esa determinacion por parte de la ODI.

¥" Sin embargo, cuando los profesores salen a afio sabatico o comision de estudio, se le indica que deben
publicar articulos en revistas internas de la Universidad, lo cual genera dificultades, el estudio que se
ha hecho el comité es que se tienen muchos profesores que no han cumplido con sus requisitos de
afio sabatico y de comisiones de estudio, porque no encuentra la revista, también se encuentra el
limitante de las tematicas que manejan las revistas, por ejemplo, la revista Enunciacion en donde solo
aceptan temas del lenguaje, casi que todas las revistas indexadas que tiene la facultad son del drea de
lenguaje y, los demas quedan por fuera, cree que esos elementos justifican los objetivos:

e Visibilizar la productividad académica de docentes, investigadores y estudiantes de la
Facultad, asi como de quienes comparten nuestros campos de conocimiento-saber.

e Fomentar el fortalecimiento de comunidades académicas mediante la cultura de la
escritura.

e  Contribuir al posicionamiento de la Facultad en los campos de la educacidn, las ciencias
y la creacion artistica mediante la publicacién de avances investigativos.

e Generar espacios de encuentro entre estudiantes, docentes e investigadores.

v'  La periodicidad sera semestral, pero podra incluir nimeros especiales, cuando, por ejemplo, haya
congresos, a través de la revista se puede hacer un nimero y se publica seria un espacio importante
para eso para difundir lo que se hace.

¥v" El ambito inicial serd local e interno pensado, orientado a la produccién de la productividad académica
de la facultad con proyeccién nacional e internacional, no todas las revistas van a tener las mismas
secciones que se van a proponer, por ejemplo, se tendran columnas de opinidn, sistematizacion de
experiencias, alli se puede construir un campo muy importante porque, se trabaja fuerte en
sistematizacion de experiencias para, revistas especializadas no revisan este aspecto porque no
cumplen los criterios supuestos de publicacion, se va a crear un formato especifico de sistematizacion
de experiencias que sirva orientacién para que las personas sistematicen experiencias relevantes.

v' Se tendrd un espacio de jovenes investigadores donde presenten informes de investigacion
experiencias investigativas entre otros, el formato de la revista sera electrénico vy, la idea es que se
circule de manera mas facil; En cuanto a la revista se requerira un asistente encargado del disefio la
diagramacion y publicacién y demas aspectos.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» Laprofesora Ana Brizet indica que, en el comité de practica, una docente del programa de Comunicacién Social
y Periodismo mencioné todo el apoyo para practicas y pasantias, en ese sentido, en funcién de esta propuesta
se tendria un equipo que apoyaria visualmente en el disefio de la revista.

» La profesora Diana Patricia Garcia, felicita esa propuesta porque dentro del trabajo de afio sabatico que estaba
desarrollando sobre la investigacion formativa en la licenciatura, una de las dificultades fuertes para desplegar
la investigacion formativa, es la divulgacion de los procesos que desarrollan los estudiantes, muchos son
proyectos innovadores proyectos que aportan, pero no se tiene como divulgarlos.
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» La profesora Sandra Soler indica que la idea es que el primer niimero sea en el mes de diciembre porque hay
muchas personas que no han podido publicar muchos trabajos, cree que se tiene que abrir la convocatoria, se
quiere crear un formato para cada uno de los aspectos que contiene la revista.

» la sefiora Decana expresa que, desde el principio, se dijo que era el compromiso por parte de la profesora
Sandra Soler, es a lugar y soluciona muchos problemas que en este momento, como supervisora de los
contratos de doctorado, se tienen, a a pesar de que se ha elevado la solicitud esa juridica, al Consejo Académico
con los profesores que tienen dificultades para publicar, cree que aportara mucho en esa linea y en todas las
otras que se ha mencionado, conoce de una revista en la Licenciatura en Biologia, se tendria que mirar si van
a estar, que haya una linea parecida en particular, estan asociados a sistematizacién de experiencias en el
marco de la practica docente, ya tienen un par de nimeros ha sido un ejercicio muy interesante que se ha
adelantado desde ese programa académico.

RESPUESTA: avalada por la pertinencia, la propuesta de construccion de revista.

CASOS5 VARIOS- EXCEPCIONALIDADES

a.) JURADOS DEL CONCURSO- DOCENTE DE PLANTA 2025.

» Lasefiora Decana informa sobre lo gestionado en materia de los jurados evaluadores:

v

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José d
)

Que, han llegado mas solicitadas de modificaciones de jurados del concurso de plantas en desarrollo,
agradece a la profesora Sandra Quitién, que, en su momento, cuando estuvo como decana encargada,
dio respuesta a la Vicerrectoria Académica.

Se trabajo juiciosamente el ejercicio, ya se les informé a los programas académicos sobre, quiénes
eran los jurados que se habian buscado en el marco de los perfiles que se requieren, ha sido complejo
porque los jurados que se plantearon de instituciones publicas, no se les puede pagar por reglamento,
entonces han renunciado, a lo que se suma también que muchos jurados internos han renunciado;

El tiempo para conseguir jurados no es facil y, también el volumen de trabajo relacionado, para algunos
perfiles especificos ha hecho que sea demorado, ademas, se aproxima la aplicacién de las pruebas
orales y escritas.

Para el cambio de jurados, se tiene establecido un procedimiento de contar con los programas.
Frente a esta ultima solicitud se les pidié a los programas de Licenciatura en Educacién Artistica,
Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana y Licenciatura
Educacion Infantil que dieran nombres de jurados.

Precisa que se hizo un ejercicio desde la comision designada por este colegiado conformada por la
profesora Sandra Soler y ella como Decana, en acta del CFCE No. 18A del 2025 ,de buscar posibles
nombres de jurados, sugerirlos a los programas académicos, si estan de acuerdo o no, a la fecha han
dado respuesta la Licenciatura en Ciencias Sociales, quien remitié el nombre del jurado, por su parte
la Licenciatura en Educacion Artistica manifesté que no era competencia de ellos, pero, que estarian
de acuerdo con lo que decidiera el Consejo de Facultad.

En este caso se buscaron personas que tuvieran ese perfil que fueran de universidades privadas para
que se les pudiera pagar y no tener de nuevo ese retroceso.

Se estd pendiente de la respuesta de la Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana y, de la
Licenciatura en Educacién Infantil, sefiala que la respuesta debe darse de manera inmediata, para ser
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tratado en el Consejo Académico que se realizara el dia de hoy, advierte que de no tener los nombres
de los jurados podria generar que esas plazas no se abrieran. Solicita autorizar a la comisién para que

revisen los nombres que den los programas que faltan para poder remitir la
informacion el dia de hoy.

RESPUESTA: avalado, que la comision revise las propuestas de los jurados y se remita con aval de este Consejo a la
Vicerrectoria Académica para el cambio de jurados.

En Bogotd, D.C., se da por terminada la sesién siendo las 11:20 a.m. y en constancia firman:

e disfetet WMo

residente Consejo de Facultad Secretaria Consejo Facultad
Facultad de Ciencias y Educacién Facultad de Ciencias y Educacion
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