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PARTICIPANTES

Proyecto:

~ Nombre

Presidente Consejo de Facultad de Ciencias y

Diana M. Garcia

ESPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA : Asiste
Educacion

ALEJANDRO MCNEIL EERNANDEZ Representante de los coordinadores de Asiste
pregrado

JAIME DUVAN REYES RONCANCIO Representanie de los coordinadores de Asiste
posgrados

SANDRA TERESA SOLER CASTILLO Coordinadora comité de Investigaciones Asiste

LUIS CARLOS GARCIA SANCHEZ Representante Unidad de Extension FCE Asiste

GLORIA STELLA ELIZALDE BONILLA Aepreseriant delos profesoles principal Asiste
ante el CFCE

HERNAN JAVIER RIVEROS SOLORZANO | cPresentante de los profesores suplente No asiste
ante el CFCE

ARLEY SEBASTIAN ROJAS LANCHEROS Representante principal de los estudiantes Asiste a la primera parte
ante el CFCE

LAURA VALENTINA CASTELLANOS JOYA | Representante suplente de los estudiantes Asiste a la primera parte
ante el CFCE

GLORIA MARIELA ROJAS Coordinadora NEEIS invitada Asiste

JHON HELVER BELLO CHAVEZ Coordinador C9m|té de Curriculo y Calidad Asiste
pregrado — Invitado

SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL Coordinador (;0m|te de Curriculo y Calidad Asiste
posgrado- Invitado
Coordinadora Comité de la Practica Asiste

ALBA DEL CARMEN OLAYA LEON Pedagogica y la Practica Educativa -
Invitada

NESTOR GUSTAVO AGUDELO GOMEZ Coordinador PAIEP - Invitado Asiste

IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad Asiste

R

Profesional CPS— Secretarla Academlca FCE

Revisd: Irma Ariza Pefia
Secretaria Consejo FCE

Aprobacién del Acta: La aprueba el mismo Consejo de Facultad,
decreto 019 de 2012 y segln los pardmetros establecidos en el
reglamento del Consejo, resolucion No. 05 de 7 de febrero de 2017.

OBIETIVO: Analisis de aspectos relacionados con las politicas de

VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

universidad y de la Facultad de Ciencias y Educacion.
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Se verifica la asistencia de siete (6) representantes consejeros con voz y voto adicionalmente, hacen presencia cinco (5)
invitados con voz sin voto. En consecuencia, se configura el quérum reglamentario para desarrollar la sesion.

ORDEN DEL DIA:

1. INFORME DE PRESIDENCIA.

2. CONTEXTO (NORMATIVO Y PROCEDIMIENTAL) CREACION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ESTUDIOS
EDUCATIVOS AFROCOLOMBIANOS Y AFROLATINOAMERICANOS. Lidera Coordinacion de Curriculo y Calidad de
postgrado
2.1. PRESENTACION DEL PROGRAMA MAESTRIA EN ESTUDIOS EDUCATIVOS AFROCOLOMBIANOS Y
AFROLATINOAMERICANOS. Equipo Gestor: docentes Nevis Balanta Castilla, Wilmer Villa Amaya, Jorge Fidel
Mosquera y David Rafael Navarro Mejia.
2.2. DISCUSION Y ANALISIS DE LA PROPUESTA. Consejo de Facultad.

3. SOLICITUD DE POSIBILIDADES DE DEROGACION O AJUSTE AL ARTICULO 4° -ACUERDO 041 DE 2016 DEL CONSEJO
ACADEMICO. Orienta Comité de Curriculo y Calidad de pregrado.

RESPUESTA: a) Aprobado el orden del dia.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA.
1. INFORME DE PRESIDENCIA. La sefiora decana presenta su informe, desatacando las siguientes actividades:

> El trabajo que se ha venido adelantando entre coordinadores y consejo de Facultad, como resultado de la
pasada jornada ampliada, es importante la consolidacién de este equipo ya que, como decana, no gestiona
sola la Facultad.

Situacién actual del paro de estudiantes. En este contexto sefiala:

v Se han tenido reuniones con profesores y coordinadores, y a su vez se ha propuesto que los
coordinadores se retnan con los profesores en el marco de la situacién actual de paro de los
estudiantes. Hay muchos elementos a trabajar en la Facultad.

¥" También se esta haciendo la invitacién a un espacio de Universidad y Facultad abierta.

v" En esta misma linea, desde la decanatura, también se ha hecho la invitacién para que se habite la
Facultad, que se dialogue, lo cual es la mejor forma de trabajar diferentes aspectos asociados a la
Universidad.

v Informa que hubo una suspension de practicas cuya programacion establecida institucionalmente,

estaba entre el 15 al 18 de octubre, una (1) préctica se vio afectada, de resto se dio continuidad y
asi se informd a los coordinadores.
La idea es que, a través de las practicas académicas, se generen espacios diferentes en los cuales
también se esta haciendo universidad, esa fue una propuesta que ha sido bien vista por todos vy,
fue una buena estrategia para crear conocimiento fuera de las aulas. Para recursos adicionales,
habria que revisar disponibilidades.

Al
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v Informa que el dia martes, fue invitada a_la mesa de didlogo por parte del Sefior Rector, un espacio
generado desde el Consejo Académico, en el cual se buscé un primer acercamiento con los
estudiantes, en esta mesa se establecié una hoja de ruta seguir.

v" Una de las mesas estd en la perspectiva de la planeacion y consolidacion de insumos.

v" Posteriormente el dia 5 de noviembre se tendrd la segunda mesa en la sede de la calle 40, alli se
va a trabajar sobre la reforma, spin-off y, la asignacién de espacios.

V" Luego se tendrd otra mesa el dia 7 de noviembre en donde se van a trabajar los temas de
bienestar, violencia de género, apoyo alimentario, la tarifa diferencial y aspectos de
infraestructura y,

v" Hay otra mesa el dia martes 12 de noviembre en la sede tecnoldgica, se trabajard con los
estudiantes designados en el marco de las asambleas que realizaron por facultad, una propuesta
metodoldgica, balance y proyeccion de cada uno de los temas a trabajar, establecer unas
estrategias para avanzar en la solucién.

¥" Considera que, a través de ese crear conocimiento fuera del aula, los estudiantes pueden tener
elementos positivos, con los coordinadores se estdn estableciendo estrategias para vivir la
academia.

» Comité de bibliotecas. En este marco indica:

v
v

v

Ella participo y presento el plan de accién 2025.

Se reunio previamente para solicitar algunas modificaciones en las bibliotecas de la facultad, en
particular, la ubicada en la sede Macarena B, aspecto que también se trabajé con infraestructura.

La idea es que se tenga un trabajo conjunto en el marco de modificaciones que se puedan hacer, tener
un espacio para la infancia donde los nifios y nifias de diferentes partes de la ciudad, posibilidades de
trabajar aspectos transversales.

Para ello se esta consolidando un proyecto con diferentes proyectos curriculares, desde la mirada de
la ensefianza de las ciencias, la lectura, las matematicas, las convivencias y demas aspectos, un lugar
disefiado para ellos. Proyecto que fue visto de manera positiva.

» Iniciativa Spin- off. Al respecto sefiala:

v

En el marco de crear conocimiento fuera del aula y generar espacios de didlogo en la Facultad, se invité
a Nelson Vera de la Oficina de la Investigaciones, para hacer una presentacién de Spin-off, siendo algo
interesante porque desde la Facultad se visibilizaron elementos que no se habian considerado y, como
esta iniciativa no solo es desde la tecnologia sino desde maés posibilidades, se mostré una perspectiva
diferente.

» Condiciones de seguridad en la sede. Indica entre otros los siguientes aspectos:

v

7

Desde la perspectiva del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en
articulacion las oficinas de Infraestructura y Control Interno se hizo la evaluacién de todos los
elementos que se han encontrado que requieren una intervencién.

El propésito es que en la Facultad el cumplimiento de las normas se garantice en la perspectiva de
prevenir los riesgos de la salud para las personas que habitan la sede, independiente de que no sean
administradeores de los espacios.

Como decana se tiene la responsabilidad que de los espacios estén adecuados para los profesores, los
estudiantes y los administrativos.

> Programa Jovenes a la E. Sobre el asuntogjdestaca:
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v Se tuvo una reunién liderada desde la Vicerrectoria Académica donde se presentaron los enlaces que
se tienen para las facultades. En este caso a FCE le corresponde con la funcionaria Andrea Fajardo.

v Adicha reunién nos acompafié el profesor Alejandro McNeil como representante de los coordinadores
de pregrado. Son interesantes las propuestas y estrategias que tienen.

v Se solicité la informacion y estadisticas especificas de los estudiantes que entran por ese programa en
los diferentes proyectos curriculares.

» Comité de Publicaciones. Informa:

v Se realizé un comité el cual estuvo articulado con el Comité de Investigaciones, se lograron sacar todos
los pendientes. Se remitieron todas las propuestas al Comité de Publicaciones Institucional.

v Se esta trabajando desde la mirada del plan de accion, sobre qué necesidades se tienen, coOmo se
proyectan, entre otros, los resultados de afio sabaticos para que tengan un transito pronto.

» Consejo Académico. Informa:

v Se present6 el programa de Maestria en Estudios Afrocolombianaos y Afrolatinoamericanos para la
aprobacién del plan de estudios.

v Al respecto, antes de la presentacién como Decana de la Facultad que representa al Consejo de
Facultad, informé que no se tenfa conocimiento de esa propuesta siendo una maestria que esta
adscrita a esta Facultad, que no tuvo tramite en el Consejo de Facultad.

v Previo a esto Ultimo, en una primera agenda del Consejo Académico, se consulté con la coordinadora
del Comité de Curriculo y Calidad de posgrado, sobre cudl trazabilidad se tenia del asunto, cuando se
habia discutido el documento en CF y, cuando se habia presentado al mismo. A su vez dicha instancia
consultd a la Secretaria Académica como secretaria del CF sobre informacién al respecto; instancia
que confirmé que no habia registro en las actas del CF previas a la aprobacion de esta propuesta por
parte Consejo Académico, sobre tratamiento o discusion de la Maestria en Estudios Afrocolombianos,
la cual ha sido recientemente creada por el CSU mediante acuerdo 07 del 26 de septiembre del 2024,
con adscripcién a esta Facultad.

v Continiia manifestando la sefiora decana que su postura fue la defensa de la institucionalidad, puesto
que, si se quiere generar confianza en la institucion, desde su punto de vista, hay unas formas de
hacer los procedimientos, procesos que estén establecidos, que son los vigentes en el marco
normativo.

v En ese sentido, otros decanos manifestaron que, efectivamente, se queria saber mas, pues no se
conocia el acta aprobacién del Consejo Académico No. 29 de noviembre del 2024, porque dicha acta
no esta firmada.

v Por otro lado, sefiala la sefiora decana que los docentes lideres del programa son de la Facultad
Tecnolégica. En ese orden de ideas, el representante de los del CA propuso que el documento que ya
tienen todos los consejeros hiciera un transito en el Consejo de Facultad de Ciencias y Educacion.

v Asi las cosas, considerando, ademds, que por parte de la coordinacién del Comité de Curriculo y
Calidad de Posgrado de FCE también se solicité el agendamiento y discusion de este tema en este
espacio, se tendra el desarrollo de la presentacion en esta plenaria.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» La profesora Sandra Soler indica:
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® Que, dentro de los documentos que fueran remitidos, llegé la aprobacion del Consejo Académico y
del Consejo Superior Universitario (CSU) de la maestria en mencion, indaga si ¢se devolvera el proceso
y se avalard algo que ya tuvo transito el CSU?,
v" Cuadl es el papel del Consejo de Facultad en este momento, o se trata solamente de conocer sobre
tema.
> La profesora Sandra Quitian, refiriéndose a lo indagado por la profesora Sandra Soler indica:
v Invita a avanzar en los puntos siguientes del orden del dia, por cuanto, precisamente, se referiran
a aspectos de caracter normativo y procedimentales, porque en el documento mismo, que
comparten esta la versién de la propuesta y alli se encuentran asuntos que rifien con la solicitud
de instalarse en la Facultad
v" Entonces, propone escuchar a las personas que vienen a presentar el programa vy, posterior a lo
documentado en esto dos planos, se puede dar paso a una discusion y aclarar.

> El profesor Néstor Agudelo, retomando el contexto informe presentado por la decana, sefiala:
v" Que no se informo sobre qué se ha dicho sobre las condiciones del paro a nivel de la Universidad y,
cémo estan las negociaciones.
v’ Esto, puesto que le preocupa que en la encuesta que se les envié a los docentes, se indica que se estd
en la semana No. 12 del semestre, pero en su caso, llegé solamente al primer corte que es la semana
No. 8.
v Sefiala que hay una serie de inquietudes sobre cudl seria la prospectiva de las propuestas.

» Lasefiora Decana sobre lo manifestado por el profesor Néstor Agudelo, precisa:

v" Hay profesores que si han podido avanzar en el desarrollo de sus clases, el primer corte fue en la
semana No. 10 cuando se termino la semana universitaria, otros docentes han podido avanzar en
menor medida;

v Se sefialé que en este momento hay unas mesas de negociacién, hay proyectos que han trabajado y,
han hecho asambleas biestamentarias en las que se han llegado a acuerdos muy explicitos de tener
curriculos alternos.

v Otros han dicho que si han tenido clases, el panorama es diverso en los proyectos curriculares de la
Facultad.

v" Anivel de la Universidad hay otras facultades que invitaron completamente a la virtualidad.

v En esta facultad se invit6 a la presencialidad, a habitar los espacios y a reunirse con los estudiantes en
el marco de la formacion.

RESPUESTA: Registrado informe y las observaciones generales presentadas por quienes intervinieron.

2. CONTEXTO (NORMATIVO Y PROCEDIMIENTAL) CREACION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ESTUDIOS
EDUCATIVOS AFROCOLOMBIANOS Y AFROLATINOAMERICANOS. Lidera Coordinacién de Curriculo y Calidad
de postgrado. La profesora Sandra Quitian expresa varios aspectos, a saber:

v" Que, en el mes de septiembre, desde el Comité Institucional de Curriculo y Calidad, fue informada a
través de su coordinador, el profesor Wilson Gordillo, de la creacién de este programa de maestria
que haria parte de los prograhas de posgrado de esta Facultad.
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v

Ese evento conlleva a consultar de manera formal a la Secretaria del Consejo de Facultad, informacion
respecto del transito en el Consejo de Facultad del programa de Maestria en Estudios Educativos
Afrocolombianos y Afrolatinoamericanos, en tanto, en los archivos del comité no figura nada
relacionado con este tema;
Considerando la trazabilidad remitida por la Secretaria Académica del transito del programa, a la luz
del acuerdo 07 de septiembre 26 del 2024 del CSU, le parece importante recapitular en términos de
lo normativo las funciones que tiene el Consejo de Facultad de cara a lo que implica la creacion de
programas.
Este organismo esta habilitado de una parte para recomendar al Consejo Superior Universitario la
aprobacidén o supresion de los proyectos curriculares.
Esta funcion esta antecedida por un trabajo que se hace desde los consejos curriculares, en términos
de ser ellos quienes, ademas de crear las propuestas, solicitan al Consejo de Facultad para que este
érgano colegiado se habilite en la funcién que determina el articulo 16° del Estatuto Académico.
Adicional a esto, en otra funcién habilitada, la creacién de programas también necesariamente esta
vinculada a una proyeccion presupuestal que, si bien no depende del Consejo de Facultad, en tanto la
universidad tiene sus instancias de planeacién y presupuesto, también tiene que ser prevista en los
planes de accion.
Luego el transito que corresponderia, internamente, desde el Consejo de Facultad hasta la llegada al
Consejo Superior Universitario, estaria mediado en su paso por el Comité Institucional de Curriculoy
Calidad y el Consejo Académico, érgano que finalmente recomienda la creacion al CSU.
Solicita no perder de vista este punto y, ubicarse en este marco de funciones normativas,
En la comunicacién enviada por la Secretaria General, se indica:
e Que el proceso de aprobacién del programa se inicia con la radicacion de la propuesta el 30
de mayo de 2023.
e Dicha instancia hace la gestion administrativa y lo remite el 5 de Julio a la Vicerrectoria
Académica.
e Explica que con este Ultimo tramite lo que se busca es que se pueda agendar en el Consejo
Académico para lo respectivo;
e El 27 de junio de 2023 la Vicerrectorfa Académica presenta la propuesta de creacion ante el
Consejo Académico de la Universidad.
e Resultado de esta presentacién dicho 6rgano colegiado, considerd pertinente remitirlo para
el primer debate.
e Destaca que no se declara en la trazabilidad alguna revisién de detalle en los momentos
previos que deberian seguir las propuestas de creacién de programas en la Universidad
e En ese primer debate, se hacen recomendaciones como contar con el aval y proyeccidn
financiera, se solicita a los gestores de la propuesta que muestren la articulacién de esa
maestria con los doctorados que existen en la universidad, que revisen condiciones de
viabilidad para aplicar dos modalidades.
® Enla propuesta que se leyo, inicialmente, la creacién del programa se plantea en la modalidad
presencial y virtual, pero mas adelante hablan de presencialidad y les piden ajustar lo indicado
en términos de presupuesto con el apoyo de la oficina asesora de planeacion y la vicerrectoria
académica para que de este modo pueda ser llevado a segundo debate.
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e El segundo debate ocurrido en el 2023, se lleva a cabo en el mes de noviembre con la
subsanacién de esas recomendaciones.

e Como resultado de ese segundo debate se remite con estos ajustes, con recomendacién de
su aprobacién al Consejo Superior Universitario.

e En el oficio que se comparte hay un listado de documentos que se sefiala que fueron
aportados como anexos a la solicitud ante el Consejo Superior Universitario. Hasta ahi llega
el transito en el afio 2023

v" Se retoma el mismo en septiembre de 2024 por parte de dicho érgano colegiado, el cual previo a los estudios
que han antecedido, crea el proyecto curricular de Maestria en Estudios Educativos Afrocolombianos vy
Afrolatinoamericanos con adscripcion a la Facultad de Ciencias y Educacién.

v" En ese sentido, le llama la atencion que cuando se lee el documento de propuesta de Maestria, es explicito en
la creacion y pertinencia de esta, la referencia que hace el equipo de gestién es para que el programa sea parte
de la Facultad Tecnoldgica, no hay mayor aclaracion de la razén que se tuvo para no tener en cuenta la solicitud
del equipo que gestiono el programa

v" Frente al hecho de que sea un programa ubicado en la Facultad Tecnolégica con las afinidades académicas de
los maestros que lo estdn gestionando, lo que dice el informe de trazabilidad es que cuando se aprueba, se
direcciona a la Facultad de Ciencias y Educacién.

v El 18 de octubre de 2024 la Vicerrectoria Académica solicita incorporar un proyecto de resolucién que permita
la presentacion y aval del plan de estudios del programa.

v Es alli, en el marco del Consejo Académico del 22 de octubre, cuando en respuesta a la solicitud de la sefiora
Decana, se genera un punto de inflexion basados en los argumentos que ha descrito ella misma.

v Estas tienen que ver con el desconocimiento que tiene la Decanatura y el Consejo de Facultad frente a ese
proceso de creacion y, adscripcion del programa de la maestria, a la Facultad.

v En segundo lugar, se indica sobre la no existencia de infraestructura fisica y de equipamiento para la funcién
adecuada de este nuevo programa, el aforo presupuestal que no esta pensado, ni proyectado y la ausencia del
conocimiento y los avales que normalmente deben hacer parte de estos procesos.

v' Frente al punto de inflexion, el Consejo Académico en pleno se acoge frente a la idea de no permitir el avance
y desarrollo de ese punto, hasta tanto no se den las consideraciones anteriores que estan recogidas en el acta
No. 29 de noviembre de 2023, |a cual estaria ilegitima en términos de la firma de esta, y traslada a la decanatura
de la Facultad de Ciencias y Educacion toda la trazabilidad, aplazando el punto, ante tanto las anteriores
condiciones sean subsanadas.

v" Ese es el contexto frente al recuento que se ha tenido en términos normativos y de transito de la creacion de
este programa, la invitacién del equipo gestor tiene razon de ser, en tanto, se pueda como, Consejo de
Facultad, conocer la propuesta, enterarse a través de otros elementos y, argumentos que no aparecen en el
documento

v Se podrd dar mayor claridad de lo que va a suceder con este programa, desde lo declarado y aprobado como
programa de maestria o si hay desde el Consejo de Facultad alguna manifestacion o puntos de vista de
direccién al Consejo Académico, seria lo ideal frente a situaciones como estas, porque comparte la postura que
expresa la sefiora Decana frente que hay unas vias de transito claras y que para la construccién de nuevos
programas se reconoce como punto de partida, las facultades, los consejos y demds equipos.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa
autorizacién.
Facuitad de Ciencias y Educacion
Acta No. 43 A del 31 de actubre de 2024

Pagina 7 de 23




FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS

2 igo: GI-FR-
Y/O COMITES Codigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versién: 01

Fecha de Aprobacion del
formato: 13/10/2022

UNIVERSIDAR DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada
FRANCISCG H0SE DI CALDAS

2.1. PRESENTACION DEL PROGRAMA MAESTRIA EN ESTUDIOS EDUCATIVOS AFROCOLOMBIANOS Y
AFROLATINOAMERICANOS. Equipo Gestor: docentes Nevis Balanta Castilla, Wilmer Villa Amaya, Jorge Fidel Mosquera
y David Rafael Navarro Mejia.

El equipo gestor integrado por los docentes Nevis Balanta Castilla de la Facultad Tecnologica, Wilmer Villa Amaya de la
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana, Jorge Fidel Mosquera del PAIEP y David Rafael Navarro Mejia
director del IPAZUD, hacen la presentacion del programa de Maestria en Estudios Educativos Afrocolombianos y
Afrolatinoamericanos, creada por el CSU mediante acuerdo No. 007 del 26 de septiembre de 2024 adscrita a la Facultad
de Ciencias y Educacion.

% Eldocente David Navarro manifiesta los elementos que desde su perspectiva son importantes que se conozcan
en este espacio:

» El Consejo Académico ha tomado una decision, razon por la cual se esta en la presente plenaria y, a
solicitud de la Sefiora Decana de la Facultad, para hacer una presentacion sintesis de la Maestria en
mencidn, por cuanto cree pertinente hacer un recuento del proceso.

» Explica que, en marzo del 2022, un grupo de profesores se reunieron para trabajar entorno a la necesidad
de impulsar algunas propuestas de posgrados a instancias del IPAZUD.

¥ En ese momento, se reunieron con el profesor Jorge Fidel Mosquera, Nevis Balanta y, posteriormente, se
unié al equipo del profesor Wilmer Villa.

» Ademas de la participacion de la profesora Maria Isabel Mena quien fue docente de esta Facultad y, que
actualmente es docente de la Universidad del Valle, se dieron a la iniciativa de construir la propuesta del
programa de maestria.

5 Se contd con un equipo de trabajo que se reunia frecuentemente, lo que permitié ir decantando la misma,
incluso, se hizo una presentacion publica el dia 19 de mayo de ese afio en el Auditorio Sabio Caldas de la
Facultad de ingenieria, desarrollandose un panel y se converso alrededor del tema.

» FEsas actividades le parecian clave para los intereses de impulsar esta propuesta, sobre lo que llaman el
racismo epistémico, que esta dentro de los espacios universitarios.

» Esta actividad publica estuvo abierta a estudiantes, docentes y organizaciones de cardcter afro.

» Posteriormente se hizo la primera presentacion ante el Consejo Académico.

» Se sabe que hay unos procedimientos que se tienen que seguir, lo primero que se hizo fue presentar la
propuesta sintesis de lo que se pensaba deberia ser la maestria.

» Indica que se han realizado dos presentaciones, una en el mes de marzo 2023 y la siguiente en noviembre

del 2023 con unas observaciones y ajustes, que quedaron para hacer a instancias de la Vicerrectoria
Académica.
% En el entre tanto, se hizo una serie de actividades que debian acompafiar esta propuesta, como, por
ejemplo, conversatorios por parte del IPAZUD, se hizo una investigacion sobre segregacién racial en la
universidad de la que también se tuvo un articulo que se encuentra en una revista.
A la par de esto, se hicieron actividades como promover y acompafiar algunos diplomados que tienen que
ver con las visiones del mundo negro y lo que eso comporta para los pueblos negros raciales, entre otros.
También se hizo un encuentro con estudiantes negros y afros de diferentes universidades, se ha puesto
un poco de ambiente para que estas propuestas no surjan simplemente como un producto de la
construccion de un relato académico, sino que también se realicen muchas actividades para que se tenga
una materializacién como la que se quiere con la creacién, en el Consejo Superior Universitario.

v

v
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>

Explica que la propuesta en el documento contiene los items de los cuales destaca para la presente
plenaria: Denominacion de la maestria, Organizacion curricular del programa, Organizacién del trabajo
académico y la sostenibilidad financiera.

En relacion con la sostenibilidad financiera, indica:

Que existen las directrices institucionales a las que se tienen que acogerse los equipos que hacen
las propuestas, esa matriz de caracter financiero tiene items que permiten trabajar en funcién de
lo que se proponga, lo cual exige unos criterios minimos, legalmente, no se puede decidir cuanto
cuestan las maestrias y hay directrices sobre eso.

También se tiene informacién sobre los calculos, semestre a semestre, todo lo que tiene que ver
con soportes de infraestructura, soportes tecnoldgicos, recursos bibliograficos, que de alguna
manera definen los costos de los proyectos, estos ya estdn proyectados, se pidié esa informacién
a las diferentes instancias de la Universidad, esto para que estén seguros del ejercicio financiero
que demuestre la sostenibilidad de la maestria.

» Sobre la denominacién del programa, indica:

>

Que es importante en la medida que rescata la identidad de una poblacidn clave de la sociedad,
una poblacién que, ademas, incluso por cuestiones académicas estd concebida como una minoria,
muchos de los problemas que tienen esos grupos poblacionales por efecto de la articulacién
historica y del racismo que todavia pervive en la sociedad.

Una sociedad que inhibe a muchas personas a auto identificarse y auto reconocerse como lo que
son, pero, eso es parte de la finalidad que tiene una propuesta como la que se esta impulsando.
El nombre de la maestria busca rescatar y recuperar esa denominacion, pero ademas también
apuesta, a trascender mas alla de lo que tiene que ver con las poblaciones afrocolombianas en el
territorio, también lo conectan con la presencia de negros y afros en lo que se llama América
Latina.

Frente a la organizacion curricular del programa y la organizacién del trabajo académico, sefiala:

Cémo hacer que esta propuesta no resulte una mas en el sentido curricular, cémo se entiende.
Se parte de que las propuestas de posgrados, de la comunidad general, en su opinion, para el
contexto en el que se mueve la educacién superior en el mundo, son demasiado rigidas y
escolarizadas. Incluso, es en parte algo por lo que, como docentes, son renegados.

Se pretende que la escolaridad sea lo suficientemente flexible y atractiva para facilitar la
permanencia de los maestrantes, se ha puesto a cuatro semestres y que sea en ese tiempo que
terminen, es decir, la organizacion académica se esta pensando por semestre con cuatro espacios
académicos vy, el estudiante que pueda, adelante espacios académicos.

Se quiere que las personas puedan hacer su propia trayectoria y caminos de las propuestas

Se quiere contar con el apoyo de la institucion.

También se cree que uno de los atractivos que podria tener la maestria es que se pretende hacer
en dos modalidades, ya que se pedird registro calificado Unico. Una de ellas es la presencial y, una
modalidad que han escogido que sea a distancia mediada por tecnologias.

Esto porque se estd pensando para poblaciones negras y afros y, ademas, porque la propuesta da
la posibilidaq|de tener lo que se llama la regulacion de centros tutoriales, sobre o cual indica que
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hay un vacio, porque la apuesta habla de centros tutoriales que no tienen una ubicacion
territorial, pero el MEN dice que deben tener un espacio para las actividades académicas.

e Inicialmente, se esta pensando de manera virtual o hibrida, pero, la apuesta es que esta maestria
pueda tener un centro tutorial en el Valle donde esta la profesora Maria Isabel Mena, alli hay
vinculos con la Universidad Tecnolégica del Choco, al igual que en la Region Caribe.

e En laorganizacion académica se apostara a tener un tipo de actividades que también privilegien,
mas que el trabajo directo con los profesores, el valor del trabajo independiente y en colaboracioén
con los estudiantes.

e [Esto obliga a hacer un tipo de ejercicio para elaborar materiales didacticos porque en la
modalidad a distancia hay que digitalizar por lo menos los contenidos.

e Se tiene el borrador de todos los syllabus, se estd tratando de cumplir un requisito, pero hay
que hacer la formalizacién de la solicitud y también se piensa que una vez salga la misma se debe
tener ya avanzado para la oficializacién y aprobacion del MEN.

» Sobre la particularidad de esta maestria, indica:

Es importante mencionar que lo afro ya se ha venido trabajando, incluso, como universidad con los
nuevos campos de las ciencias sociales, aunque de cierta manera, se esta llegando tarde. El tema afro
no es un simplemente de activismo.

Como se estd pensando desde las ciencias sociales, la Universidad estd un poco atrasada en poner
estos asuntos en los curriculos, de pregrado y posgrado, que vayan mds alla del trabajo de grado, cree
que también eso se tiene que formalizarse mas. Ademas, porque son campos nuevos.

Considera que, todavia, se sigue pensando en la oferta clasica de los programas, una de las ventajas
de esta maestria es que diversifica y hace mds atractivo la oferta académica de la Universidad, puesto
que uno de los problemas que se tiene es que a los estudiantes potenciales no les parece atractiva la
oferta de programas.

Muchas veces se cree que este no es un problema de los docentes, incluso, la investigacion misma se
estd tornando en un ejercicio engorroso porque mds se desgasta en las actividades de orden
administrativo y burocratico, que en el tiempo que se debe concentrar para la investigacion.

La propuesta apunta a diversificar y, a ser atractiva, se hace ademas en un drea para la Facultad de
Ciencias y Educacién, donde le agrega que ellos son egresados y, buscan contribuir para fortalecer la
parte educativa y pedagégica.

Cree que se tiene que fortalecer independientemente de lo que hay, y de las posiciones que se
manejen, no se estd hablando de una maestria de contexto histérico, se le estd apostando a lo
educativo, en cémo aprenden las comunidades y los pueblos negros, en todo lo que ellos han
construido de saberes para defender su propia identidad. Lo educativo es lo que se quiere mejorary,
no se tiene ese sesgo antropologico.

Ademds, porque hay un marco normativo, la propuesta invita a cumplir con lo que esta la norma
constitucional y las regulaciones del Pais, con la Catedra de Estudios Afrocolombianos, con la Ley 70
de 1993, la cdtedra se concreta con el Decreto 1122 de 1998 del MEN, sin embargo, han pasado afios
y todavia en los colegios y universidades no se implementa la catedra, incluso, para los que se forman
en el drea de sociales, se pregunta qué saben de eso y, se sigue hablando con el canon de los autores
y materias que usualmente se creen, son las que deben estar en los curriculos.
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Informa que se ha tenido contacto con profesores y organizaciones no gubernamentales de negros y
afro, lo cual es algo importante en el contexto de la propuesta.

La historia negra y africana es parte del pensamiento negro, para eso se tienen muchas personas a las
que les gusta hablar de otros autores que, incluso, de las ciencias sociales, son los que han estado
revolucionando ese campo, se tiene que reivindicar como negros y afro.

Las consideraciones finales son siguientes:

La propuesta se enmarca en un contexto que reclama abrir nuevos programas académicos
atendiendo lo demanda educativa. En este sentido creemos que es evidente que negros y afros,
asi como nuevos actores de la educacién, recibirian con interés una propuesta de posgrado que
les tiene en cuenta como parte de los ciudadanos de la nacion.

La propuesta también se ha disefiado para hacer efectivo el relato de la flexibilidad curricular
favoreciendo el trabajo en cooperacion y en equipo y asignande horas lectivas pertinentes y
valorando mds el trabajo independiente y la intensidad horaria dedicada por los estudiantes.

La maestria también la encontramos acorde con acciones concretas de cumplimiento de
regulaciones y sentencias judiciales que exigen cada vez, con mds vehemencia, la especial
proteccion de poblaciones tradicionalmente excluidas en la sociedad colombiana.

La maestria, finalmente, estd llamada también a convertirse en un programa concreto y real de
accion contra el racismo en la sociedad colombiana, en la medida que reivindica y otorga un
papel central al pensamiento y a la epistemologia negra y afro, hoy relegada o desdefiada desde
la preeminencia del pensamiento occidentalizado y supremacista blanco.

Como lo expuso en el Consejo Superior Universitario, cree que, como universidad, es un hecho
concreto de acciones afirmativas para los pueblos negros y afro, que como poblaciones como estas y
como sociedad, se quiere ser incluyentes.

Considera que en la Universidad se debe tener mas profesores y estudiantes que pertenezcan a estas
comunidades; de su parte, esta toda la disposicion y el espiritu de construir el fortalecimiento de la
Facultad de Ciencias y Educacion.

De manera franca, indica que esto se hizo pensando en que tendria que ser un programa IPAZUD, pero,
no le ve ningun problema, se estd para colaborar, no tiene un énimo de propiedad con estas
propuestas, porque desafortunadamente también sucede mucho en la universidad, los posgrados no
son propiedad de nadie, pero, si se tiene que aportar con esta propuesta que, ojala, los profesores que
vengan se apropien de ella en el buen sentido.

> El profesor Jorge Fidel Mosquera para complementar destaca elementos, a saber:

Que, es una facultad de educacién y, es la Universidad del distrito, Bogota tiene una politica que es el
acuerdo 175 de 2005 del Concejo de Bogota que establece los lineamientos de la Politica Piblica para
la Poblacién Afrodescendiente residente en Bogotd, politica sobre la que la universidad no ha dado
cumplimiento.

Aunque, ha hecho algunos trabajos con la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) en relacién con el
tema de la cdtedra de estudios afrocolombianos, la Universidad ha estado ausente porque uno de los

autorizacién.
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problemas que tiene la implementacién de la catedra hoy en dia en el distrito capital y en los colegios,
es que los profesores no tienen formacién en estos temas.

Cree que la maestria contribuiria a la formacion de esos profesores porque, como muchas veces se ha
manifestado, se tendria que estar haciendo ese acompafiamiento en la formacion, entre otras cosas.
Por ejemplo, también hay convenios que se pueden hacer con el Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagdgico- IDEP, en algiin momento manifestaron que abrieron los espacios
para vincular este tema, porque la maestria hace énfasis en investigacion, no es una maestria en
profundizacién y, eso seria muy importante.

En el caso de los profesores de la SED hay que fortalecer ese trabajo, se tienen algunos contactos con
universidades del exterior como: la de Boston, Africa, Europa y en Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales- FLACSO, la idea es hacer los convenios, lo cual permitird la movilidad en la politica
de internacionalizacién que tiene la Universidad, tanto de profesores como de estudiantes.

» La profesora Nevis Balanta también sefiala aspectos relacionados, los cuales se resumen de la siguiente forma:

Que el sefior Rector firmé un acuerdo en el que, como Universidad, se pertenece a un conjunto de
universidades que trabajan lo interétnico, la interculturalidad, entre otros, lo cual, es una manera
también de hacer sélido estos acuerdos que se hacen desde lo administrativo.

Por lo tanto, la maestria también llega para fortalecer esa parte, asi como para dar cumplimiento de
acciones legales que ya han mencionado y, que no se han cumplido, lo que dice La ley; le parece que
la maestria fortalecera un poco todo eso y rescatard la vision epistémica del mundo africano y de la
afrodescendencia en general.

» El profesor Wilmer Villa Amaya, manifiesta aspectos tales como:

Quiza se piense que se estd haciendo un espacio para negros, la propuesta no es para para crear
guetos, hay un principio del didlogo Inter epistémico, es mas una propuesta que se trata de construir
en medio de la multiplicidad o diversidad de la existencia y, de modos de ser maestro.

En ese sentido, no es una maestria para profesores étnicos, es una maestria abierta a la construccion
de ciudad y ciudadania, todo lo que tiene que ver con el didlogo Inter epistémico, intergeneracional
intercultural, buscando hacer justicia de conocimiento con ciertas trayectorias que soportan el
desarrollo de la maestria.

Contrario a lo que se pudiese pensar, busca reaccionar a esos esencialismos gue son peligrosos porque
se convierten en apuestas autorreferenciales, a los criterios que se vuelven centrales, es una maestria
que busca invitar, pensar y reflexionar alrededor de problematicas concretas que vive la escuela en
Bogota como, por ejemplo, la afonia histérica de los estudiantes en la escuela.

Los nifios y nifias sufren en las escuelas una afonia y, eso es parte de la propuesta curricular que se
tiene para desarrollar en las distintas localidades, pero, también con lo que, en algiin momento, se ha
llamado la construccién de ciudad-regidn.

Es una maestria que antes de cerrar puertas a otras personas, invita a abrir caminos para construir
justicia frente a posibilidades del conocimiento y, a la humanizacién de esta ciudad y del Pais.

CONSIDERACIONES GENERALES:
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» Ladocente Gloria Elizalde indica que es muy interesante la propuesta que ya esta aprobada por el Consejo
Superior Universitario, en cuanto a lo que el profesor Wilmer Villa menciona, entiende que cada uno
trabaja segun sea el interés, pero seria atrayente introducir el elemento indigena porque son poblaciones
que sufren exactamente la misma discriminacion y segregacién que aquella por ser negro, estan
igualmente discriminados y silenciados en las aulas.

» El profesor Luis Carlos Garcia indica:

Si algo se ha pensado desde hace tiempo, es que parte de los problemas que se tienen como sociedad
es la falta de identidad. Esto es algo que permitira, como colombianos, ver con buenos ojos la iniciativa.
Algunas universidades tienen programas orientados hacia los indigenas, como la Universidad del
Cauca; desde la Unidad de Extension se esta intentando gestionar una universidad indigena con apoyo
de la Universidad Distrital.

Expresa que le sorprendi6 saber que el equipo gestor hizo este esfuerzo, pero, finalmente, parece que
este no fue bien direccionado, en su momento, estan en esta reunion porque se inicié algo hace un
afio pero que debié haberse iniciado desde esta Facultad.

Cuando se promulga un acto administrativo, si no se cumple con la motivacién, ese acto facilmente es
demandable y podria caerse nulidad; debieron haberse cumplido y surtido los pasos al interior de la
Facultad de Ciencias y Educacién si se queria hacer la adscripcion con esta misma. Segin los
documentaos, la propuesta inici6 en la Facultad Tecnoldgica.

Por otro lado, no sabe si en la normatividad estd permitido que los institutos tengan sus propios
programas, sobre todo si son programas de educacién formal.

» El profesor Alejandro McNeil se pronuncia frente a distintos aspectos, los cuales se resumen asi:

Cuando se habla de la identidad de un proyecto curricular o de una apuesta académica, se ven los
didlogos epistémicos, pero, esos didlogos a veces se pueden ver borrosos en virtud de lo
transdisciplinar y, otras conceptualizaciones.

Pregunta, si en el momento de pensarse esta apuesta se ha pensado en vincular o sincronizar, si bien
pertenecen a la misma institucion, tienen unas dinamicas y unas visiones un poco distintas, pensando
en el registro unico, queda la intencidn que pueda pulirse un poco mas.

De su parte, percibe cierta actitud de rechazo y prevencion frente a lo que se concibe como una
discusion que debe ser connatural a un contexto académico, esa es una de las funciones precisamente
de este cuerpo colegiado.

Las preguntas que se han puesto en discusién le apuntan a tener mayor claridad sobre cosas que, en
lo personal, a hoy, estén difusas.

Se rescata la necesidad del didlogo para construir conciencia.

Manifiesta que, el profesor David Navarro, dijo que no le importaban los demads autores, sino que iban
a hablar desde lo que ellos conciben desde la maestria, esto para él tiene mucha dificultad en un
contexto de formacién de nivel universitario, el desconocimiento del otro.

Por otro lado, los cuestionamientos o las inquietudes que el Consejo de Facultad plantea buscan
construir ese didlogo para mejorar el entendimiento.
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» El profesor Jaime Duvan Reyes, presenta algunas inquietudes que coinciden con lo planteado por algunas de
las intervenciones, complementando que:

Desde su interpretacion, con la presentacion y el documento que llegd para el analisis desde la
Secretaria General, se rescata un sentido emancipatorio que es clave, que identifica cualquier tipo de
propuestas educativas.

Se enmarca en una mirada sobre lo afro y lo negro, pero, se alcanzan a notar elementos que tienen un
dialogo y posturas diferentes, sin embargo, algo radical que se imagina debe ser asi.

Invitarfa a pensar que, si se atreven a decir que algunos autores no son importantes, écomo puede
defenderse una bandera para promover una maestria que quiere el didlogo, la interculturalidad y el
didlogo de saberes?

En principio, habia pensado en la idea de universalidad, hay una especie de confrontacion con este
término, pero ahora piensa que una pregunta que complementaria esta propuesta seria ¢cual es el
proyecto curricular que la avalé?

Un proyecto curricular debe evaluar una propuesta de creacion de un programa écudles son los grupos
de investigacion y qué clasificacion de Minciencias tienen los que respaldan esta propuesta?

Todos los programas de maestrias de esta facultad se soportan en grupos de investigacion, es lo que
dice la norma y, estos son los que permiten la dinamizacion del proyecto y el desarrollo de la
investigacién en si.

Manifiesta su inquietud frente a ¢cudl es la modalidad en concreto? por cuanto aparece en los
documentos que les hicieron llegar, la modalidad presencial y virtual; en la presentacién se habla
también de la palabra dual; en el documento maestro y aqui, se plantea presencial y a distancia
mediados con tecnologias.

Otra inquietud es que, para proyectar la sostenibilidad financiera de cualquier propuesta, esta
obedece a un estudio técnico. Esto lo ejemplariza mencionando la experiencia que tuvo con la
proyeccién de la sostenibilidad financiera de la Maestria en Educacién Extensién Guajira, la diferencia
es que para esa la Universidad tenia el dinero y, la Oficina de Planeacién ayudé a organizar el
sostenimiento. Se han presentado registros calificados, renovacién de estos y, se ve siempre con la
misma situacion de los costos. De la experiencia a la que hace referencia, indica que tuvo que hacer
acuerdos antes de que lo aprobaran en el CSU.

Recuerda que siempre le dijeron que deberia haber una autosostenibilidad, es decir, un posgrado
privado que de alguna manera tiene que sacar el dinero, sin embargo, la realidad de esta Facultad es
que eso no esta pasando, hay maestrias que no se estan autososteniendo.

Sugiere definir una modalidad que sea acorde con una propuesta financiera, porque el estudio que
estd alli no coincidiria, en estricto sentido, con una propuesta a distancia mediada por tecnologias
porque el MEN les va a preguntar dénde van a tener los estudiantes, en tutorias o en con clases, en
dénde se presentaron acuerdos, con quién los hizo y, financieramente, dependiendo de la modalidad.
écudntas maestrias hay iguales y qué otras universidades las poseen? y el otro punto es {cudntos
créditos se tienen?, desde su punto de vista, mas de 40 créditos es exacerbado vy, si se conecta con lo
financiero, es peor.

Ademas, cuatro espacios académicos por semestre, es demandante, con la experiencia que se tiene
en posgrados, es un trabajo fuerte, independiente de lo que digan, se tienen programas en créditos vy,
entienden muy bien la logica.
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Ya existe una alta flexibilidad curricular en algunos programas, no hay requisitos en muchos programas
de maestrias y, no es porque la norma lo diga sino porque la realidad también ha aplicado a esas
situaciones y en muchos programas ya se han adaptado a la misma, comprende la idea de la
diversificacion.

Pregunta écudles son los estudios previos especificos?

Al interior de las actuales ofertas de maestrias en toda la universidad, se les permitio tomar |a decisién
de no vincularse a ninguna, en lugar de asumir una linea de investigacion, mas alla de la perspectiva
emancipatoria, la cual entiende perfectamente, en términos financieros.

Respecto de la estrategia de organizacion curricular, de lineas de investigacion, desde su perspectiva,
veria que hay algunas maestrias que podrian vincularse con lineas de investigacion que fortalecerian
no solo las maestrias existentes, en tanto la oferta académica, si el pensar es que no es atractivo el
tema, no se necesitaria una maestria como tal, se necesitaria ofertar el tema en la perspectiva
investigativa, la identificacién con una linea curricular, de pronto se asocia con alguna maestria.

» La profesora Sandra Soler expresa:

Que ella trabaja el tema del racismo en los contextos escolares, celebra esta propuesta, la necesidad
de abrir una maestria como esta no necesita justificacién en un pais donde hay tantos problemas de
exclusién de la poblacion afro en los colegios de la ciudad.

Queda impresionada, cuando ve que esta maestria surte de un proceso que es inverso a lo que se esta
acostumbrado.

Se pregunta sobre qué papel juega del Consejo de Facultad porque esta es una maestria que aprobé
el Consejo Superior Universitario.

La dinamica que se establece en esta Facultad es que los programas surgen de los proyectos
curriculares vy, la necesidad de investigacion de los grupos pregunta cudl es la relacion que van a
establecer con toda la oferta de la facultad. Se tienen pregrados, maestrias y doctorados y, ahora se
tiene que hacer el proceso inverso, buscar esos enlaces con los proyectos curriculares y, otros
investigadores para poder construir un programa que se sostenga y que sea solido.

Sobre si se convierte en un gueto, no se trata de eso, sino que todo se construya en comunidad,
entiende las particularidades de este programa y, como se necesita abrir un espacio para algo
independiente de los otros contextos. Se ha visto que estas teméticas al final quedan invisibilizadas.
Esto lo entiende, pero ahora el trabajo es un poco inverso, le queda la duda en términos
administrativos porque esta maestria quedaria adscrita a la Facultad de Ciencias Educacion, pero ve
que dos de los profesores no son de la Facultad, pregunta ¢a cargo de quién estard dentro de la
facultad o como se va a dar ese transito entre las distintas facultades a las que pertenecen los
profesores? Menciona que en el doctorado se tuvo muchos problemas para vincular a un profesor de
otra Facultad.

» La profesora Gloria Rojas indica:

e Que se une en el sentido de crear una linea de investigacién y que se adscriban a una de las maestrias;
para contextualizar menciona que el aflo pasado cuando se solicitdé una propuesta de maestria en
pedagogias hospitalarias, realmente desistieron porque lo que se veia es que cada uno hacia sus nichos,
entiende que estdn aca porque ya fue aprobado por el CSU y queda en el aire dénde va a funcionar porque
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en los documentos que sustentan, dice que en Facultad Tecnolégica, se tendria que tener consistencia en
todo lo que se proyecte de aqui en adelante.

» La profesora Sandra Quitian manifiesta:

Que agradece el ejercicio de presentacién que han hecho exactamente en un escenario que debiod haber
sido el punto de partida.

Para nada se desconoce la pertenencia social, cultural, y educativa de la propuesta, si hay un punto que se
considera que ata muchas de las preocupaciones que, como delegados de la Facultad en el ejercicio
académico, estd asociado con lo que declara el documento vy, luego se da el ejercicio de la pertinencia y la
motivacion de este.

Se instala un hecho de creacién en la Facultad Tecnoldgica v, se desarrolla alrededor de unos argumentos
pertinentes, se preguntaba leyendo el documento y escuchando, en qué momento se da ese viraje de
desconocer esa situacion.

Ese nicho de origen del grupo que ha liderado la propuesta se desconoce cudndo definitivamente se
aprueba y lo ubican en otra Facultad, si es desde la perspectiva del Comité de Curriculo y Calidad de
posgrados, interesa mucho conocer a qué se debe ese viraje tan brusco porque no se tuvo en cuenta la
naturaleza y la reflexion de los equipos que dan origen a la propuesta que tienen como lugar la educacion.

» El profesor Jhon Bello, agradece la presentacién de la propuesta e indica que:

e Cree, que mas alld de las diferencias o de la discusion académica que es la que se debe dar, que se
debid haber ligado esencialmente al Comité de Curriculo y Calidad de Posgrado de la Facultad, ve que
hay una discusion de tipo administrativo que hay que develar.

o Laidea en general es que esos documentos pasen por la facultad y entiende que tienen relacién con
el profesor Omer Calderén como Decano, que se habia hablado con él, pero, al revisar las actas del
Consejo de Facultad no se encuentra registro o alusion alguna a esta maestria, por eso se refiere a que
es un tipo de discusién administrativa.

e No le dard interpretacion mas alld de lo que no estd en esa relacién, lamenta que las cosas en la
universidad sigan pasando asi, esta situacién se tuvo cuando crearon los programas de Biologia, fisica
y quimica en FCMN, para los cuales no se tuvo el aval de este Consejo de Facultad, porque no se veia
cémo se sostendrian, pero, igual fueron aprobados.

e Son las légicas institucionales, lo que lamenta es que a un programa se le pide una cosa y a otro, se le
pide otra cosa, es un problema administrativo para los consejeros con voto.

e En ningtn lado dice que los institutos puedan proponer programas o no, es un problema netamente
administrativo, pero, lo que si dice es que el Consejo de Facultad deberia avalar todos los procesos
que llegan, independiente, de quién lo esté proponiendo.

e Son las I6gicas de la universidad que siguen siendo desorganizadas, en esta Facultad es la segunda vez
que pasa, la primera vez cuando se formé FCMN que salié sin aprobacion y, donde se crean escuelas
dentro de una logica que no aparece en los estatutos de la universidad. La Universidad se maneja asi,
lamentablemente, luego entonces le dicen al Consejo de Facultad que haga una tarea dificil, en
términos de mirar el conducto regular.

» El profesor Jorge Fidel Mosquera sefala:
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Sobre lo planteado por la profesora Gloria Elizalde, clarifica por qué introducir el elemento indigena
no es posible, es porque el tema de la educacidn para los pueblos afro esta regulado bajo la Ley 70 de
1993y, adicionalmente hay una politica educativa del orden nacional del MEN, en este mismo sentido.
Por su parte, los pueblos indigenas tienen otra politica, es decir, no se pueden confundir los dos,
porque precisamente cuando nace el programa de etnoeducacién en Colombia nace con los pueblos
indigenas vy, por otro lado, en la Ley 115 de 1994, hay un titulo que desarrolla la etnoeducacién en
Colombia, creando ocho licenciaturas.

Se hizo un estudic que se presentd en uno de los simposios sobre la evaluacién de esas ocho
licenciaturas de educacién en Colombia y, esas licenciaturas en etnoeducacion han tenido un
problema y es que se dice que, esta Ultima, debe ser en lenguas nativas, pero al mirar, por ejemplo,
en la Universidad de la Guajira, no se ensefian lenguas nativas y, se incluyé la ensefianza del inglés.
No se puede confundir con un tema indigena, porque la politica afro es una politica educativa que ya
estd en la misma Ley 70 y que ver con el articulo séptimo de la Constitucion Politica de Colombia;
Sobre lo mencionado por el profesor Jaime Duvan reyes con el tema de la interculturalidad, la cual
nace en Francia y alla esta ligada al tema de las migraciones, sefiala que eso no tiene nada que ver con
la catedra de estudios afros, son estudios diferentes.

La javeriana crea una catedra en estudios afros, pero, todas las maestrias que se han creado tienen el
énfasis en antropologia cultural y, ninguna tiene un énfasis de educacién.

Por eso es cuando se hace la propuesta, es precisamente porque se tiene que formar a los profesores
de citedra en estudios colombianos, en 26 afios que esta el decreto 1122, esta facultad nunca se
intereso por este tema, que se ha presentado muchas veces.

» La profesora Nevis Balanta expresa:

Que la normativa internacional reconoce a las comunidades indigenas como pueblos, lo que no ha
hecho con las comunidades afrodescendientes, el hecho de poder nombrar de manera clara y explicita
es muy importante.

Por otro lado, se sabe que a veces da miedo y dan celos en lo institucional, a las comunidades les ha
tocado ser disruptivas, romper canones de todo tipo, hay que poner sobre la mesa esas formas de
cdmo se opera institucionalmente.

No se ha querido desconocer a nadie, se tuvo conversaciones con el profesor Omer Calderén a
proposito de este tema, han hecho énfasis de cémo funcionar, también depende de cémo se concibe
el territorio, este no es exclusivo, es un concepto de lo geografico, le gusta mas el concepto de
territorialidad porgue va mucho mas con lo que la gente vive,

Se tejen las experiencias con ciertos entornos, se piensa que hay que atacar el racismo epistémico.
Por otro lado, en relacién con los estudios técnicos y lo demas se hizo con planeacién el ejercicio de
manera detallada, se corrigid en varias ocasiones.

Se habla con propiedad porque también se hizo una revisién de los syllabus al interior de la
universidad, pero la bibliografia que han encontrado no llegd ni al 1% de los autores o teéricos
afrodescendientes, es una realidad que se ve.

El hecho es poder tener una identidad propia en un programa que no excluya, que dialogue en los
saberes, pero, que quiere ser nombrado porque estan cansados, justamente, de las exclusiones
epistémicas.
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Cuando se habla si son radicales y se habla del sentido emancipatorio, si ser radical es querer ser
nombrado vy querer dar esas discusiones, entonces si lo son, pero, se identifican como grupo que
dialoga, pide que se mire las estadisticas de cual es la poblacion afrodescendiente.

Sobre el racismo, ahora con la Vicepresidencia de la Republica en el poder, eso ha incidido tambien en
la academia, en las universidades, realmente le parece que es una manera institucional de validar a
los pueblos negros de este pais.

% Para finalizar, el profesor David Navarro, sefiala:

Que han pasado una cantidad de afios pidiendo discusiones en los drganos de direccion de la
universidad, porque hay discusiones que son para estos 6rganos de direccion y otras que son para
otros espacios.

Es una propuesta distinta, percibe que no se quiere que estén aca, por eso se estd promoviendo una
propuesta nueva, esto no se trata de crear una nueva linea, cada uno de esos campos necesitan
espacios propios, pide que se deje la resistencia, justamente, por eso se piensa que se empezo al revés.
Esto tuvo un proceso distinto, esta propuesta desde el comienzo estuvo con la informacion y el
conocimiento de la Decanatura del profesor Omer Calderén.

Con la actual Decanatura de la Facultad, no hay didlogo, ni puentes, lamenta que no se haya hecho la
socializacion en la facultad, el profesor Omer no solamente lo supo, sino que también los animo vy,
facilité que el profesor Jorge Fidel y el profesor Wilmer Villa estuvieran presentes, no es que se estén
haciendo las cosas al revés.

A veces se cree que el mundo nacié con las decanaturas, hace énfasis en que se tienen que quitar de
la cabeza que las facultades son las Gnicas que pueden crear programas, pues con la Vicerrectoria
Académica y con el profesor Omer Calderdn, se dijo que se iba a elevar la propuesta desde el IPAZUD,
porque se cree que los institutos también pueden proponer programas.

Indica que la competencia exclusiva no la tienen solo los proyectos curriculares, si bien ha sido una
practica que eso es lo que correspande hacer, pero eso no esta en ninguna norma.

La misma creacién del instituto no tiene una norma que diga que estos no pueden crear programas. A
nivel internacional los institutos pueden hacerlo.

Desafortunadamente se cortan los vinculos de la propuesta del afio pasado, que practicamente es la
misma de este afio, lo que se ha hecho es ajustar cosas desde el punto de vista de lo epistemolégico y
del conocimiento; donde estan los programas de educacion es en esta Facultad.

No ve que haya algin problema con haber procedido de esa manera.

Se comenz6 con la parte presupuestal, todo lo que estd mencionado se hizo con planeacion y, ademas,
se tiene el visto bueno institucional, de modo que no se estan haciendo cosas del otro mundo,
entiende que esas discusiones son mas de fondo.

Se estd en la presente plenaria parque eso fue lo que decidioé el Consejo Académico.

No se pretende que se resuelva con una linea de investigacion, porque este es un tema grande.

Cree que los institutos de la Universidad necesitan mas autonomia, mas iniciativa y, por eso se concibié
como una propuesta que puede ser también, incluso, positiva para la Facultad de Ciencias y Educacién.
Pero, no es que se esté haciendo el proceso inverso, se hizo todo, solo que no se hizo con los profesores
formalmente, se hizo asi por el profundo respeto que se le tiene esta Facultad.
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Como apartado, sefiala que hay una herida abierta, producto de una division que se hizo para crear la
Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales y, como se sabia que habia justamente un ambiente de
mucha sensibilidad en el interior de la facultad, incluso, con el mismo profesor Omer Calderén se dijo
que, por coyuntura, era mejor no hacerlo asi porque los profesores estan muy sensibles, creyeron que
era lo mas adecuado.

Es un tema del darea de la educacién, que ademas merece un espacio propio, no simplemente que
esté junto a otros, por eso hizo énfasis en la presentacion. Estos temas en su opinién son los que
estdn revolucionando las ciencias sociales y humanas, son hechos de acciones afirmativas concretas.
No se niegan a esa posibilidad.

Por supuesto se une al sentimiento de algunos, en el sentido de que se estan enterando hasta ahora
porque se lo dijo la sefiora Decana, hay asuntos que son de tramite administrativo, se tiene toda la
disposicion de hacer las acciones que se necesiten, sobre como se va a gestionar la maestria, pero
piensa que no se debe ver que se estan haciendo las cosas al revés, solamente se tomod
un camino distinto.

Sobre lo manifestado el profesor Alejandro McNeil en relacién con que “...se dijo que no nos importan
los demds autores ...”, sefiala que es una interpretacion que €l tiene, pero que no es verdad por cuanto
no se indico que no nos interesaba lo de los demds, sino que, inclusive, le toca hablar de otros autores,
se habla de una maestria sobre lo afro, se parte de los pensadores en esta drea, pide disculpas si se
hizo entender mal, la interpretacion que hizo el profesor Wilmer Villa aclara eso, que no se est3
apostando a ninguna vision esencialista en la maestria, es evidente que se desconoce mucho de los
pensamientos de origen africano y negro.

» El profesor Wilmer Villa interviene para sefialar elementos que se resumen de la siguiente forma:

Desde la lingiiistica se plantea “que lo que se enuncia casi siempre deja por fuera lo que no se enuncia”,
eso que esta por fuera es tan importante como lo que se ha enunciado.

Insiste en esa parte de la propuesta que no se ha enunciado, sobre el tema de los indigenas, que en la
localidad de Kennedy dentro de lo que hace el resguardo indigena muisca hay afrocolombianos
trabajando, o en el cauca frente a lo que es el problema de Tierra Adentro o en la Sierra Nevada Santa
Marta, el problema del territorio.

Con esto se resuelve la inquietud sobre el por qué no es una linea de investigacién, porque aqui no se
estdn trabajando temas, se enuncian por problemas en el sentido que involucra el desprendimiento
disciplinar, que es importante y, la cuestién transdisciplinar, que también involucra ese aspecto
problemdtico, los aspectos que son transversales son el territorio, el cuerpo, el lenguaje y la memoria
ligada a la educacién, eso no es tema de la maestria y, eso se puede trabajar en territorio cuando hay
fronteras culturales. No podria entenderse una maestria para afro donde no tenga cabida un indigena
para trabajar porque se sabe del problema que es la frontera cultural y la frontera étnica.

El profesor Alejandro McNeil hablé de la vinculacién de lo institucional y en la propuesta esta por lo
menos, lo de los convenios que tiene que ver con la oficina de relaciones internacionales, hay un
vinculo permanente con otras instancias de la organizacion y la administracién de la universidad que
fortalecen la propuesta y frente a la cuestién de la confrontacién y la universalidad no lo ve como
confrontacion.
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» Lasefiora Decana, Esperanza del Pilar Infante Luna, indica:

Que, desde una perspectiva de la institucionalidad que se planteo en el Consejo Académico, este aspecto, no
es sobre lo académico, no es de la pertinencia de la propuesta, ni de la necesidad que se tiene, va mas alla de
estrechar las brechas para trabajar en temas que son realmente importantes.

Cuando se habla de que hay unos avales, desde una perspectiva de planeacion se presenta la misma situacion
de la nueva FCMN que, hasta el 6 de diciembre, tiene la posibilidad de estar en un edificio en arriendo y, tiene
problemas de profesores, de laboratorios, como lo menciona el profesor Jhon Bello, que siempre se hace de
la misma manera, si esas formas estdn bien desde esa perspectiva de lo administrativo, de la gestion, de como
llevar a cabo a buen términa las cosas ,este punto, seguramente estard en el analisis que se haga como Consejo
de Facultad, donde se tengan en cuenta todos los elementos, ya en un primer momento, se hizo un contexto
de esta discusién que nos ha permitido también ampliar cosas que serdn de valoracion del CF, para su
pronunciamiento sobre el asunto.

ANOTACION: En este momento el equipo Gestor de la propuesta d Maestria en cuestion, se retira del espacio del CF.

2.2. DISCUSION Y ANALISIS DE LA PROPUESTA.

> El profesor Jhon Bello considera que serfa necesario solicitarle concepto a la Oficina Juridica preguntandole si,

estatutariamente, es posible que un Instituto pueda proponer un programa y una comunicacion al Consejo
Académico preguntandoles si se necesitan estas condiciones, considerando ademds que ya les dio el aval de
parte de ese organismo, manifiesta que no se deberia tomar ninguna decision hasta que la Oficina Juridica la
Universidad emita un concepto sobre esto.

» El profesor Alejandro McNeil indica:

e Que, una alternativa, podria ser dejar constancia que el Consejo de Facultad se da por enterado pero
que se hace un llamado al procedimiento;

e Al cefiirse estrictamente a lo que dice la comunicacién, se dieron cuenta que fue un mal procedimiento
y, se devuelve para que se conceptie y luego se retoma el proceso, lo que se decida es vinculante con
lo que suceda posteriormente en esas instancias, porque en la comunicacién que remiten se menciona
“subsanar”, es decir, reconocen que hubo un mal procedimiento y para que no se caiga el proceso por
ese error, lo devuelven al CF.

e Enun aparte de la comunicacion de la Secretaria General se indica que el Consejo Académico decidio,
en un primer debate, solicitar a los docentes gestores (no dice proyectos curriculares o grupo de
investigacion) ajustar la propuesta de creaciéon del programa de acuerdo con las observaciones
realizadas, a fin de presentarla en el mes de septiembre para un segundo debate en el Consejo
Académico, son docentes los que hacen la propuesta.

e Acogiéndose a lo que dice el profesor Jhon Bello, se tiene que consultar normativamente, éun grupo
de docentes de origen diverso de las facultades puede presentar una propuesta de creacién de un
programa?

» El profesor Jaime Duvan Reyes manifiesta:

e Invita a recordar qué es lo que pide especificamente en la comunicacién remitida por la Secretaria
General, pues en ella se habla de “subsanar” lo cual significa, que es corregir;
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e No cree que, en esta sesion, se deba tomar una decision, asi como el Consejo Académico se tomd su
tiempo para darle ese conocimiento, el Consejo de Facultad, también tiene el derecho de tomarse un
tiempo, para analizar la situacion y no apresurarse el dia de hoy a sacar una comunicacién.

e Pide que se analice el plan el de estudios porque es un elemento que se requiere por ser insumo para
la subsanacion.

e Por otro lado, insiste en algunas preguntas que se formularon y que le parece que deben plantearse
para que se logre dar el proceso de analisis del plan de estudios, se interrogan todos los elementos del
orden administrativo, hasta que eso no sea clarificado por parte de la administracion que ha venido
desarrollando esa propuesta, este Consejo de Facultad no se puede pronunciar con seriedad basado
en argumentos y fundamentos

e Reflexiona sobre el contenido de los elementos de la comunicacién de la Secretaria General,
manifiesta que se mira cémo los emisores y receptores, de alguna manera, estan coincidiendo en que
no se ha informado y, desde su perspectiva, al parecer eso es lo tnico que falta en el proceso
administrativo.

e Sugiere que, si esa es la légica, se deberia decir acerca del proceso administrativo que se considera
que no se subsanara hasta cuando el Consejo tenga claridad juridica y administrativa de los aspectos
ya mencionados,

e No desconoce la historicidad de la presentacién, pero como miembro del Consejo debe manifestarse
ante tantas ambigliedades vy, falta de claridad administrativa, hoy no debe salir respuesta o aval del
Consejo, este no se debe pronunciar al respecto, para que con eso la subsanacién todavia esté
pendiente, porque si no se explicita es muy delicado.

La profesora Gloria Elizalde indica que la maestria si cabe en esta Facultad, el problema es el procedimiento y
la forma comoloinforman. Cree que el tercer punto de la comunicacion de la Secretaria
General es muy ambiguo.

La profesora Sandra Quitian manifiesta:
e Que, por ningun lado se estd solicitando aval, es claro que el procedimiento es de informacién, en ese
sentido, no se puede estar desubicados y, empezar a responder si avalan o no lo que ya esté aprobado.
e Propone, desde las intervenciones, que se eleve una solicitud en términos juridicos, de claridad del
procedimiento y, por otro lado, la claridad que hay que solicitarle en direccién a esa comunicacién,
que se aclare a que hace alusidn y que se quiere decir con “la subsanacidn y correccion” en términos
de qué actos implica la subsanacién y qué acciones son las que subsanan.

La profesora Sandra Soler, sugiere que se le pregunte al Consejo Académico, es qué se tiene que hacer con
subsanar o qué procedimientos son realmente los que quieren que se haga vy, hacer un llamado al Consejo
Académico porque ellos tendrian que haber detenido el proceso, cuando se dieron cuenta que no habian
cumplido con lo establecido. Preguntar sobre quiénes son los que deben proponer una propuesta de maestria,
si deben ser los grupos de investigacion.

La sefiora secretaria Académica, indica:
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e Que lo més relevante de este procedimiento que se cuestiona, més-alla del origen de la propuesta, es
el trdmite que implica transitar ante las distintas instancias institucionales segun el orden ya
establecido, en principio proyectos curriculares, luego consejo de facultad y posteriormente, este, que
recomienda al CSU.

e Con relacién al tema de la subsanacidn o carreccion del procedimiento o hasta ahora gctuado, que se
requiere desde el Consejo Académico, teniendo en cuenta la trazabilidad que la secretaria general
expone delineando cada “ actuacion administrativa que precedid institucionalmente, considera que
estas actuaciones , en su mayoria, de superiores organismos como lo es el caso del acuerdo 07 del 26
de septiembre de 2024 por el cual se crea la maestria por el CSU, desde su perspectiva, no se podrian
reversar siendo hechos institucionalmente legales, esta realidad se pone en conocimiento del CF de
manera clara por parte de la secretaria general, sin desconocer que hubo fallas de procedimiento ante
otras instancias como lo es ante este CF, organismo que no tendria ninguna responsabilidad sobre lo
actuado pero que no se tuvo en cuenta. Por tanto, es importante que el CF evalie este momento del
proceso.

> El profesor Néstor Agudelo sugiere que la comunicacién sea mas puntual, decir solamente que se escuchd la
propuesta, interesante con varias observaciones y, que se quiere saber qué se espera del consejo de facultad.

» El profesor Luis Carlos Garcia esta de acuerdo en que la parte normativa es primordial, que se aclare cudl es la
via para que un grupo de profesores presenten una propuesta, si se considera que el programa debe estar en
esta Facultad, se deberia consultar al comité de curriculo, pedirle apoyo, qué recomendaciones harian al
Consejo de Facultad.

» La sefiora Decana lee lo que el consejo académico determiné en la comunicacion que fue remitida:

La compulsa del Acta 029 de noviembre de 2023 del Consejo Académico, por parte de la Secretaria del
Consejo Académico.

El traslado a la Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educacidn y al Consejo de Facultad, para previo
conocimiento de lo hasta aqui actuado.

El aplazamiento del punto para que, una vez subsanadas y corregidas administrativamente el
procedimiento a seguir para la aprobacion del plan de estudios de la Maestria en Estudios Educativos y
Afrocolombianos, sea nuevamente abordada la temdtica en una proxima sesion del Consejo Académico.

e (Cree que puede manifestarse con claridad, si se considera pertinente que se desarrolle la propuesta en esta
Facultad ya que hay una nueva facultad en curso que es la de ciencias sociales, en donde se habla del
territorio, cuerpo y lengua; los lideres de la propuesta no son de esta facultad, son de la Facultad Tecnoldgica;

e Indica que en esa consulta juridica que se sugiere hacer, debe estar la inquietud sobre si desde la mirada de la
normativa actual, los institutos pueden proponer programas y, que hasta tanto no se tengan esos elementos
no se volvera a tratar del tema en el Consejo de Facultad.

e Recuerda que no se tiene la responsabilidad para dar aval a un procedimiento mal hecho, también seria un
problema para el consejo de facultad que el programa esté o no aqui, eso se tiene que mirar desde muchas
perspectivas porque los profesores son también de otra facultad, eso va mas alla de lo académico y, en eso
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también se tiene una responsabilidad, y mas alld de eso, de pensar en las implicaciones que se
puedan tener a futuro.

RESPUESTA: La comision académica accidental (Resolucién No. 05 de 2017 del C) conformada por la sefiora Decana,
Pilar Infante, la profesora Sandra Quitian coordinadora del comité de curriculo de calidad de posgrados y la profesora

Sandra Soler como coordinadora de investigaciones, proyectaran las respectivas consultas a la Oficina Asesora Juridica
y la comunicacién al Consejo Académico, acorde con las observaciones presentadas en desarrollo de la presente sesién.

3, SOLICITUD DE POSIBILIDADES DE DEROGACION O AJUSTE AL ARTICULO 4° -ACUERDO 041 DE 2016 DEL CONSEIO
ACADEMICO. Orienta Comité de Curriculo y Calidad de pregrado.

RESPUESTA: Aplazado, por desarrollo de la jornada laboral y académica segun lineamiento de la Rectoria- circular
No. 22 del 31 de octubre.

En Bogota, D.C., se da por terminada la sesion siendo las 12:21 p.m. y en constancia firman:

~

/ﬂl(ou\ A,ua Um [/ \V\\\\\/\ L%

@EMNZA DEL PILAR INFANTE LUNA IRMA ARIZA PENA
residente Cansejo de Facultad Secretaria Consejo Facult
Facultad de Ciencias y Educacion Facultad de Ciencias y Educacion
Cuadro de responsabilidad
Nombre Cargo y/o Responsable Firma,
Preparacion de apuntes Diana M. Garcia Profesional CPS- Secretaria Académica FCE (."_.J-df
Revisd y conselidd Irma Ariza Pefia Secretaria Consejo de Facultad
Aprobd Esperanza del Pilar Infante Luna Presidente Consejo de Facultad
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