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SESION AMPLIADA A CORDINADORES PROYECTOS CURRICULARES PREGRADO, POSGRADO

CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

ACTA No. 40 (Consejo Extraordinario)
15 de octubre de 2024

Proceso: Gestion Docencia

Motivo y/o Evento: balance de gestién afio 2024 y andlisis de la situacién actual de la

Hora de Inicio:

Universidad. 2:42 p.m.
Lugar: Auditorio 104- Edificio Laboratorios Macarena B Hora de finalizacién:
5:10 p.m.
Nombre Cargo Participacion
ESPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA | Fresidente Consejo de Facultad de Asiste
Ciencias y Educacién
ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ Representante de los coordinadores de AsEte
pregrado
JAIME DUVAN REYES RONCANCIO Representante de los coordinadores de At
posgrados
SANDRA TERESA SOLER CASTILLO Lagminaders comite de No asiste
Investigaciones
LUIS CARLOS GARCIA SANCHEZ Representante Unidad de Extensién FCE Asiste
GLORIA STELLA ELIZALDE BONILLA gpresedtante  de  los..qprotesgres Asiste
principal ante el CFCE
HERNAN JAVIER RIVEROS SOLORZANO | RePresentante —de los profesores Asiste
Particinanites suplente ante el CFCE
P ARLEY SEBASTIAN ROJAS LANCHEROS Representante  principal de los .
: No asiste
estudiantes ante el CFCE
LAURA VALENTINA CASTELLANOS JOYA | Representante  suplente de los .
: Asiste
estudiantes ante el CFCE
GLORIA MARIELA ROJAS Coordinadora NEEIS invitada No asiste
JHON HELVER BELLO CHAVEZ Coordinador Comité de Curriculo y )
. Asiste
Calidad pregrado
SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL Reudinadors. Comite de Clicule y Asiste
Calidad posgrado- invitada
Coordinador Comité de la Practica
ALBA OLAYA LEON Pedagégica y la Practica Educativa — Asiste
Invitada
NESTOR GUSTAVO AGUDELO GOMEZ Coordinador PAIEP — Invitado Asiste
IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad Asiste
ASISTENCIA COORDINADORES PREGRADO Y POSGRADO
Nombre del coordinador (a) Rol Participacion
GUILLERMO FONSECA AMAYA Coordinado Licenciatura en Biologia Asiste
ADRIANA LOPEZ CAMACHO Coordinadora Licenciatura en Ciencias Kb St

Sociales

Participantes

HANZ PLATA MARTINEZ

Coordinador Licenciatura en Educacién
Artistica

En representacion asiste
el profesor Yury Ferrer
Franco
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Coordinador Licenciatura en Lenguas

A Asist
ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ Extranjeras con énfasis en inglés siste
Coordinador Licenciatura en :
No asiste
JOSE TORRES DUARTE P i o asi
CARLOS EFRAIN JACOME MUNOZ Coordinador Licenciatura en Fisica No asiste

ADRIANA GORDILLO ALFONSO

Coordinadora Licenciatura en
Humanidades y Lengua Castellana

En representacion asiste
el profesor Humberto
Alexis Rodriguez

Coordinadora Licenciatura en

Participantes

NOHORA PATRICIA ARIZA . . Asiste
Educacidn Infantil

JESUS ALVARO JIMENEZ MONTOYA Coordinador Licenciatura en Quimica Asiste

- s al .

BORYS BUSTAMANTE BOHORQUEZ Coardinader Comunicacion’ Soclal. ¥ No asiste
Periodismo

RUTH HELENA VALLEJO SIERRA Coordmadqr:a Arf:hlwstlca y Gestion de Asiste
la Informacién Digital

RODOLFO VERGEL CAUSADO Dlrecto.r’Doctorado Interinstitucional en No asiste
Educacion

CLAUDIA LUZ PIEDRAHITA ECHANDIA Eérg;ltgsra Hoctowecs en  dstidies No asiste
Coordinador Especializacion en
Desarrollo Humano con Enfasis en

YURY FERRER FRANCO Procesos Afectivos y Creatividad Asiste
Coordinador Maestria en Desarrollo
Humano y Educacién Socioafectiva

. 3 ) -

SERGIO RAMIRO BRICENO CASTANEDA | COOrdinador  Especializacion en No asiste
Educacion en Tecnologia
Coordinadora Especializacién  en

< Educacion y Gestion Ambiental .

JORGE EVELIO GOMEZ DUQUE Coordinadora Maestria en Educacion y GRlE
Gestidn Ambiental
Coordinador Especializacion en

JAIRO RICARDO PINILLA GONZALEZ Gerencia de Proyectos Educativos Asiste
Institucionales
Coordinador Especializacidn en

DANIEL ARTURO HERNANDEZ Infancia, Cultura y Desarrollo p—

RODRIGUEZ Coordinador Maestria en Infancia y
Cultura

JAIME DUVAN REYES RONCANCIO Coordinador Maestria en Educacidn Asiste

CARMEN HELENA GUERRERO NIETO Coormlrgdor Manea = No asiste
Comunicacidn- Educacion

LILIANA RODRIGUEZ PIZZINATO Cooringdarg Magsiria: et Edueazion Asiste
extension Guajira

RUTH MOLINA VASQUEZ Coordlnafior Maestria en Educacién en No asiste
Tecnologia

MARIETA QUINTERO MEJIA Coordinadora Maestria en Educacidn No asiste
para la Paz

MIRIAN BORJA OROZCO Coordinador Maestria en Investigacion Asiste

Social Interdisciplinaria
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Coordinador Maestria en Lingtiistica | En representacion asiste
SANDRA XIMENA BONILLA Aplicada a la Ensefianza del Inglés la profesora Yolanda
Samaca

Coordinador Maestria en Pedagogia del
PEDRO JOSE VARGAS MANRIQUE Lenguaje, la  Literatura y la No asiste
Comunicacién

Demas asistentes en listado adjunto

Proyectd: Diana M. Garcia Profesional CPS- Secretaria Académica FCE

Aprobacion del Acta: La aprueba el mismo Consejo de
Revis6: Irma Ariza Pefia Facultad, decreto 019 de 2012 y segin los pardmetros
Secretaria Consejo FCE establecidos en el reglamento del Consejo, resolucién No. 05
de 7 de febrero de 2017.

OBJETIVO: Analisis de aspectos relacionados con las politicas de la universidad y de la Facultad de Ciencias y Educacion.
VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica la asistencia de siete (7) consejeros con voz y voto, también asisten cuatro (4) invitados con voz sin voto. En
consecuencia, se configura el quérum reglamentario para desarrollar |a sesidn.

ORDEN DEL DiA:

» BALANCE DE GESTION ANO 2024 Y REALIZAR UN ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA UNIVERSIDAD
RESPUESTA: Aprobado el orden del dia.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. BALANCE DE GESTION ANO 2024 Y REALIZAR UN ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA UNIVERSIDAD.
(Anexo 1) La sefiora Decana, presenta un balance general sobre cémo va el avance en el desarrollo del 2024-3,
de la Facultad:

» Desarrollo del periodo académico
v"Inicié el 5 de agosto, en este momento se esta en la semana 10 con un porcentaje de desarrollo del
62,5%; en este no se tiene en cuenta la semana universitaria ni el tiempo de exdmenes.
v" Ya se tiene el primer corte de notas correspondiente al 35%, que fue el 5 de octubre, sobre el
porcentaje de las notas asociado al Sistema Gestién Académica.
v" Solo se presenta el de los proyectos curriculares de pregrado porque los posgrados tienen unas
dinamicas diferentes en algunos por médulos.

» Practicas académicas
v' Se realizaron tres précticas en el mes de septiembre y otras estan proyectadas para el mes de octubre, en
este momento se tienen 107 estudiantes que han asistido a las précticas que ya se desarrollaron en el mes
de septiembre; a las de octubre se espera que participen 529 estudiantes.
Este documento es propiedad de la Unilersidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa
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v Se tienen 24 docentes haciendo acompaiiamiento a las practicas.

Las Gnicas practicas que estdn aplazadas son las de la Licenciatura en Ciencias Sociales y otra en la Licenciatura
en Matematicas, del resto todas se han venido ejecutando y se esta haciendo todos los tramites a la espera de
cémo surja la situacidn, se ha ido avanzando en la proyeccién de estas.

» Proceso de graduacién: liderado por la Secretaria Académica, informa que se han desarrollado tres ceremonias
de grados con un total de novecientos veinte y cinco (925) graduandos, a la fecha.

» Eventos académicos: se desarrolld la feria internacionalizacion el 24 de septiembre en la sede Macarena, asi
mismo, la Semana Universitaria que contd con quince {15) conferencias, también cinco (5) talleres, una feria,
charlas, conversatorios, se contd con la participacion de semilleros y grupos de investigacién, ademas se
tuvieron actividades con Bienestar Institucional, entre otros.

» Contratacion docente:

v

v

Se presenta la proyeccién de contratacion de 2024-3 con un total de 424 docentes en la Facultad tanto
en pregrado como un posgrado.

A los profesores se les estan haciendo todos los pagos, incluyendo la Semana Universitaria.

Indica que la idea fue que la comunidad universitaria participara en la misma, pero no se cumplié ese
propdsito, se tuvo muy baja participacion.

Hizo un llamado de atencion a los coordinadores para que movilizaran los docentes, porque la idea de
las actividades es que se pudiera haber tenido un espacio diferente, que todos participaran, pero,
realmente, la participacion de los docentes ha sido muy baja, independiente de la participacién que
tuvieron los estudiantes, estos posibilitaron las actividades de la Semana Universitaria.

También se hizo la invitacidn a recordarles estar, presencialmente, en la Facultad.

La idea es que se esté aqui como profesores y la verdad no se ha suspendido, hasta el momento,
ningun pago.

También tener presente que, si bien no se pueden desarrollar todas las actividades académicas, por la
situacion de paro planteada por los estudiantes, como proyectos curriculares y unidades académicas
se tienen muchas actividades a realizar como los procesos de autoevaluacidn, investigaciones
actividades de proyeccion social, actividades en el marco de los planes de mejoramiento.
Independientes de lo que suceda el proximo 18 de octubre con el paro estudiantil, se tendrian que
volver a reunir con los coordinadores y establecer estrategias de modificaciones de los planes de
trabajo de los profesores si fuese el caso. Por ahora, se insta en la Facultad, a que se habite la misma.
Indica que es importante que se tenga presente que hay que expedir cumplidos de las actividades que
estan haciendo los profesores, mas alld de eso es la responsabilidad, preguntar cdmo se mejoran las
estrategias de participar en el debate si cuando se tiene que estar no asisten.

» Infraestructura:

v

v

Se ha adelantado un ejercicio importante con la Oficina de Infraestructura, se les indicé a los proyectos
curriculares que hicieran un balance del estado de los espacios fisicos a cargo.

Se han adelantado actividades en la medida que se asignan presupuestos, uno de los elementos que
se ha trabajado, es con los gaviones que se instalaron correctamente tanto en la parte noroccidental
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como en la parte de la plazoleta América Latina, también estd la impermeabilizacién de la terraza de
la biblioteca,

v" Se pusieron sombrillas en algunas terrazas, para lo cual se requeria primero la impermeabilizacion.

v' Se adelant¢ la adecuacion de una sala de sistemas del salén 408, que era un espacio que estaba
subdividido

v con una capacidad para maximo 15 puestos de trabajo y, se modificé para que guedara con 25 puestos
de trabajo con computadores nuevos, en el marco del programa de plurilingtiismo.

» Centro de ayudas audiovisuales: Se han realizado mantenimientos preventivos y correctivos, informa que se
hizo una solicitud en el marco del plan de accién, de 90 computadores para todas las unidades académicas
administrativas, se esta a la espera que se tenga respuesta.

» Comité de curriculo y calidad de pregrado: principales acciones:

v" Se ha realizado la renovacion acreditacion Lic. Biologia (8 afios),

v" La radicacion de renovacién de acreditacién Lic. Fisica y Lic. Edu. Infantil,

v" La radicacién de renovacion de registro calificado de Archivistica y Comunicacion Social,

v" El documento de andlisis, aportes y observaciones al proyecto de flexibilidad curricular.

v" El documento de necesidades transversales a los proyectos curriculares en materia de Plan de
Mejoramiento, entre otros.

v Apartir del plan de mejoramiento, el comité ha venido elevando solicitudes a las diferentes instancias,
con el fin de cubrir esas necesidades que se tienen y posteriormente se informara el balance de estos.

v" Se ha venido trabajando en el Proyecto Educativo de la Facultad, en la propuesta de validacién de
espacios de formacion integral, en el disefio de un curso de gestién curricular profesional, entre otros.

v" Estos son aspectos que se han venido conversando se quiere venir trabajando de manera particular
con los programas interesados sobre la implementacién de si quieren o noy qué elementos se tienen.

» Comité de curriculo y calidad de posgrado:

v Se han desarrollado reuniones y se ha participado en comités institucionales y capacitaciones.

v Se estd en el proceso de acreditacién de la Maestria en Lingiiistica Aplicada a la Ensefianza de Inglés y
la Maestria en Comunicacién -Educacion.

v Estd radicado en el SACES el registro calificado de la Maestria en Educacion para la Paz y la Maestria
en Educacién la cual se esta solicitando para registro Unico.

¥"  En autoevaluacién estan la Maestria en Infancia y Cultura, Maestria en Educacion y Gestion Ambiental
y la Maestria en Desarrollo Humano.

v' Enplanes de mejoramiento se estd pidiendo la consolidacién de los posgrados porque las necesidades
son diferentes, planes que permitan avanzar.

» Comité de Investigaciones:

v' Se estd en el acompafiamiento del cierre de la fase actualizacién de la informacién en las plataformas
en el marco de la convocatoria 957 de 2024, en la gestién de apertura y seguimiento del cierre de
proyectos de investigaciones, actualizacion de sistemas de informacion.

v"Indica que este comité también apoya en la consecucion de evaluadores de las publicaciones que se
presentan.
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v

Se tuvo un encuentro con lideres y directores de grupos de grupos de investigacion en el marco de las
convocatorias y un proyecto con el marco de la politica investigacion creacidn e innovacion.

> Proyecto Académico de Educacién en Tecnologia:

v

v

Esta dependencia ha venido realizando el seminario transversal de educacién en tecnologia y algunas
actividades de apoyo virtuales entre otros;

Indica que, desde la decanatura, se estd buscando revisar la informacion, eso implica tener
informacién almacenada en un espacio seguro, ya se solicitd con la con la Red de Datos un espacio en
la nube, ya lo han dado y se han reunido con las diferentes unidades académico-administrativas para
que se organice la informacién relevante.

» Proyecto Académico Transversal de Formacién de profesores en Necesidades Educativas Incluyentes y
solidarias - NEEIS: este proyecto académico cuenta con espacios transversales, electivas y otras actividades
que han realizado por su misionalidad, como el trabajo que se hace de manera articulada con el CADEP ACACIA,
con iniciativas como el diplomado de didéctica de la lengua de sefias, el trabajo en el aula experimental asistida
y apoyo a los estudiantes con diversas necesidades.

» Comité de practica pedagdgica y educativa:

v

Se han hecho enlaces con el MEN, los proyectos curriculares y estudiantes, con el fin de lograr el
espacio que se necesita con los programas como “Viva la escuela” y otros programas acompafiamiento
de los estudiantes

Convocatoria del programa de formacidn integral y, diferentes practicas que se han estado haciendo
con diferentes instituciones, ellos estan haciendo todo el proceso, asi como el acompafiamiento y
visitas institucionales en el marco de la autoevaluacién de acreditacidn.

Explica que la idea es presentar el balance en que se ha ejecutado, le pide los coordinadores que se
proyecte la programacion de las practicas, entiende que estas estan suspendidas hasta el 18 de
octubre, momento en que se espera que se reanuden las actividades académicas, esa fue una decisién
tomada en el comité de decanos.

Se invitd a que se continten esas actividades porque muchas de esas practicas estan asociadas a
eventos académicos que a la fecha no se pueden maodificar, invita que se haga una programacion justa
de las practicas, para que se pueda cumplir con los tiempos correspondientes para su gestion.
Informa que se hicieron todos los Otrosi del personal de apoyo de las dependencias. Solo se presentd
una situacion que generd demora en la contratacién de una persona, de resto, se actud para poder
garantizar que los procesos puedan darse y que también al inicio del afio cuando se presentan
situaciones, los procesos se den, por eso se tiene CPS contratados hasta finales del mes de enero de
2025.

» En el Consejo de Facultad anterior se presentd el Plan de Accion 2025 resultado del trabajo colaborativo con
las unidades académicas y proyectos curriculares, ejercicio que se consolidé desde la Decanatura, este estd en
proceso de revisién por parte de la Oficina de Planeacién

CONSIDERACIONES GENERALES:
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» La profesora Gloria Elizalde, sefiala algunos aspectos, de los cuales se recogen:

v

En relacion con la Semana universitaria y, la participacion de los docentes manifiesta:

Que se esta haciendo demasiado énfasis en que se les ha pagado los salarios completos, pero esto solo
hace referencia a los profesores de contrato porque los profesores de planta no estdn en discusion.
Sugiere que la anotacion debe ser para todos, cree que, a los profesores de vinculacién especial, se les
chantajea con los salarios porque los profesores de planta tienen sus salarios asegurados.

Manifiesta que, al escuchar las intervenciones, siente impotencia, cree que se descarga mucha
responsabilidad en los estudiantes, considerando que, estos, son los que se movilizan.

Pareciera que los profesores estan condenados a no decir nada, entonces épara qué se retnen?, lo
cual es para reflexionar, pregunta en qué momento se dejé de pensar en un estamento profesional
activo y participativo en la universidad que tiene que ver con lo administrativo, porque se dejé de
pensar asi, mucho antes de la pandemia, se tienen que estudiar los documentos, propone que se
hagan mesas de trabajo para ello.

¢Cudl es la posicion frente a la situacion? se indica que son aproximadamente 20 estudiantes los que
paran, pero son mas de 1.000 docentes en la Universidad, se pregunta ¢Qué hacen? épor qué se
repiten los paros todos los afios y por qué las peticiones de los estudiantes son casi idénticas en cada
uno?

Se piensa en quién no los quiere escuchar, cree que no son los docentes, mirar cudl es el estamento
que no quiere escuchar a los estudiantes, propone como estamento profesoral, pensar en cémo se
puede generar una presién hacia la administracion para que se sienten hablar con los estudiantes.
Indica que, al parecer, la rectoria decidié alquilar unos espacios fisicos en el Centro Comercial Mall
Plaza para pasar las oficinas administrativas de la sede Aduanilla de Paiba, lo cual implica un costo
elevado, con esa accién se evitaria que los estudiantes vuelvan a tomarse dicha sede, pregunta por
qué mejor no se invierte ese dinero en la comunidad.

> El profesor Jaime Duvan Reyes, destaca varios elementos, a saber:

v

Invita a que, en una préxima ocasion, se dé un balance del Consejo de Facultad porque hay muchos
procesos y muchas perspectivas académicos que el Consejo de Facultad trabaja cada semana. Se tiene
una agenda virtual cada semana, los casos son bastantes y el trabajo de los consejeros es mucho,
frente al andlisis de cada una de las situaciones, se promueve el desarrollo de muchas de las peticiones,
aunque algunas deberian estar gestionadas por los consejos curriculares, pareciera que no hay un
empoderamiento de algunos consejos curriculares y eso ralentiza todos los procesos.

Oyendo las intervenciones, cree que se debe asumir una postura, como Consejo de Facultad,
oficialmente postulado y constituido ampliado a coordinadores, siendo esta una instancia en la que
participan personas que representan a otros, donde sus procesos de representacién estan organizados
desde hace muchos afios en la Universidad, porque asi sea unos pocos los que los siguen, igual son
representantes legalmente constituidos. No seria prudente que se diera un pronunciamiento en
términos de, estudiantes legales o ilegales, no le parece procedente

Lo que plantea es que, este CF, se pronuncie en términos de la necesidad de mas informacién, en la
necesidad de reflexionar sobre los puntos de los estudiantes, la representante de los estudiantes ante
el Consejo de Facultad leyd un comunicado y, deja al Consejo de Facultad que estd legalmente
constituido una voz y una postura, asi se esté en desacuerdo con la misma.
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v Indica, como miembro del Consejo de Facultad en esta sesién ampliada, en donde se han expuesto
diferentes puntos de vista de los coordinadores en torno al pliego de los estudiantes, que las
manifestaciones de los coordinadores tienen diversos matices en relacién con la necesidad de una
universidad abierta, presencial, de desarrollar actividades que tienen que ver con la reflexion de
diferentes frentes, se sugieren unos minimos para poder tomar una posicion.

v Esperar al viernes 18 de octubre, fecha en la cual se sabrd qué pasard con el paro y, concitar la
presencia de todos y a la reflexién conjunta con los otros colegas.

v’ Esto, porque ya mafiana viene la reunién general de profesores y, quedaria la asamblea de profesores
y, se estd a la espera de los comunicados que pueda hacer este consejo a las instancias como la
representacion de profesores ante el Consejo Superior, Consejo Académica y Bienestar Universitario.

» Lasefora secretaria académica, Irma Ariza Pefia, manifiesta:

v A propo6sito de lo mencionado por el profesor Duvan, respecto de las agendas de tramites de
las solicitudes de estudiantes que ingresan al CF, indica que un gran nimero de estas, desde
secretaria, se direccionan hacia los competentes, por lo general, las solicitudes que no
requieren necesariamente que ingresen al CF o que no cumplen con los requisitos de soporte
para que este organismo las decida.

v Es decir, cuando los estudiantes radican solicitudes de tramites, cuyas fechas ya han pasado
segun el calendario académico, es funcidn del CF resolver las mismas por circunstancias de
fuerza mayor, mientras que los coordinadores o los consejos curriculares las resuelven cuando
estan dentro de los tiempos.

v Esta realidad, se disminuiria significativamente, si los estudiantes realizan los tramites en
tiempos oportunos, como se hace en otras universidades o centros educativos. Mientras esto
no se mejore por donde comienza el proceso, representa un desgaste para todos y una
congestidn en ocasiones.

v Ahora bien, en lo que se refiere a las denuncias por distintas razones o quejas, incluso, las de
VBG, los estudiantes, en su mayoria, presentan las solicitudes ante todas las instancias
(rectoria, juridica, quejas y reclamos, personeria, decanatura, bienestar, entre otras) y, lo que
sucede es que finalmente dichas areas las remiten al Consejo de Facultad para que se
resuelvan por este érgano colegiado, eso congestiona y retrasa el trabajo, en gran parte.

v Por otro lado, sobre el tema de VBG, expresa que se presenta confusion a la hora de seguir un
Unico procedimiento, le preocupa que hay distintos actos administrativos dictados por
distintas instancias, lo cual no necesariamente implicaria que alguno esté derogado vy, en
consecuencia, habria que tenerlos en cuenta para seguir el proceso, en tanto son tres (3) o
mads actos administrativos, no es clara la directriz para la comunidad estudiantil y esto les
genera confusién para radicar, veamos:

e Anteriormente se limitaban el procedimiento que establecian el estudiantil o de
profesores si fuere el caso, estos articulados estdn vigentes y establecen un conducto
a seguir y unos responsables.

e Enelafio 2022 esta Facultad de Ciencias y Educacién, fue una de las pioneras que mas
participé en el mejoramiento de una ruta para denuncias en VBG, incluso, a propuesta
de los estudiantes se generd la resolucién No. 012 del 9 de marzo de 2022 “Por lacual
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se establecen acciones para garantizar los derechos de las y los estudiantes victimas
de violencias basadas en género y violencia sexual en la Facultad de Ciencias y
Educacion”, la cual establece un protocolo e incorpora las responsabilidades que
estan reguladas en el EE.

¢ Enelmismo afio 2022, el CSU generd mediante acuerdo No. 004 del 31 de octubre de
2022 “Por medio del cual se adopta la politica de género y diversidades sexuales de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas” la politica de VBG con los minimos que
deben tenerse en cuenta, en cuanto a responsabilidades y protocolos. Alli se
fundamentan en lo establecido en el EE.

e Enelafio 2023, la rectoria genera una resolucién Nimero No. 027 del 23 de enero de
2023 “Por medio de la cual se actualiza el protocolo de prevencion, atencién y sancién de
violencias basadas en género de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se
dictan otras disposiciones” de protocolo que establece un protocolo con una ruta que
tiene pasos diferentes y se mencionan otras responsabilidades adicionales.

® Le parece que, por esta desarticulaciéon normativa, se estan afectando los temas que
no son faciles de tratar y, esto si, genera reprocesos.

e Hay confusion, si llega un caso al Consejo de Facultad, aunque se trata de proteger
los datos personales de las personas, se tiene que dar el curso que establecen la
normas, sin desconocer alguna porque son legitimas todas, y estan publicadas. Esto
dificulta, ademas, generar las cifras de estos casos, porque cada instancia tendria lo
que conoce o ha recibido.

» El profesor Yury Ferrer se refiere a distintos aspectos, los cuales se resumen a continuacién:

v

Hay un antiguo problema de comunicacién, la préctica que se tiene en la Universidad es que se copia
la informacién a todo el mundo y, no hay celeridad en redireccionamiento por competencia frente a
ciertos temas y, también se parte de un malentendido y es que se esta obligado a atender todo.
Respecto de lo informado por la sefiora decana, menciona que el nivel de participacién en las
actividades no se puede calificar o cuantificar dependiendo de los espacios a los que la persona
concurrid, porque no todos coincidieron en los espacios de participacion.

Por ejemplo, la Licenciatura en Educacién Artistica, sin presupuesto, hizo las muestras artisticas con
una alta participacion, inclusive, de egresados, hasta altas horas de la noche.

Esta de acuerdo en no situar el tema en profesores planta o de vinculacién especial, se sabe que los
profesores de hora catedra solamente tienen el compromiso de sus horarios de trabajo, y si ese fuera
el asunto, informa que él tenia clase hoy, de 10:00 a.m. a 2:00 p.m.

Que, en ocasiones, no se nos vea, no quiere decir que no se estd, cree que no es el punto, por ejemplo,
en esta coyuntura de paro de los estudiantes, también se esperan directrices institucionales que
orienten.

En la Licenciatura en Educacion Artistica se hizo asamblea biestamentaria la semana pasada y
acordaron la agenda de trabajo para la semana.

El conversé con los estudiantes que tenian clase y muchos no llegaron, el paro debe hacerse con
presencia en la sede, pero, hay pocos estudiantes y, deberian estar la mayoria.

Se pregunta, cudl es la orientacién institucional, hace falta una directriz institucional que sea muy clara
sobre lo que origina el paro, aunque si se ha recibido una comunicacién de la decanatura en la que
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dice que se debe hacer presencia y, enfatiza que se tiene el derecho de llegar a los sitios de trabajo.
Cree que no basta decir que se haga presencia.

v" Segln entiende, de las relatorias de la asamblea en la que se declara el paro, hay tres frentes: la
reforma orgdnica de la universidad que no se puede resolver aqui, la infraestructura que depende de
la administracidn central y el tema de violencias basadas en género, frente a esos temas cudles son
los alcances que se tienen a nivel de facultad, a nivel de coordinaciones, y a nivel profesoral.

v" Pregunta cudl es la posicion del estamento profesoral, él puede dar su posicion a modo personal, pero,
no es la posicién del estamento, de la asamblea que todavia no se ha pronunciado, por eso cree que,
en este momento, la situacidn esta como en el “limbo” porque no se sabe exactamente qué es lo que
se va a hacer. Cree que esas cosas hay que hablarlas con los estudiantes, pero, en este momento hay
una situacién muy difusa en relacién con lo que hay que hacer.

v" Invita a los estudiantes, al didlogo, porque muchas veces se parte de presunciones. Bloqueando la
circunvalar cada tercer dia, se debe razonar sobre las formas de protesta, porque, asi no se gana el
fervor ciudadano. En una oportunidad, se sacaron todas las sillas de uno de los salones para que no
se accediera, luego cuando se tuvo clase no habia sillas y, algunas estaban dafiadas. Después se dice
que no hay garantias porque no hay una silla para sentarse.

v" En el posgrado, la situacion no es tan normal, por ejemplo, se tiene clase de jueves a sdbado v, el
jueves anterior habia algunos estudiantes de la especializacion diciendo que no se debia asistir por el
paro, inmediatamente, se les envid un comunicado indicando que quién no asista, asume las
consecuencias en términos de inasistencias y evaluacidn, porque el estamento estudiantil de posgrado
no ha declarado ninglin paro.

v" En el contexto del pliego de peticiones que presentan los alumnos, pregunta écdmo entender una
dependencia que se ocupe de los temas de género sin que haya injerencia institucional o al margen
de lo institucional? sugiere que los estudiantes revisen la redaccién de ese punto del pliego. La
Universidad ha respondido al tema de violencias basadas en géneros a partir de la implementacion de
las rutas y de la normatividad que estd vigente,

v Lo que tiene que ver con la tarifa de diferencia del transporte publico, eso corresponde a nivel distrital,
cree que el pliego deberia sopesar lo que es de competencia institucional.

¥ Insiste y llama la atencidn, en el contexto de la presente reunidn y, el caracter de Consejo de Facultad
ampliado, sobre la solicitud que se hace a las instancias directivas de la Universidad para que se
pronuncien frente al tema del paro, porque claramente se esta intentando resolver desde el contexto
de la Facultad, pero, el problema es institucional.

v"  Efectivamente no se ha recibido ninguna orientacién institucional, entiende los términos de la
comunicacidn de la declaracién en ese sentido, porque lo vivieron los coordinadores en términos de
lo que estos replican frente a lo difuso y lo ambiguo porque no se tiene nada.

v Pregunta cudl es la postura institucional que le responde el Consejo Superior Universitario, a la
comunidad estudiantil y profesoral.

v’ También en relacion con la reforma, ya se lleva 20 afios haciéndola, en la conversacion que se tenia
con los estudiantes de la licenciatura, sobre cual es el problema de fondo, se dijo que este es por la
organizacion de la Universidad, el problema es que un instituto y un centro manejen la investigacion,
la extension y la proyeccion social y, no unas vicerrectorias académicas.

v" El problema es que también hay intereses en que la cultura de la universidad se siga manteniendo asi,
lo que no permite que haya los cambios que tienen que darse.
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v" Sugiere que no hay que perder la comunicacion con los estudiantes, hay que hablar con

ellos e informarlos

» La profesora Sandra Quitian se pronuncia esbozando varios elementos, a saber:

v

Le parece que es un buen punto de partida la presentacion del balance que hace la sefiora Decana.
Agradece la puntualidad y, el reconocimiento de los aciertos, alcances y de aquellas cosas que estan
por hacerse por cuanto no se logra cumplir del todo.

Por otro lado, difiere de lo sefialado por la profesora Gloria sobre el tema del presunto chantaje, cree
que hay una intencién en el llamado al compromiso y a la participacién, indistintamente del tipo de
contratacién.

Se une al llamado sobre la necesidad de la presencia, como ésta también es una forma de resistencia
frente a las cosas que van prohibiendo la continuidad y la vida universitaria y, que, en ese sentido,
tanto unos como otros, necesitan revisar el nivel de participacion, de compromiso y de
pertenencia con la Facultad.

Escuchando las intervenciones de los participantes y pensando en la necesidad de tener una postura,
piensa que seria interesante dirigirse al Consejo Académico, que conozcan el sentir, la inquietud del
Consejo de Facultad, que se empiece a generar alguna voz de interaccién, de comunicacién con otras
instancias de la Universidad.

> El profesor Guillermo Fonseca, sobre la baja participacion informa que, desde la Licenciatura en Biologia, en la
Semana Universitaria se hizo un esfuerzo enorme en términos académicos y financieros, propone que se deben
establecer algunos temas en formacion como, por ejemplo, temas de género.

» El profesor Néstor Agudelo, sefiala aspectos tales como:

v

Le parece que, en general, en la Semana Universitaria se tuvo actividades muy concurridas, de una alta
calidad, y, en esta semana al contrario de otras, se tuvo una programacién variada, aspectos que
también se deben destacar.

Recomienda revisar para las proximas programaciones de la Semana Universitaria, que esta no
coincida con la semana de receso de los estudiantes de la media, porque eso crea ciertas actitudes y
formas de comportamiento que pudieron haber influido en la participacién.

Estd de acuerdo con la caracterizacién de las cosas, si se mira la historia del pasado paro estudiantil,
este fue por un proyecto de acuerdo sobre flexibilizacion curricular y, este paro tiene lo mismo, ese
problema no se ha resuelto, ni se han sentado a tratarlo, si no se caracteriza el problema, se va a tener
eternamente sin resolver.

Sobre la reforma organica se tiene una historia de hace 30 afios, se ha estado de acuerdo en que se
necesita la misma. El CSU no ha abordado el tema con la frecuencia que lo requieren y no se ha
pronunciado; a propdsito, un estudiante decia que la tnica forma en que el Consejo Superior
Universitario los escuchara y sacara un comunicado relacionado con el asunto era por las acciones
emprendidas por los estudiantes.

Los estudiantes estan dispuestos al didlogo, pero, son muy complicados en estos estilos comunicativos.
Le parece que la administracion piensa que el problema es de las facultades, cree que la estrategia
que se estd planteando se deberia bajar a los proyectos curriculares, alguna vez propuso que se hiciera
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una reunion del Consejo de Facultad con los representantes estudiantiles, para despejar las
inquietudes, a veces no se comprende por qué unos dias los alumnos hablan de didlogo y al dia
siguiente blogquean.

» El profesor Jorge Gdmez manifiesta:

v

v

No estar de acuerdo con hacer esa diferenciacion entre profesores de planta y de catedra que se ha
mencionado, porque hay muchos que estdn en labores administrativas y que les toca largas jornadas,
que participan en lo posible la Semana Universitaria,

Hablando de los posgrados la situacion es un poco difusa, todos estaban de acuerdo en que se hiciera
clase y, la experiencia que ha tenido es que siempre se dice que se hacen clases, pero luego se
solidarizan con la situacién, hay una situacidn con un poco de incertidumbre porque cada vez que se
acerca el viernes o al sabado no se sabe si habra blogueos, hay estudiantes que vienen desde fuera de
Bogotd a quienes a veces no se les alcanza a avisar.

Sobre la flexibilidad, cree que no se esta tan preparados para la virtualidad, pese a que algunos han
manifestado que prefieren las clases virtuales. Le parece importante que la decanatura envie
directrices, sobre si se estd en condiciones de dictar presencial porque estas son respaldo institucional.
A la vez, invita a que se tenga en cuenta que los posgrados tienen una situacion muy diferencial para
que no se generalicen en la posible huelga, muchos estudiantes de los posgrados le han preguntado
sobre los motivos del paro, seria bueno conocer cuales son los puntos para poder socializar.

» La estudiante Laura Castellanos se pronuncia, entre otros, de la siguiente forma:

Procede a leer el pliego de peticiones por parte de los estudiantes.

Indica que, como lo menciono el profesor Yury Ferrer, esta no es exigencia contra los docentes, los
estudiantes estan buscando una articulacidon de manera que se pueda trabajar con los profesores,
entiende que las dinamicas de contratacién hacen que se vea un poco impedido el paro.

Sin embargo, con los profesores de la Licenciatura en Educacion Artistica, se pudo llegar a un consenso
de hacer algo al respecto, respetando el trabajo y respetando la decision politica

Por parte del estudiantado, no se estd buscando pelea con los docentes o discutir con los mismos, sino
empezar una construccidn colectiva, una busqueda de intereses colectivos para buscar un bien comun,
como comunidad universitaria.

Manifiesta que se tiene que retirar de la plenaria porque tiene que atender otras actividades en el
marco de la situacion actual, la invitacion es que los docentes manifiesten su punto de vista.

Sobre eltema de violencias basadas en género, lo que se estd solicitando es que esa normativa vigente
se aplique, porque se han dado cuenta que si se activan protocolos hay ocasiones en que estos no
avanzan, tampoco se sabe cuantos casos hay activos en la universidad y en la sede, no se esta buscando
desvincular de lo institucional, sino que haya un protocolo de violencias basadas en género que sirva.
Se exigen cifras exactas de lo que ha pasado o invertido en términos de presupuesto a ese protocolo
porgue no se ha evidenciado que los casos avancen

Por otro lado, implementar las catedras de género, eso no se desliga de lo institucional, sino que hay
un llamado a que las instancias de la Universidad sean las que den la seguridad de que se puede estar
libre de violencias basadas de género y, que se va a recibir formacion.
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» El profesor Humberto Alexis Rodriguez indica:

v

Que la impresién que se tiene es que hay un grupo de estudiantes que estan planteando el tema del
paro, pero la gran mayoria esta escribiendo el dia anterior preguntando si se tendré clase, parece que
es un pequefio grupo, el que interviene y, termina enviando a los demas estudiantes a la casa, es una
situacion repetida, es algo que se hablé con sus estudiantes y le preguntaron eso, el afio pasado ya se
vivié esto, probablemente, en la primera semana de diciembre se tendrian que subir alguna nota.

» El profesor Jairo Ricardo Pinilla manifiesta varios elementos, a saber:

v

v

Que se plantean algunos aspectos que corresponden a la Facultad, a la Universidad y otros al Gobierno
Local o Nacional y, por tanto, hay cosas que no se van a resolver en esta reunidn.

No se puede hacer absolutamente nada con la distribucién del presupuesto nacional, por ejemplo, se
podria construir un documento serio para arrancar o radicar un proyecto de ley ante el Congreso de
la Republica, pero, el paro no va a resolver los problemas de la Ley 30 porque el pais es un Estado
Social de Derecho y el Estado funciona bajo el derecho.

El rector de la Universidad y su equipo de trabajo tienen que llamar a los estudiantes y sentarlos al
didlogo para mirar como se solucionan las cosas.

Hay que sentarse con los estudiantes decirles qué es de nuestro resorte para poder intervenir, pero,
el paro no va a llevar a la modificacién de la Ley 30 porque esta es un acuerdo no coactivo de
voluntades que se dio en el testamento universitario en Colombia que, si hay que cambiarla, no sea
por las vias de hecho, sino por la via del derecho.

Sobre violencias basadas en género hay demasiados protocolos en Colombia que son muy completos
construidos por psicélogos, pedagogos, psiquiatras, juristas, socidlogos, antropologos, estan muy bien
escritos que contaron, incluso, con la participacion de la ex alcaldesa de Bogotd y del profesor Antanas
Mockus.

Hay algunos alumnos que estén participando, que seguramente no tienen la representacién legitimada
porel estamento, quizd tengan la legalidad porque pudieron haber sido nombrados, pero esto tltimo
no necesariamente es legitimo. Los estudiantes que mueven el grupo no tienen legitimidad porque si
fuese asi muchos se movilizarian, pero es solamente un grupo pequefio el que hace los bloqueos. Lo
que se tiene que hacer es que la administracién de la Universidad llame a los estudiantes, pero, para
eso hay que formarlos, porque se ve que algunos tienen problemas de formacion.

Corresponde a la Universidad sentarse y preguntar quién tiene legitimidad y quienes actlan
legalmente, para que sean interlocutores vélidos. Asi funciona el Estado Social de Derecho y la
Democracia, esta es la base politica que ordena el sistema juridico en Colombia, se tiene que funcionar
de acuerdo con eso.

Considera, ademas, que se tiene que hacer un andlisis objetivo de cudles son los pliegos de peticiones,
para mirar cudles son del orden de lo local, distrital o nacional.

El cuerpo de la universidad en pleno deberia reunirse con la administracién y resolver el paro.

La estudiante manifesto que se esta en el mismo lado, por eso, se tiene que mirar cémo se resuelve,
cdmo se va a trabajar conjuntamente en la resolucién,

La sefiora decana puede convocar reuniones y el paro no se disuelve, porque no corresponde aca sino
al Rector que es el representante legal, asumir el rol que le corresponde,
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v Solicita que el Consejo de Facultad ampliado se pronuncie ante las altas directivas con la solicitud de

estudiar el pliego de peticiones, mirar cuales son estudiantes con legalidad y legitimidad y sentarse a
hablar con los estos.

Sobre lo indicado por el profesor Jhon Bello expresa que esta diciendo qué hay cosas que son urgentes,
pero hay cosas que son importantes, lo urgente es darle tratamiento al paro, se tiene que fortalecer
la comunidad académica porque hace tiempo se le olvidd que esto es una academia.

Solicita que se revisen las actas, en la ultima reunién se hizo una intervencion muy interesante, todos
los profesores que estaban alli estaban tratando de pensar una nueva forma de entender la academia,
se tiene una historia, un recorrido que se ha construido, una serie de propuestas sélidas, propone que
se revisen y se lean esas propuestas ,de ahi lo fundamental es recuperar la academia, que se sienten
a discutir los puntos claves de qué es una Universidad contemporanea, eso no se puede aplazar.

> El profesor Jesus Alvaro Jiménez indica que esta situacién se le asemeja a una obra de teatro que se repite
todos los afios, las exigencias que son validas y las insatisfacciones que son justificadas, la forma de lucha ya
caduco, ya no sirve, lo primero es que un grupo de estudiantes no son representantes de todos los estudiantes
de la Universidad, la mayoria de los ellos estan en la casa. Pregunta si es posible que, como docentes, se tenga
alguna capacidad o autoridad para atender la situacion, pues seguira pasando lo mismo, considera que es hora
que se mire un cambio en la formacion de los estudiantes en términos de una formacion politica real.

» El profesor Jhon Bello, expone sus apreciaciones, las cuales se recogen en los siguientes términos:

v

Pregunta sobre cuantos coordinadores fueron citados al Consejo de Facultad ampliado y, cuantos
llegaron. Algunos de los que no estan, llegé el paro y se fueron, pregunta si estos se acostumbraron a
lo que estd pasando, a que llega el paro y se van.

Sobre lo indicado por el profesor Jairo Ricardo Pinilla indica que, efectivamente, la reunidn que esta
programada para el dia de mafiana no soluciona nada porque los profesores tampoco tienen una
posicion de solucién, pregunta donde quedan los discursos que tantas veces se escuchan en la
universidad sobre las posibilidades de construccion social, donde estan esos profesores que hablan de
posiciones criticas, donde se estan movilizando de manera diferente, ayudando, ensefiando.

No puede creer que esto no convoque algo, cree que, de alguna manera, estan siendo participes de lo
que esta pasando con la Universidad, se esperaria que de este Consejo salgan iniciativas como las que
propaone el profesor Yury Ferrer, donde se le pueda decir a quién corresponda, que se siente hablar
con los estudiantes.

Pero, también creeria que mafiana en la reunién de profesores, puede que aparezca algln tipo de
posicion por parte de los profesores, pues pareciera que se justificara que los profesores tengan una
voz asi sea para decir que se acostumbran a esto, en un acto muy consciente.

Reitera que estd citada esta reunidn y hay coordinadores que no estan, se les solicitdé que asistieran
porque eso hace parte de la Universidad, en el marco de los discursos donde los profesores indican
que son parte de la Universidad, esperan que el superior solucione o que el consejo solucione.
Pregunta qué va a pasar mafiana, si llegaran los de siempre, pregunta cuantos profesores hay en la
Universidad y, cuantos son capaces de convocar, se quejan de los estudiantes porque 20 estdn
haciendo paro, pero, hay un nimero minimo de profesores que salen a decir algo, los profesores
deberian tener una posicion y deberian poder establecer unas ideas que defender, como parte
de esta comunidad.
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v Sobre lo mencionado por el profesor Jairo Ricardo Pinilla, que el problema es del Consejo Superior
Universitario, no estd de acuerdo con eso, no es una mala interpretacidn, sencillamente esta en
desacuerdo con la posicién que los tnicos que pueden solucionar los problemas de cualquier paro en
la universidad, son los del Consejo Superior Universitario porque ha demostrado incapacidad para
hacerlo, asi como los profesores han mostrado incapacidad de posicién, es su punto de vista.

> El profesor Luis Carlos Garcia comparte como los docentes de la Licenciatura en Quimica son conscientes que
los mismos, son lideres en medio de los estudiantes; han decidido abordar esta situacion con la elaboracién de
un cronograma de actividades, con el animo de estar en contacto y respaldar a los estudiantes que, en otras
ocasiones, han defendido para que no se blogueen los laboratorios.

» La profesora Mirian Borja se manifiesta de la siguiente forma:

v' Pregunta si hay informacién en relacién con lo que dice el resto de la Universidad frente a la situacién
actual, es decir, le parece que es muy importante, porque no es comtn como lo han mencionado que
esto es asunto de otro, es un problema de la Universidad.

v" En segundo lugar, le parece que es urgente hablar con las instancias de la Universidad porque es
absurdo que estén los estudiantes acusando medidas de amedrentamiento, que la decanatura no esté
laborando en su lugar, eso dice mucho, a eso no podemos acostumbrarnos, cuando amenazan a
vigilantes y a docentes para no entrar a los salones, pide que tampoco los pongan en una situacion de
echarse todo el trabajo porque équé esta diciendo la instituciéon?

v" Ya se deberia tener como Facultad algin tipo de protocolo para el trabajo administrativo cuando se
estd en estas situaciones, que son reiteradas, es importante entender se sigue con procesos de
contratacién que tienen todos los programas, la semana pasada era la Semana Universitaria y sacaron
a la Decanatura de su lugar, perdiendo la comunicacién con las personas que pueden ayudar con los
procesos y, eso se vuelve peor de caético, no se sabe si llamar al teléfono personal o escribir el correo,
porque no lo contestan, tener un protocolo de las crisis en una situacién de estas, no sabia que la
Decanatura estaban trabajando el edificio de la Macarena B.

» La profesora Liliana Rodriguez Pizzinato, indica:

v" Que, desde la Licenciatura de Ciencias Sociales, se elaboré una carta abierta que se estan recibiendo
los aportes de los profesores, en esa carta una de las cosas en las que coinciden los profesores, es que
no les parece procedente una medida de paro, una medida de hecho se habla de los derechos de todo
el mundo, pero todas las medidas que se han dado intimidan, se tornan agresivas.

v" Le parece que la comunidad universitaria, los estudiantes y los profesores en alguna medida tienen
miedo de toda esta situacion y, todo ese ambiente tan hostil que se vive diariamente, con las chazas,
la musica, con el trafico, con el alcohol y demas.

v" No le parece procedente que se bloguee, que no se deje ingresar, que ademas haya comportamientos
agresivos que pueden llegar a las agresiones fisicas y, entonces se va a hacer presencia de trabajo.

v" Por otro lado, hay cosas que dicen mucho, si se quiere que las cosas cambien, pero, finalmente no se
toman, acciones que parecen pequefias, pero, por ejemplo, que vean el grupo de profesores, no es
que cambie sustancialmente, pero pone otra narrativa y otra manera de ver cémo es el fenémeno,
recuperar todos esos asientos que estan rotos, que estan dafiadas, hacer una jornada de limpieza,
algo que indique que se esta en la facultad, hacer algo.
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> La profesora Ruth Vallejo informa que los estudiantes requerian una reunién para que presentaran la posicion
de los profesores, sobre el pliego de peticiones, pero, al indagar sobre los mismos mas de la mitad de los
estudiantes no sabian de qué se trataban los puntos, el programa no va a tomar posicidon porque no se tiene
conocimiento, considera que el pliego de peticiones que se tiene que llevar a mas de una sesién y no son temas
sencillos para que se aprueben en una sola discusion.

> La profesora Nohora Ariza indica:

v

Que, efectivamente, se debe tener una respuesta del Consejo Superior Universitario porque esa
dilataciéon ha producido malestares entre los estudiantes, cuando se hablé de flexibilizacion
presentaron un documento en donde se hicieron criticas desde los proyectos curriculares, pero no se
tuvieron en cuenta

Informa que les envid la informacién a todos los docentes de la licenciatura, lamenta mucho la no
participacién de los docentes de catedra en estos procesos de discusién porque en la asamblea, si
entran, les reclaman a los docentes de planta que no estan.

Si'se han estado discutiendo muchos documentos, la actual decanatura esta haciendo un ejercicio de
discusion en la Facultad de todos los documentos en el comité de curriculo, en los proyectos
curriculares, han solicitado que se amplie la discusion con los profesores de citedra, pero muy pocos
han respondido a las discusiones, sin embargo, se tiene que hacer porque esa es la funcién de un
proyecto curricular.

Piden a los representantes estudiantiles que abran espacios de didlogo, que no desconozcan todos
los procesos que se hacen, no desconozcan las discusiones que se han hecho, en la Facultad se esta
proponiendo hacer una discusién del Proyecto Educativo de Facultad y, eso se estd asumiendo en los
consejos curriculares

Ese desconocimiento es lo que también desgasta, porque en las asambleas los malos son los
profesores de planta porque se tienen todas las ganancias, eso le parece muy grosero y agresivo y,
por eso no se va a esas reuniones porgue parecen de un desconocimiento total.

Si se les dice a los estudiantes, cdomo una de las cosas fundamentales es no privatizar la universidad
usando la venta de droga y que los jibaros utilicen la universidad como espacio privado, eso es una
cosa que hay que hablar, los estudiantes no tienen en cuéenta eso y se ha solicitado no cerrar la
universidad, los representantes deben dar la cara porque ellos tienen una funcion aqui también, de
defender la universidad publica y eso hay que empezar a hablarlo también.

» El profesor Alejandro McNeil Alejandro sefiala:

v

Que, en este momento, parece que la representacion estudiantil por lo menos, en el Consejo de
Facultad, tiene algtin puente con cierta cantidad de estudiantes, considera que lo que se deberia hacer
es tomar la agenda que han propuesto los estudiantes, con los puntos de reclamacion, dividirlos en
sesiones porque cuando se retinen a hablar se pueden dilatar los temas.

Si se lograra concretar las fechas y tratar de aprovechar esas sesiones, para ir dandole cierre o
claridades u orientaciones frente a lo que se puede hacery, lo que no se puede hacery, lo que no esta
en las manos de nosotros, cree que ese ejercicio seria positivo.
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v" En las asambleas se presta para la dispersion y, eso agota a cualquiera, si se toman los puntos que ellos
proponen y se agrupan en sesiones y se tratan de dejarle el cierre y el manejo en jornadas durante
esta semana, propone que se aborde de esa manera.

v" Hay cosas que se pueden hacer ver que son con la Facultad y que no se dirijan a las instancias
pertinentes en los términos apropiados.

» Lasefiora Decana expresa:

v

Sobre la propuesta presentada por el profesor Jaime Duvan Reyes, indica que esta seria interesante, que
podria desarrollarse también en un consejo ampliado, los resultados y la importante gestién del CF y
también involucrar a los consejos curriculares;

Explica que se queria traer el balance, pero no se alcanzé a contabilizar las listas sobre lo manifestado por
el profesor Guillermo Fonseca.

A la estudiante le aclara que se tuvo en la facultad una mesa de género, con las cifras y se presenté un
balance, se hicieron las claridades en esa mesa.

Sobre lo que dice el profesor Jairo Ricardo Pinilla, si bien no se va a solucionar el paro estando aca en esta
reunion, es cierto, pero si se tiene una corresponsabilidad en el vivir la Universidad como lideres de los
proyectos curriculares, en fortalecer la Facultad y estdn llamados a pensar, como se quiere seguir
trabajando.

Se vio una situacion un poco violenta cuando se intenté ingresar al auditorio, pide que se pongan en su
lugar, ese dia unos encapuchados se pararon en la puerta para impedir el ingreso y, los vigilantes indicaron
que se ingresara bajo su propio riesgo, pero como Decana no va a arriesgar a una comunidad, piensa que
i se esta acd, es también para pensar qué acciones concretas se pueden hacer.

Cree que estar aca es importante, invita a pensar cdmo se quiere habitar el espacio, cémo los
coordinadores convocaran a los profesores, a qué actividades que les atafien a todos, dentro de los
proyectos curriculares, en el marco de la situacién.

En el pliego no ve elementos de Facultad, casi todos son a nivel del Consejo Superior Universitario y tienen
que ver con presupuesto y tienen que ver con politicas y elementos sobre los cuales no se
tiene esa potestad.

Pensar como se puede invitar a mesas de reflexion en la que estén discutiendo, pensando y proponiendo
porque también son corresponsables de las formaciones, si bien, no son ellos ordenadores del gasto, si
tienen que dar la certificacién de pago de los profesores, pensar cdmo se va a organizar porque los
profesores tienen el derecho a su trabajo, no se les puede negar en ninglin momento, pero también qué
actividades se van a hacer con ellos, cémo se van a organizar.

No son dias faciles porque adicionalmente indica que se siente a veces en un limbo, tiene miedo de que
alguien salga lastimado, gestionar esta Facultad no es fécil y, cuando los convocan como coordinadores y
se les habla de corresponsabilidad, cree que se puede pensarse algo, estd de acuerdo en que algo se tiene
que hacer porque ya se acostumbraron a que se espere, a que la decanatura decida qué lineamientos.
Tal vez fue muy amplia la comunicacion, en otras facultades se fueron a mediacién tecnolégicas, como
una posibilidad dictar clases.

También se tiene un Calendario Académico, pensar en cdmo se va a desarrollar, quedan seis semanas, se
tiene una sala de profesores que es poco habitada, una sede de posgrados que casi estd sola, muchos
estan en la virtualidad.
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v" Cree que se tiene que hacer presencia en el trabajo y sobre todo porque todo lo que se ha tratado de
hacer es para la comunidad, no se estd buscando otra cosa,

v’ Sirve hacer cosas diferentes, reflexionar de la Facultad, en la semana universitaria, se trajeron personas
expertas para que hablaran de temas coyunturales, pero se tuvo que buscar personas para que asistieran
a las conferencias, se tienen que discutir.

¥" Lo mismo pasé con las mesas de género donde no asistieron mas de cinco personas, mas ahora si se
muestran muchos problemas.

¥ Con los coordinadores, hay un equipo para pensar qué va a hacer, cuél también va a ser la postura, sobre
gué piensan de la virtualidad, de las mesas de trabajo.

¥"  Se sabe sobre las dificultades que se tienen sobre politica de género, se han tenido casos que han sido
remitidos desde los proyectos curriculares para el Consejo Facultad, que no tienen que hacerles
investigacién, la norma dice que los profesores tienen que investigar, si entre todos se analizan los
problemas, se contribuye, también puede ser una estrategia.

v Propone que se pueda citar a personas expertas, hacer mesas de trabajo, esos son las estrategias que se
tendrian que definir como equipo, propone que se haga una agenda para los tres dias que faltan.

¥v" En la reunion prevista para el dia de mafiana, se informara sobre la propuesta de las mesas de trabajo.

v Adicionalmente, desde la perspectiva de las problematicas de la Facultad, hacer un taller de espacios

educativos, seria pensar en qué necesidades se tienen, qué modificaciones, qué cosas son prioridades
frente a la sede, la sede tiene problemas muy importantes, mas alld de cémo se estan usando los espacios,
qué propuesta, se tiene cosas que se permitan como Facultad, escuchar a las personas y pensar cémo se
imaginan usar los espacios de diferente forma, se tienen unos espacios desaprovechados.

RESPUESTA: Se registran las observaciones de los presentes frente a la coyuntura de la situaciéon actual de paro
estudiantil, se espera que, en la reunidn de profesores, prevista para mafiana surjan otras propuestas.

En Bogotd, D.C., se da por terminada la sesidn siendo las 5:10 p.m. y en constancia firman:

L/Q Lo Jeu \\V\\
PERANZ&RDEl’lsllAR FANT Q IRMA ARIZA PE

Presidente Consejo de Facultad Secretaria Consejo Faculta
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Procesos Académicos

INICIO DE CLASES

05 de agosto de 2024

Semana 10 ( Al 15 de
octubre)

AVANCE DEL PERIODO ACADEMICO

62.5%



Avance registro de notas primer corte (35%)

1. LICCe_nCIaFU ra 95(y 8. Archivistica y
en Ciencias (o) Gestién de la 96%
Informacién digital

Sociales

90.12%
90.12% Avance registro de notas primer corte
Docentes Facultad de Ciencias y Educacion

en Mateméticas 95%

Sodialy Perodismo 96%
61%

o 97%
en Quimics” 96%

12. Aca(_:lém.i'co de 93%
100% Extengon de. 100%

Pedagogia-PAIEP

7. Licenciatura

en Educacién 95%

Infantil

100%




Practicas Acadéemicas

32 Practicas

Apoyo econdémico
a estudiantes

$133.498.440
- $225.071.362

Apoyo econdémico a
docentes

$16.143.670

30 docentes

PRACTICAS
ACADEMICAS
3 practicas Valor transporte

(Septiembre) $70.854.000

$194.272.874

Otros Auxilios
$9.591.900

6 docentes a la Se estima 24
fecha docentes

Teniendo en cuenta la coyuntura de la Universidad, se aplazaron 2 practicas programadas para esta semana.




2024-1 2024-3

14 solicitudes

ejecutadas
8 Solicitudes

pendientes
Ejecutados:

S 19.538.596

Tiguetes aéreos ——
Pendiente
56.476.416 / Recu rso
SR Ejecutado: comprometidos
ago inscripcion
& P $3.029.206 2024

E— $179.528.973

$14.840.593

— Viaticos

Pendiente:

$13.282.768

2024-
4 1 3 Conferencias s
Conferencistas
Pago : ,
. Se encuentran en proceso 3 pagos de conferencistas, programados para finales de
Conferencistas octubre.
J $3.300.000 $40.543.800




N°. de Graduados Facultad de Ciencias y
Educacion 2024

PREGRADO 275
POSGRADO 104
TOTAL 379

PREGRADO 115
POSGRADO 50
TOTAL 165

PREGRADO 246
POSGRADO 135
TOTAL 381

Total ano 925




Eventos Académicos

Feria de Internacionalizacion

A cargo de UNILINDER

la XVI Feria de Internacionalizacion UD 2024,
Alemania pais invitadoAUDITORIO 103 -
LABORATORIOS

Hora: 8:00 a.m. - 4:00 p.m.

€

Comité de Investigaciones

Feria de Internacionalizacién UD () Visita en la sede y ret_mi6n con grupos .de inYestigacién
XVI Alemania pais invitado 24 Martes 24 de septiembre de 2024-2:00-4:00 p.m.




Semana Universitaria
Del 07 al 11 de octubre de 2024

15 Conferencias — 5 Virtuales

11 de talleres

2 paneles

1 Feria

3 Charlas

9 Conversatorios

Participacion de semilleros y grupos de
investigacion

V Simposio de formacion de Docentes
Universitario PAIEP

Actividades de Bienestar

Licenciatura en Biologia en modo COP16

Costo total: $27.480.760
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Docentes

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
PERIODO 2024-3 DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL

VR.
TIPO VINCULACION NR. DOCENTES CONTRATADO
Contratacion Tco 40  337.189.652
MTO 23 648.545.372
docente HCP PREGRADO 175 3.677.192.140
2024-3 HCH PREGRADO 78  598.065.048
HCP POSGRADO 35 1.267.065.475
HCH POSGRADO 73 1.250.184.000
TOTAL GENERAL 424 7.778.241.687

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
VALOR 1 SEMANA PREGRADO 2024-3

RUBRO HCP MTO TCO HCH Tosal
Pregrado
Valor 1 RUBRO SUELDO BASICO PREGRADO $ 131.649.922 | $ 22.969.528 | $ 84.065.685 | $31.568.166| $270.253.301
PRIMA DE SERVICIOS PREGRADO $ -|'s -|$ 5.979.076 $5.979.076
semana PRIMA DE NAVIDAD PREGRADO $ 9.363.425|S$ 1.633.679 | $ 5.979.076 $16.976.180
PRIMA DE VACACIONES PREGRADO $ 5243527 S  914.855 | $  3.348.286 $9.506.668
pregra do APORTES A CESANTIAS PUBLICAS PREGRADO $ 11.797.953 | $ 2.058.433 | $  7.533.618 $ 21.390.004
2024-3 APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES PUBLICOS PREGRADO | $  8.309.430 | $ 1.085.076 | $  6.694.763 $ 16.089.269
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES PRIVADAS PREGRADO | $  7.346.639 | $ 1.561.483 | $  2.991.329 $11.899.451
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD PRIVADA PREGRADO $ 11.125.285 | $ 1.874.649 | $  6.860.978 $19.860.912
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR PREGRADO $ 5.387.826 | S 918774 | $  3.362.640 $9.669.240
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGO LABORALESPREGRADO | $  675.752 |$ 115130 [ $  421.346 $1.212.228
APORTE A ICBF DE FUNCIONARIOS PREGRADO $ 4.032930|$  689.089 [ $ 2.521.970 $7.243.989
TOTAL RUBRO $194.932.689| $ 33.820.696|$ 129.758.767| $ 31.568.166|$ 390.080.318




l Infraestructura

Mantenimiento de laboratorios de Quimica

Mantenimiento de divisiones y sensores de baterias de bafios Macarena Ay B
Mantenimiento aulas de clase Macarena A

Cambio de pupitres en mal estado macarena Ay B

Desmonte de cielo raso Auditorio Macarena B

Arreglo puerta acceso Macarena A

Adecuacion mobiliario perimetrales cuarto nivel Macarena A

Impermeabilizacidn con bronco elastico terraza 701 b cubierta biblioteca Macarena A
Remocion masa costado nor-occidental sede macarena A — Gaviones

Adecuacion sala de sistemas 408 Macarena A, de 13 puestos a 25 puestos de trabajo
Reparacion locativas de espacios fisicos ubicados en Bienestar Universitario
Alistamiento para fundida de dados contrapesos parasoles sede Macarena A

Impermeabilizacion terrazas sala de profesores costado sur sede Macarena A



Centro de Audiovisuales y Auditorios
INFORME RESULTADOS GESTION A OCTUBRE DE 2024

GESTION PROCESOS PREVIOS: Ejecucion de plan de mantenimiento: Cumplimiento del 100% de equipo en funcionamiento, a
través de: Diagnostico , mantenimiento , preventivo, instalacion de equipo.

. o o instalacion
#de equipos | _. , Mantenimiento |mantenimiento :
Diagnostico . . de equipo
reportados preventivo correctivo
nuevo
399 7493 360 57 48

GESTION PROCESOS PRESTACION DE SERVICIOS :En este proceso se reciben solicitudes, se programa y suministra los
equipos e instalaciones y demas servicios a la comunidad universitaria, adicionalmente, se asiste técnicamente, se

asesora e instruye en el uso adecuado de los medios y recursos didacticos.

. . Total servicios en .
Total servicios Apoyo espacion de Uso no Total usuarios
en esapciso tecnico en No uso de TOTAL - atendidos en TRANSMISION GRABACIONES PUBLICACION
. : . permanatente (salas de . ES FOTOGRAFIAS EN CANA
academicos y espacios equipos USUARIOS tutoria. de iunt espacios no EN VIDEO
prestamos | acdemicos . °;':"jit2 r’i‘;:)as Y | permanentes STREAMING FACEBOOK
37372 930 34278 34278 524 111065 e 165 aa7 41




§Comité de Curriculo v Calidad de
Pregrado

Avances Vigencia 2024

* Renovacion acreditacion Lic. Biologia (8 afos).
* Radicacion de renovacion de acreditacion Lic. Fisica y Lic. Edu. Infantil.

e Radicacion de renovacion de registro calificado de Archivistica 'y
Comunicacion Social.

* Once Sesiones de Comité.

* Un Documento de analisis, aportes y observaciones al proyecto de
flexibilidad curricular.

* Un documento de necesidades transversales a los proyectos curriculares
en materia de Plan de Mejoramiento.

* Dos paneles sobre Resultados de Aprendizaje.

e Publicacién de pagina web.




Comité de Curriculo y Calidad de
Pregrado

Ejes centrales Vigencia 2025

* Aportes al Proyecto Educativo de Facultad

* Propuesta para validacion de espacios de formacion integral por
créditos académicos electivos

* Disefo de un curso de gestion curricular

* Plan de profesionalizacion de normalistas del territorio nacional
* Doble programa

* Dos encuentros académicos ampliados a la comunidad

* Actividades varias del subsistema de aseguramiento de la calidad




Curriculo

Comité de Curriculo y Calidad Posgrado

GESTION CURRICULAR

Se han realizado dos sesiones de Comité de Curriculo y Calidad

Se han realizado dieciocho reuniones con proyectos curriculares

Participacion en los Comités Institucionales de Curriculo y Calidad

Participacion en las capacitaciones del Comité Institucional de Curriculo y Calidad

GESTION CALIDAD

Acreditacion

Registro Calificado

Maestria en Lingdistica
Aplicada a la Ensefianza
del Inglés y Maestria en
Comunicacién-
Educacién

Radicado en SACES

Maestria en Educacion
para la Paz

(Radicado en NUEVO
SACES)

Maestria en Educacion
(Concepto entregado
para ajustes)

Planes de

Autoevaluacion . .
Mejoramiento

Maestria en Infancia y
Cultura (30-09-24)
Maestria en Educaciony
Gestion Ambiental
(30-11-24)

Maestria en Desarrollo
Humano y Educacidn
Socioafectiva (30-11-24)

Hemos solicitado el
seguimiento a los
Planes de
Mejoramiento de
Especializaciones y
Maestrias



COMITE DE INVESTIGACIONES

Acompaifiamiento al cierre de la fase de Actualizacion de informacién en las plataformas CvLAC y GrupLAC vy
solicitudes de avales institucionales (Convocatoria 957 de 2024).

Gestion de la apertura, seguimiento o cierre de proyectos de investigacion de la Facultad.
Actualizacion de Sistemas de Informacion de la Investigacion y portales Web de Semilleros y Grupos de Investigacion.

Apoyo a la radicacion de manuscritos ante el Comité Institucional de Publicaciones y acompafiamiento a autores con
procesos de publicacidon en tramite.

Asignacion de jurados de los trabajos de grado postulados a mencion laureada o meritoria de la tercera ceremonia
de grados.

Reunién de encuentro con direcciones y lideres de grupos y semilleros de investigacion, respectivamente, para
divulgar las Convocatorias abiertas del plan Convoca-UD 2025.

Trabajo de proyeccidn y encuentro con las direcciones de grupos de investigacion con ocasion de la circulacion de los
documentos: Politica de investigacidn, Creacion e Innovacion Institucional (PICI), Agenda viva de investigacion y
Focos tematicos.



o0 PRET

PROYECTO ACADEMICO TRANSVERSAL
— DE EDUCACION EN TECNOLOGIA

Proyecto Académico Transversal de
Educacion en Techologia

El Proyecto Académico Transversal de Educacion en Tecnologia — PAET,
surge de una propuesta de incorporacion de la educaciéon en y con
tecnologia como parte integral de la formacion de futuros maestros en la
Facultad de Ciencias y Educacion de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, y tiene entre sus acciones:

1.Seminario Transversal de Educacion en Tecnologia:

Desde la Coordinacién Académica de los procesos de
formacion del Seminario de Educacion en Tecnologia

ofertado en los 11 proyectos curriculares de la Facultad,
durante el 2024 se ha impactado un promedio de 600
estudiantes.
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Proyecto Académico Transversal de Educacion en Tecnologia

PROYECTO ACADEMICO TRANSVERSAL
DE EDUCACION EN TECNOLOGIA

2. Apoyo a los Procesos de
disefio y planeacion de Entornos
Virtuales de Aprendizaje.

Planeacion y configuracion de plantillas,
diseno de piezas grdficas, creacion y
edicion de videos, mapas de navegacion
y conceptuales, cronogramas,
diagramacién de documentos y
contenidos, hojas de vida y Objetivos
Virtuales de Aprendizaje y actividades de
aprendizaje y evaluacion.

Total de procesos
200

4. Procesos de formacion en
el uso y apropiacion didactica
de las TIC.

* Atencion a procesos de formacion
individual y grupal para docentes y
estudiantes.

Planificacion y ejecucion de procesos de
formacion.

Orientacion didactica y pedagdgica para
el desarrollo e implementacion de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Total de procesos
428 asistencias a espacios

3. Apoyo y soporte en el disefio y
actualizacion de contenidos
para Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.

e Soporte técnico en el uso de Moodle.

e Gestion de plataforma Moodle.

e Soporte pedagodgico en el uso de los
recursos y actividades de Moodle.

Total de procesos
396

5. Apoyo y soporte en la gestion
de paginas web de la Facultad
de Ciencias y Educacion.

Procesos de formacion en la
administracion de contenidos.
Apoyo en la programacién y adaptacion
de contenidos.

e Publicacion de contenidos.

e Migracion de paginas web de la
Facultad de Ciencias y Educacion.

Total de procesos
434
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PROYECTO ACADEMICO TRANSVERSAL

— DE EDUCACION EN TECNOLOGIA

Proyecto Académico Transversal de Educacion en Tecnologia

Encuentro de Educado

eivestigadores 5, COrreccion de estilo de

Educacion en Tecnolo

Memunas.nume‘rvo 5, volume textos y guiones. 7. RepOSitorio de
almacenamiento para la
facultad de Ciencias y

Educacion

Revision y correcciéon de textos
y guiones para contenidos
educativos digitales.
Construccion de guiones para
comunicados.

Revision editorial para
publicacion de memorias.

Total de procesos
650

Gestion para creacion y
administracion del espacio de
acuerdo con las necesidades de
cada dependencia.

Total de procesos
18

8. Instalacion de la inteligencia
artificial en las aulas virtuales

En la implementacion del bloque de administracion de
plugins en Moodle, se procedi6 con la configuracion de
las APl de OpenAl, obteniendo una clave de acceso y
conectandola adecuadamente a la plataforma Moodle.

6. Diseno y desarrollo de
contenidos grdficos.

* Creacién de recursos graficos
para contenidos educativos
digitales.

e Redimensién y diagramacion de
contenidos institucionales para
publicacion.

» Asesoria en temas relacionados
con el manejo de la informacion.

Posteriormente, el bloque fue afadido al curso,
habilitando el modo de edicién y seleccionando el
bloque de OpenAl correspondiente. A continuacion, se
realizé la configuracién del uso del bloque, ajustando los
permisos y funciones de acuerdo con los requerimientos
especificos. Finalmente, se llevaron a cabo pruebas y
ajustes adicionales para optimizar su uso, garantizando
un funcionamiento eficiente y adaptado a las
necesidades de la plataforma.

Total de procesos
108

Total de procesos
33



Proyecto Academico Transversal de formacion de
profesores en Nuevas Experiencias Educativas
Incluyentes y Solidarias (NEEIS)

Acompafamiento a la comunidad universitaria durante el semestre

2024 — 11

Espacio académico

1 Seminario Necesidades Educativas Especiales (Obligatorio) 530
2 Lenguade Sefas | (Electiva) 64 (Tres grupos)
3 Lenguade Sefias Il (Electiva) 15
4 Mediaciones tecnoldgicas para poblaciones con discapacidad visual (Electiva) 25
Disefio Universal de Aprendizaje (Electiva) 21
6 Ajedrez inclusivo (Electiva) 24
7 Formacién de accesibilidad y ambientes de aprendizaje afectivos (Electiva) 27
8 Pedagogias hospitalarias y domiciliarias (Electiva) 21
9 Servicios de interpretacion (Lengua de Sefias Colombiana) 5
(Maestria, PAET, Acacia y Estudiantes)
10 Pasantiasy Practicas 4
(espacios)
11 Uso del laboratorio Aula Experimental Asistiva 280

12 Atencion a estudiantes y préstamo de material 30




Acciones de articulacion o transversalidad con los
Proyectos curriculares de pregrado y posgrado

Convenios de pasantias: crear vinculos con instituciones que desarrollen temas de educacion inclusiva y
accesibilidad. Ejemplo de ellos son pasantias en aulas hospitalarias trabajo de docentes en formacion en
SURCOE, Biblioteca Nacional, Colegios con poblaciones diversas.

Diplomado para la Didactica de la Lengua de Sefias Colombiana (Trabajo interinstitucional con el INSOR e
interdependencias con el Centro Acacia, el ILUD).

Interpretacion en Lengua de Sefias: comunicacion y accesibilidad entre estudiantes, profesores y
administrativos que hacen parte de la comunidad sorda.

El laboratorio Aula Experimental Asistiva: Uso de tecnologias para el acogimiento de la diversidad en
diferentes instancias educativas.

Trabajo interdependencias con el CADEP ACACIA, Bienestar institucional: apoyos pertinentes a los
estudiantes con alguna discapacidad o que lo necesiten.

Eventos académicos interdependencias e interinstitucionales UDFCJ: tematicas de accesibilidad, educacion
inclusiva, evaluacion y diferencia, entre otros.

Apoyo a estudiantes sordos y ciegos de la Maestria en Educacion (servicio de interpretacion y apoyo de Aula
Experimental Asistiva).



Practlca Educativa

Enlace entre MEN Proyectos curriculares y estudiantes
Acompanamiento en socializacion de estudiantes del
programa PTAFI: castellana. Inglés, Educacion Infantil
Nueva convocatoria Programas para la formacion Integral
Contacto, Organizacion, planeacion de una practica
académica en la Universidad Sur Colombiana

Informacion personalizada a docentes y estudiantes sobre
procesos de Practicas

CPPE y Unidad de Extensidn. Proyeccion nuevos posibles
acuerdos para nuevos.

Apoyo, gestidn y participacion en procesos institucionales:

acreditacion internacional del Doctorado en Ciencias
Sociales, consejos curriculares y Feria de
Internacionalizacion.

Narrativa de la experiencia




Lineamientos establecidos con
Coordinadores

Consolidar espacios de reflexion y de formacion en torno a:

. \(iolencia ba;ada en gépero _(VB.G) * Flexibilidad curricular a cargo del
lidera por Bienestar Universitario. Comité de Curriculo y Calidad de

e Spinnoff- liderado por la Oficina Facultad de Ciencias y Educacion.
de investigaciones y la Oficina de * Talleres con relacion a plan
Tecnologl.a, de la maestro de espacios educativos
Informacion(OTRI). acompafiado por la Oficina de

* Balance del estado de la reforma a Infraestructura.

cargo del representante de los
docentes en el Consejo Superior
Universitario.
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