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ANEXOS 
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BALANCE GENERAL 2024

Facultad de Ciencias y Educación

Esperanza del Pilar Infante Luna

ANEXO 1



INICIO DE CLASES

05 de agosto de 2024

SEMANA CALENDARIO ACADÉMICO

Semana 10 ( Al 15 de 
octubre)

AVANCE DEL PERIODO ACADÉMICO

62.5%

Procesos Académicos



Avance registro de notas primer corte (35%)
1. Licenciatura 

en Ciencias 
Sociales

95%

2.Licenciatura 
en Biología 90.12%

3. Licenciatura 
en Matemáticas 95%

4. Licenciatura 
en Física 61%

5. Licenciatura 
en Química 96%

6. Licenciatura 
en 

Humanidades y 
Lengua 

Castellana

100%

7. Licenciatura 
en Educación 

Infantil
95%

8. Archivística y 
Gestión de la 

Información digital
96%

9. Licenciatura en 
Educación Artística 90.12%

10. Comunicación 
Social y Periodismo 96%

11. Licenciatura en 
Lenguas Extranjeras 

con énfasis en 
Inglés

97%

12. Académico de 
Investigación y 
Extensión de 

Pedagogía-PAIEP

100%

13. Pro. Aca. Trans.  
Formación de Profesores 
en Nuevas Experiencias 
Educativas Incluyentes y 

Solidarias - NEEIS. 

100%

93%

7%

Avance registro de notas primer corte
Docentes Facultad de Ciencias y Educación



Prácticas Académicas

PRÁCTICAS 
ACADÉMICAS

2024-1

32 Practicas
Valor transporte

$79.986.151

1235 estudiantes

Apoyo  económico 
a estudiantes

$133.498.440

Otros auxilios

$5.130.000

30 docentes
Apoyo económico a 

docentes

$16.143.670

2024-3

3 practicas 
(Septiembre)

15 practicas 
pendientes de 

desarrollo (finales de 
octubre y noviembre)

Valor transporte

$70.854.000

107 estudiantes
549 estudiantes 

próximos a 
beneficiarse

Apoyo Económico a 
estudiantes

$102.207.852

Otros Auxilios

$9.591.900

6 docentes a la 
fecha

Se estima 24 
docentes

Apoyo económico a 
docentes

$11.619.122

$225.071.362 

$194.272.874  

Teniendo en cuenta la coyuntura de la Universidad, se aplazaron 2 practicas programadas para esta semana.
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Docentes 20

14 solicitudes 
ejecutadas

8  Solicitudes 
pendientes

Tiquetes aéreos $26.296.459

Ejecutados: 

$  19.538.596

Pendiente

$6.476.416

Pago inscripción $4.737.238
Ejecutado:

$ 3.029.206

Viáticos $30.147.000

Ejecutado:

$ 14.840.593

Pendiente:

$13.282.768

2024-1 2024-3

Recurso 
comprometidos 

2024
$179.528.973 

3 Conferencias

$3.300.000

2024-
1

25 
Conferencistas

$40.543.800

2024-
3

Pago 
Conferencistas

Se encuentran en proceso 3 pagos de conferencistas, programados para finales de 
octubre.



N°. de Graduados Facultad de Ciencias y 
Educación 2024

Informe de Graduandos 2024
FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN

Primera Sesión Ceremonia de Grados 12 Abril de 2024

PREGRADO 275

POSGRADO 104

TOTAL 379

Segunda Sesión Ceremonia de Grados 20 Junio de 2024

PREGRADO 115

POSGRADO 50

TOTAL 165

Tercera Sesión Ceremonia de Grados 26 Septiembre de 2024

PREGRADO 246

POSGRADO 135

TOTAL 381

Total año 925



Feria de Internacionalización
A cargo de UNILINDER
la XVI Feria de Internacionalización UD 2024, 
Alemania país invitadoAUDITORIO 103 - 
LABORATORIOS
Hora: 8:00 a.m. - 4:00 p.m.

Eventos Académicos



Eventos Académicos
Semana Universitaria
Del 07 al 11 de octubre de 2024

15 Conferencias – 5 Virtuales
11 de talleres 
2 paneles
1 Feria
3 Charlas
9 Conversatorios
Participación de semilleros y grupos de 
investigación
V Simposio de formación de Docentes 
Universitario PAIEP
Actividades de Bienestar 
Licenciatura en Biología en modo COP16

Costo total: $27.480.760



Docentes

Contratación 
docente 
2024-3

Valor 1 
semana 
pregrado 
2024-3



Infraestructura

• Mantenimiento de laboratorios de Química

• Mantenimiento de divisiones y sensores de baterías de baños Macarena A y B

• Mantenimiento aulas de clase Macarena A

• Cambio de pupitres en mal estado macarena A y B

• Desmonte de cielo raso Auditorio Macarena B

• Arreglo puerta acceso Macarena A

• Adecuación mobiliario perimetrales cuarto nivel Macarena A

• Impermeabilización con bronco elástico terraza 701 b cubierta biblioteca Macarena A

• Remoción masa costado nor-occidental sede macarena A – Gaviones 

• Adecuación sala de sistemas 408 Macarena A, de 13 puestos a 25 puestos de trabajo

• Reparación locativas de espacios físicos ubicados en Bienestar Universitario

• Alistamiento para fundida de dados contrapesos parasoles sede Macarena A

• Impermeabilización terrazas sala de profesores costado sur sede Macarena A



Centro de Audiovisuales y Auditorios   
INFORME RESULTADOS GESTION A OCTUBRE DE 2024

GESTION ADMINISTRATIVA: Planificación, ejecución  y  supervisión  de planes, procesos y gestión administrativa de la 
dependencia: Plan de acción, plan de inversión, plan de mantenimiento, Plan de mejoramiento, Prestación de servicios.

GESTION PROCESOS PREVIOS: Ejecución de plan de mantenimiento: Cumplimiento del 100% de equipo en funcionamiento, a 

través de: Diágnostico , mantenimiento , preventivo, instalación de equipo.

GESTION PROCESOS PRESTACION DE SERVICIOS :En este proceso se reciben solicitudes, se programa y suministra los 
equipos e instalaciones y demás servicios a   la comunidad universitaria, adicionalmente, se asiste técnicamente, se 
asesora e instruye en el uso adecuado de los medios y recursos didácticos.

# de equipos 

reportados
Diagnostico 

Mantenimiento 

preventivo 

mantenimiento 

correctivo 

instalación 

de equipo 

nuevo

399 7493 360 57 48

Total servicios 

en esapciso 

academicos y 

prestamos

Apoyo 

tecnico en 

espacios 

acdemicos

No uso de 

equipos

TOTAL 

USUARIOS 

Total servicios en 

espacion de uso no 

permanatente (salas de 

tutoria, de juntas y 

auditorios)

Total usuarios 

atendidos en 

espacios no 

permanentes

37372 930 34278 34278 524 111065

TRANSMISION

ES 

STREAMING

GRABACIONES 

EN VIDEO 
FOTOGRAFIAS 

PUBLICACION 

EN CANA 

FACEBOOK

52 165 447 41



Comité de Currículo y Calidad de 
Pregrado

• Renovación acreditación Lic. Biología (8 años).

• Radicación de renovación de acreditación Lic. Física y Lic. Edu. Infantil.

• Radicación de renovación de registro calificado de Archivística y 
Comunicación Social.

• Once Sesiones de Comité.

• Un Documento de análisis, aportes y observaciones al proyecto de 
flexibilidad curricular.

• Un documento de necesidades transversales a los proyectos curriculares 
en materia de Plan de Mejoramiento.

• Dos paneles sobre Resultados de Aprendizaje.

• Publicación de página web.

Avances Vigencia 2024



Ejes centrales Vigencia 2025

• Aportes al Proyecto Educativo de Facultad

• Propuesta para validación de espacios de formación integral por 
créditos académicos electivos

• Diseño de un curso de gestión curricular

• Plan de profesionalización de normalistas del territorio nacional

• Doble programa

• Dos encuentros académicos ampliados a la comunidad

• Actividades varias del subsistema de aseguramiento de la calidad

Comité de Currículo y Calidad de 
Pregrado



Comité de Currículo y Calidad Posgrado

Acreditación Registro Calificado Autoevaluación
Planes de 

Mejoramiento

Currículo

GESTIÓN CURRÍCULAR

GESTIÓN CALIDAD

Se han realizado dos sesiones de Comité de Currículo y Calidad
Se han realizado dieciocho reuniones con proyectos curriculares 
Participación en los Comités Institucionales de Currículo y Calidad
Participación en las capacitaciones del Comité Institucional de Currículo y Calidad

Maestría en Lingüística 
Aplicada a la Enseñanza 
del Inglés y Maestría en 
Comunicación-
Educación
Radicado en SACES

Maestría en Educación 
para la Paz
(Radicado en NUEVO 
SACES)
Maestría en Educación
(Concepto entregado 
para ajustes)

Maestría en Infancia y 
Cultura (30-09-24)
Maestría en Educación y 
Gestión Ambiental
(30-11-24)
Maestría en Desarrollo 
Humano y Educación 
Socioafectiva (30-11-24)

Hemos solicitado el 
seguimiento a los 

Planes de 
Mejoramiento de 

Especializaciones y 
Maestrías



COMITÉ DE INVESTIGACIONES

• Acompañamiento al cierre de la fase de Actualización de información en las plataformas CvLAC y GrupLAC y 
solicitudes de avales institucionales (Convocatoria 957 de 2024).

• Gestión de la apertura, seguimiento o cierre de proyectos de investigación de la Facultad.

• Actualización de Sistemas de Información de la Investigación y portales Web de Semilleros y Grupos de Investigación.

• Apoyo a la radicación de manuscritos ante el Comité Institucional de Publicaciones y acompañamiento a autores con 
procesos de publicación en trámite.

• Asignación de jurados de los trabajos de grado postulados a mención laureada o meritoria de la tercera ceremonia 
de grados.

• Reunión de encuentro con direcciones y líderes de grupos y semilleros de investigación, respectivamente, para 
divulgar las Convocatorias abiertas del plan Convoca-UD 2025.

• Trabajo de proyección y encuentro con las direcciones de grupos de investigación con ocasión de la circulación de los 
documentos: Política de investigación, Creación e Innovación Institucional (PICI), Agenda viva de investigación y 
Focos temáticos.









N Espacio académico Estudiantes Inscritos 

1 Seminario Necesidades Educativas Especiales (Obligatorio) 530

2 Lengua de Señas I (Electiva) 64 (Tres grupos)

3 Lengua de Señas II (Electiva) 15 

4 Mediaciones tecnológicas para poblaciones con discapacidad visual (Electiva) 25

5 Diseño Universal de Aprendizaje (Electiva) 21

6 Ajedrez inclusivo (Electiva) 24

7 Formación de accesibilidad y ambientes de aprendizaje afectivos (Electiva) 27

8 Pedagogías hospitalarias y domiciliarias (Electiva) 21

9 Servicios de interpretación (Lengua de Señas Colombiana) 5

(Maestría, PAET, Acacia y Estudiantes)

10 Pasantías y Practicas 4 

(espacios)

11 Uso del laboratorio Aula Experimental Asistiva 280

12 Atención a estudiantes y préstamo de material 30

Acompañamiento a la comunidad universitaria durante el semestre 

2024 – III 

Proyecto Académico Transversal de formación de 
profesores en Nuevas Experiencias Educativas 
Incluyentes y Solidarias (NEEIS)



Acciones de articulación o transversalidad con los 

Proyectos curriculares de pregrado y posgrado 

• Convenios de pasantías: crear vínculos con instituciones que desarrollen temas de educación inclusiva y 

accesibilidad. Ejemplo de ellos son pasantías en aulas hospitalarias trabajo de docentes en formación en 

SURCOE, Biblioteca Nacional, Colegios con poblaciones diversas.

• Diplomado para la Didáctica de la Lengua de Señas Colombiana (Trabajo interinstitucional con el INSOR e 

interdependencias con el Centro Acacia, el ILUD).

• Interpretación en Lengua de Señas: comunicación y accesibilidad entre estudiantes, profesores y 

administrativos que hacen parte de la comunidad sorda. 

• El laboratorio Aula Experimental Asistiva: Uso de tecnologías para el acogimiento de la diversidad en 

diferentes instancias educativas.

• Trabajo interdependencias con el CADEP ACACIA, Bienestar institucional: apoyos pertinentes a los 

estudiantes con alguna discapacidad o que lo necesiten.

• Eventos académicos interdependencias e interinstitucionales UDFCJ: temáticas de accesibilidad, educación 

inclusiva, evaluación y diferencia, entre otros.

• Apoyo a estudiantes sordos y ciegos de la Maestría en Educación (servicio de interpretación y apoyo de Aula 

Experimental Asistiva).



Comité de Práctica Pedagógica y 
Práctica Educativa

1. Enlace entre MEN Proyectos curriculares y estudiantes
2. Acompañamiento en socialización de estudiantes del 

programa PTAFI: castellana. Inglés, Educación Infantil
3. Nueva convocatoria Programas para la formación Integral
4. Contacto, Organización, planeación de una práctica 

académica en la Universidad Sur Colombiana
5. Información personalizada a docentes y estudiantes sobre 

procesos de Prácticas
6. CPPE y Unidad de Extensión. Proyección nuevos posibles 

acuerdos para nuevos.
7. Apoyo, gestión y participación en procesos institucionales: 

acreditación internacional del Doctorado en Ciencias 
Sociales, consejos curriculares y Feria de 
Internacionalización.



Lineamientos establecidos con 
Coordinadores

• Violencia basada en género (VBG) 
lidera por Bienestar Universitario.

• Spinnoff- liderado por la Oficina 
de investigaciones y la Oficina de 
Tecnología de la 
Información(OTRI).

• Balance del estado de la reforma a 
cargo del representante de los 
docentes en el Consejo Superior 
Universitario.

• Flexibilidad curricular a cargo del 
Comité de Currículo y Calidad de 
Facultad de Ciencias y Educación.

• Talleres con relación a plan 
maestro de espacios educativos 
acompañado por la Oficina de 
Infraestructura.

Consolidar espacios de reflexión y de formación en torno a:
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