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Nombre Cargo Participacion
ESPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA | Presidente Consejo de Facultad de Ciencias y Asiste
Educacion
ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ Representante de los coordinadores de Asiste
pregrado
JAIME DUVAN REYES RONCANCIO Representante de los coordinadores de -
posgrados
SANDRA TERESA SOLER CASTILLO Coordinadora comité de Investigaciones Asiste
LUIS CARLOS GARCIA SANCHEZ Representante Unidad de Extension FCE Asiste
I =
GLORIA STELLA ELIZALDE BONILLA Representarite: de log profesares princips) Asiste
ante el CFCE
HERNAN JAVIER RIVEROS SOLORZANO | ePresentante de los profesores suplente Asiste
ante el CFCE
PARTICIPANTES | ARLEY SEBASTIAN ROJAS LANCHEROS Representante principal de los estudiantes Asiste
ante el CFCE
LAURA VALENTINA CASTELLANOS JOYA Representante suplente de los estudiantes Asiste
ante el CFCE
GLORIA MARIELA ROJAS Coordinadora NEEIS invitada Asiste
; - 7 : : Asi
JHON HELVER BELLO CHAVEZ Coordinador C?mlte de Curriculo y Calidad siste
pregrado — Invitado
; T ; 5 Asi
SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL Coordinador ?omne de Curriculo y Calidad siste
posgrado- Invitado
Coordinadora Comité de la Practica Asiste
ALBA DEL CARMEN OLAYA LEON Pedagogica y la Practica Educativa -
Invitada
NESTOR GUSTAVO AGUDELO GOMEZ Coordinador PAIEP - Invitado Asiste
| IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad Asiste

Proyectd: Diana M. Garcia

Profesional CPS- Secretaria Académica FCE

Revisd: Irma Ariza Pefia
Secretaria Consejo FCE

Aprobacion del Acta: La aprueba el mismo Consejo de Facultad,
decreto 019 de 2012 y segun los parametros establecidos en el
reglamento del Consejo, resolucion No. 05 de 7 de febrero de 2017.

OBIJETIVO: Analisis de aspectos relacionados con las politicas de la universidad y de la Facultad de Ciencias y Educacién.
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Se verifica la asistencia de siete (6) representantes consejeros con voz y vota adicionalmente, hacen presencia cinco (5)
invitados con voz sin voto. En consecuencia, se configura el quérum reglamentario para desarrollar la sesion.

ORDEN DEL DIA:

1. INFORME DE PRESIDENCIA

2. PRESENTACIO

N PLAN DE ACCION 2025. Lidera Decanatura y Unidades académico-administrativas.

3. DOBLE TITULACION LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL - LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL. Lidera
comité de curriculo y calidad pregrado.

CASOS EXCEPCIONALES- VARIOS

a) INFORMACION - PROPUESTAS QUE SE ESTAN RECIBIENDO EN LA UNIDAD DE EXTENSION.

RESPUESTA: a) Aprobado el orden del dia.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA.

1. INFORME DE PRESIDENCIA

La sefiora Decana informa en relacién con los siguientes aspectos:

» SEMANA UNIVERSITARIA (Anexo 1)- Al respecto destaca, entre otros, los siguientes elementos:

v

v
v
v

Se ha venido socializando la programacion cuyo eslogan es “Vive la Semana Universitaria Formacion,
Cultura y Encuentros”.

Se han compartido distintas piezas a través de los diferentes medios de comunicacion.

Es un trabajo del equipo conformado por la decanatura y las unidades académicas y administrativas.
Se consolidé una agenda donde se tenga un espacio de reflexion que convoque al didlogo respetuoso
y a fortalecerse como Facultad.

Se pretende que se tenga la participacion de docentes, estudiantes y del personal administrativo.
Recuerda que todos los profesores de vinculacion especial tienen pago el tiempo de la Semana
Universitaria y, la idea es que participen con los estudiantes en los diferentes espacios, entre otros
eventos.

Explica que se tienen diferentes conferencias centrales de las cuales se estan elaborando piezas desde
la Decanatura.

Se invité a diferentes conferencistas como el Doctor Hernando Bayona quien participara con la
conferencia “Una sintesis en cifras, de la Educacion Superior en Colombia”; también se contara con la
Doctora Viviana Vargas Vives con la conferencia “Sancion social y escrache: proteccidn constitucional
a las victimas”,

Dentro de los invitados se resalta la participacién del Doctor Oscar Gustavo Sanchez Jaramillo quien
es el ex Viceministro de Educacién Preescolar de Bésica y Media de Colombia, quien también ha estado
como secretario de Educacién del Distrito y en el campo de la educacién desde diferentes perspectivas,
impulsando iniciativas como el programa de Poder Pedagogico Popular como una estrategia de
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fortalecimiento y de posicionamiento del ser docente, participara con la conferencia: “¢Cémo hacer
que la buena educacidn deje de ser un privilegio en Colombia?’;

Se contard con temdticas asociadas a la conciencia de la memoria, en el marco del post acuerdo, se
esta en una etapa en la que la memoria juega un papel importante, se tendra como conferencista
invitado Jesus Abad Colorado Lépez comunicador social de la Universidad de Antioquia y quién ha
registrado desde diferentes perspectivas, las caras del conflicto armado en Colombia.

Se van a mostrar todas las consecuencias de las acciones de los diferentes actores, el relato del dolor
y también de la valentia de las personas que han vivido este flagelo y, de la resiliencia
de los colombianos, con la conferencia “El testigo. Los caminos de la memoria”.

Informa que los semilleros también tienen espacios a través de propuestas de intervencién, se contara
entre otras actividades, con talleres de bachata que va a ser liderado por una estudiante de la
Licenciatura en Educacidn Artistica.

Se ha venido trabajando con diferentes profesores y estudiantes en el marco de estrategias
pedagodgicas;

Con el proyecto NEEIS se esta trabajando en un taller de escucha vy, una conversacién de socializacion
de experiencias docentes y la formacion; asi mismo, tres proyectos curriculares han establecido sus
actividades centrales en el marco de la Semana Universitaria.

Estd el quinto simposio de formacién del docente universitario liderado por el PAIEP, el cual es un
evento transversal a todos los programas.

No solo seran eventos académicos, sino que también se tendran temas relacionados con habitos
saludables, talleres de yoga, talleres de primeros auxilios entre otros, esto tendra lugar el dia jueves.
Para el viernes se tendran varios eventos con los comités de curriculo y calidad, como una carrera de
observacion y un panel sobre resultados de aprendizaje.

Informa que no solamente se planed con las unidades académicas, sino que también se reuni6 con los
representantes de los coordinadores de pregrado y posgrado al Consejo de Facultad y otros docentes
de posgrado con el fin que los estudiantes de postgrados formen parte de estos eventos.

Se disefié un pasaporte de participacién, se estan disefiando sellos para poner en el mismo, que los
integrantes de la comunidad tengan el mayor nimero de estos, se van a entregar algunos premios
especiales como, por ejemplo, bonos de libros, entradas a museos.

» POLITICA DE GENERO. Informa sobre aspectos importantes asociados a la tematica:

v
v

v

Se tuvo una reunion en el marco de la politica de género y diversidad sexuales.

Se desarrollé una mesa de género que no fue tan concurrida como se esperaba a pesar de que se invité
a los coordinadores y profesores para que divulgaran la informacion a toda la comunidad de
estudiantes, fue baja la participacion, sin embargo, la reunion fue positiva, se logré presentar un
balance de las situaciones y estrategias de mejora.

Se informd que se tendria en la Semana Universitaria, a la Doctora Viviana Vargas.

Se informé sobre la importancia de fortalecer las estrategias de sensibilizacion, se estd analizando
como establecer con los coordinadores, cudl es la estrategia para ir a los salones o para distribuir el
material, con el propésito que los profesores en un espacio de su clase puedan pasar un video que
esta disefiado;

Resalta que es
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v necesaria una capacitacién en el marco de lo que es el respeto, el manejo de las emociones, cree que
generar una cultura en el marco de la diversidad es fundamental, lo cual contribuiria a que los casos
de violencia disminuyan.

» SEMANA DE LA INTERNACIONALIZACION, indica sobre algunas actividades:

»

s

-

v’ Se hizo una presentacion de la Facultad, el comité de investigaciones organizd los encuentros con
grupos y semilleros de investigacion, recuerda que el pais invitado fue Alemania, informa que el
balance fue positivo, se contd con la participacion de estudiantes, un encuentro que genera la
posibilidad de tejer comunidad, los estudiantes notaron que hay disposicion a apoyarlos en su
desarrollo profesional y personal.

INVESTIGACIONES. Informa que

v Se tiene el programa anual de convocatorias para el fomento a la investigacion-creacion, informacion
que se compartié por diferentes medios para que conozcan las convocatorias, fue trabajado en los
comités de investigaciones de las facultades y, en el Consejo Académico, se tuvo un ejercicio muy
participativo; Informa que también hay convocatorias para la apropiacién y divulgacion del
conocimiento, entre otros.

v Selanzé la convocatoria para las becas de excelencia, las cuales inicialmente estaban para doctorados,
mas se impulsé que se incluyeran a los programas de maestria porque muchas veces el cuello de
botella estd en que los estudiantes de maestrias no tienen los recursos para hacer su investigacion.

v Se remitird la informacién a los proyectos curriculares para la divulgacién respectiva a toda la
comunidad, cree que es una oportunidad, cuando se presentaron convocatorias similares desde el
comité de investigaciones, se idearon algunas estrategias en el marco de capacitaciones para que los
que se presenten logren realmente ganar las convocatorias, apoyando cdmo se tiene que presentary
que documentacidn tener.

CONTRATACION PERSONAL DE APOYO —CPS. Indica que lograr sacar los, otrosi, del personal de apoyo ha sido
un gran trabajo porque en este momento se esta sacando otros procesos como las practicas, los avances para
docentes, la oficina de contrataciones y financiera han estado ayudando con varios trémites que se necesitan,
ha sentido el apoyo institucional.

CONSIDERACIONES GENERALES:

v' La profesora Sandra Soler indica que es una programacion para una Semana Universitaria interesante, dada la

cantidad de actividades quizas se pierdan en las mismas, sugiere que, de acuerdo con los proyectos curriculares
y los intereses que se tengan, se podria hacer una pieza para poder circular por lo menos con las actividades
centrales.

El profesor Alejandro McNeil expresa que los invitados externos le han preguntado si se tendrad alguna
certificacion, considera que en sus informes finales necesitaran dar cuenta de su participacion.

La sefiora decana manifiesta que se pueden hacer certificaciones para las personas porgue se entiende que
algunos estan utilizando el tiempo de trabajo; las piezas se han hecho de manera individual, se revisard la
estrategia para compartirlas. Informa que se estd contratando de manera particular una diagramadora para
que todo sea agil, se estd tratando de sacar también un afiche con cadigo QR para que las personas participen
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en las diferentes actividades. Se uni6 al Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Bienestar Universitario,
Biblioteca, se invitaron a todos los programas y proyectos curriculares, se les pide a sus profesores estudiantes
un trabajo articulado, para que todos se sientan representados, solicita a que se invite a los profesores para
que asistan con los estudiantes, esto permite fortalecer el tejido como comunidad.,

RESPUESTA: Informe Registrado.

2. PRESENTACION PLAN DE ACCION 2025. Lidera Decanatura y Unidades académico-administrativas. La Sefiora Decana

explica:

v

ANRN

El plan de accién que, habitualmente se consolida en septiembre, debe estar armonizado con el Plan
Estratégico de Desarrollo 2018- 2030 y con el Plan Indicativo, el cudl es el plan de gobierno que se tiene cada
4 afios.

En este afio caso en cabeza del actual Rector, la idea es que haya una armonizacion, se definen lineas de accién
que se quieren priorizar, se consolidan esos requerimientos por las unidades académico-administrativas y
luego se hace un seguimiento a esos resultados-

En el marco de esta gestion de consolidacién fueron citados los asistentes que suben la informacion, sin
embargo, ella no encontré bien esa estrategia y manifesté que deben ser los coordinadores quienes asistan a
las reuniones, puesto que la consolidacién y formulacién del Plan de Accién debe ser dirigido por el lider
de la dependencia.

Informa que se cit6 a todos los lideres de las unidades con indicadores muy concretos, la idea que se tenga un
Plan de Accién que no solamente tenga un componente de gestidn, sino de identificacion de necesidades,
desde el marco de lo académico, por Ley todas las instituciones publicas tienen un presupuesto inicial y, a
partir de la vigencia anterior, se hace un incremento del IPC, lo cual lleva a un déficit inicial en el presupuesto,
por eso siempre se ven abocados

a retrocesos y trabajos adicionales;

Se tienen los presupuestos participativos que salen de las unidades, se pasé por diferentes espacios, salones,
surgieron ideas de la comunidad para fortalecer y mejorar la mirada de indicadores.

Dentro de la constitucion del plan de accién, hay una segunda parte que estd asociada a lo que es subir la
actividad, el periodo, el producto y la ponderacion se tiene, adicionalmente, hay unos médulos como el de
contratistas, el de bienes y servicios y el modulo de vinculacion especial.

Se invitaron las unidades para conocer las necesidades reales, hay algunas que definieron nuevos contratistas,
se analizaron los perfiles propuestos en la idea de una mejor organizacion.

ACTIVIDADES QUE SE DEFINIERON EN EL PLAN DE ACCION

PRIMERA: Gestionar los procesos que garantizan el Aseguramiento de la calidad. (Registro calificado,
acreditacion en alta calidad, autoevaluacion permanente y planes de mejoramiento).

SEGUNDA: Fortalecer la gestion curricular a través de un ejercicio participativo que reconoce las diferencias
entre programas y niveles de formacién desde la flexibilidad curricular. (Actualizacién del Proyecto Educativo
de Facultad, curso de gestion curricular y estrategias de flexibilidad curricular).

TERCERA: Fortalecer el desarrollo integral de la comunidad, a través de Pasantias y Practicas incluyentes a
realizar en ciudad region y en el pais.

CUARTA: Ofertar programas de extension en el marco de la mision de la Facultad de Ciencias y Educacion.
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e QUINTA. Implementar estrategias para consolidar la politica de Universidad incluyente y accesible en la
Facultad de Ciencias y Educacién.

e  SEXTA: Organizar la convocatoria, desarrollo y retroalimentacién del Seminario Permanente de Formacién en
Investigacion (SPFI) para Docentes.

e SEPTIMA: Desarrollar de manera oportuna las actividades relacionadas con la gestién administrativa que se
soliciten de manera interna y externa a la facultad.

e OCTAVA: Disefiar e implementar un modelo pedagégico para la Implementacién de espacios académicos
bilingiies en la Facultad de Ciencias y Educacion.

e NOVENA: Implementar estrategias de articulaciéon con la educacion media y postmedia.

e DECIMA Formacion de maestros en educacién en Tecnologia y educacidn con tecnologia en la perspectiva de
su uso y apropiacian pedagogica y didactica con una mirada critica de la tecnologia hacia los nuevos contextos
educativos.

e ONCEAVA: Desarrollar eventos académicos que faciliten la presentacién e intercambio de avances y resultados
de investigacion y creacidn generados por la facultad, asi como participar en encuentros que permitan
mantenerse actualizado sobre los Ultimos avances y metodologias en el campo, contribuyendo a la visibilidad
y al reconocimiento institucional.

e DOCEAVA: Establecer e implementar estrategias para mejorar la tasa de graduacion oportuna.

e TRECEAVA: Desarrollar las actividades administrativas relacionadas con el funcionamiento de los programas de
doctorado.

CONSIDERACIONES SOBRE LAS ACTIVIDADES:

» En el marco de las actividades de aseguramiento de la calidad y fortalecimiento de la gestidn curricular la
profesora Sandra Quitian explica elementos que se resumen de la siguiente forma:

v" La proyeccién de trabajo, se pensé con el comité de pregrado de curriculo y calidad, para el
acompafiamiento de esas actividades o procesos de calidad que tienen que ver directamente con los
proyectos curriculares que, a nivel de pregrado y posgrado, estan comprometidos para entrega de
procesos de primera y segunda autoevaluacion, en el marco de las renovaciones de registro calificado.

v’ Se destaca ademas que son procesos que se van desarrollando en el cumplimiento del rigor o de la
obligatoriedad que tiene relacion con el mejoramiento de calidad.

v" En relacién con esta gestion a nivel de posgrados, enfatiza en la idea de poder aumentar el nimero
de proyectos que se hagan acreedores de procesos de acreditacion de alta calidad, se tiene como
apuesta, lograr para 2025, sumar tres maestrias mas en esta condicion de acreditacion de alta calidad.

v Sobre la gestion curricular indica que se han previsto dos areas de trabajo que convocan como
Facultad, en esa idea de poder disminuir la brecha de integracion que existe entre los pregrados y
posgrados:

e Laprimera corresponde a un proyecto que se esta poniendo en transito desde este afio y que
se relaciona directamente con la actualizacion del Proyecto Educativo de la Facultad, con el
proposito de lograr al 2025 la materializacion de esa actualizacion en un nuevo documento
gue recoja de manera mas puntual la apuesta de formacién de los programas a nivel de
pregrado y posgrado que por la necesidad del contexto de las demandas en la formacién
pedagogica y académica llegan a los programas que puedan hacer mds visible y mas cercano
la informacién del Proyecto Educativo de la Facultad en la perspectiva del horizonte
institucional de la Facultad.
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La segunda, el trabajo de gestién curricular que se quiere lograr desde los comités de
curriculo y calidad de pregrado y posgrado, es en la elaboracion de un escenario de formacién
permanente tipo curso, en formato virtual, en donde se pueden ir actualizando elementos en
el plano curricular que se ve que son necesarios de estar conversando y trabajando en los
equipos de curriculo, que también en algin momento del proceso de formacion permanente
pueda ser ofertado a docentes externos.

Se cree que es un formato que va a permitir visibilizar los trabajos de contenido y de
construccidn curricular que hace la Facultad al servicio interno, es una apuesta en términos
de un producto que quiere ofrecerse al servicio de la comunidad académica en general,
pensando no solo en la Facultad, sino en otras facultades de la Universidad.

En términos de las estratégicas de flexibilidad curricular, se ha pensado considerar distintos
mecanismos que favorezcan, por un lado, el transito profesoral de pregrado a posgrado, no
necesariamente asociado en ejercicios de contratacién de horas lectivas, sino de establecer
ciertos tipos de colaboracién entre los profesores, en términos de apoyos que pueden darse
en direccion de trabajo de grado, oferta de cursos o seminarios que puedan ser considerados
homologables en los planes de estudios v,

Por otra parte, lograr mirar cémo en esa organizacién de eventos académicos, por ejemplo,
lo que se estaba haciendo con los resultados de aprendizaje, generar mas elementos de
identidad, de conversacién y de discusion, en el campo curricular y pedagégico, entre los
equipos de pregrado y posgrado

Hay alrededor de estas otras estrategias de flexibilidad que se pondran en discusién previa
de los delegados del comité de curriculo y calidad de pregrado y posgrado, la idea es poder
darle mayor curso a la flexibilidad curricular, sobre todo tratando de rescatar, hay una
inmensa oferta de espacios que se hacen, pero que a veces falta articular esas sinergias de
apoyo, se cree que es una fuente que se tiene que aprovechar alrededor de esa estrategia.

v Por su parte el profesor Jhon Bello, agrega que la idea es construir un proyecto que permita que varias

areas que estén desarrollando algun tipo de curso dentro de la Universidad, terminen siendo parte de
la bolsa de créditos para pregrados o para posgrados, lo que se identifica es que falta una
reglamentacién que permita que esos espacios se vuelvan académicos dentro de la flexibilidad
curricular de los proyectos curriculares.

Finalmente, la sefiora Decana expresa que la propuesta va en la linea de los propuesto para los
espacios intersemestrales, como lo han mencionado los profesores, faltan algunos elementos a revisar
oimplementar a la luz de la norma actual, teniendo en cuenta que existe la figura de grupos de trabajo.
Se ve muy viable y se espera que se haga una realidad.

> En términos de la actividad de Fortalecer el desarrollo integral de la comunidad, a través de Pasantias y
Practicas incluyentes a realizar en ciudad regién y en el pais.

¥ La profesora Alba Olaya indica que se promovié un espacio para que se reunieran los coordinadores

de NEEIS, Unidad de Extension, Comité de la Practica Pedagdgica y la Practica Educativa, junto con la
Decanatura, se trabajd en equipo para pensar esta actividad y, cdmo se puede incluir el trabajo y los
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objetivos de las tres unidades, salié en conclusion la necesidad de fortalecer el desarrollo integral de
la comunidad, de manera articulada

La profesora Gloria Rojas cree que se necesita trabajar constantemente en eso dada la oferta
permanente que se promueve desde las pasantias con instituciones externas que trabajan con temas
de inclusién, diferencia y diversidad, con ese fin se acudié a la decanatura, el Comité de la Practica
Pedagodgica y la Practica Educativa ya que desde el principio se ha trabajado con la Unidad de
Extensidn, también se trabajé de la mano con Acacia.

El profesor Luis Carlos Garcia pensando en practica ciudad regidn indica que les estd yendo muy bien
con el Municipio de la Calera, informa ademas que de la Alcaldia del Municipio de Soacha se sigue
pidiendo capacitacién para docentes y, se tiene pendiente con el Municipio de Funza para avanzar
también en un convenio de capacitacion, al pensar en practicas en Ciudad region ya se tienen campos
abiertos, piensa si se podria subsidiar de alguna manera el transporte de los estudiantes.

La Sefiora Decana sobre la propuesta del profesor Luis Carlos Garcia, indica que el dinero de
transportes es exclusivo para los estudiantes; es importante mencionar que desde la Decanatura se
considera fundamental, constituir el Comité de Extensidn, en el que todos los proyectos curriculares
tengan conocimiento de estas propuestas que se tienen, que todos puedan participar, la idea es
formalizar ese comité que se puede llamar de, proyeccion y de responsabilidad social.

» En torno a Implementar estrategias para consolidar la politica de Universidad incluyente y accesible en la
Facultad de Ciencias y Educacidn.

v

v

v

La Docente Gloria Rojas indica:

e Que no se puede actuar como piezas sueltas y en ese sentido, se requiere un engranaje, desde
NEEIS se trabaja de la mano con Acacia, Bienestar Universitario, a partir de alli, la Unidad
Extension y el Comité de la Practica Pedagogica y la Practica Educativa, entre otros,

e Por el cardcter transversal que tiene el proyecto, este apoya la politica incluyente que se
aprobd en el 2023, que fue una accién liderada fuertemente por la Acacia y la cual estd en
proceso de reglamentacion de esa politica, pero hay situaciones que se han visto en las
agendas escritas con problematicas de estudiantes como el de un estudiante ciego donde no
pudo continuar sus estudios de Maestria por su condicion de desempleo.

e Teniendo en cuenta la exclusién a la que estdn abocados los estudiantes con algin tipo de
discapacidad, se ve urgente implementar acciones, lo cual tiene que estar de la mano con esa
reglamentacion de la politica, también que se necesita el apoyo de muchos més sectores.

El profesor Luis Carlos Garcia, haciendo referencia al caso que mencionada la profesora Gloria Rojas
tratado en Consejo de Facultad, considera que situaciones como estas, de tener personas que de
pronto pueden abandonar sus estudios de pregrado o posgrado porque su condicion de inclusidn no
les permite conseguir recursos, se podrian prever por la universidad.

La sefiora Decana explica:
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Que lo que se quiere visibilizar, es el concepto de diversidad, ese visibilizar implica acciones,
se estan pensando estrategias, se vio desde la mirada de lo que pide la Oficina de Planeacion,
se quiere pensar en unos principios que tenga la Facultad de Ciencias Educacién diversa e
inclusiva que se vaya posicionando.

Una mirada desde la escucha activa, desde una respuesta lo mas rapida posible, un cambio
en la mirada que se quiere proponer como Facultad, se es conscientes que se necesita unirse
con otras instancias como Bienestar Universitario y Acacia, bajo esos principios del respeto,
del sentir que es un espacio seguro para todos, no desde la seguridad democratica, sino
sentirse seguro de que se es diferente, escuchado y respetado, se sabe que pasa por muchos
elementos de formacion pero, también de sensibilizacién y también de ser conscientes;

A eso se le quiere apostar como Facultad y, vincularse con Acacia, cree, que va a dar un valor
agregado muy importante porque se estd en la Facultad donde se estan formando los
docentes de Colombia.

Sobre lo mencionado por el profesor Luis Carlos Garcia indica que, son cosas que se tienen
prevery, muy seguramente en el marco de la politica de una Universidad incluyente, en donde
casos como estos se prevean y se piensen también acciones desde el principio, es importante
que se piense desde cudles son las limitaciones para permanecer en la Universidad y lograr
desarrollar el proyecto de vida, conocer a los estudiantes con el elemento de la
caracterizacion es fundamental, pero, a veces no se sabe focalizar o como la comunidad se
permita conocerse para poder ayudar

» En relacién con desarrollar de manera oportuna las actividades relacionadas con la gestién administrativa
que se soliciten de manera interna y externa a la facultad.

v'  Lasefiora Decana explica que, esto es lo que tiene que ver con las solicitudes a la comunidad, como auditorias
internas y externas, indicadores, informes de gestién que es de la cotidianidad.

» Sobre la actividad de disefiar e implementar un modelo pedagégico para la Implementacién de espacios
académicos bilingiies en la Facultad de Ciencias y Educacién.

v'  la profesora Alba Olaya explica: :

que estd relacionado con el modelo de plurilingliismo que se ha estado trabajando con el
equipo conformado por las docentes Carmen Helena Guerrero, Ximena Bonilla, Alejandro
McNeil, Eliana Garzdén, en un principio participé el profesor Harold Castafieda, se hizo una’
primera reunion, se organizaron en dos equipos, uno de ellos esta trabajando en una encuesta
para caracterizar como estan los procesos en desarrollo de segunda lengua, a partir de lo que
se llevaba, se propuso que ese seria el objetivo para el Plan de Accidn, que es disefiar e
implementar un modelo pedagédgico que posibilite la implementacidn de espacios académicos
en la Facultad:

Se iniciara una caracterizacion por medio de una encuesta en donde se quiere mirar cuales
son los nuevos docentes de la Facultad que tienen algun nivel de segunda lengua vy, a partir
de los resultados de esta encuesta, mirar los docentes que estén interesados en tomar cursos,
buscar estrategias para mejorar su nivel segunda lengua vy, los docentes que ya tengan un
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nivel B1 o B2 en segunda lengua y, que estan interesados en tomar acciones en cuanto a
implementar, en espacios académicos materiales o implementar las clases en segunda lengua.

e Este trabajo para el Plan de Accién del afio 2025, no es una segunda lengua inglés,
unicamente, sino en otros idiomas, mirar a partir de la caracterizacion cudles serian esas
lenguas que se fortalecerian, inclusive, las lenguas indigenas y, lengua de sefias.

v' El profesor Alejandro McNeil indica que, desde la Licenciatura en Lenguas extranjeras con Enfasis en Inglés, se
ha ofrecido apoyo a nivel de tutorias para estudiantes y docentes, no se ha contado con participacion de
profesores, toda vez, que tienen una dificultad con la conveniencia de los horarios y es algo que ya se ha
hablado con la sefiora decana, se mirara si se puede hacer algun ajuste y pensar cémo se puede hacer de tal
manera que tenga mayor impacto.

v'  La profesora Gloria informa:

e Que, el dia anterior se tuvo una charla con la Universidad de Cérdoba en la Sede Aduanilla de Paiba y,
surgié en el marco de las practicas hospitalarias el tema de lengua de sefias, hay un impacto que vale
la pena hacer relevante, que ha crecido y se ha potencializado desde las electivas de lengua de seiias
Iy Il, con el tiempo se ha ido expandiendo a todos los estudiantes de la universidad.

e Considera que es importante que lengua de sefias esté como espacio obligatorio en el plan de estudios
por la necesidad que se ve socialmente que no se pierda de vista la importancia, se hizo recientemente
un taller para asistentes el cual tuvo muy buena acogida, sobre la propuesta de la estudiante Laura
Castellanos indica que se tendria que plantear esa posibilidad y revisar desde el
comité que se conformo para esta actividad.

¥ La estudiante Laura Valentina Castellanos manifiesta que surge la duda, en el caso de lenguas nativas quienes
tendrian esas clases porque dentro de los estudiantes hay varios que hacen parte de las comunidades indigenas
que estan en el proceso de revitalizar su lengua, cree que seria un apoyo para ellos, serfa interesante que se
empezara a articular con los estudiantes.

» La sefiora Decana indica que el equipo que se conformo cuenta con docentes que fueron coordinadoras del
ILUD, ya se tiene un avance pensado desde la mirada institucional para ser llevado a la Facultad, teniendo en
cuenta las posibilidades de infraestructura, establecer una hoja de ruta que perita realizar actividades en corto,
mediano y largo plazo para tener mds aterrizada la idea.

En la encuesta se preguntd por las lenguas nativas, pensar en cdmo se quiere vivir la Universidad y, coémo se
suma a estudiantes, administrativos, profesores y egresados a esas actividades. Indica que, se tendria que
revisar lo propuesto por la estudiante ya que no se ha dicho que se dictaran cursos de lenguas nativas.

> En relacién con la actividad de desarrollar eventos académicos que faciliten la presentacion e intercambio de
avances y resultados de investigacién y creacidn generados por la facultad, asi como participar en encuentros
que permitan mantenerse actualizado sobre los tltimos avances y metodologias en el campo, contribuyendo
a la visibilidad y al reconocimiento institucional.

v"  Laseifiora Decana explica que esto tiene que ver en posicionar a la Facultad en diferentes dmbitos, se ha venido
trabajando en una linea, este afio se logré consolidar mucho mas la articulacion de los proyectos transversales,

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa
autorizacion.
Facultad de Ciencias y Educacion
Acta No. 38 A del 03 de octubre de 2024

Pagina 10 de 25




FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS L
Y/O COMITES Cédigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 01 SIGUD v

iy Fecha de Aprobacién del
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada P

| FRANCISCO JOSE BE CALDAS formato: 13/10/2022

proyectos curriculares y las unidades académicas en el marco de los eventos transversales a la Facultad
reconociendo que, hay eventos por programa, indica que, seria interesante que se lograra una planeacién mas
organizada.

» Sobre la actividad de Establecer e implementar estrategias para mejorar la tasa de graduacién
oportuna.

v la sefiora Decana indica que este afio se hizo un encuentro de los profesores consejeros y, se consolidaron
algunas ideas, se esta haciendo una propuesta para un segundo encuentro con los profesores que llevaron sus
experiencias exitosas con el fin de reconocer las necesidades de acompafiamiento del profesor consejero a los
estudiantes, cree que también se tiene una visién en donde muchas veces se radican algunas solicitudes
extemporaneas donde no se evidencia una fuerza mayor a tiempo y se pone en riesgo de perder calidad, ese
acompaiiamiento importante se quiere lograr a partir de este trabajo, también esta Acacia, Bienestar
Universitario con el programa PDI vy, a través de las acciones de los proyectos curriculares, tener esos
elementos para tener el 2025 avanzar de manera mas certera en las estrategias.

» Desarrollar las actividades administrativas relacionadas con el funcionamiento de los programas de
doctorado.

v" La sefiora Decana expresa que estas forman parte de los programas de doctorado, pero, en este momento,
estos ya no dependen de la rectoria sino en principio, de las facultades, mas tienen recursos econémicos
propios, se hizo la consolidacién informandole a la Oficina de Planeacién y se incluyeron.

» Organizar la convocatoria, desarrollo y retroalimentacién del Seminario Permanente de Formacion en
Investigacidn (SPFI) para Docentes.

v"  La profesora Sandra Soler indica:

® Que, en concordancia con la propuesta que hizo cuando se postulé como coordinadora al comité de
investigaciones de la Facultad, son dos temas fundamentales, uno que tiene que ver con crear una
revista de investigaciones de la Facultad que es una necesidad sentida de todos los profesores,
porque, pese a que se tienen revistas de investigacion, la idea es que se genere una revista en la que
quepan todas las dreas de conocimiento que se manejan en la Facultad y, también de la posibilidad a
los que tienen comisiones de estudio o afios sabaticos, con compromiso de publicacién de sus trabajos
en esa revista, el otro afio se trabajara el proyecto de creacién de la revista para que surta todos los
procedimientos en el comité de publicaciones de la facultad y en Publicaciones Institucional.

e Por otro lado, se concentrard un programa de “certificacion” en investigacion, dadas las necesidades
también de los investigadores, grupos y semilleros, generar un curso de metodologias de investigacion
en educacién que tendrd cuatro sesiones a lo largo del afio y que puede “certificar” 20 horas de
metodologias de investigacion destinado tnicamente a los profesores. La idea es hacerlo una o dos
veces por mes, con 4 horas de intensidad, donde un conferencista presente las teméticas que se hayan
elegido que serdn en curriculo, en investigacion de textos escolares, entre otros, sobre todo en las
metodologias de investigacion que es lo que mas se falla cuando se hace un proceso de estos. El
“certificando” podria hacerse, si es posible, a través de las capacitaciones que tienen los profesores,
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se tiene un espacio para capacitacion y formacion docente en el plan de trabajo. Poder tener esta
propuesta es fundamental para que los profesores propongan en su plan de trabajo en términos
de esa formacidn. Se hara consulta. Al Oficina de docencia, para analizar esta posibilidad.

» Formacién de maestros en educacién en Tecnologia y Educacién con Tecnologia en la perspectiva de su uso
y apropiacion pedagdgica y didactica con una mirada critica de la tecnologia hacia los nuevos contextos
educativos.

v'  La profesora Sandra Quitian indica:

®

Que, con el dnimo de articular acciones de apoyo de manera transversal se vio viable y necesario
articularse en inclusién de estos tres elementos de esta actividad.

Hay una necesidad que ha ido creciendo en el marco de los programas de posgrado respecto a la
transicion en los registros calificados con la modificacion de registro Gnico, lo cual posibilita el
desarrollo de espacios virtuales o de la vinculacién de modalidades para la oferta de los programas de
formacion

En razén y en coherencia a esa condicion actual del contexto, que es importante, que se necesita y
requiere del apoyo de varios elementos en el plano curricular, pero, también apoyo tecnolégico.

Se pensé en lograr también fortalecer y generar un plan de trabajo al servicio de esas necesidades de
formacion que requieren los profesores para asumir los formatos de educacién virtual en los
programas de educacién

También desde el proceso mismo del apoyo técnico y tecnoldgico para lograr que sea efectiva la
virtualizacion y la construccion de estos cursos que son requerimiento fundamental para poder
transitar el cambio de modalidad.

De de otra parte, lograr mirar cémo es el esos espacios que estan permanentemente ofertando para
la formacién de profesores, en el uso y de las TICS, se pueda dialogar de manera mas puntual con los
requerimientos de los proyectos curriculares, es decir, que cuando se haga una oferta desde el PAET
en términos de formacion de profesores, quizas esas ofertas pueden ponerse en didlogo con las
necesidades del proyecto curricular independiente si se trata de un registro tGnico o hay algun
requerimiento especifico en términos de los aseguramientos de la calidad.

Para que esos procesos de formacién que se ofrecen puedan también aportar de manera significativa
a las necesidades, que en el uso de tecnologias. vayan avanzando los proyectos curriculares en
términos de pregrado y posgrado vy,

Por ultimo, respecto del seminario Transversal de Educacién en Tecnologia que tiene el PAET, indica
que el profesor Sergio Bricefio, hizo énfasis en la necesidad de orientar la formacién para migrar a la
tecnologia en los procesos de trabajo educativo, reconociendo los apoyos de formacidn que se hacen
presentes de manera transversal en los programas de pregrado.

Esto, va mucho mas alla del estudiante frente a una perspectiva instrumental de las tecnologias, sino
mas bien sobre un uso critico y propositivo de transformacion que ofrece la tecnologia en el campo
educativo y, desde las mismas posibilidades de creacién que puedan ir construyendo los estudiantes.

» Finalmente, en el mismo contexto de la presentacion del plan de accién FEC 2025, la sefiora Decana indica
frente a lo necesario en la puesta en marcha del mismo:
v Se requiere del apoyo de los 570 docentes de pregrado y 250 en posgrado para la proxima vigencia.
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Es una proyeccién que se tiene buscando en todo momento que no falte el recurso para la contratacion de los
docentes.

Este afio se tuvo un aforo de recurso para la contratacion docente, fue una de las pocas facultades que conté
con el dinero para los docentes TCO con todas las prestaciones a tiempo, para la proxima vigencia, se espera
tener todos los docentes MTO, se esta en el proceso de solicitar para los programas de Archivistica y Gestion
de la Informacién Digital como el programa de Comunicaciéon Social y Periodismo, tener docentes TCO,
indicando que se pasé la solicitud al Consejo Académico, quien pide que se haga la proyeccion de la

En relacidn al personal de apoyo CPS, indica que se estd haciendo una solicitud de mas de cuatro mil millones
de pesos para CPS de la Facultad de las diferentes unidades académicas con relacién a los recursos que es el
otro elemento que solicitan.

Hay un aforo presupuestal para transporte para practicas, alojamiento, servicios de transporte aéreo, servicios
de asistencias convenciones. Se solicit6 a cada proyecto curricular que hicieran la proyeccion de sus practicas,
indicando cuanto es el recurso que se prevé para los distintos recorridos.

Se estan solicitando membresias y afiliaciones, se requiere documentacién porque a veces son pagos
internacionales, unos tiempos y estrategias para hacerlo.

En cuanto a los asistentes académicos se hizo una solicitud para ampliar el nimero, a 110 asistentes por
periodo académico.

Es importante tener ese numero de monitores no solamente porque es un beneficio importante para el
estudiante, sino porque posibilita el desarrollo integral del mismo y porque posibilita acceder a los beneficios
que tienen como asistentes académicos, ademas, que es un apoyo importante para las unidades académicas,
indica que para este semestre, no se tenia suficiente aforo presupuestal, por eso se redujo el nimero de
asistentes, priorizando algunas unidades académicas y los proyectos curriculares de pregrado.

Como equipo se ha pensado en unas metas muy centradas en estudiantes y profesores, de vivir ese concepto
de aseguramiento de la calidad desde la construccion colectiva del Proyecto Educativo de la Facultad, con
trabajo en territorio que esta asociado a las practicas.

En este contexto, se ha venido trabajando con el profesor Jhon Bello, en el marco de las posibilidades que se
tienen de reconocimiento de saberes con normalistas, articular las escuelas normales superiores,
identificando qué conviene, si se tienen posibilidades que puedan sumar a la Facultad y, en un momento, dado
que se encontrara en su proceso formativo se tenga la opcién para ello y, en la formacion de docentes que
también tienen que ver con la politica de fortalecimiento de la media y la postmedia, de fortalecer la formacion
integral a través de las practicas, a través de articulacién de la proteccidn social, el bilingliismo, visibilizar el
concepto de diversidad a través de acciones concretas.

Es importante que se hagan acciones de cémo fortalecer y articular mucho mas la graduacién oportuna de los
estudiantes, se esta haciendo una valoracion del acuerdo 012 de 2023 del Consejo Académico para ver qué
elementos dificultan la graduacién actual.

Comenta que ya se tiene coordinador del comité de laboratorios y en ese marco informa:

e Se ha venido trabajando con la profesora Eliana Garzdn, se estd buscando un nombre para estos en la
perspectiva de ser coherentes con lo que se quiere, que esté asociado al andlisis de datos de lo
cualitativo y cualitativa para el fortalecimiento de los procesos de investigacion en los que son los
programas de educacion.

e Los datos son fundamentales, como también en el analisis de politica publica y, a futuro, ir hacia otros
aspectos de realidad virtual, un laboratorio que haga el pluralismo en el drea de lo que se esta
trabajando,
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e Con ayuda de la Oficina de Infraestructura, se logré un aula completa con 25 computadores en el
marco de esos laboratorios, para asi poder tener un software que apoye los procesos de segunda
lengua.

e En el marco del comité de laboratorios, que se amplid para que estuvieran todos los proyectos
curriculares, se estd pensando en otro laboratorio que es en el marco de la comunicacion vy la
educacion.

v"  También, se quiere trabajar de manera articulada con audiovisuales para ir fortaleciendo el desarrollo integral
de los estudiantes en el marco del deber ser como Facultad y cémo eso permite fortalecer articular la docencia
la investigacién la proyeccion social y la responsabilidad social.

v' También se quiere trabajar un espacio que sea una ludoteca, desde una perspectiva de primera infancia, con
varios elementos como la lectoescritura, la ensefianza de la ciencia, el fortalecimiento de ese ser nifio y como
acercarse a un conocimiento de una manera adecuada, que se vaya empoderando a los nifios desde esa
perspectiva las artes son ideas en las que se esta trabajando, en un primer momento.

RESPUESTA: Registrado informe del plan de accion 2025.

3. DOBLE TITULACION LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL - LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL. Lidera
comité de curriculo y calidad pregrado.

v La sefiora secretaria Académica indica que esta tematica da alcance a lo tratado y acordado en desarrollo del
acta del Consejo de Facultad No. 33 A del 29 de agosto del 2024, alli se hizo un analisis de la propuesta que se
del proyecto curricular de Licenciatura en Educacion Infantil para la doble titulacién con la Universidad
Pedagodgica Nacional. En el marco esa discusién, tal y como lo expresé la sefiora presidenta, se concluyé como
respuesta: “elaborar comunicacién a la Vicerrectoria Académica indicando que se estd de acuerdo con la
propuesta, planteando preocupaciones concretas entre el convenio especifico y el acuerdo No. 01 de 2024 del
CA, la cual serd elaborada entre el comité de Curriculo y Calidad de pregrado, la Decanatura, la Licenciatura en
Educacicén Infantil con apoyo del asesor juridico”, comunicacion que se espera todavia.

v" El profesor Jhon Bello considera aspectos tales como:

e Hay una mala interpretacion de algunas personas que asistieron ese dia a la presentacion, lo que
ocurrié fue que no se aprobé el punto y, una de las cosas en las que se puso de acuerdo este colegiado
y, es lo que deduce del acta en mencidn, es que no se podia decir que se avalaba porque corresponde
el Sefior Rector quién ya firmé hace mucho ese convenio existente;

e Luego surgieron una serie de preguntas, como esta en el acta No. 33, entonces no es que se haya
aprobado.

e Considerando que, el acuerdo No. 02 de 2024 del Consejo Académico, fue expedido posterior al
convenio que ya estaba vigente, lo que se aprobd es que se hacia una comunicacién preguntando
algunos asuntos respecto a la forma como el convenio se podria establecer,

e Indica que, él cometid un error por cuanto envid el prospecto de la comunicacién por el chat del
Consejo de Facultad y, nadie hizo correcciones, eso fue hace mas de un mes. La idea de hoy es que
haga la comunicacién y, por cuanto, esta no es de él, debe ser el Consejo de Facultad quién la apruebe.
Procede hacer lectura de la comunicacion; posteriormente indica que, la idea es mirar si las dos
preguntas que se presentan resumen lo que se necesita preguntar a la Vicerrectoria Académica y
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organizar derecho a que no se puede dar un aval, pogue no tiene logica procedimental a un convenio
que ya esta firmado.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e El profesor Jaime Duvén Reyes sugiere:

Hacer la distincién de qué es lo que se estaria avalando, en tanto competencia del Consejo de Facultad,
porque lo que plantea el profesor Jhon Bello, que es la sintesis de lo que aparecié alli en esa reunion,
los concito a preguntarse ¢cual es el papel del Consejo de Facultad? si ya habia sido aprobado el
convenio.

Si eso esta cumpliendo con algo que entraria en algtn tipo de inconsistencia frente al proceso mismo,
en tanto, esa tabla de homologacién que es un dato concreto, no pasé por discusién del Consejo,
recuerda que se manifestd por parte de la coordinacion del proyecto curricular de Licenciatura en
Educacidn Infantil que se requeria el aval del Consejo de facultad porque eso lo habian manifestado
en el consejo académico.

Si se puede elevar o dejar sentado un acuerdo de que este proceso es beneficioso para los dos
programas de las dos universidades, que el Consejo de Facultad, lo recibe en buen sentido para la
formacion de los estudiantes.

En eso se estaria de acuerdo con la propuesta que hace la sefiora decana con una salvedad y, es que,
si bien ella lo hace de buen corazén, aqui se manifest6 que fue realizada la propuesta por un equipo
responsable, no sabe si la coordinadora de la Licenciatura en Educacion Infantil participé de ese
equipo, nadie desconoce el profesionalismo en el sentido de la organizacion y del juicio del trabajo.
Lo que le llama la atencién es que, en la reunién pasada, al hacer la pregunta sobre que se requiere
argumentar con calidad, principios cualitativos ya sea de orden epistémico o de orden didactico o del
orden pedagogico, la Unica respuesta que recibid fue que era un equipo profesional el que hizo la labor.
Esto sumado a que al indicar que, si se tiene que estudiar mas créditos por parte de los estudiantes de
la UD seria un asunto real de invertir mds tiempo y desplazarse mas, y, el argumento de respuesta fue
quien preparé la propuesta fue un equipo profesional.

Podria retirar la sugerencia y quedarse con la respuesta que recibe en su momento, mas deja sentado
la observacién que no le parece una respuesta suficiente, pero, si se quiere dejar algiin acuerdo hoy,
esta completamente de acuerdo con la sefiora decana de dejar sentado que este consejo no ve
ninguna objecién al proceso de doble titulacion que ha surtido en otras instancias y con esos avales
que siga adelante.

e Lasefiora decana senala:

También se analizé académicamente, sugeriria que se adicione en esa comunicacién que si bien se
entiende lo juridico que surgié con el convenio antes de que existiera la normativa del acuerdo
expedido por el CA, se pueden mirar varios elementos.

Se estuvo de acuerdo que es importante porque posibilitan el crecimiento para los estudiantes.
Respecto al niimerc de créditos también es cierto que los programas son diferentes, en el marco de
tener esas sobre situaciones, se requerian los créditos adicionales, aspecto que fue valorado por los
programas que trabajaron con profesores expertos que conocen el tema.
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Que sl lo consideraron pertinente, que se estd de acuerdo con el proceso, con el ejercicio académico
y riguroso adelantado por los profesores, que, con esa mirada, se reconocen las tablas de
homologaciéon como un elemento mas alld del aval, pero, si hay un trabajo de mas de un afio es un
trabajo que se presento en el comité de curriculo de pregrado por parte del profesor Tomas Sanchez,
que se hicieron observaciones.

Que, desde lo procedimental, se cometen errores que en el fondo podrian evitarse y agilizar las cosas,
pero es una realidad la propuesta, porque también se estd diciendo con esta reglamentacidn, poder
subir esas tablas de homologacién y poder presentarlas en el académico y, obtener esa opcion de que
con un acto administrativo se pueda tener en el sistema de gestién académico. Salvo el elemento
mencionado por el profesor Jaime Duvan Reyes que, es muy vélido, los otros consejeros manifestaron
que se esta de acuerdo que en un avance en esa linea.

RESPUESTA: Recibido el prospecto de comunicacidn dirigida a la VA, presentado por el profesor Jhon Bello, la sefiora
decana y el profesor Duvan haran revision del texto, de acuerdo con los elementos que se plantean por la sefiora
decana, complementaran el documento vy, lo remitiran para darle tramite ante la Vicerrectoria Académica.

CASOS EXCEPCIONALES- VARIOS

a) INFORMACION - PROPUESTAS QUE SE ESTAN RECIBIENDO EN LA UNIDAD DE EXTENSION.

e Profesor Luis Carlos comenta:

Que, en este momento, la Unidad de Extensién celebra la propuesta del comité de extensién de la
facultad que permitirfa integrarse y trabajar todo lo que se tiene en la Facultad y también de las
oportunidades para armar esos equipos de trabajo.

Informa que se tienen seis entidades que estan interesadas en que se trabajen o se hagan propuestas:
la Localidad de Usaquén, quienes quieren trabajar el programa de violencias de género, empieza a
trascender lo que se estd haciendo con este tema, hacia la Localidad de Kennedy.

Del Municipio de la Calera le escribieron pidiendo que le presentaran una propuesta para caracterizar
el bilingliismo de sus estudiantes desde grado sexto a décimo para ejecutarlo en este tiempo que
queda del afio, contando con un presupuesto de aproximadamente setenta millones de pesos, por
otro lado, esta propuesta se tiene que presentar de manera inmediata y, se necesita el aval del Consejo
de Facultad tanto para este proyecto y, para la aplicacion de Pruebas Saber 11° los cuales deben ser
aprobados en comité central de extensién la proxima semana de lo contrario no
alcanzarian los tiempos.

La localidad de puente Aranda se ha interesado en que se haga una propuesta sobre manejo de espacio
publico explica que, el 24 de septiembre, el alcalde Mayor Carlos Fernando Galén, firmé un documento
en donde todos los alcaldes locales deben implementar medidas para el manejo del espacio publico,
esa propuesta ya se presentd, hay que negociarla con la alcaldia porque hay diferentes visiones de lo
que se esta pensando y lo que realmente se puede ofertar;

Con el Municipio de Funza esta pendiente hablar en el mes de octubre para la preparacion de los nifios
prueba Saber 11°, indicando que, se tiene que llegar con todo el portafolio,

El Municipio de Acacias ha revisado el portafolio que se les ofrece tienen varios programas en su plan
de desarrollo, estdn interesados en que la Universidad participe ayudandole a desarrollar esos
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programas, para ponerse de acuerdo enviaron el plan de gobierno para que se sepa cudles son las
necesidades y cémo adaptar la oferta de las necesidades de ellos.

El municipio de Soacha hace una invitacion para establecer una reunién para la capacitacién docente,
se va a aproximar a ver qué tipo de capacitacion se necesitan, con respecto al Senado de la Repuiblica
se debe desarrollar algunos posters mostrando la capacidad de la Facultad con respecto a la oferta los
resultados y con quienes se han hecho convenios.

Refiriéndose a uno de los convenios con la Localidad de Kennedy se tiene un convenio que se esta
terminando, sobre prevencién de consumo a través de los dispositivos de base de la localidad, se acaba
de firmar una prorroga por un mes més para dar un poco de tiempo para finalizar algunos detalles que
hay alli, pero, también para dar un tiempo para el siguiente convenio por solicitud de la sefiora
alcaldesa de esa localidad.

Esta el convenio en el cual se cred el centro interactivo con personas con algtn tipo de discapacidad y
la alcaldesa estd convencida que eso debe continuar, por lo tanto, los dos convenios fueron
prorrogados por un mes ya se tiene un equipo de abogados trabajando para darle continuidad.

Sobre el convenio del manejo de violencias de género y buen trato, comenta que, a pesar que la sefiora
alcaldesa dio la orden de prérroga por dos meses, la edil Gloria Chamorro ha hecho comentarios en
contra de €l al igual que del convenio y una ex funcionaria se opuso y dejé de realizar una accién
administrativa para que no se pueda adelantar, se cumplio el 80% de todas las metas, no se tiene
ningln inconveniente, no son subalternos, son entidades de igual a igual, por lo tanto, el tratamiento
no debe ser como esa funcionaria pensaba, que declara incumplimiento, lo que viene y lo que se esta
trabajando de las dos partes con los abogados, es dar por terminado de forma bilateral el convenio y
en este momento se examina hasta donde llegé la ejecucion del mismo, la edil Gloria Chamorro es
quien ha liderado los controles politicos, asegura que ya hecho dos controles sobre el mismo convenio.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» La profesora Sandra Soler se manifiesta sobre los siguientes aspectos:

e En la linea de lo indicado por el profesor Luis Carlos, destaca la necesidad de articular el comité de
investigaciones y la Unidad de Extension, para que los grupos de investigacion que tienen esas
potencialidades den respuesta a las convocatorias de los diferentes estamentos y participen en las
propuestas que lleguen a través de la unidad de extensidn.

e Que las propuestas sean conocidas por todos los docentes y no solamente por el Consejo de Facultad, se
requiere comunicacién con los grupos de investigacion. Le parece importante que todos los grupos que
quieran participar en esas capacitaciones, en esas caracterizaciones al grupo de pregrado y de posgrado,
puedan hacerlo

Comenta que por via Decanatura recibié una solicitud de formacidn en investigacion para el MEN y, se
hizo una convocatoria rdpida para todos los grupos de investigacion, un grupo respondio que queria
hacer la capacitacion y envié la propuesta.

»> la profesora Sandra Quitian hace énfasis en algunos elementos que se recogen de la siguiente forma:

Que, le indicé al profesor Luis Carlos Garcia, sobre la importancia de reunirse en algiin momento con
la idea de buscar espacios de articulacién, que como lo expresa la profesora Sandra Soler, son
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necesarios para el comité de curriculo, en términos de mirar como estas propuestas pueden circular
de manera mas rapida o mas pertinente a la linea de tiempo, hacia los proyectos curriculares.

En la misma linea que los grupos de investigacion, que estas sean conocidas por los proyectos
curriculares, en este caso los de posgrado, puedan tener de manera pertinente en el tiempo
conocimiento de ellas y desde alli ver qué tipo de acciones se pueden generar para proyectarse hacia
esas propuestas de extension

Se ayudaria a visibilizar las propuestas de formacidon en temas especificos como los que estan
demandando en este momento las alcaldias y demas entidades del orden de lo ptblico

Por otro lado, en conjunto con lo que ha propuesto la decana, serfa importante generar un espacio de
comité mensual que permita hacer muy dialogante y coordinadas sus acciones de extension con los
demas comités

Cree que es necesario, pero también encuentra que se espera hasta que sea el comité de la fecha
mensual, el que propone; de repente hay muchas cosas que suceden antes, en ese sentido pregunta
écomo poder circular esa comunicacién un poco mas rapida y, mas expedita para lograr ir
materializando esas articulaciones que se sugieren desde los grupos de investigacion como desde los
proyectos curriculares? y en esa ultima idea {cémo tener el acceso a la documentacion completa de
cada una de esas solicitudes convocatorias para ir trabajando al respecto?.

A propdsito, en relacion con el tema del transito de profesores que es un asunto que se ha venido
discutiendo, se hace necesario consolidar esos tipos de academia particularmente entre los profesores
de planta que se mueven entre pregrado y posgrado.

Sobre esto Gltimo, le parece importante compartirle a los consejeros que esta en la preparacion de un
instrumento que permitira caracterizar esas particularidades de formacion, de intereses de posibles
acciones de colaboracion, en las que podrian estar dispuestos los docentes de pregrado.

Le gustaria saber si le interesa conocer con qué condiciones de preparacién académica y experiencia
cuentan, antes de poder de proponer de manera forzada.

El punto de partida es leer con qué se cuenta, mirar esa gran capacidad de formacién y experticia con
la que aportan todos como profesores de la facultad, hay intereses en cada uno de los docentes para
hacer esos transitos y, ya con esas dos condiciones caracterizadas avanzar hacia una etapa donde se
podria mirar con los programas, esas disponibilidades que de alguna manera faciliten un poco mas la
accién de colaboracién

No exactamente desde la idea del pago de horas de por honorarios, en primer momento, es barrer la
informacion acerca del capital humano pedagdgico investigativo con el que se cuenta en la facultad y,
como se puede aprovechar de mejor manera

Posteriormente se daran los espacios para juzgar las necesidades, la pertinencia, si se logra o no pero
el tema es complejo y, desde el acompaiiamiento que se ha hecho con la profesora Pilar Infante se
reconoce la complejidad, hay que ir a instancias mas de fondo para mirar si ese transito se logra en
los mejores términos y no atropellar el tema de los derechos que resultan un poco complejos de cara
a la apreciacion que plantea el representante de los posgrados.

» El profesor Jaime Duvan Reyes explicita que:
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Las articulaciones entre las diferentes dependencias que se han presentado se hacen necesarias, asi
como, esos dialogos para concertar eventos conjuntos porque uno ve varios panoramas y alcanzaria a
visualizarse que hay eventos que se cruzan, que podrian enlazarse.

Para no desgastar tiempos y procesos, hay un elemento en términos de lo que se plantea, de las
maestrias para acreditacion de alta calidad que le parece relevante en tanto estas lo soliciten y, en
tanto los posgrados lo vean conveniente de acuerdo con sus procesos histéricos

Ademds, que sean consistentes con sus circunstancias, le parece clave considerar que hay aspectos
que se han discutido anteriormente en este consejo en relacién con la movilidad de docentes de
pregrado y posgrado.

En el caso de la maestria en educacién es importante destacar que esa modalidad y la movilidad estan
asociados evidentemente a profesores de planta porque en la maestria no tienen vinculacién de
profesores externos a la universidad ni docentes de cdtedra o de vinculacién especial, en un sentido
de responsabilidad frente al cumplimiento de las tareas y obligaciones, de direcciones y asesoramiento
de trabajos de grado, jurados evaluadores.

Esta situacion no es ajena, en los demds programas se desarrolla de la misma manera, con los
profesores de planta, pero si hay una dificultad y es que hay profesores de esta facultad que solamente
quieren estar en la maestria si se les contrata por honorarios y, eso cultura no se puede mantener, se
sabe que es un derecho de los profesores ,evidentemente, nadie va a pelear con eso, pero es
importante trabajar la cultura de que también se puede hacer esta labor vinculando profesores
por horas.

Los profesores tienen derecho a estar en su pregrado y no moverse y, por mas que se ofrezcan, no lo
van a hacer, lo que ha vivido como coordinador es complejo, porque el nivel de experticia de ciertos
profesores es particular, no se consigue ficilmente, aunque algunos piensen que si, profesores
especializados con experiencias en direccion TG y con respaldo para que asuman esta labor y unas
catedras.

A veces, se piensa que hay muchos doctores pero cuando las cosas se ponen asi se mira que hay
muchos que estan ocupados o tienen otras prioridades, asi que no es tan facil , si se habla mas bien de
ir creando escuela para llegar alld, porque decirle a una persona que nunca ha dirigido maestria, que
nunca ha dictado clases en maestria, que asuma todos estos roles y aparte decirle que no se le van a
pagar honorarios, no es tan facil, no solo porque haya un sentido mezquino de entregar el dinero sino
que no, cualquier persona, es responsable profesionalmente.

Simplemente, asumié el rol en concordancia con su historia académica y, esta la construye como
profesional y la construye con la dimensién de poder brindar una asesoria de un trabajo de grado de
maestria del nivel que se esta proponiendo, por ejemplo, insiste y tiene que manifestarlo para el caso
de la maestria en la educacion, se necesitan mas personas que se vinculen a uno de los énfasis porque
alli se tiene una dificultad con los profesores que usualmente tienen esa exposicion y ademads tienen
las hojas de vida calificadas en sus profesores.

Si bien, es un derecho, no se puede poner una obligacion, para hacer movilidades de personas que
puedan dictar en los posgrados en condicién de favorabilidad

Por otro lado, lo que plantean sobre la certificacion de metodologias de investigacién, le llama la
atencion, le parece interesante en términos de las posibilidades de blindar estos procesos, sin
embargo, se ve que el IEIE tenia una alta relacion con la facultad, lideraba todos esos procesos de
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capacitacion docente para la Universidad, le interesa saber esas condiciones de certificacion de la
metodologia de investigacion para esta Facultad, como bien dice la profesora Sandra Soler, como van
los grupos de investigacion, porque hay que hacerlo con seriedad, cdmo se certifica en desarrollo de
la formacion académica como investigador en un primer nivel.

El desarrollar una maestria y al cumplir con todo un proceso de formacion en investigacion en un nivel
de maestria , si eso se certifica en términos de la formacion, Y écomo seria? porque es bueno y le
parece que habria que revisar algunas sinergias con maestrias con las bolsas de créditos, hablando
como representante de los posgrados, seria muy bueno animar a profesores que quieran estudiar una
maestria en la facultad que puedan tomar estos cursos certificados de créditos y poder homologar
después en cualquier programa de formacion posgradual.

En relacion con el PAET, es una divisiéon fundamental, en tanto esta es de asesoramientoc y es un
soporte que le parece clave en términos del dialogo entre todos.

Las demas propuestas de como se ofrece capacitacion respecto a lo que plantea el profesor Luis Carlos
Garcia en relacion con los procesos de la unidad de Extension, indica que estara revisando las
propuestas en agenda, también llama la atencion que se esta a final de afio y muchas alcaldias quieren
gastar el dinero y todos entran en los afanes que también es prudente revisar con mucha calma.
Agradece los comentarios que ha recibido sobre las intervenciones que ha hecho, lo recoge desde la
perspectiva de la coordinacion de la representacién de posgrados y, de la necesidad de siempre llevar
a dialogos.

Con lo que plantea del caso del discurso que se organizé a la movilidad y que también concita pensar
desde qué perspectivas se estd mirando lo que desarrollan y trabajan los profesores de las maestrias,
desde dénde se estan ubicando porque son sujetos histdricos y, de ese analisis de la subjetividad en
lo que se logra o no, también se paran para asumir una postura.

Seguira llevando la voz de la reflexién, sobre la necesidad de tener unas conciencias mas amplias,
insiste en que es un asunto de voluntad de las personas.

Como se ha dicho, como dijo el profesor Jhon Bello, se tendria que cambiar la norma porque es lo que
estd, que el origen de esa reglamentacion no les gustd, entonces invita a que se construya otra
reglamentacion que tampoco le gustard muchos y, asi seguira la dindmica de la normatividad interna,
pero en eso no quisiera que se fundamentara.

No todo es voluntad, porque como lo dijo el profesor Jhon Bello, si hay unos elementos bdsicos
fundamentales, que el primero es querer, pero también esta asociado a la experiencia de un sujeto
profesor epistemoldgico con experiencia y que esté dispuesto a participar en un proceso, sembrando
un camino para asumir una direccién del trabajo de grado de maestria, son perspectivas diferentes
en las que el sujeto participa como actor, como protagonista de un proceso de construccion, de un
proceso de formacion en un ambito

» Ladocente Sandra Soler, sefiala algunos elementos, a saber:

Respecto de lo manifestado por los profesores, Jaime Duvéan Reyes y Sandra Quitian, pregunta si hay
una estadistica o datos concretos que muestren qué es lo que esta pasando, porque siempre escucha
que no hay circulacién docente entre pregrado y posgrado; ella cree que es otra la realidad, los
profesores del doctorado si trabajan en el pregrado y las maestrias.
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Entonces, resalta que seria importante que hubiera un estudio en el que se muestre cuantas horas
estan dedicando en el pregrado, de acuerdo al nimero de profesores, cuantas horas estan dedicando
a las maestrias y doctorados, que se vea en el estudio real y serio, con nlimeros, entonces si se puede
llegar a una conclusién y es que los profesores no estdn circulando por los diferentes niveles de
formacién.

Por otro lado, en relacién con la pregunta del docente Jaime Duvéan Reyes sobre la certificacion, lo
puso asi, para que no se confundiera con el seminario permanente, pero es un curso de formacién
dirigido a grupos de investigacion para que se fortalezcan en metodologias de investigacién en
distintos temas.

Se tiene que hablar con la Oficina de Docencia para que se puede certificar, porque segin el
reglamento para que aparezca el plan de trabajo de los profesores, habria que tener una capacitacion
de por lo menos dos horas semanales, donde los profesores profundicen sus habilidades en temas de
investigacion, un conocimiento general y luego de acuerdo a la evaluacidn, se hace mas intensivo.
Precisa que la confusién que hubo cuando recibid la comunicacion de la decanatura que indicaba que
le diera tramite, procedio a hacerlo, aunque si pensd que ésta era, en realidad una actividad de la
Unidad de Extensidn, sin embargo, desde la Unidad de investigacién se comunicaron con dicha unidad
y se informo de la existencia de la solicitud del MEN y se pidié apoyo en la parte presupuestal. Resalté
que seria bueno saber cudles son los tramites que se dan en estos casos. Y manifiesta interés de
conocer mejor los procedimientos. Se disculpa si este accionar de la Unidad pudo generar problemas
a la Unidad de extensién.

Informa que desde el comité de investigaciones estd liderando un boletin que busca establecer
mejores lazos de comunicacién con los grupos de investigacion y semilleros para poner las noticias
mas relevantes sobre investigacion; este se va a hacer mensualmente.

Frente al tema de la movilidad docente, indica que hay un reglamento del doctorado, alli se dice que
sélo podran dictar seminarios los profesores que dirijan tesis, pues ser profesor del DIE implica
investigar y publicar, y estas son las actividades minimas de un profesor de doctorado. El reglamento
de doctorado fue aprobado por el Consejo Superior y alli estan consignadas unas condiciones para ser
docente del programa.

Al parecer, hay profesores que dicen que no pueden llegar al doctorado, eso hay que considerarlo,
porgue en términos reales no todos los profesores podrian llegar al doctorado, se requieren
profesores para todos los proyectos curriculares, de pregrado y posgrado.

Otro aspecto a tener en cuenta, es que desde el doctorado, se abre convocatoria cada dos aiios, y
todas las veces que se han abierto, se han hecho solicitudes de movilidad de profesores y se ha pedido
el aval del Consejo de Facultad y, la mayor parte de las veces, se ha negado esta posibilidad en primera
instancia; habido negativas de este colegiado, sin embargo se sigue repitiendo que no hay circulacién
a los doctorados, pero, cuando se hacen las solicitudes al CF, esta instancia dice que no, entonces, se
tiene que mirar y revisar la reglamentacion, por si se tuviera que hacer un ajuste, dar a conocer estos
reglamentos.

» El profesor Jhon Bello sefiala:

Que hay varias cosas que vale la pena decir de estas presentaciones, en primer lugar, tiene que ver
directamente con los tiempos de las convocatorias para el caso de extension, eso implica otras formas
de organizacion, posiblemente, dentro de los colegiados, que permitan que muy rapidamente la
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informacion gire y se puedan tomar decisiones, aunque el profesor Jaime Duvan Reyes tiene razén con
los presupuestos.

Si la unidad de extension se quiere mover mas de lo que se mueve, tiene que entrar en una politica
diferente dentro de la Facultad, en términos de contrataciones, deberia ser muy comin que los
profesores frecuenten esa pagina para conocer qué cosas y qué oportunidades se necesitan.
Normalmente los tiempos académicos son mucho mas largos.

Le sorprende un poco el discurso del profesor Jaime Duvéan Reyes, es claro que es dificil quitarle de la
cabeza, a los profesores la cantidad de dinero que pagan, porque eso lo volvieron una costumbre y
cuando algo se hace costumbre, sucede igual que los puntos salariales en la universidad y las formas
de como se obtienen los mismos, en muchos casos, comprando articulos entre varios, se conoce que
son formas en que la gente termina reaccionando a la cultura que se va creando sobre algo. Ahora se
tienen que hacer cosas para quitar esa cultura que indica que, al profesor de posgrado, la universidad
le paga aparte.

Por otro lado, insiste, en que hay que revisar como se establecen los planes de trabajo de los
profesores de posgrados como profesores de la facultad y, en ese sentido, le hizo llegar a la sefiora
decana una documentacidn basica donde aparece una de las maestrias en donde se ve claramente
cémo un grupo lo abren y, otro no.

Esto, con el fin que revisara como son las cargas de los profesores que se tienen asignadas a esas
materias porque si cree que pasan varias cosas, reitera que eso va a tener solucion cuando todos se
sientan iguales y, eso no va a ser posible sino a través de una nueva normatividad que pueda llevar a
cumplir eso.

Se contradice un poco en la experiencia de lo que tiene que tener un profesor para hacer una clase de
maestria o doctorado, dice que el primer paso es que tiene que hacer una maestria, pareciera que,
entonces, se estd detrds de ponerle requisitos adicionales a los estudios investigacion de los que
pertenecen, cada vez se ponen mas talanqueras para esa circulacion de profesores, claramente, por
lo menos ha interactuado con algunos profesores recién egresados de las maestrias que ya son
profesores de estas, no sabe a cudles requisitos se refiere, lo que se esta hablando. También es muy
conocido que el grupo de profesores que trabajan en otras universidades y trabajan en maestria, es
de doctorados.

Insiste en que eso tiene que ir a una nueva reglamentacién de los profesores y de las formas en que
se pueden movilizar unos y otras profesores dentro de la facultad, de resto va a ser muy dificil
solucionar una costumbre o, por lo menos, una vision de la mayoria de los profesores, que es imposible
participar en algunos programas y que la participacion esta dedicada a unas personas a las cuales se
les paga, eso es como lo general que hay en la universidad.

El profesor Jaime Duvan Reyes tiene la razén en que los profesores tienen derecho a pagos, asi como
los profesores de planta tienen derecho a dirigir una tesis de maestria o pertenecer a otro programa,
el prablema es que esos derechos existen para unos si y para otros no y, no estan reglamentados, es
donde estd el mayor problema y es que la reglamentacion que hay o que se ha dejado de hacer sobre
eso, es muy simple.

Ha usado el chat que tiene, con los compafieros de la licenciatura en educacion matematica y tiene
seis docentes que estarian dispuestos a trabajar en los posgrados como parte de sus horas lectivas
para que los tengan en cuenta.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa

autorizacion.
Facultad de Ciencias y Educacion
Acta No. 38 A del 03 de octubre de 2024

Pégina 22 de 25




UNIVERSIDAL f‘.‘IlST RITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS YA
Y/O COMITES Cédigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SWUD

Fecha de Aprobacion del
formato: 13/10/2022

Proceso: Gestion Integrada

» La profesora Gloria Elizalde manifiesta:

Que esta completamente de acuerdo con lo las argumentos del profesor Jaime Duvan Reyes, pero, el
problema es que en la universidad se acostumbraron a tener malas précticas y esas practicas se fueron
normalizando.

El problema no es tanto, si los profesores tienen derecho hacia la movilidad, el problema es que se
desmantelan los pregrados, como representante los profesores de pregrado, indica que se hacen
concursos en pregrado en donde los profesores van migrando a los posgrados porque ya tienen
mejores condiciones economicas y un estatus académico mejor, los pregrados se estan
desmantelando de profesores de plantay, eso repercute en la acreditacién, en la calidad del pregrado,
es en ese punto, hace la observacion, es un problema ético filoséfico que no que no se va a solucionar
en una discusién y menos en el Consejo de Facultad.

¥ El profesor Néstor Gustavo Agudelo sefiala:

Que lo que se necesita es reunirse para dialogar y permitir una reglamentacién que tenga las
necesidades administrativas de los proyectos de vida de las personas, en una ocasion, cuando se mird
lo de los perfiles para las nuevas plantas docentes, al PAIEP se le dijo que tenia muchos profesores de
planta y, que organizaran a su grupo de docentes.

Meses después, a proposito de una profesora que tenia una carga en la maestria, que pregunté cual
era la responsabilidad, se le puso hablar con el coordinador Jaime Duvan Reyes v, él dijo que no le
quitara la profesora porque no tenia personas para esa linea.

Todos tienen aspiraciones y proyectos de vida y la Universidad tiene que ser un espacio en el que se
permita desarrollar las capacidades para realizarse como personas y que no se pongan trabas, pero,
que también obedezcan alguna necesidad administrativa, algunos profesores, alguna vez.
Particularmente tienen docentes, los cuales, su actividad en el proyecto es muy poca, pero, a la hora
de los recursos, cuando necesitan salir o hacer algo, los solicitan directamente al PAIEP, le parece que
tiene que haber una reglamentacion, un acuerdo entre los profesores que permita que estas cosas
administrativas se subsanen y que los proyectos puedan desarrollarse.

» El profesor Luis Carlos Garcia indica:

Este documento

Acerca de la convocatoria de formacién del MEN, la profesora decana envié ese correo a toda la
Facultad, en la unidad de extensidn, preguntan a la profesora Sandra si envié la propuesta al MEN
quien contesta que si.

En este contexto, los tiempos de la universidad no son los que se estdn pensando, si pasaron eso al
ministerio y se tenia que empezar por la unidad de extension, cuando finalmente, se tuvo el aval
transcurrieron, otros 15 dias para llevar al comité central de extensién, en dicho comité todos los
miembros estuvieron en contra de algo que ya se estaba ejecutando y el representante de la rectoria
nos llamé la atencién, que se iba a legalizar algo que ya estaba en curso y, tocé manejar situaciones
dificiles en su momento, decir que si pera solicitd que se tuviera presente el impacto de la universidad,
prometiendo que nunca mas iba a volver a suceder, asi se logré convencerlos para que le otorgaran el
aval pero quedé condicionado que no vuelva a pasar este incidente.

Relacionado con lo mencionado por la profesora Sandra Quitian, de circular por correos institucionales
la informacion de extension tiene toda la razdn el profesor Jaime Duvdn, las alcaldias necesitan
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ejecutar dineros, los tiempos en donde se tienen que estructurar no coinciden exactamente con los
tiempos de las alcaldias, por eso, con la experiencia que se tiene, se ha hecho la gestion y eso ya lo
sabian, pero llegé el momento.

A ellos se les ha dicho que se necesitan los tiempos del interior de la universidad, se deben conocer
esos tiempos, dicen que se debe tener acceso a la documentacién completa, pues hay muchos que no
tienen.

» Lasefiora Decana indica:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa

Que seria importante que se definiera en el Consejo de Facultad, cémo se va a proceder para esos
avales, porque el profesor ha comentado verbalmente, pero es importante conocer algtin documento
0 cémo se va a proceder teniendo en cuenta lo que comentd de que se tiene que presentar para
la proxima semana.

Sobre lo sefialado por el profesor Gustavo Agudelo, quien habla de proyectos de vida, de desarrollar
capacidades como persona, efectivamente, todos son conscientes que muchas veces en la universidad
se siente o se percibe la inequidad, la inclusion va mas alla de pensarse que hay una persona que tiene
necesidades educativas especiales, también es sentirse incluidos, de formar parte la universidad.

De todas maneras, no les han dado cabida a muchos doctores, ni en maestrias ni en doctorados y es
una realidad, seguramente habrd algunos que si pero no a todos y la idea es que se pueda tener esa
posibilidad del tramite de circulacion para todos.

Se esta trabajando para mostrar la realidad con nimeros concretos, es necesario revisar la
argumentacion, la normatividad, saber dénde mayoritariamente se tiene la carga laboral, cémo se esta
distribuyendo y cuél es la responsabilidad en un lado y en otro.

Desde esa perspectiva se esta trabajando en el sistema de posgrados, van a haber algunas reuniones,
un elemento que surgira es un sistema en el que hay muchos docentes que han crecido y, que deben
tener la posibilidad del transito, no se trata de que se piense en casos particulares, es pensar en
analizar a la luz de lo que vive el otro, como se puede mejorar en la universidad para garantizar
equidad, qué se cree que debe ser la bandera de esta Facultad, porque se quiere que se sean felices,
trabajar armonicamente, lograr proyectos de vida, la equidad es fundamental.

Se estd trabajando en esa estrategia de caracterizacion, pero en un primer sondeo dicen que si, pero,
per horarios, quieren aportar horas lectivas, ese es el deber ser.

Diria es que se piense en el reconocerse, en la confianza, la investigacién que se hace a nivel doctoral
es importante para reconocer que una persona que tiene formacién doctoral puede estar en una
maestria, si ese es el perfil en el marco del espacio académico o simplemente liberando trabajos de
grado, porque eso posibilita también un respiro, avanzar si es en esa direccién, tener en cuenta lo
trabajado en el consejo ampliado, en el que todos fueron invitados.

Se tendra que analizar la situacion de las especializaciones, en el balance que se presento, solamente
100 estudiantes con cinco especializaciones, eso también se tiene que entrar a revisar, en el marco de
lo que se estd trabajando en esa direccion de buscar fortalecer el transito desde diferentes miradas y
perspectivas que permitan el crecimiento de todos, de esta universidad, empezando por los
estudiantes que facilmente puedan acceder a los posgrados,
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Una idea que se tiene que realizar, los estudiantes, los profesores tanto de planta como de vinculacién
especial, también podrian tener horas, se esta revisando la normatividad, todos los que forman
parte de la comunidad.

En relacion a lo manifestado por la profesora Sandra Soler sobre la circulacién a los doctorados, precisa
que las respuestas que da el Consejo de Facultad son, en el marco de la norma que se estudia
juiciosamente y que nunca se ha hecho nada que esté en contra de la misma, se pueden revisar las
actas en las que se ha pensado precisamente en los pregrados.

RESPUESTA: Informacidn registrada con observaciones especificas.

En Bogotd, D.C., se da por terminada la sesion siendo las 12:42 p.m. y en constancia firman:

Pl Qo N

ESPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA IRMA ARMA—_‘

Presidente Consejo de Facultad Secretaria Consejo Fac =
Facultad de Ciencias y Educacion Facultad de Ciencias y Educacion
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Hora: 9:00 a.m. - 5:00 p.m. HALL AUDITORIO HERMANOS il ¥ NEEISy su laboratorio el Aula Receso Almuerzo.
s pr— SANJUAN Isabetls Andréds Gomez AUDITORIO 103
AUDITORID 103 SALON 102 Hora: 8:00 a.m. - 12:00 m Experimental Asistiva. Acargode la Reprasentacidn Estudianti
Hora: 8:00 a.m. - 11:00 a.m. Hora: 10:00 a.m. - 11:00 a.m. E E_ e ane ’ AULA DE SISTEMAS - 307 Hora: 4:00 p.m. - 6:00 p.m. e Hora: 1:00 p.m.- 6:00 p.m.
: Hora: 2:00 p.m. - 5:00 p.m. Hora: 2:00 p.m. - 5:00 p m
c:"“““: i ; Carrera de Observacion.
et st Bk i ﬁt:::ﬁ:xnui?a ;‘I‘-:}I!;r:ao l':::loriﬂl!:s Creacl:n Mur:l - Para :’ ! ntar el duelo: Surge del interés por conocer los
SEIATRANSAY SEMILLERG DE Erdiiaina yexpa ek padagog ; Conferencia Central: L PITLDE O L0 Ttenan, Jueves de Bienestar procesos de acreditacion
. Cine Foro: Conversatorio con los Semilleros TITERES) Talleres, clases, Seinlilafos y Experiencias de Feria de Programas de Pregrado y atiasencontaxtos fe adicacianiteg El Testigo: Los caminos de la memaria. . c”wd“c:am!ﬁ?ém”"“”" Taller: Habitos de vida saludable. Acargo de los profesores: Jhon Bello,
Ventajas y desventajas del liderazgo Formar-Investigar: encuentras, intarvenclones Investigacion con Enfoque da Fosgrados i s Eacilitnd de en Colombis, Acargo del Conferencista Jestis Abad Colorado e Acargode: Karen Yara, Saludenel Trabsjo | Sandra Patricia Quitidn y Pilar Infante L.
educativo experiencias y re-significaciones, entomoa|  clases abiertas e intervenciones Diversidad y Acogimiento Clanclasy Educacion Acargade: JulianaAngeélica Molina Rios,
A cargo del decente Hernando Gdngora riencia: Espacio socializacion de nuestros docente, SALA DE ADMINISTRATIVOS Y
sus experiencias, artisticas a toda la comunidad o AUDITORIO HERMANOS SANJUAN DOCENTES AUDITORIO 103 SALA DE ADMINISTRATIVOS ¥
aprendizajes y proyecciones. académica. AUDITORIO AUXILIAR -104. H : 4:00 6:00 e _ DOCENTES
AUDITORIO 104 - MACARENA B AUDITORIO 103 MACARENA B. SALA DE ADMINISTRATIVOS Y e D U A AL, L AR Hora: 2:00 p.m. - 5:00 p.m. Hora: 1:00 p.m. - 2:00 p.m.
Hora: 9:00 a.m. - 11:00 a.m. Hora: 10:00 a.m.- 12:00 m. HALL:- AUDITORIO HERMANOS Hora: 8:45 a.m. - 11:30 a.m. HHAu:;i;a:Ams s:;..g:n DOCENTES Hora: 1:00 p.m.- 3:00 p.m.
SANJUAN s SR AT S L Hora: 3:00 p.m. - 4:00 p.m.
Hora: 10:00 a.m.- 12:00 m.
Feria de movilidad académica Conferencia Central Virtual:
internacional. &Suenan las inteligencias artificiales
Apertura del Evento presentacion de Telortl o anAhClt e ot Con e o Conferencia Central: Conferencia Para afrontar el duelo: con escuelas digitales? Algunas
GG el Conteialata. las empresas e invitados. La feria de CI'“‘Q“ “"d'ﬂ Sefa Ca:'"":‘““ “nre O Impactos, desafios y oportunidades dela Encuentros con lo humano derivas sobre las 1A y su relacion con
Menos Belica, Mas Ladica Polinizadores movilidad estudiantil que organiza engua de sefas colombiana en teoria fun L o nde la intelig ia tiva en [a | A cargodel Comits de investi dela FCE Y ate
ACOOC Elcanciuttra an Bioloata LLLEI cada ano trae organizaciones que Acarga del Equipo de NEEIS Acargo del Semillero de ensenanzay ; o i gl dE i | Encuentro Semilleros de investigacion procesc
PASILLO BUENOS AIRES Amnﬂﬂdxﬁ;mﬁ;eﬂuﬂﬂmm e et e Dgs] promusven trabajos de verano, y aprendizaje de lenguas, culturayjusticia ucacion. oS AL SAN LECS comunicacion/educacion.
Hora: 10:00 a.m. - 12:00 m. BIBLIGTEGA (RISO- DOS) iy 5 asistentes da docencia en otros paises. | HALL HERMANOS SANJUANy soclal. Acargo del Prof. Jaime Alejandro Rodriguez SAEGN 413 Acargo del Dr. Dario Gaston Artiguenave de
Hora: 8:00 a.m. - 11:00 .M. | paricinan. URELINTER, AIESEC, YMC MANUEL INFANTE Hora: 4:00 -5:30 la Universidad de la Plata Argentina.
Hora: 9:30 a.m. - 11:00 a.m rticipan, R, y A, BIBLIOTECA (PISO - DOS) ora: 4! p.m.- 3. p-m. H - 1:00 3:00
oot Bl et CCUSA, Cultural Care, Study US.A.y Hora: 8:00 am - 12:00 del Hora: 3:00 p.m. - 5:00 p.m AUDITORIO HERMANOS SANJUAN ora: 1:00 p.m. - 3:00 p.m.
The Seven Seas Grup. mediodia cultd =l = Hora: 6:00 p.m.- 7:30 p.m. AUDITORIO 103
AUDITORIO HERMANQS SANJUAN Hora: 2:00 p.m. - 4:00 p.m.
Hora: 10:00 a.m. - 12:00 m.

T



LUNES 07

MARTES 08

MIERCOLES 09

JUEVES 10

VIERNES 11

Conversatorio
LComo se vive la educacion regional en
ruralidad?

Acargode la docente: Liliana Pizzinato
Maestria en Educacion - Extension Guajira.

AUDITORIO HERMANOS SANJUAN
Hora: 4:00 p.m.- 6:00 p.m.

Conferencia:
Aspectos Bioéticos de la Inteligencia
Artificial en la Educacion Digital.

A cargo del docente Jairo Ricardo Pinilla
Gonzalez

BIBLIOTECA PISO - DOS
Hora: 2:00 p.m. - 3:00 p.m.

Taller de Bachata

Estudiante Karen Alvarez
LEA

SALA DE ADMINISTRATIVOSY
DOCENTES

Hora: 1:00 p.m. - 3:00 p.m.

Cine Club El Rollo.
Capsulas Cineclubes de Barrio
Socializacion Proyecto de Investigacion

AUDITORIO 103
Hora: 4:00 p.m. - 6:00 p.m.

Jueves de Bienestar
Talleres:
-Primeros Auxilios Basicos.
- Yoga.
-Primeros Auxilios Emocionales
Acargode Bienestar FCE

AUDITORIO 104 - MACARENA B
Hora: 2:30 p.m.-4:30 p.m.

Panel Investigaciones doctorales de
las egresadas del Proyecto
Curricular
{Nadia Johanna Hernandez, Nadia Paola
Acosta, Ana Brizet Ramirez, Katherine
Translavina, Ana Maria Ledn)

AUDITORIO HERMANOS SANJUAN
Hora: 2:00 p.m. - 4:00 p.m.

Maestria en Educacion - Extension Guajira.
Muestra audiovisual titulada: Vivencias de la
Maestria en Educacion Extension La Guajira

contada desde sus actores. Rotacion de los

Videos en las pantallas y televisores de la
Facultad.

TODA LA SEMANA

Conversatorio: Conciencia y Eleccion
1. Promocidn de la Salud Integral, 2.
Educacion y Conciencia, 3. Desarrollo
de Habilidades de Resiliencia, 4.
Fomento de una Cultura de Apoyo y
Prevencion, 5. Colaboracion
Interdisciplinaria, 6. Impacto a Largo
Plazo, 7. Prevencion de Problemas
Sociales, 8. Iniciativas Internacionales:
Programas como el Programa de Accion
Mundial sobre el Alcohol y la Salud de la
OMS.

Acargode la Estudiante Laura Gabriela
Grajales
SALON-414
Hora: 1:00 p.m. - 5:00 p.m.

Muestra de Laboratorios de
Creacian (Filminuto - Cuerpos
Mutantes)

AUDITORIO HERMANOS SANJUAN

Hora: 4:00 p.m.- 4:30 p.m.

Dialogo de Saberes, La casade los
pueblos y los saberes - Huerta Okupa
CASA DE PENSAMIENTO MACARENA A

Hora: 3:00 p.m. - 5:00 p.m.

Premiacion del Concurso de
Fotografia y Video:

“Lo mejor de nuestra facultad de
Ciencias y Educacion: para
Estudiantes, Docentesy
Administrativos de Pregradoy
Posgrado”
AUDITORIO HERMANOS SANJUAN

Hora: 4:30 p.m.- 5:30 p.m.
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Conferencia Central
" Aprender a conectar: habilidades
blandas para transformar la educacion”
Acargo de la Dra. Ana Milena Olarte

AUDITORIO CENTRAL - PISO OCHO
SEDE POSGRADOS

Hora: 5:30 p.m. - 7:00 p.m.

Conferencia:
Impactos, desafios y oportunidades de la

incorporacion de la inteligencia generativa en

la educacion.
A cargo de Jaime Alejandro Rodriguez

AUDITORIO HERMANOS SANJUAN
Hora: 6:00 p.m. - 7:30 p.m.

Taller Introduccion a la Literatura Electronica
(25 participantes)
Taller Escritura de Codigo.
Acargo de Melissa Cobo (Egresada)

Hora: 5:00 p.m. - 8:00 p.m.

Feria Jueves de Bienestar
Conferencia - Taller: Socializacion de la
oferta de servicios a la cual tienen
acceso los y las estudiantes de
Posgrado como: Psicologia, medicina
preventiva, odontologia, salud
ocupacional, deportes,
acompanamiento en derechos
humanos y violencias basadas en
género.

AUDITORIO HERMANOS SANJUAN
Hora: 5:30 p.m.-6:30 p.m.

Conferencia Central Virtual
éSuenan las inteligencias
artificiales con escuelas digitales?
Algunas derivas sobre las 1Ay su
relacion con los procesos de
comunicacion/educacion.

A cargo del Dr. Dario Gaston Artiguenave
de la Universidad de la Plata Argentina.

AUDITORIO 103
Hora: 2:00 p.m. - 4:00 p.m.

Taller Uno: Caja de herramientas para
investigadores
Acargode Biblioteca
AUDITORIO CENTRAL - PISO OCHO

SEDE POSGRADOS
Hora: 7:00 p.m. - 8:30 p.m.

Taller de Fotografia para (20 participantes)
A cargo del Docente Juan Felipe Niato
SALON 405

Hora: 5:00 p.m. - 7:00 p.m.

Conferencia Central Virtual:
"Edificando transdistopias: analisis
queer del poder digital, pedagogias
deseantes en red y formas de
resistencia digital"
Acargo del Dr. Yecid Calderon Rodelo

Hora: 6:30 p.m. - 8:00 p.m.

Premiacion del Concurso de
Fotografia y Video
“Lo mejor de nuestra facultad de
Ciencias y Educacioén: para
Estudiantes, Docentes y
Administrativos de Pregrado y
Posgrado”

AUDITORIO HERMANOS SANJUAN
Hora: 4:30 p.m. - 5:30 p.m.

Ficcion e investigacion social: semidticas y
narrativas que indagan
Panel: Descripcion del Evento: panel entre
profesores y estudiantes de la Maestria en
Investigacion Social Interdisciplinaria.
Acargode la docente Mirian Borja

SALON 604
Hora: 6 p.m.-7:00 p.m.

Taller de Plurilingtiismo.

A cargo de las docente Carmen Helena Guerreroy
Sandra Ximena Bonilla
AUDITORIO CENTRAL - PISO OCHO SEDE
POSGRADOS

Hora: 5:00 p.m.- 7:00 p.m.
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Instalacion del evento
CLAUSTRO VIl "COMUNICACION CIUDADANA,
BIODIVERSIDAD E INTELIGENCIA ARTIFICIAL"
Consejo Superior Universitario Rectoria,
Decana, Coordinador.

Hora: 8:00 a.m.- 8:30 a.m.

Instalacion del evento
Consejo Superior Universitario Rectoria,
Decana, Coordinador.

Hora: 8:00 am.-8:30a.m.

Lenguajes e |A: Narrativa, abducciony
creatividad
A cargo del docente Hernan Javier Riveros

Hora: 8:30 a.m.-9:30a.m.

La Inteligencia Artificial mas alla del
mito y los datos: las afectacionesala
sociedad y la biodiversidad
Acargo de Dune Valle Jimenez y
Fredy Alexander Pinilla Escobar

Hora: 8:30 a.m.-9:30 a.m.

El papel de la inteligencia artificial generativa
en la creacion y potenciacion de narrativas
periodisticas
A cargo de Jaime Alejandro Redriguez
Hora: 9:30 a.m.- 10:30 a.m.

La biodiversidad en un planeta a punto
de hacer metastasis
Acargode Paul Sanchez Puche

Hora: 9:30 am-10:30 a.m

Receso
Hora: 10:30 am-10:45 am

Receso
Hora: 10:30 a.m.- 10:45 a.m.

Encarnar el cuerpo social: performance
A cargo de Diana Bernal

Hora: 10:45 a.m.- 1:00 p.m.

El papel de la inteligencia artificial
generativa en la creacion y potenciacion
de narrativas periodisticas
Acargo de Luis Alfonso Ramirez
Hora: 10:45 a.m.-11:45a.m.

Curso de capacitacion en inteligencia artificial
para docentes
A cargo de Manuel Neira

Hora: 1:30 p.m.- 4:30 p.m.

Obra "Monélogos de la vagina®
Acargo de Eve Ensler Teatro LUAR

Hora: 11:45 a.m.-12:45 p.m.

MESAS DE TRABAJO
“Ciencia abierta y ciudadanias ambientales”;
“Nuevos movimientos sociales de
comunicacion”; “Periodismo e Inteligencia
artificial: retos de la profesion”

Hora: 2:30 p.m. - 5:00 p.m.

MESAS DE TRABAJO “Ciencia abierta y
ciudadanias ambientales”; "Nuevos
movimientos sociales de
comunicacion”; "Periodismo e
Inteligencia artificial: retos de la
profesion”

Hora: 2:30 p.m. - 5:00 p.m.




GONFERENGIAS
CENTRALES



CONFERENCIA:

SANCION SOCIAL Y ESCRACHE:
PROTECCION CONSTITUCIONAL

A LAS VICTIMAS
LUNES
07 de Octubre 2024 En el marco de la Semana Universitaria La Facultad
de Ciencias y Educacidn invita a la conferencia de la
DRA. VIVIANA 2:00pm - 3:00pm abogada defensora de DDHH la Dra. Viviana Vargas
Vives. Feminista y activista. Coordinadora de
VARGAS VIVES. Auditorio Hermanos diversidad y género del Ministerio de Interior.

SanJuan

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION



CONFERENCIA:

¢ COMO HACER QUE LA BUENA
EDUCACION DEJE DE SER UN PRIVILEGIO
EN COLOMBIA?

En el marco de la Semana Universitaria la
Facultad de Ciencias y Educacioéninvitaala
Conferencia del Ex viceministro de Educacion
Preescolar de Basica y Media de Colombia.

El DR. OSCAR GUSTAVO SANCHEZ JARAMILLO.

Martes 08 de Octubre
2024
2:00 pm - 4:00 pm

Auditorio Hermanos San
Juan.
Macarena A

INVITADO
ESPECIAL



INVITADO
ESPECIAL.

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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¢Qué le delegamos ala méquina?

Impactos, desafios y oportunidades de la
incorporacion de la inteligencia generativaenla
educacion.

En el marco de la Semana Universitaria la Facultad de Ciencias y
Educacion invita a la conferencia del doctor en filologia, escritor,
INnvestigador y productor de narrativas digitales Jaime Alejandro
Rodriguez.

Martes 08 de octubre 2024 Auditorio Hermanos
6:00 - 7:30PM SanJuan.




El Testigo.Los caminos
de la memoria.

En el marco de la Semana Universitaria la Facultad
de Ciencias y Educacion invita a la conferencia del
comunicador social y fotografo, quien ha registrado
las diversas caras del conflicto armado en Colombia,
Jesus Abad Colorado Lopez.

Martes 08 de octubre 2024
4:00 - 6:00pm

Auditorio Hermanos San
Juan.

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
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TALLER: INTRUDUCCIUN A LA
LITERATURA ELECTRONICA

En el marco de la Semana Universitaria la Facultad de
Ciencias y Educacion invita al taller que realizara la
egresada de la Maestria en Comunicacion y
Educacion Melissa Cobo Campo.

Miércoles 09 de octubre 2024 Salade sistemas 803
5:00 PM

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

INVITADA
ESPECIAL.



Conferencia:

UNA SINTESIS,

EN CIFRAS, DE LA
EDUCACION SUPERIOR
EN COLOMBIA.

En el marco de la Semana Universitaria la
Facultad de Ciencias y Educacion invita a la
conferencia del Ex viceministro de
Educacion de Colombia, el DR. HERNANDO
BAYONA RODRIGUEZ.

INVITADO
ESPECIAL

dmmla Viernes 11 de Octubre 2024

B 10:00 AM - 12:00PM
Auditorio Hermanos

San Juan. Macarena A
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¢SUENAN LAS INTELIGENCIAS ARTIFICIALES CON ESCUELAS
DIGITALES? ALGUNAS DERIVAS SOBRE LAS IA Y SU RELACION
CON LOS PROCESOS DE COMUNICACION/EDUCACION®

En el marco de la Semana Universitaria la Facultad de
Ciencias y Educacion invita a la conferencia virtual del
Dr. Dario Gaston Artiguenave (Universidad Nacional
de La Plata - Argentina).

Viernes 11de octubre 2024 Auditorio103
2:00pm a 4:00pm

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION



ACTIVIDAD

PASAPORTE DE PUNTOS



PASAPORTE DE PUNT0S:

O -
Vl\/e | d Participa en las diferentes

actividades, y gana puntos
Se I I l a a para llevarte una sorpresa
en nuestra Semana

u n ive rS i ta r i a O Universitaria, por cada

punto ganado te daran un
sello.

Del 7 al 11

Octubre - 2024
Q i Sedes:

: Macarena Ay B

: Bosa El Parvenir

: Posgrados
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PASAPORTE DE PUNT0S:

Participa en las diferentes

Facultad de Ciencias actividades, y gana puntos
y Educacion para llevarte una sorpresa

Participa en las diferentes actividades, en huestra Semana

La Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educacion, y gana puntos para llevarte una sorpresa H H H
los proyectos curriculares y las unidades académico - en nuestra Semana Universitaria, por cada Unlversrtarla’ por Cada

administrativas, hemos trabajado de manera articulada punto ganado te daran un sello. punto ganado te darén un
en la consolidaciéon de una agenda que posibilita el

diadlogo, el desarrollo integral y el compartir, reconociendo sello.
nuestra diversidad. Estos elementos son fundamentales

para la consolidacion de la Universidad como un espacio ' ;
en el que se desarrollan sentidos y se reflexiona sobre las
diversas formas de ver el mundo; un espacio en el que
a través de nuestro habitar responsable con lo publico,

contribuimos a la construccion de la sociedad transfor-
madora que Colombia necesita.

Esperamos que disfruten esta semana; los invitamos a
participar de las actividades programadas y a vivenciar
diferentes espacios, en los que, a través de los encuentros,
tejemos comunidad.
C i Og - : . . . .
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