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CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
SESION ORDINARIA (plenaria) No. 31 A

15 de agosto de 2024
Proceso: Gestion Docencia
Motivo y/o Evento: Desarrollo de tematicas especificas que requieren de un andlisis colectivo para Hora de Inicio:
la orientacion y decisién final de los mismos. 10:33 a.m.
Lugar: Sala de juntas- Sala de profesores Macarena A Hora de finalizacion:
2:00 p.m.
Nombre Cargo Participacién
ESPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA Pre5|de'rjte Consejo de Facultad de Ciencias y Aslita
Educacion
ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ Representante de los coordinadores de R
pregrado
JAIME DUVAN REYES RONCANCIO Representante de los coordinadores de Asiste
posgrados
SANDRA TERESA SOLER CASTILLO Coordinadora comité de Investigaciones Asiste
LUIS CARLOS GARCIA SANCHEZ Representante Unidad de Extension FCE No asiste
GLORIA STELLA ELIZALDE BONILLA Representante de los profesores principal sfiia
ante el CFCE
HERNAN JAVIER RIVEROS SOLORZANO | Representante de los profesores suplente Asiste
ante el CFCE
PARTICIPANTES [~ o' EV SEBASTIAN ROJAS LANCHEROS Representante principal de los estudiantes ante Asiste
el CFCE
LAURA VALENTINA CASTELLANOS JOYA Representante suplente de los estudiantes ante Asiste
el CFCE
GLORIA MARIELA ROJAS Coordinadora NEEIS invitada Asiste
JHON HELVER BELLO CHAVEZ Coordinador ;omlte de Curriculo y Calidad Asiste
pregrado - Invitado
SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL Coordinador Fom|te de Curriculo y Calidad Asiste
posgrado- Invitado
< Coordinadora Comité de Ila Practica
ALBA OLAYA L . S 2 : : Asi
DS BN Pedagogica y la Practica Educativa - Invitada s
NESTOR GUSTAVO AGUDELO GOMEZ Coordinador PAIEP - Invitado Asiste
IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad Asiste

Proyecto: Diana M. Garcia

Profesional CPS- Secrefaria Acad.ém”i.éa FCE.

Revisd: Irma Ariza Pefia
Secretaria Consejo FCE

Aprobacion del Acta: La aprueba el mismo Consejo de Facultad,
decreto 019 de 2012 y segln los parametros establecidos en el
reglamento del Consejo, resolucion No. 05 de 7 de febrero de 2017.

OBJETIVO: Andlisis de aspectos relacionados con las politicas de la universidad y de la Facultad de Ciencias y Educacién.
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VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica la asistencia de ocho (8) representantes consejeros con voz y voto, adicionalmente hacen presencia cuatro
(4) invitados con voz sin voto. En consecuencia, se configura el quérum reglamentario para desarrollar la sesidn.

ORDEN DEL DIA:
1. INFORME DE PRESIDENCIA.

2. COMITE DE PRACTICAS:

2.1 GESTION, AVANCES Y PERSPECTIVAS.

2.2 DISCUSION DE LA NORMATIVIDAD DE PRACTICAS DOCENTES.
Orienta profesora Alba Olaya.

3. SOCIALIZACION DE RESULTADOS DE ENCUESTA REALIZADA POR REPRESENTANTE DE LOS COORDINADORES DE
POSGRADO. Orienta el profesor Jaime Duvan Reyes.

4. PRESENTACION DEL DOCUMENTO DE JUSTIFICACION DE LA MAESTRIA EN EDUCACION PARA CAMBIO DE
MODALIDAD PRESENCIAL A MODALIDAD HiBRIDA. Orienta los profesores Sandra Quitian y Jaime Duvan Reyes.

RESPUESTA: a) Aprobado el orden del dia.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA.

GENERALIDADES:

La sefiora decana, Esperanza del Pilar Infante Luna, apertura el Consejo de Facultad, destacando algunos aspectos tales
como:

v"  Presenta a la docente Sandra Soler Castillo como Coordinadora del Comité de Investigaciones, enfatizando en
la importancia de la presencia de los postgrados en este espacio, que se fortalece igualmente con la
participacion de la docente Sandra Patricia Quitian como Coordinadora del Comité de Curriculo y Calidad de
posgrados

v" Indica que se ha tenido un encuentro para reflexionar sobre las necesidades y perspectivas que se tienen en la
Facultad en la linea de trabajar en articulacion con los diferentes niveles de formacion, una meta orientada a
los coordinadores de doctorados, maestrias y especializaciones. En esa linea, poder fortalecer el transito de los
docentes a través de los diferentes programas.

v Ademas, se adelanta un balance de todos los docentes que tienen doctorado para determinar en qué pueden
aportar en los diferentes proyectos curriculares. Con la profesora Sandra Quitian se han adelantado acciones
en esa direccién.

v’ Contextualiza sobre las dindmicas administrativas de trabajo del Consejo de Facultad, mencionando de una
parte, la agenda que se consulta virtualmente cada 8 dias, un trabajo preparado por secretaria académica ,
donde se relacionan solicitudes de docentes y alumnos que deben responderse en forma escrita, en el lapso
que se estipule, a través de los conceptos expresados por los participantes, los cuales justifican la decision de

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por cualquier medlo, sin previa
autorizacion. 5
Facultad de Cieljcias y Educacion
Acta No. 31 A del 15 fl¢ agosto de 2024

Pagina 2 de 27




FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS I
Y/O COMITES Cddigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versidn: 01 SIGUD /]

e ol Proceso: Gestion Integrada FRChA 08 Aprabenigide]
UNIVERSIDAD DISTRITAL : )
FRANEISCO JOS: DE CALDAS formato: 13/10/2022

cada uno frente a los diferentes casos, esta agenda se maneja cada 8 dias, adicionalmente, se programa
plenaria presencial, cada 15 dias, en esta se trabajan aspectos de orden académico que ameritan una discusion
y decision en conjunto.

v" Asi mismo, informa sobre los fallecimientos acontecidos, la docente Consuelo Céspedes de la Licenciatura en
Humanidades y Lengua Castellana, la contratista Nalda Maricel Triana asistente de la Maestria en Educacion
en Tecnologia, el profesor Carlos Sdnchez de la Licenciatura en Educacién Artistica, la esposa del
profesor Omer Calderén.

1. INFORME DE PRESIDENCIA.

La seiiora Decana informa sobre los siguientes aspectos:

v" En relacién con la bienvenida a primer semestre, se tuvo dos sesiones, realizadas los dias 29 y 30 de julio, se
recibieron 695 nuevos estudiantes de los proyectos curriculares de pregrado, con los cuales se abordaron
temas como: consejerias, normatividad, servicios de biblioteca y Bienestar Universitario, entre otros, fue una
jornada exitosa que contd con el apoyo de los equipos de académicos de los proyectos curriculares.

v Frente a la contratacién de docentes, se han vinculado 423 docentes en FCE, de los cuales 368 tienen la
connotacion de tener carga académica en un (nico programa y 55 que distribuyen su carga académica en
distintos proyectos curriculares, no se han presentado problemas, salvo las situaciones imprevistas como:
renuncias, movimientos en las coordinaciones, entre otras.

v" Frente a la necesidad de cambios en los planes de trabajo docente, adiciones o ingresos extemporaneos de
algunos estudiantes, a proposito de las solicitudes de los coordinadores, es necesario la apertura del Sistema
de Gestion Académica (SGA) teniendo en cuenta ademds los lineamientos y posibilidades del programa de
capacitacion que estd liderando la oficina de docencia; recuerda que el SGA se cerrara definitivamente a partir
del 21 de agosto, se debe reflexionar sobre como se trabajan las solicitudes extemporaneas sin perjudicar a los
estudiantes. Igualmente, es importante evaluar la pertinencia en los diferentes casos que ingresan para
analisis de este CF donde, por ejemplo “se analice la pertinencia de aprobar un reingreso o recibo
extempordneo a un estudiante que haya estado por fuera de la universidad o haya perdido la calidad y deba
ingresar con semanas de retraso, porque la idea es pensar en lo mds beneficioso para el estudiante.

v Se estd ejecutando el presupuesto para eventos académicos, en relacién a los tiquetes aéreos en dos
ocasiones se cayo la licitacion y, se estdn gestionando a través de avances, hasta el momento sin ninguna
dificultad.

v" Sobre el inicio del semestre se tienen grandes retos en el marco de las reformas que se estdn haciendo a
nivel de pregrado y posgrado, informa que ya fue aprobada la reglamentacion de doble titulacién, junto con
el profesor Jhon Bello se han estado revisando las intenciones de los programas que han manifestado interés
en este proceso, Se estan organizando los planes de trabajo para poder gestionar. Desde los posgrados con la
profesora Sandra Quitian también se ha planteado la necesidad de la virtualizacién, analizando las dificultades
gue se tienen para trabajar en el marco de los presupuestos asignados, entre otros.

v"  De otra parte, se logré gestionar 200 nuevos pupitres, que se instalaran en los salones que tienen puertay un
aforo de 45 estudiantes.

v" Se adelantd un trabajo muy juicioso con coordinadores para utilizar los espacios teniendo en cuenta las
caracteristicas de los mismos y evitar que los estudiantes estén incomodos, buscando optimizarlos vy
organizarlos. A partir de la elaboracion de un informe de infraestructura, de cada saldn, se hizo un andlisis de
estos espacios, durante el periodo intersemestral, con las condiciones y necesidades.
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v" También se hizo un segundo informe, sobre cuanto es el factor de ocupacién de cada espacio y, se reiterd la
situacion que se tiene en los modulares de la Macarena A y la necesidad que se establezca qué se va a hacer
con esos espacios porque se requiere tener mas salones.

v' Para la Licenciatura en Lengua Extranjeras con Enfasis en Inglés, se estd en adecuacion de unas salas pequefias
en procura de obtener una mas amplia, se logré conseguir el mobiliario, se esta en la instalacion de los equipos,
faltan algunos aspectos de canaletas que se espera solucionar prontamente para poner en marcha la sala.

v" Asi mismo, informa sobre la recuperacion del espacio de cafeteria para profesores y personal administrativo,
con el propésito que tengan dénde almorzar de manera adecuada.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» El profesor Alejandro McNeil, representante de coordinadores de pregrado, hace referencia al nimero maximo
y minimo de estudiantes por grupo, cree que la situacién actual de todas las universidades es preocupante, en
la medida que el nimero de aspirantes ha disminuido en todos los niveles de formacidn, se ha tenido dificultad
para completar la carga de varios profesores en virtud al nimero minimo de estudiantes por curso, siempre se
ha tenido alguna dificultad con las practicas pero esto se ha manejado con las justificaciones para la aprobacion,
de estos, se tuvo que cancelar dos grupos, ahora se ven afectados otros espacios, dos profesores perdieron la
mitad de su carga académica, es preocupante la situacién, cree que los topes que se sefialan en la
reglamentacioén hay que revisarlos.

» El profesor Jaime Duvdn Reyes, representante de coordinadores de pregrado, manifiesta algunos
planteamientos, de los cuales se recogen los siguientes:
v Se ha solicitado diligenciar el plan de trabajo en el Sistema de Gestién Académica (SGA), pero, ademas se
solicita presentar un Excel adicional, este lo piden a los profesores.

v La reflexidn es en el sentido que esto se tendria que modificar, se ha revisado la horma y en ninguna parte
dice que se tiene que diligenciar un Excel adicional, lo que esta reglamentado es el diligenciamiento del plan
de trabajo en el SGA. {Cudl es el sentido de hacerlo?, si es para analizarlo y organizarlo, que sea el mismo
sistema el que convierta la informacion. Considera que diligenciar este formato Excel ralentiza los procesos,
sobre esto ha habido varios comentarios.

v" Indica que este se inventé en una de las anteriores decanaturas que, ademas, tenia a una persona
averiguando cuantos estudiantes estaban recibiendo clases y, se tenia que permitir que ingresaran al salon,
para esto tampoco hubo una resolucién o acto administrativo que lo facultara, entiende que tiene un
sentido de estadistica.

v Hay que comprender las situaciones frente a lo mencionado por el profesor Alejandro McNeil, las cuales
tienen que ver también con los posgrados porque, en la ME, se han tenido que cerrar dos cursos por el
numero de estudiantes, eso también genera un efecto de cadena, es una situacién compleja;

v" Para aclarar inquietud de la docente Gloria Elizalde, indica que en el caso de los posgrados se fusionaron los
énfasis para no cerrar grupos y favorecer los estudiantes.

» La profesora Gloria Rojas, coordinadora de NEEIS, indica que en el mes de julio se manifestd sobre la
inaccesibilidad del formato Excel de los Syllabus, requerimiento que no les han respondido, algunos proyectos
curriculares le siguen pidiendo ese formato Excel a pesar de que se argumentaron varias razones sobre este.
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» La profesora Gloria Elizalde, representante principal de los profesores, manifiesta:

v" Que el mundo esta en crisis, sin embargo, es una politica administrativa de la Universidad el poner un tope
minimo de estudiantes por grupo, se esta en déficit de estudiantes y se cierran grupos, lo cual conlleva a
que estos se vayan atrasando, generando desdnimo y una consiguiente desercién. A los estudiantes
generalmente no les sirven horarios alternativos porque trabajan

v" En los postgrados, les parece grave que cierren grupos, estos tienen estudiantes que estan pagando un valor
de matricula considerable para estudiar, esto también genera que los estudiantes se vayan atrasando y
desertando, es una politica que esta espantando a los estudiantes, esta de acuerdo con el profesor
Alejandro McNeil en que se haga una revisién de los minimos, en las universidades privadas garantizan la
continuidad de estudios indistintamente del nimero de alumnos.

v Sobre el formato del SIGUD para los Syllabus entiende que esta administracién tiene afdn de centralizar, el
formato no es facil de diligenciar porque se desconfigura, ademas, porque la informacién se restringe, es
algo muy técnico, cree que la Universidad se ha convertido en un instituto técnico para lo administrativo
donde solo se diligencian documentos cree que, como Consejo, se pueden manifestar

» El profesor Jhon Bello, Coordinador del Comité de Curriculo y de Calidad, informa que algunos profesores le
han preguntado cual es el acto administrativo que valida el formato del SIGUD de los Syllabus, él preguntd
mediante oficio y la respuesta fue que no existe tal acto administrativo, que se sobreentiende aprobado
porque esta en el SIGUD, entiende que en el afio 2023 esta Facultad por medio del Comité de Curriculo envié
una serie de observaciones al Consejo Académico en relacién con ese formato v, al parecer, no fueron tenidas
en cuenta, ya se habld con el Coordinador del Comité institucional de Curriculo y Calidad, el profesor Wilson
Gordillo, lo menciona con el propdsito que la sefiora Decana haga las observaciones correspondientes ante el
Consejo Académico.

» La sefiora Secretaria Académica. Irma Ariza Pefia, indica que los formatos del Sistema Integrado de Gestién -
SIGUD estan institucionalizados por cuanto surgen del Modelo Integrado de Gestion y Planeacion —
MIPG(Resolucion 163 de 2019 de rectoria), de alli se genera, entre otros, el formato tnico para los Syllabus,
considera que se presentd un error al momento de la construccidn del mismo, proceso que lidera planeacién,
esto debid hacerse con la participaciéon de los coordinadores y profesores de PC, como se hace con la
configuracién de otros formatos donde participan los involucrados en el proceso. De acuerdo a lo que se ha
dialogado con la Vicerrectoria Académica, disefiar la informacidon en este, es obligatorio, valido como
herramienta de informacion de los contenidos curriculares.

» La sefiora Decana, Esperanza del Pilar Infante Luna, sefiala:

v" Respecto del formato de los Syllabus, aunque el tema no estaba en el informe, considera que se puede
revisar lo trabajado en los diferentes comités y llevarlo al Comité institucional de Curriculo y Calidad, el cual,
tiene al profesor Wilson Gordillo como coordinador y, de alli pasaria el Consejo Académico.

v" La Universidad tiene un modelo de gestion por procesos y, cada uno de los subsistemas se trabaja con los
diferentes formatos, cuando se va a hacer una auditoria de control interno se toman esos procesos y
procedimientos porque asi se ha declarado que la Universidad se organiza.

v" Con relacion a planes de trabajo docente, han llegado hallazgos de contraloria, la revision ese hace sobre
el formato Excel, indica que se revisara este aspecto pero se considera pertinente que sea organizado por
los proyectos curriculares, en este momento la Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion esta haciendo
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autorizaciones, preguntara si es posible a partir del SGA que se descargue el consolidado para no tener que
generar ese retroceso en los programas, esto para el préximo semestre.

v Con relacién a los cursos, si hay un conducto regular para la apertura y cierre de los mismos, se reunié con
cada coordinador vy, si se presenta una situacion especifica la Decanatura nunca ha estado cerrada, es
importante que lo que se sefiala en las plenarias sea con datos concretos.

v Invita al profesor Alejandro McNeil como representante de los coordinadores, para revisar la situacion
especifica que plantea, la idea no es generar demoras a los estudiantes ni retrocesos en los
grupos de pregrado. A veces se hacen afirmaciones como la que se indico que se ha tenido que quitar la
carga; con los 423 docentes, se trata de hacer viable la Universidad, en muchos escenarios, la problematica
se da a nivel mundial y, la idea no es demorar a los alumnos, se tenian 295 estudiantes, cursos con menos
de 15 estudiantes, se hablé con cada coordinador pidiendo justificacion porque se debe entregar ese
balance a la Vicerrectoria Académica.

¥ No le gusta que se hagan observaciones o apreciaciones de ese tipo en el Consejo, considerando ademds
gue se ha realizado un trabajo previo, puntualiza que, hasta el momento, no se han cerrado cursos, las
situaciones especificas se analizan de manera particular, con cada proyecto curricular;

v" Con relacién a los posgrados se adelanta un ejercicio de analisis de la situacidn real de los mismos, teniendo
en cuenta lo que se vive en el mundo, se hizo con todos los posgrados, de este, se extrajeron estrategias
que se trabajaron con la profesora Sandra Quitian en la elaboracién de una comunicacion.

v" En ese marco se dieron alternativas, se dice que son autosostenibles, se trata de llegar a diferentes
situaciones para mantener abiertos los posgrados, como dice el profesor Jaime Duvan Reyes, fue parte de
las estrategias, compartir seminarios y no cerrar, ni dejar de recibir estudiantes.

v' Sobre las practicas, es un tema que se trae hoy a la plenaria porque, con la profesora Alba Olaya, se quiere
gue estas sean incluidas en la resolucién No. 037 de 2022 del CA, desde la perspectiva del nimero de
estudiantes que tienen que tener dadas las especificidades y darle su lugar a la practica docente, frente a la
practica profesional que se trabaja en otras facultades.

v" Ese es el objetivo, en el marco del comité de curriculo y calidad se puede revisar, hacer propuestas, analizar
los programas, mirar cémo cada programa estd adoptando la situacién y los cambios que se han dado en
los syllabus.

v La idea es trabajar por esta comunidad y para la comunidad, cree que ella, siendo la lider de la Facultad,
tiene un papel administrativo, pero ha sido una docente lider, critica en ese espacio y defensora de la
Facultad y de los programas, a otros espacios, lleva la voz de este colegiado y, no la voz de ella, por ejemplo,
la Licenciatura en Fisica tuvo una propuesta que se defendid y se logrd gestionar para incrementar el
nimero de estudiantes de primer semestre, lo cual se logré por mayoria de votos, salvo de una persona,
invita a que se reflexione.

RESPUESTA: Registrado informe con observaciones.

2. COMITE DE PRACTICAS:
2.1 GESTION, AVANCES Y PERSPECTIVAS.
2.2 DISCUSION DE LA NORMATIVIDAD DE PRACTICAS DOCENTES.
Orienta profesora Alba Olaya. (ANEXO 1)
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2.1 GESTION, AVANCES Y PERSPECTIVAS.

» La profesora Alba Olaya, Coordinadora del Comité de Practicas de FCE, explica aspectos relacionados con la
temadtica, de los cuales se destacan los siguientes:

v

v

Desde el Comité de Practicas se ha trabajado en la parte administrativa y también pedagdgica. Trae el plan
de accién con el que inicié gracias al apoyo del Comité de Curriculo donde se encontraba la informacion.
A partir de alli, se inicia una exploracion de todos los aspectos de practicas de los diferentes proyectos
curriculares, lo cual esta plasmando en un documento macro, se inicié con una actividad desarrollada en
reunién con coordinadores de précticasy, a partir de los comentarios de estos, tratar de establecer ¢cual
es esa identidad especifica de la practica pedagogica y de la practica educativa de cada uno de los
proyectos curriculares?, es un documento que se espera sea de gran utilidad, pero no se ha terminado.
Después de la recoleccion de datos también se ha trabajado en conocer como estén las practicas en las
diferentes instituciones. En el segundo semestre del afio pasado y en el primer semestre de este, a partir
de la inscripcion que se hace a la ARL, se ha hecho una caracterizacién de los estudiantes que se tienen en
los diferentes colegios o entidades.

También se tiene un documento en donde se caracteriza al nimero de estudiantes que se tienen por
espacios académicos, en cada uno de los proyectos de licenciaturas, cuales son esos espacios académicos
de précticas, cuantos estudiantes estan asistiendo y cuantos son esos escenarios de practica a donde ellos
estan asistiendo. Se tiene esa informacion consolidada en un documento de Excel.

Informa que, de la Licenciatura en Biologia, solicitaron el acompafiamiento para la visita de pares con esa
informacion, la idea es que cada semestre, a raiz de la inscripcién que se hace a la ARL se puedan
consolidar esos datos.

Contintia manifestando que, parte importante del Comité de Practica, tiene que ver con los procesos
académicos y pedagogicos, como se puede acompafiar a los docentes o a los estudiantes en esas practicas.
Desde dicha instancia, se han realizado dos acompafiamientos, uno de ellos con el proceso de acreditacidn
de la Licenciatura en Biologia, los pares vieron la informacién muy relevante y en el informe final que estos
presentaron, menciona que hay bastantes logros en la Licenciatura en Biologia que tienen que ver en
cémo se estan haciendo esas practicas, cdmo se estan llevando a la comunidad, no solamente a la ciudad
sino a la regidn y, en este aspecto, no hay ningln comentario sobre recomendaciones , para la
licenciatura,

Por otro lado, se tiene el programa de practicas rurales. A partir de la participacién de los estudiantes, el
afio pasado, en las dos convocatorias, ellos cuentan sus experiencias, sus logros, sus dificultades.

A partir de esto, se detectdé que, afortunadamente, en las encuestas que se han realizado, realmente
valoran el aprendizaje pedagégico en los diferentes proyectos curriculares y, cémo puede implementar la
préctica rural, siempre la evaluacion ha sido muy positiva.

Sin embargo, inicialmente, encontraron que no estaban recibiendo esa formacidn sobre las aulas
multigrados y educacién rural, por ello, desde el comité se disefio para ese grupo, talleres con apoyo de
los profesores de la Facultad, sobre primera infancia y la practica rural, dirigidos a los 62 estudiantes, lo
cual se vio bastante productivo para sus procesos.

Es importante que los estudiantes (practicantes) antes de que inicien las practicas en las instituciones,
tengan conocimiento de las situaciones de rigsgo que pueden presentarse en sus aulas con sus
estudiantes. Que sean conscientes de los protocglos que se deben seguir.
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v" Sibien es cierto que los practicantes no pueden estar solos con sus estudiantes porque siempre tiene que
estar con el docente titular, no significa que no puedan darse situaciones extraordinarias.

v" Por lo tanto, se buscaron los protocolos de |la Secretaria de Educacién y del MEN, con los cuales se hicieron
piezas comunicativas para compartir con los proyectos curriculares, los coordinadores de practica y los
profesores y, que esa primera semana, antes de ir a las instituciones, mientras se organizan los grupos o
convenios en las aulas, puedan estar compartiendo los protocolos que tienen que ver con la atencién
integral para derechos sexuales y reproductivos, prevencién del suicidio, entre otros.

v En la informacién que se tiene, en los periodos académicos 2023-1, 2023-3 y 2024-1 se ha presentado un
cambio, de solo tener practicantes en Bogota o en Cundinamarca, a tenerlos, desde la Guajira hasta la
Guainia. Muchos proyectos de licenciatura no querian que los estudiantes participaran en ese programa
rural.

v Lo que importa es que un estudiante de la Universidad que va, por ejemplo, al departamento de Guainia,
donde lo conocen como un docente practicante, sepan que es de la Facultad de Ciencias y Educacién de
una Universidad Publica, lo que implica es cdmo hay un educador de la universidad contribuyendo a
formar en esas zonas.

v" No es solamente lo que llevan sino lo que traen, porque cuando los estudiantes regresan hay una
transformacidn, una reconstrucciéon de su identidad como pedagogos.

v" Sibien, hasta el momento, hay retos y dificultades, esta experiencia ha transformado sus vidas personal y
emocionalmente, en la parte pedagodgica, en su identidad como docentes.

v Informa que ya salié la convocatoria de la cohorte 2024-3, frente a la cual se tendra un reto, porque el
periodo de practicas de los estudiantes que participen, estd pensado gue sea desde el 24 de septiembre
hasta el 13 de diciembre, esto en el marco del calendario académico

v" En relacién a los retos que se deben pensar como Consejo, se tienen unos documentos para compartir,
gue los apoyen con sus comentarios, no es para tomar decisiones.

v Sefiala que hay demasiados retos al interior de la Facultad en cuanto a la practica y, en cuanto a unificar
procesos a nivel de Facultad. Cada proyecto curricular tiene su propia identidad y la defiende como algo
que es Intocable, incambiable y delicado.

v" Desde los planes de estudio se tienen las denominaciones de las practicas, por ejemplo, prdctica docente,
prdctica pedagdgica, prdctica educativa, vivencia, prdctica investigativa y, es algo complejo de unificar,
cada uno tiene la justificacidn.,

v" Se entiende, desde el comité de précticas, que son dindmicas distintas y, son proyectos curriculares
diferentes, se tratdé de apoyar en los procesos donde se pide que se brinde este, pero donde se trata de
unificar o poner todos en una misma linea, es mas complejo.

v' En el acuerdo No. 01 de 2020 del Consejo de Facultad “Por la cual se establecen los lineamientos de la
politica de la Prdcticas Pedagdgica y Prdctica Educativa"”, se puede ver como estan denominadas las
practicas, segun la circular de la Secretaria de Educacién, en donde ya se marca una diferencia en la
denominacién, es un reto al que se enfrentan los procesos de practica en FCE.

2.2 DISCUSION DE LA NORMATIVIDAD DE PRACTICAS DOCENTES.

v' Otro de los temas para la discusion tiene que ver con la normatividad que existe y, tiene que ver con la
diferencia entre practica pedagdgica, practica educativa, practicas profesionales y practicas laborales, e la
Facultad rige el acuerdo No. 01 de 2020 del Consejo de Facultad. Alli estdn denominadas las practic
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pedagdgicas y las practicas educativas. En su momento, cuando se cred ese acuerdo todos los proyectos
curriculares se vieron identificados en esos dos términos, incluyendo los programas de Comunicacién Social
y Periodismo y el programa de Archivistica y Gestién de la Informacidn Digital.

Sin embargo, después de la pandemia, se tuvo la opcion de prdcticas laborales remuneradas y el contrato
de aprendizaje, |0s programas de Comunicacién Social y Periodismo y el programa de Archivistica y Gestién
de la Informacién Digital, manejan précticas /aborales y profesionales, que pueden estar reconocidas bajo
este tipo de contrato

Las licenciaturas solamente manejan acuerdo de voluntades para pasantias o convenios de prdcticas, es
decir, que no se reconoce esa accién, la normatividad transita, por un lado, pero la realidad va por otro, no
hay unidad.

En ese aspecto, por ejemplo, el afio pasado se tuvo la solicitud para los estudiantes de Licenciatura en
Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés, por parte del Colegio Cardenal Sancha, donde guerian
practicantes de ese proyecto, a los cuales se les pretendia pagar sus prdcticas por contrato de aprendizaje,
pero segun el acuerdo 01 del afio 2020 del CFCE, no es posible.

Sobre la gestidn, retos y tareas se inicio el proceso de crear un reglamento de préacticas para la Facultad, se
inicié con la ruta que se propuso, pero, gracias al apoyo del Comité de Curriculo se indicé que no se requiere
un reglamento cuando esta en el Estatuto estudiantil, que es del CSU vy, en ese sentido, estaria por encima.
En lugar de un reglamento, se tendra un documento que se llama orientaciones de la practica pedagdgica
donde se explican todos esos temas de gestidon, administracién, procedimiento, roles, obligaciones
responsabilidades, entre otros. De todos los actores de las practicas pedagoégicas en los escenarios de
practica.

Ese documento ya ha sido socializado, esta en borrador en este momento, la invitacion al Consejo es que
se pueda leer y recibir todos los comentarios.

Finalmente, informa sobre el sobre el evento de socializaciéon de experiencias de los estudiantes que
estuvieron, en el semestre pasado, desarrollando las practicas rurales, el cual se realizara
la proxima semana, los estudiantes contaran de los aprendizajes pedagogicos de la ensefianza en
territorio y en la ciudad.

CONSIDERACIONES GENERALES:

¥» La profesora Sandra Quitian indica:

v

Es la primera vez que tiene la oportunidad de conocer acerca del Comité de Practicas de FCE, de una manera
tan completa y, en la formalidad de lo que implican esos espacios académicos, felicita la gestién que se
adelanta como comité y cree que, para todos, es clave reconocer que es muy necesaria la existencia de este.
Desde hace mucho tiempo, particularmente, en pregrado, el nivel de las practicas ha venido rondando de
distintas maneras, pero, no habia logrado focalizar las acciones que tienen importancia en la formacion de
programas dirigidos a profesores.

Escuchando la presentacién surge una pregunta para comprender el alcance y para que, en el equipo del
Consejo de Facultad, se gestionen posibilidades.

Cada proyecto curricular, como se ha mencionado tiene una identidad, una ruta de ver esa formacion
profesional y, por ende, las practicas transitan lo mismo.

Desde lo que se presenta, hay un panorama de otras posibilidades que no son las mismas, su pregunta esta
dirigida a como se ha logrado y qué acciones se necesitarian para potenciar y dinamizar con mayor fuerza
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»

la oferta variada, desde el comité de practica vs lo que tradicionalmente se viene adelantando los proyectos
curriculares, qué tanta receptividad, tienen.

Esto, para pensar en las préximas cohortes y cémo se van a movilizar esas otras posibilidades de practicas
que, realmente, hagan visible y fortalezcan a los estudiantes que se forman como maestros, desde otras
experiencias de la préctica, como ha ido generando el comité esa entrada de ganar terreno con los
proyectos curriculares de pregrado, para ver que no es tan opcional.

Le parece que un trabajo de esos se tiene que fortalecer en términos de institucionalizar, de cara al
favorecimiento de los jovenes que se forman, no exactamente de las posturas que, como proyectos
curriculares, tienen.

No se trata de hablar del obligatorio opuesto al optativo, pero, si de cédmo lograr que esa oferta no sea tan
optativa, y darle fuerza a esa articulaciones y negociaciones con los proyectos curriculares, puntualmente,
équé hace falta y como el Consejo de Facultad puede ayudar a canalizar algunas estrategias que, desde el
didlogo, la concertacion de acuerdos, permitan dar fuerza al trabajo de un comité institucional de practicas
en la Facultad?

Queda en el ambiente, que la solicitud de practicantes para colegios privados, sustituird la presencia de un
docente. La pregunta es si esos estudiantes que hacen practicas en instituciones privadas tienen
acompafiamiento de un profesional de la institucion.

Asi mismo, cree que otros estudiantes quieren llamar la atencién para mirar, en esos convenios de
cooperacion y acuerdos, como se hacen respetar los compromisos de las partes, en términos de la
fundamentacién, seguramente, son casos que se van normalizando.

La profesora Gloria Rojas sefiala:

v

v

La carrera que tiene establecidas las practicas no convencionales, en su malla curricular, es la Licenciatura
en Biologia, teniendo apuestas interesantes en las que NEEIS ha aportado.

También lo desarrollado por la Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana con las prdcticas
hospitalarias, o con poblacién que presenta algun riesgo, desplazados o minorias étnicas, incluso, a
personas adultas que no tienen cultura escrita.

Lo mas interesante es que los estudiantes son mas afines a ese tipo de practicas, porque estan viendo que
los escenarios escolares no es lo que quieren, a veces la educacién funciona mas en otro tipo de escenarios,
con acercamientos a entornos rurales, hay una experiencia en la Localidad de Usme con BiblioRED en la que
se desarrollan experiencias con lectura y escritura, hay una gama de posibilidades que vale la pena sumarlas
a todo lo mencionado porque se potencia mucho y mas en estos tiempos que hay tantas busquedas
educativas que no necesariamente son las tradicionales.

¥ El profesor Jaime Duvan Reyes, refiere varios aspectos que se resumen de la siguiente forma:

v

Le parece importante destacar todo lo que se ha venido desarrollando desde el comité de practicas, en
tanto, se guarda un espiritu respetuoso y también de reconocimiento de una identidad de la practica en la
Facultad que no es Unica.

Esa obsesion que se tenia en otras administraciones de nombrar personas para establecer unas
orientaciones o un reglamento, se tuvo que discutir bastante y, en ese momento, también se apelaba como
ahora, por escribir dos parrafos de la identidad Unica de la practica docente o la practica pedagdgica en la
Facultad, lo cual no va a pasar porque no tiene sentido.
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v Si se quiere denominar la identidad es diversa, multicultural, intercultural, con el reconocimiento de la

diversidad seria una contradiccion hablar de un reglamento de practicas, pero también mirar eso que se
llama complejidad porque, desde el punto de vista matematico, se requiere de un andlisis multivariado, lo
mas facil es definir aspectos, pero reconocer todo lo complejo y multivariado, es fuerte.

Felicita al comité de précticas por el trabajo, esta de acuerdo que se deberia ser claro en términos de
posicionar la practica pedagdgica, la practica educativa, con posibilidades de ser reconocida
economicamente. No pensar que unos profesionales tienen mas derecho que otros a recibir esas précticas
pagas.

Esta de acuerdo en que se tiene que empezar a trabajar con ese propdsito de obtener reconocimiento
econdmico y sugiere que eso también va en detrimento de la idea del profesor como un profesional de la
educacioén.

En ese orden de ideas como en esta Facultad por ser de ciencias y educacién, los programas que indican
que no son de educacién, empiezan a tener una serie de disposiciones reglamentarias, no es un asunto de
la Facultad, es un asunto de los derechos que también se tienen que exigir y, ser partes de procesos de
formadores de docentes profesionales de la educacidén, en ese sentido, esta atento a colaborar en esa
redaccion o revisidén de los documentos.

La sefiora Secretaria Académica, complementando lo expresado por el profesor Jaime Duvan Reyes, en
relacién al reconocimiento de las practicas que se ejecutan en el marco de un proceso de formacidn, cree que
el problema esta asociado a la desarticulacién en la informacidn sobre la naturaleza de la funcidn social; segtin
lo que se ha analizado en otros momentos ¢éserd que el problema es que se limita a buscar un reconocimiento
como seguridad social del practicante?, por ejemplo, a un practicante de ingenieria o de quimica que ejerce
una funcién técnica le valoran ademas un riesgo y como tal es reconocido por el Ministerio del Trabajo como
practica laboral; este escenario implica revisar como se promueve que la funcién de un practicante de FCE no
es simplemente un ejercicio de apoyo y de acompafiamiento sino que realmente implica un ejercicio directo
de enseiiar y de hacer pedagogia, se ha intentado promover varias veces la idea pero siempre se encuentran
dificultades para reconocer esta funcién

» Laprofesora Sandra Soler, coordinadora del comité de investigaciones de FCE, sefiala entre otros, los siguientes

aspectos:
V' Le parece que se ha adelantado un trabajo muy serio, cree que hay varias cosas que indican como se

construyen estos documentos, si se hacen a través de un comité en el que se supone que estan las unidades
de practica de cada uno de los consejos curriculares, no es algo ajeno, alli es donde se deben discutir y
establecer acuerdos para que no parezca una imposicién de la Facultad o de la Universidad.

Es importante que sea un producto construido por los diferentes programas, que esas unidades discutan y
miren lo que se planea hacer.

Respecto a los estudiantes indica que se solicitan y contratan practicantes, no profesores, lo cual se tiene
que distinguir, el practicante debe estar acompaiiado por un profesor, es un plus para los estudiantes, un
voto de confianza del sector externo en el trabajo que se hace en la Facultad, en la formacién de los
estudiantes porque si le solicitan es porque hay una consideraciéon de que hay una ayuda, eso hay que
tenerlo en cuenta y hay que luchar para que todos los estdiantes vayan en igualdad de condiciones.
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» El estudiante Arley Sebastian Rojas sefiala que se supone que hay un acompafiamiento de los practicantes
pero, cuando se va a la practica, conoce de muchos de sus compafieros que han tenido que tomar un grupo de
estudiantes y dictar varias clases y no hay un docente acompafiando, cree que seria bueno que fuera una
practica remunerada porque, igual tienen que hacer planeaciones de clases, dependiendo de la malla del curso
lo cual implica que es un trabajo, ademas se requiere compensar los transportes.

» El profesor Alejandro McNeil indica:

v

v

Hay una discusion que tiene un poco mas de fondo, por cuanto al ser la practica parte de un plan de
estudios, es un espacio académico y, a un estudiante no se le puede pagar por cursar un espacio académico.
Esta la opcidn de la pasantia que si puede ser remunerada, la dificultad de estas es la direccion de la
pasantia, el docente tiene unas horas en su plan de trabajo para dirigirla como un trabajo de grado.

El problema estd en que las instituciones que solicitan practicantes. Los contextos escolares tienen que
entender que existen las dos opciones, pero que, en virtud de la reglamentacién, no todas se posibilitan.
En las mallas curriculares, las practicas estan en la etapa de innovacién y creacion y, estan ligadas con el
trabajo de grado, generalmente, si es de monografia.

Hay una dificultad que se ha discutido pero que faltan claridades, hay algunos contextos escolares que
dictaminan qué debe hacer el estudiante, esto va en contra via de lo que se quiere como programa curricular
universitario.

Que esto sirva de escenario de experimentacion, lo cual es algo muy importante, cree que se debe retomar
la discusion sobre tener unos colegios de base, en donde la Universidad aplique en todos los programas y
alli se pueda tener ese verdadero espacio de innovacién de creacién, porque hay muchos colegios que abren
las puertas y que tienen muchas dificultades vincular estudiantes de comunicacién, pedagoégica, entre otros.

> El profesor Néstor Agudelo considera algunos aspectos, tales como:

v

v

Hay situaciones misionales que generan ruido en los procesos de formacidn, sobre todo cuando se habla
gue la universidad debe ser de produccién de conocimiento y de investigacién.

No sabria cdmo generar algunas estrategias que permitan que los estudiantes también tengan la formacién
en investigacion.

El problema que ha visto en algunos proyectos que no tienen una asignatura de investigacion formativa, los
estudiantes salen y se les dan otra serie de opciones, muy poco lo que tiene que ver con investigacion, pero
se sigue diciendo que la universidad produce conocimiento y, esa investigacion se esta posponiendo hasta
las maestrias, incluso, hasta los doctorados, porque algunas maestrias se han vuelto académicas.

Mirar tambien, como hacer cuando al estudiante se le propone alguna pasantia, sugiere que esta, es mas
facil que hacer una investigacidn, pensar hasta dénde se tienen los compromisos en el contexto de una
trayectoria de la misién de la universidad, sin desmeritar el trabajo de lo que estan haciendo.

> La profesora Alba Olaya, al referirse a las distintas intervenciones, aclara y complementa los diferentes
planteamientos, a saber:

v

En el marco del planteamiento sobre |a claridad de la funcién social que hace el practicante de FCE, si es
una institucion, organizacion o empresa privada ellos, se tienen que encargar de la ARL, la universidad
cubre el seguro estudiantil, solo se paga la ARL a instituciones oficiales, todas las instituciones que han
ofrecido estas posibilidades son conscientes de eso porque esta reglamentado que es una obligacidn la
afiliacion a la seguridad social, lo que entiende es que el acuerdo No. 01 de 2020 del CFCE se cred en ese
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momento, cuando no estaba esta realidad; indica que, al dia minimo llegan cuatro solicitudes de
practicantes y, ahora se esta volviendo una practica comdn.

v’ Con el programa de Viva la Escuela, hubo un contrargumento, es hasta qué punto el hecho que los
estudiantes vayan a hacer su practica, estan ahorrandole dinero a las instituciones, porque, no contraten
profesionales.

v" Por otro lado, los estudiantes en la mayoria de los proyectos curriculares, tienen como minimo cuatro
semestres préctica, les implica transporte, desplazamientos, fotocopias, materiales y, cada estudiante lo
saca de su propio peculio.

v" En esta oportunidad todo lo que se ha hecho desde el comité, es un acercamiento para mirar cuél es el
beneficio para el estudiante, se ha logrado que les den, por ejemplo, bonos en desarrollo profesional en
bilingliismo, certificacién laboral, siendo también una oportunidad de enganche en algunas instituciones.

v" A muchos docentes les preocupa el hecho que, si un estudiante hace una practica o pasantia no
remunerada, eso signifique que es un docente que no estan contratando.

v Sin embargo, el hecho que los estudiantes estén en la institucién, no significa que las diferentes dindmicas
sigan, porque en lenguas extranjeras, se tienen diez estudiantes en un colegio que les paga, pero, si la
universidad no permite que se lleven los estudiantes alli, el colegio busca otra universidad que si les permita
esa posibilidad, son temas para que se piensen y, en otro momento, se tendra la oportunidad de discutirlos
y poder generar ciertas orientaciones.

v Sobre la pregunta de la profesora Sandra Quitian, indica que ese ha sido el reto, los trajo al Consejo para
que se puedan leer estos documentos y la normatividad, ver como sintetizar estas situaciones que estan
pasando en la realidad. Ver cémo se beneficiarian los estudiantes porque, por medio de esas opciones de
pasantia sin practica, los estudiantes se estan graduando mas réapido.

v' Cémo se puede consolidar todo eso en un documento, con las orientaciones desde el Consejo de Facultad
para llevarlo a los proyectos y, a partir de alli, se gestione.

v' Explica que el comité de practicas estd conformado por los coordinadores de préctica de cada uno de los
proyectos curriculares, sin embargo, en algunos casos ellos llevan su voz, pero de pronto el proyecto
curricular no estd de acuerdo, se pediran espacios para asistir a los consejos curriculares ampliados con los
profesores de practica para tener didlogos, la idea es iniciar este semestre;

v" Informa que, se tiene una base de solicitudes de practicas y pasantias de aproximadamente de
40 instituciones.

v" Conforme a lo indicado por el profesor Alejandro McNeil, aclara que es un abrebocas y que toda esa
informacion se podrd complementar, al hacer la lectura de la normativa y del documento, pero, para
responder el convenio en el formato que ya estd establecido desde la unidad de extensién que fue revisada
el afio pasado por los juridicos.

v El convenio tiene clara la especificacion que los estudiantes no pueden estar solos haciendo las practicas,
en el espacio académico de esta y que, tiene un docente que le hace el acompafiamiento y es el que debe
asegurarse que los estudiantes no estén solos.

v" Sobre lo sefialado por el profesor Néstor Agudelo, en cuanto a la investigacion es también la misma
identidad del estudiante, porque todos los estudiantes no tienen esa capacidad, destrezas o inteligencias
que se requieren para hacer investigacion, sin embargo, pasantia no es la opcién que mas estan tomando,
sino espacios académicos de posgrado.

» La sefiora Decana manifiesta:
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¥v" En la linea que se presentan algunas de las intervenciones, informa que se ha venido trabajando en unos
convenios con colegios bilingiies, la licenciatura en matematicas tiene un convenio y la licenciatura en fisica
tiene su segundo convenio.

¥v" En el contexto de las practicas hospitalarias, la licenciatura en ciencias sociales tiene escenarios diferentes
y diversos, siente que se han abierto un poco desde los diferentes proyectos curriculares. Poco a poco, el
documento que se haga sobre lineamientos de practica debe ser abierto a esas posibilidades.

v" Es el momento que se cambien, en este sentido, las reflexiones que se estan haciendo al Proyecto Educativo
de la Facultad (PEF), el cual serd un documento muy diferente a lo que ha hecho tradicionalmente, la
propuesta es trabajar con alumnos, mas all3, es una perspectiva un poco diferente de la facultad.

v’ Se espera que, a través de ese documento, se consolide una articulacién, entre el comité de investigaciones,
los comités de curriculo, el comité practicas y el comité de laboratorios.

v’ Esto permitirad fortalecer la docencia, la proyeccidén social y la investigacién como un todo, no como
funciones misionales separadas y, cree que la practica es el espacio mas enriquecedor que hay para los
estudiantes en el sentido que estan haciendo proyeccidn social, muchas veces investigacion y, fortaleciendo
su formacién como docentes.

v' Siente que, en este afio y medio, en que esta al frente del Comité de Practicas educativas y pedagogicas, la
docente Alba, se ha logrado fortalecer el didlogo., para obtener como Facultad, una mirada diferente de la
Practica

RESPUESTA: El comité de practica remitira los documentos y, se establecera una fecha para volver a abordar el tema
de las Practicas pedagogicas y educativas, y que en esa sesidn se traten las observaciones correspondientes a la hoja
de ruta que se tiene propuesta.

3. SOCIALIZACION DE RESULTADOS DE ENCUESTA REALIZADA POR REPRESENTANTE DE LOS COORDINADORES DE
POSGRADO. Orienta el profesor Jaime Duvan Reyes.

El profesor Jaime Duvan Reyes, explica varios elementos en el contexto en referencia, los cuales se resumen de la
siguiente forma:

v Es una solicitud que habia presentado para ser incorporara al drive virtual, sin embargo, los consejeros
consideraron que debia ser tratada en la plenaria, posteriormente, el profesor Jhon Bello como decano
encargado, propuso el tema, pero se necesitaba que la coordinadora de curriculo y calidad de posgrados
estuviera presente, ya que se encontraba en periodo vacacional.

v A la fecha, en algunos aspectos de lo indicado en esa encuesta, estarfan desactualizados, simplemente, los
socializara. Es una encuesta que realizd preguntandole a los posgrados sobre la sede que habitan, recibiéndose
respuesta de cinco (5) proyectos curriculares.

v" Frente a las condiciones de infraestructura respondieron lo que se ha venido planteando, la necesidad que el
edificio actual funcione, de manera efectiva, siguen las dificultades por los servicios de biblioteca y bienestar
universitario, también hay dificultades con el internet, la sede no cuenta con este servicio;

v" Se hizo el proceso de adaptacion de los salones porque, por la ubicacién de la sede, algunos programas
manifiestan que los horarios de la noche resultan complejos para algunos estudiantes en tanto las clases van
hasta las 9:30 de la noche y salir de esa zona no es tan sencillo, algunos programas tienen metodologia virtual
por eso no tendrian problema.
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v Frente al proceso que se venia adelantando con Vicerrectoria Académica sobre la virtualizacién, habia muchas
preguntas que atender, por eso se incorpord ese punto y algunos proyectos manifestaban la necesidad de un
acompafamiento con Planestic.

v Sigue latente la opinién de algunos que manifiestan que, sin querer apresurar el proceso, si tienen la intencién
de hacer la virtualizacion de los programas, en general se pide seguir trabajando con un sistema de posgrados
y llevarlo a otras instancias, esto también se manifestd en reunion de posgrados y en el Consejo de Facultad.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» La profesora Sandra Quitian complementa la temdtica, manifestando varios elementos que se recogen de la
siguiente forma:

v

v

Después de leer el documento tiene la percepcidn que se tiene la oportunidad de abordar de una manera
mas profunda la necesidad de apoyos en la virtualizacién.

En el Comité de Curriculo y Calidad de posgrados y, el marco de la modificacidn del registro tnico de los
programas, se ha establecido una ruta de acogida y acompafiamiento que sitla como necesidad de los
programas de posgrado, que todo se sustrae a la virtualizacién de los programas.

En el marco de ese registro Unico, hay una cantidad de cosas que deben documentarse, construir,
argumentar y, de esos procesos, el tema la virtualizacién es un aspecto de todo el panorama que, desde su
perspectiva, inquieta.

Desde el Comité de Curriculo y Calidad de Posgrados se necesita y se han empezado en gestionar con las
maestrias, resultado de la reunién del Consejo ampliado del 25 de Julio, esta proyectada una nueva reunién
con posgrados, desde una propuesta de estrategias y lineas de accién que permitan atender a mediano y
largo plazo lo mas urgente y lo que les compete de manera directa.

Hay otros que no son de facil solucidn, es muy dificil ser garantes de establecer y cumplir una fecha en la
que se puede resolver un problema, pero, por lo menos para todos programas de posgrados y unidades de
apoyo, desde la decanatura, se aclare la ruta y los alcances en los que cada uno estd comprometido.

De alli, que de esa encuesta se han recogido aspectos en lo que se tiene propuesto una reunién de
trabajo con posgrados.

Sobre el edificio de posgrados, le parece que un problema es, cémo lograr una estrategia que permita mayor
diligencia a cargo de la administracion del edificio, no puede ser que, cosas tan elementales como habilitar
una toma corriente demore 8 meses como, efectivamente, sucedid, a pesar de los correos insistentes que
se enviaron para lograr este objetivo.

En el edificio hay espacios vacios y abandonados, pregunta si hay una persona desde la oficina de
infraestructura que cuide las instalaciones, personas que pueden también aportar a que los espacios se
vean distintos, que sean mas habitables, también desde lo administrativo, se aprovecha de mejor manera
la responsabilidad que se otorga a las personas que tienen que estar al cuidado de las cosas y no que los
docentes estén buscando cémo arreglar los espacios.

» El profesor Jhon Bello propone:

v

Que se tiene que evaluar el impacto del informe que esta en la documentacién que conocié hace tiempo el
Consejo de Facultad, presentado por el profesor Jaime Duvan Reyes, para que una persona tome o no tome
la decisién de estudiar ur posgrado en la Facultad.
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v"  Existe laidea de que las razones por las cuales no llegan estudiantes, ya sea para los pregrados o posgrados,
es de tipo académico, pero, analizandolo y pensando, hay muchos mds aspectos, como las sedes, lo que se
les ofrece, entre otros, que hacen que una persona no se decida por la opcidn de la universidad.

v Indica que los datos que ha presentado el Ministerio de Educacidn, sobre el ingreso de estudiantes al
sistema de educacion superior, este semestre, muestran que las universidades publicas estan perdiendo en
la cantidad de estudiantes que se presentan, les estan sobrando cupos, las personas estan eligiendo las
universidades privadas.

v Invita a que se analice el tema, porque si se va a hacer un posgrado y, no se tiene parqueadero o internet o
le faltan muchas garantias para estudiar y, ademas, tienen que pagar en algunos casos, mas dinero del que
se paga en la universidad privada, no contemplan la UD.

» Lasefiora Decana indica:

¥" Que, desde la decanatura, al inicio del afio, se elabord un documento que se consolidd en su momento con
algunos coordinadores y se presentd a la oficina de Infraestructura donde se tocan los aspectos que
menciona el profesor Jhon Bello.

v" Alli se les dijo lo minimo que se requiere para que un posgrado funcione, que va mas alla de los del sentido
de la docencia, pues también adelantan procesos investigativos.

v' Laidea, es que se consolide con la ciudad, a través de la proyeccidn social, y eso, hace la necesidad de esos
espacios, en ese sentido, se empezé la bisqueda con la Sociedad de Activos Especiales (SAE), toda vez que
el Consejo Superior Universitario, ha indicado que no irflan mas arriendos, dice que la SAE para eso da los
predios.

v" Se habia indicado que en esa sede solo estarian hasta el mes de junio, pero no se pudo, y se tuvo que hacer
un nuevo contrato, si se solicitaron, a Bienestar Universitario y a Biblioteca, los espacios.

v Con la insistencia en la solicitud frente al sistema de posgrados, recuerda que se quedo con la tarea en el
Consejo de Facultad ampliado, que se trabaje en la hoja de ruta, ya se ha hablado con la profesora Sandra
Quitian de revisar esos aspectos y presentar al CF

v" En el comité decanos, a prop6sito de las temdticas que quieren que se trabajen, manifestd que se tiene un
documento borrador del sistema de posgrado que se quiere actualizar y, que se presentara a la mayor
brevedad.

v" Al parecer, ya se esta reactivando la SAE, informa que, en el edificio de Macarena B, se esta haciendo una
prueba piloto, de una reformulacién de algunos pisos para darles mas iluminacion y viabilidad, la idea es
que sea un modelo de piso para todos y que ese edificio se podria replantear.

v En ese sentido se estd tratando de trabajar con infraestructura, la idea es que se piense en el bien comun;

¥ Indica que seria interesante que, a futuro, se lograra que estuvieran posgrados y pregrados juntos, que los
seminarios se compartan, cree que seria muy interesante, se tienen los espacios, las condiciones
garantizando seguridad y otros aspectos que se han dejado de lado porque la mayoria de los proyectos
curriculares de pregrado tienen clases desde las 6:00 am, pocos hasta las 8:00 m y casi ninguno hasta las
10:00 pm y eso implicaria nuevos cambios, una nueva mirada de la sede Macarena A.

v" Frente a lo mencionado por la profesora Sandra Quitian no es competencia de la Decanatura hacer los
arreglos porque se estd en arriendo en la sede de posgrados, si bien hay un administrador no se puede
pedir nada porque no es la sede de nosotros, por eso hay una limitacién, sin embargo, se tiene una
responsabilidad de hacerlo, también ha enviado comunicaciones y, se han hecho las visitas, incluso, se hizo
un listado con el levantamiento de un acta, se logré el internet, mas se seguird insistiendo.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa
autorizacion.
Facultad de Ciencias y Educacion
Acta No. 31 A del 15 de agosto de 2024

Pagina 16 de 27




: Proceso: Gestion Integrada
UNIVERSIDAD DISTRITAL ;
PRANEISCO JOSE DE CALDAS formato: 13/10/2022

FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS o
Y/O COMITES Cédigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versién: 01 S’GUD v |

Fecha de Aprobacion del

RESPUESTA: Registrado el informe con las observaciones que mencionan tareas en desarrollo para ser presentadas a
este drgano colegiado como sistema de postgrados actualizando propuesta, hoja de ruta, bisqueda de solucién pronta
a problematicas de infraestructura, aun en la sede arrendada para postgrados, estas tareas bajo la direccién de
decanatura y de la coordinacion de comité de curriculo y calidad de postgrados.

4. PRESENTACION DEL DOCUMENTO DE JUSTIFICACION DE LA MAESTRIA EN EDUCACION PARA CAMBIO DE
MODALIDAD PRESENCIAL A MODALIDAD HIBRIDA. Orienta los profesores Sandra Quitian y Jaime Duvén Reyes.
(Anexo 2)

>
v

La profesora Sandra Quitian indica:

Que, el Comité de Curriculo y Calidad de posgrados, ha solicitado agendar este punto en el Consejo de Facultad,
desde hace varios meses, el proceso de trabajo relacionado con la renovacién del registro calificado de la
Maestria, en este caso con una particularidad de modificacion de registro a formato registro tnico con
modalidad hibrida.

Explica que esto, obedece a dos propdsitos, el primero para poner al tanto al Consejo, sobre los desarrollos de
procesos académicos que son de interés y que también permiten visibilizar otras formas de apertura de las
modalidades que ofrecen los posgrados

El segundo propdsito estd asociado a que, con el aval del Consejo de Facultad, se haga el transito al Consejo
Académico con la idea que dicho colegiado no solo haga lo propio en términos de los avales académicos que
corresponden, sino que también considere y haga asignacién de recursos econémicos y tecnoldgicos a este
tipo de procesos de modificaciones curriculares.

El profesor Jaime Duvan Reyes destaca varios elementos al tenor de la lectura del documento ANEXO, de los

cuales se recogen los siguientes:

v" Que, este proceso tiene un devenir desde el mes de febrero, en el Consejo Curricular de la Maestria en
Educacidn, optd por la viabilidad de registro tGinico y ha venido discutiendo con la Vicerrectoria Académica
y con el Comité de Curriculo y Calidad para dejar claro algunos puntos que son concomitantes para este
proceso.

v" Destaca que la Maestria en Educacion empez6 en el afio 2012 y, estd en este momento funcionando, con
los cuatro énfasis que les fueron conferidos a su registro calificado inicial.

v" Después de haber hecho dos solicitudes de registro calificado en esta nueva ocasién, se ha venido
analizando la conveniencia de hacer una hibridacién entre la presencialidad y la virtualidad, los énfasis son:
1. Educacion Matemdtica, 2. Educacion en Ciencias de la Naturaleza y la Tecnologia, 3. Ciencias Sociales,
Etica y Politica y Educacion y 4. Enfasis de Comunicacién Intercultural, Etnoeducacion y Diversidad Cultural.

v" A la fecha se tienen 614 egresados de las cohortes, desde el afio 2014, lo cual, se considera un éxito y, se
cree firmemente que se ha contribuido y se seguira contribuyendo en desarrollar procesos educativos de
alta calidad.

v Que en el trabajo que se hace con los estudiantes, si contribuye y si se afecta la practica docente, siendo un
hecho que se revela, no solo, los seminarios, los procesos de acompafiamiento, sino también, las
investigaciones que desarrollan los estudiantes con los profesores.

¥v" Se ha tenido un proceso de inclusjon y de afectacidn en las diversas comunidades, se vienen apoyando

politicas de diversidad cultural, diversidad sensorial, diversidad de género, también, se ha contribuido en la
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reflexién de la multiculturalidad y, del racismo en las instituciones educativas. Ademas, en la integracidn de
la tecnologia con un sentido de apoyo a los procesos educativos.

v" También en las investigaciones de los estudiantes se tienen procesos de integracidn con alumnos migrantes
para fortalecer la identidad cultural de las instituciones educativas, por tanto, si se esta impactando a nivel
de posgrados en las instituciones, en las practicas educativas de los profesores.

v" Indica que se hizo una encuesta de egresados en el marco de la renovacidn de registro calificado en
egresados entre 2015 y 2023, encontrando elementos que llaman la atencién y que potencian la
justificacion de lo que se presenta, el primero de ellos, es que esa encuesta reporta que los egresados
manifiestan una mejora significativa en su desempefio profesional atribuida, a las herramientas que
desarrollaron y construyeron en la maestria, en ese sentido, se han optimizado las practicas docentes
mayoritariamente.

v" También han manifestado mayor interés en investigacion, a partir de esa formacién continua que han
recibido, eso, devela que hay un éxito en el programa en estimular ese proceso de investigacion, en
estimular la innovacién porque son ellos mismos los que declaran qué son con respecto a la formacidn que
recibieron;

v El otro elemento es que se tienen una calificacion promedio muy alta frente a la efectividad del programa,
en impulsar sus profesiones, lo cual es revelador, también frente a lo que se ha venido haciendo y lo que se
podra hacer, en ese sentido, no solamente se forma en las clases en los seminarios sino también a nivel
profesional y a nivel personal.

v El registro Gnico en la modalidad hibrida presencial- virtual se enmarca en el decreto 529 del Ministerio de
Educacién del 2024 que permite a todos los programas de pregrado y posgrado desarrollar multiples
modalidades, ademas, de acceder a proponer ubicaciones geogréficas diferentes.

v' Sellama registro Unico, porque eso también tiene una historia, cada vez que un programa pretendia trabajar
en otra region necesitaba otro registro, lo cual, es un desgaste como lo ocurrido con la Maestria Educacion
extension Guajira.

v Enese sentido sicree que el registro Unico es favorecedor para la maestria, al dejar la posibilidad de integrar
dos modalidades, se cree que, con la flexibilidad de la presencialidad y la virtualidad, se seguira aportando
en la educacién de alta calidad como se ha venido desarrollando y, se contribuird a las politicas de la
Universidad que tienen que ver con educacion inclusiva y participativa.

v El registro unico fortalece la capacidad, como programa porque responde cosas y aspectos que son
contempordaneos del sector educativo.

v La idea de educarse en un posgrado ya no atraviesa la idea de estar en un lugar presencial, esto ya no es
fundamental, ya no forma parte de esa naturalidad, la realidad de la contemporaneidad esta diciendo otra
cosa, dice que ha habido una situacidon de desarrollo tecnoldgico que propicia comprender la manera
educarse en un posgrado.

v La Universidad, tiene unos marcos normativos en tecnologias virtuales, hay produccién como Planestic que
cuenta con dos programas de maestria en la Universidad, en modalidad actual, de esta Facultad y otra de
la Facultad de la Facultad de Ingenieria.

v" Esto permitiria llegar a las regiones no solo en investigacién, considera que se mantiene la posibilidad de un
impacto cultural que, desde las practicas, se ha reconocido que formarse en la virtualidad también tiene un
impacto cultural, porque, hay unos procesos de interaccion y de trabajo cooperativo, colaborativo que le
son propios a la virtualidad.
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v" Por ejemplo, requieren que un estudiante del Guaviare pueda hablar con otra regién y, trabajar en conjunto

alrededor de un problema o una temdtica, se sabe que la virtualidad requiere del ciberespacio, de
plataformas y que tiene modalidades sincrénicas y asincronicas, que esos soportes son tareas de se deben
reconstruir y construir.

En el Consejo Curricular se han realizado sesiones de seminarios especificos, sobre el papel de la virtualidad,
es0 no esta muy posicionado en la Facultad.

Cree que las mediaciones son importantes, a través de tipos de artefactos y de procesos que permiten
construir una dialéctica de los sujetos con la cultura, es fundamentar lo que se hace en la presencialidad,
adaptarlo o darle su justo lugar en la virtualidad.

Si el interés es generar esa riqueza del didlogo que se da en la presencialidad, a través de lo que permite la
virtualidad, esta no es que la gente haga lo que quiera y pierda el contacto con los seres humanos.

Desde la Maestria no se maneja esa vision de la construccién de sujetos, se cree que mediante la virtualidad
los sujetos también piensan, crean, acttan y, en ese orden, afectan el contexto cultural de Colombia, por
eso, es importante para ellos, mas alla de pedir que se tenga una sede en la Guajira o en Guaviare, es
generar una comunicacidn mediacional a través de la parte virtual y, lograr eso mediante la idea que el
registro Unico también le asegura la universidad de alguna manera, no necesariamente, competir pero si
cuestionar sus propios estandares de calidad, sus propios modelos de formacion.

Se ha creido que la modalidad virtual, es para estudiantes y profesores de segunda, o que no se estudia
verdaderamente, que se pierde el tiempo, se cree al contrario, que si se consolida una universidad lider en
educacion de calidad, si se asume el enfoque de pensar, crear y actuar y, se acepta la cultura, se cree
también que hay una perspectiva transdisciplinar que es propia de la temporalidad las tecnologias digitales.
Estas son fundamentales para desarrollar pensamiento critico, si se sigue insistiendo en que la
presencialidad es la tinica manera de desarrollarlo, se estdn desconociendo unos procesos de hominizacidn,
que son diferentes, hoy en dia la hominizacién ha sido planteada, a través de las mediaciones tecnoldgicas
desde 1991, cuando ni siquiera habia desarrollos tecnoldgicos avanzados.

En esas formas nuevas estd la construccion del sujeto, ayudados con las tecnologias y con las mediaciones.
Se hizo un balance de las maestrias en formacioén hibrida y virtual en Colombia, en el Sistema Nacional de
Informacidn de la Educacion Superior (SNIES), en donde se encontraron 23 instituciones, de las cuales seis
(6) se reconocen hibridas y, el resto virtuales.

Esto puede ser un indicio de movilidad o de que hay una apuesta por ello, la apuesta puede ser entendida
como una tendencia hacia una combinacion a lo que se favorece. Propone que se recoja lo bueno de las
modalidades.

Otro elemento que se cree que justifica la modalidad hibrida presencial-virtual es el potencial que se ha
venido desarrollando desde que se fundé la maestria, al hacer barrido de esas 23 instituciones
escasamente, algunas tienen dos tipos de especializacién o énfasis, en la maestria en educacion, desde su
fundacion, se tiene cuatro (4) énfasis de formacidn y, eso también le da un valor agregado a la propuesta,
en tanto, los estudiantes pueden acceder a un plan de estudios y de alguna manera individualizarse
seglin su formacioén.

Tendria la misma duracién de cuatro semestres, con los 40 créditos, siendo esta la maestria con menos
créditos en la Facultad, de esos 40 créditos, 34 son de seminarios y, los demas para el Gltimo seminario que
solamente es para escribir el trabajo de grado.

Es muy favorecedor mantenerse en ese nivel, las opciones son multiples, por ejemplo, un estudiante de
Bogotd puede acceder a la virtualidad, si asi lo decide, si entrar en presencialidad y quiere tomar cursos
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virtuales, también lo puede hacer, siempre y cuando las condiciones de normatividad, cupos, cantidad de
estudiantes lo permiten.

Habria una alta movilidad, lo que garantiza que, con una buena administracién, un buen proceso de
acompafiamiento, por los directores de trabajo de grado, de los directores de los énfasis y, cada grupo de
profesores en cada énfasis que, pertenece a un grupo de investigacion, entre ellos generan los procesos
formativos y de comunicacion.

Otro elemento que se tiene de la estructura curricular es que se logrd, por ejemplo, abrir cursos para
presencialidad y virtualidad, pero, hay cursos presenciales que pueden ser tomados sincronicamente a
distancia.

La propuesta es sencilla, pero, a la vez, requiere un trabajo en complejidad, la propuesta es se tiene que
hacer la renovacion del registro calificado con registro tinico modalidad hibrida presencial virtual y, a 15 de
diciembre, tener tres cursos virtualizados de primer semestre, de los cuales ya se tiene uno porque, desde
hace mas de dos afios.

En adelante en el 2025 se tendra que hacer la virtualizacidn de los seminarios de segundo a tercero y cuarto
semestre, porque como van en el registro Unico a la altura del periodo académico 2026 -1 ya se tendria que
empezar a ofertar la modalidad hibrida y, se tiene que tener los cursos, indica que, la gran ventaja es que
se tiene un margen de seis meses porque, la maestria se abre anualmente.

Por otro lado, informa que se requiere que los profesores creen contenidos, porque cree en las capacidades
de los profesores.

(...Léase el documento anexo para obtener la globalidad de la exposicion...)

» Complementando la intervencién del profesor Jaime Duvan, la profesora Sandra Quitian indica:

v

Sobre desarrollar la creacién de contenido, esa linea se cree que es la mas idonea de cara a los medios
disciplinares y pedagodgicos, es mejor que el mismo profesor que organiza el syllabus pueda trasladarlo a un
documento virtual.

También en consecuencia de las gestiones que han antecedido en su cargo, han logrado hacer efectivas
unas conexiones de apoyo con Planestic, a través de un proceso de formacidn, una primera etapa centrada
en lineamientos para la creacién de contenidos, un espacio taller de formacién de profesores.

Lo que se esperd que se generara, posterior al taller, es la necesidad de los proyectos curriculares para tener
acompafiamientos mas personalizados, sobre los contenidos que estan creando en los distintos programas,
los que estan transitando de manera mas pronta a esos procesos de registro unico.

En consecuencia, se ha establecido con Planestic una ruta para acceder a esos acompaiiamientos, ya se esta
comunicando a los proyectos curriculares.

Un segundo momento que se esta planeando, desde la posibilidad que se da, de conversar con los
proyectos, poder capturar dénde focalizar las necesidades de trabajo, se mirara cuando se tenga el curso
virtualizado, qué tipo de competencias minimas se necesitan para incorporar porque es mucho mas que
centrarse y empezar a manipular recursos multimediales.

Paralelo a esto, hay la preocupacidn que implica la asignacidn de recursos virtuales, en tanto contratar un
equipo que disefie los cursos, ha sido una inquietud que se ha extendido a otras instancias, en particular a
VA. .

La sefiora Decana ha gestionado las rutas de comunicacién sobre el tema la virtualizacién que, si bien no
hay una ruta construida, desde los intentos y los aportes de todos, se estd poniendo el tema de manera
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transparente y accesible para todos los programas, eliminando la idea de que algunos programas consiguen
cosas como resultado de sus buenas relaciones, visibilidad, impacto particular o personal.

Todos los programas estan en la misma posibilidad de acceder a un derecho que es inherente a la condicion
académica y, en esa medida de la ruta debe ser clara y que puedan transitar todos, al margen de cierto tipo
de favorecimientos que van ganando los programas.

A veces, se genera un poco de ruido por la virtualizacién de los programas de posgrado, es importante que
el Consejo sea conocedor del proceso que hasta ahora se lleva y, seguramente, se ird consolidando mejor,
siente que prontamente se tendra la posibilidad de contratar sobre dos de los programas que ya estén en
esa ruta de aspirar al registro Unico con modalidad de transito a lo virtual e hibrido.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e El estudiante Arley Sebastian Rojas manifiesta que, posiblemente, no implique un detrimento en la calidad
educativa y puede ser una oportunidad para llegar a territorios, pero, cree que también implica una serie de
garantias, en términos de las herramientas que tiene la Universidad; se puede hablar de un campus virtual e,
inclusive, no se sabe si la Universidad tenga las herramientas o las garantias, por cuanto, no cree que el
almacenamiento que maneja la institucion sirva para hacer un posgrado. Cree, en estos términos que, estas,
tendrian que estar a disposicion de qué virtualizar, porque virtualizar un espacio académico es diferente a
virtualizar un programa, si bien, la propuesta sirve para ampliar cobertura, quedarian cortos en
herramientas virtuales.

v La docente Sandra Soler, manifiesta:

v

v

Felicitar a los pioneros que han tenido la iniciativa de empezar este transito; la verdad indica que en el
doctorado se ha discutido mucho y, siente que no estan preparados para una propuesta de virtualidad.

Le preccupa éa qué se esta respondiendo? (de donde sale esta necesidad? después de la pandemia, como
Universidad publica, se tiene un papel que va mas alld de dar titulos, se tiene un papel social importante,
politico, frente a la sociedad.

Le preocupa el devenir de la universidad publica, entiende muy bien toda la baja que han tenido las
universidades, que también vinieron después de la pandemia, los medios de comunicacion mostraron datos
de cémo bajan las matriculas a nivel presencial y como suben las virtuales, cree que la universidad antes
que los programas, tendria que dar un debate sobre el tema de hacia dénde se piensa la politica de
virtualidad en la wuniversidad y, cual es su posicion frente al tema de como modifica esto, los
documentos misionales.

Pregunta épor qué se esta haciendo cambios de abajo hacia arriba? lo que se tendria que hacer es de arriba
hasta abajo, tener una posicién de la Universidad, una politica clara de frente a la virtualizacion para que,
luego, no se vea que los esfuerzos de algunos profesores van en contra de lo que la Universidad esta
pensando.

Considera que si hace falta un debate en la Universidad sobre esa tematica, sobre la universidad publica,
sus compromisos sociales y politicos, parece que todo funciona con iniciativas subitas y la universidad va
cambiando sin un horizonte, viene de los movimientos de los profesores sin una orientacién de un rector o
un Consejo Superior Universitario que esté pensando-la Universidad.

¢Cémo se van articular con la reforma universitaria? écon qué presupuesto se cuenta para eso ©
simplemente se seguira funcionando con iniciativas personales?
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v Launiversidad parece que funciona en el dia a dia, sin ningtin horizonte, hace un llamado para que se ponga
al tema en el Consejo Académico, para que este se pronuncie sobre qué esta pensando la Universidad,
respecto de la virtualidad

v"  Lanzar los programas, hacer un movimiento que entiende que es de subsistencia, que ellos quieren seguir
manteniéndose, que parece ser una necesidad, pero, se sabe que, es una realidad de la virtualidad.

v" No quiere que se piense que se estd oponiendo, al trabajo que se ha hecho, pero, sugiere pensarla en
términos de cdmo se instala dentro de la Universidad, es una propuesta seria, es una manera de sentar una
posicion clara frente al Consejo Académico, es decir, antes de avalar programas para que se vayan en un
registro Gnico, solicitar a la Universidad écual es la politica frente a la virtualizacion?

v Ante la aseverada del docente Jaime Duvan en el sentido que este CF ya aprobé otro postgrado virtual,
indica que desconocia lo que habia pasado en consejos anteriores, no sabia que habia una maestria que
habia sido aprobada y, por ello, por igualdad de condiciones esta maestria irfa en la misma linea.

v Sefiala que se estd planteando a instancias superiores, haciendo un llamado de atencion de écuéles son las
posibilidades de virtualizacién? teniendo en cuenta que hay un documento de flexibilidad curricular que el
Consejo Académico tuvo que retirar porque lo construyeron, sin considerar a la comunidad.

v En ese sentido, si no hay un documento que tenga soporte, sugiere volver a llamar la atencion sobre équé
estd pasando con eso en las instancias que corresponda?

v" Respecto de su aval, ella, mal haria en no darlo, es importante para cuando se empiece a cuestionar ¢ cudles
son los procesos de calidad en una virtualizacion?

v Teniendo en cuenta que es un producto de un desarrollo connatural al proceso, segun lo indicado, se ha
venido haciendo en la maestria presencial y se va a contar con los mismos profesores, el mismo curriculo,
lo cual garantizaria la calidad del programa, que no es que se estén generando un programa nuevo
alternativo en la universidad, la virtualizacidn resultaria una fortaleza que hay que presentarla de manera
estratégica porque es un plus.

v’ El profesor Néstor Agudelo manifiesta algunos aspectos que se resumen asi:

v' Le preocupa, de lo mencionado por el profesor Jaime Duvdn Reyes, que en el documento no hay una
condicién de calidad sobre la condicién de lo humanao, sino méas bien hay una gran argumentacién sobre el
problema del mercado que, si bien es importante, reduce las posibilidades de los discursos a la condicion
de lo humano, porque la conformacion de lo ético, politico y social no se ha tenido en cuenta.

v" Decir que la virtualidad aporta mas a la formacién, cree que uno de los desastres que se tiene es que los
estudiantes que estan llegando, son victimas de esa formacion virtual en el bachillerato, llegan a la
universidad con una serie de dificultades.

v" Hasta donde la universidad puablica contribuye a esa dindmica, hay algo que es cierto, hay muchos
doctorados que son virtuales, si se sigue esa dindmica con el argumento de que todo el mundo entra a la
virtualidad, se desaparece el mercado, le parece que si es una discusion que se tiene que dar, porque la
Universidad Publica ‘hace rupturas, no se adhiere a las condiciones, sino en la universalizacién del
conocimiento, plantea otras cosas, si le preocupa la formacién humana, se podria entonces, decir que los
pregrados también se pueden ofrecer virtual.

v Cree que, se tienen que buscar alternativas, tampoco se trata de cerrarse y decir que eso no sirve, porque
el mundo va para alld, pero, desde lo conceptual y operativo, cémo se garantiza que hay una formacién
ética y social en los estudiantes, hay unas formulaciones curriculares que después se tienen que buscar, que
permitan garantizar la calidad de la condicion humana, en estas propuestas.
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v" El profesor Jhon Bello, aplaude la intervencién de la profesora Sandra Soler, menciona varios elementos, de los
cuales se han extraido los siguientes planteamientos:

v’ Pareciera que se estd girando en torno a lo que llega de parte del Ministerio de Educacién y eso ha sido una
politica que esta por debajo de la Universidad, es decir, sale la reglamentacion para registros tnicos, pero,
la Universidad, a hoy, todavia no se piensa el horizonte de las proximas décadas.

v’ ¢Para dénde va, en qué se aportara en las discusiones del pais? se pueden encontrar argumentos de un
lado y del otro, el problema es écudl es el horizonte de la Universidad, hacia dénde va o si dejara llevar de
lo que vaya saliendo y no de quedarse en una mirada o una perspectiva de universidad?

v" Le preocupa, dentro de las cosas que se dicen ¢cuéles son los problemas que se quieren solucionar con los
posgrados? deberia estar relacionado con la solucién de problemas de hecho, para tratar de cerrar una de
las brechas que se tiene muy grande, es la toma de decisiones de la ciudad y del pais respecto a la academia.

v' Siente que las necesidades estan apareciendo con cosas que, realmente, no son necesidades de la gente,
se estan pareciendo a la universidad privada, se sigue en la idea de tener muchos programas, se sigue
con ese problema.

v' Se ha de revisar, como cambia la reglamentacién en el estatuto de profesores, para esos profesores que
son tutores de esos programas, como la idea ha ido de abajo hacia arriba, nada se ha pensado, cree que lo
que se ha dicho en las intervenciones se debe cuestionar y ¢cudl es la perspectiva de la universidad con la
perspectiva de la facultad en aspectos misionales?

v En la intervencion que hace la sefiora Decana, cree que hay una contradiccion, entre lo que est4 indicando
en términos de la defensa que hay de algunas cosas de la Universidad, pero, se termina celebrando la
simplificacién de contenidos, lo cual es contradictorio, la facultad no tiene hoy una visién y una mision
puestas, que se esté haciendo no significa que ya esté.

v Pregunta qué es lo que se estd defendiendo, hay una contradiccion en lo que se esta deseando porque hay
una cosa que no esta y que se dice defender.

v’ Esté de acuerdo con el profesor Alejandro McNeil, se necesita una intervencion de arriba, que es lo que la
profesora Sandra Soler indica, que se necesitan orientaciones en términos de para qué es esta Universidad,
no es una cuestion unica y exclusivamente de esta Facultad, es de politica de la Universidad.

v’ Lo que se ve por encima, en lo poco que se sabe, es una universidad absolutamente preocupada por los
problemas del mercado y, no por un horizonte, no por algo que guie en ese sentido, como Facultad se tiene
una voz, en la Facultad de Ingenieria ya se habla de doble titulacién de los posgrados con universidades
nacionales e internacionales.

v El profesor Alejandro McNeil indica:

v Que, se puede encontrar sustento para negar o para aprobar la propuesta, son propésitos miradas e
intereses que encuentran caminos y ,avanzan, si se tiene una mirada sobre algo y se ve que se puede
funcionar, que es un aporte, no entenderia por qué oponerse, la idea de que es de la Universidad desde
donde no hay lineamientos claros, certeros en alguna direccién y, por eso no se puede avanzar, cree que si
se han alcanzado muchas cosas desde abajo, es necesaria una politica, es conveniente también apoyar estas
iniciativas, frente al distanciamiento también saludable en este contexto, entre los que ven virtudes y
dificultades, hay que aprender a convivir, mirar las experiencias.

v" Expresa que la Universidad Distrital, tiene toda su infraestructura de apoyo virtual, a la presencialidad en
Moodle y, esta plataforma es mulcho mas de lo que la universidad la utiliza, conoce de universidades que
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tienen todo el sistema de gestion de la universidad montado en Moodle ademas que estd abierto abonado
sobre la elaboracién de contenidos y, esa dindmica enddgena no deberia suponer ningln riesgo econémico,
ni mayor necesidad econdmica por lo menos a corto plazo, cree que estdn dadas las condiciones
para que eso suceda.

v La profesora Sandra Quitian expresa:

v

Cualquier propuesta que se haga en esta linea, frente lo manifestado por el profesor Néstor Agudelo, que
es un poco el espiritu incursionar en otras posibilidades, no es ajena, no se desprende del conocimiento
de esa formacién holistica, que hay que afectar a todos los que apliquen o se interesen en los programas,
sea de pregrado o posgrado.

Un poco ser garante de esa condicién humana, esa condicidn ética, social, politica, es una de los derroteros
que se tienen que mostrar, curricularmente, cdmo se organizan esas propuestas del plan de estudios, si se
van a ofrecer programas que desde cualquiera de estas modalidades que vinculan lo virtual, estan
fundamentalmente instalados en los desarrollos disciplinarios de contenido o, si se tienen, por el
contrario, programas que muestren desde sus apuestas en el caso de los posgrados, hasta los perfiles de
egreso, el aporte a la formacién y, de esa experiencia de estudios de ser mejor profesional, no solo en sus
dominios disciplinares sino también en sus puestas en escena, pedagdgicas, cree que es donde esta el
punto que curricularmente se necesita hacer visible, cuando se aplican estas propuestas.

Pensar en modalidades hibridas también es reconocer que los espacios presenciales seran mas dedicados,
fortalecidos en esos campos de formacién, donde se necesita encontrar con el estudiante, donde, desde
las practicas, las interacciones muy dialdgicas se generan otro tipo de competencias que no son las mismas
que se van a generar en el espacio virtual y, que de todas maneras en los espacios virtuales se pone, un
valor muy importante al concepto de mediacion tecnolégica.

Se van construyendo posibilidades que evolucionan también paralelas a las formas que el mundo provee
para acceder al conocimiento y para interactuar con el mismo.

Creeria que todas estas alertas que los profesores plantean frente al tema, le parece que son importantes,
para recogerlas y hacerlas dialogantes con la propuesta curricular que se propone, cree que alli puede
haber una buena posibilidad de dar respuesta, el formato no necesariamente, le quita ese valor agregado,
en términos de la posicién social, politica que tiene la Facultad de Ciencias de Educacién en su postura.
Frente al costo de la virtualizacidn, no se tiene eso en cuenta, ni como programa, ni como comité porque,
es un calculo que debe solicitarse a Planestic, que no lo van a responder de manera directa porque eso
tiene que estar remitido a la Vicerrectoria Académica.

Si se tiene que mirar cdmo tener el acercamiento a ese dato de la proyeccidén econdmica, lo otro es que si
debe darse toda la discusidn y puesta sobre la mesa, los argumentos del Consejo, dar el aval que se necesita
para avanzar en el transito hacia el Consejo Académico, de tal manera que la documentacion se ingresa al
SACES el 6 de diciembre de este afio, que se tengan esos distintos avales, pero, sobre todo que se tenga
el compromiso de la asignaciéon presupuestal, porque no solamente, es el presupuesto para cuatro
seminarios de un primer semestre, sino el presupuesto para los seminarios que se van a necesitar en ese
proceso para dar funcionalidad, una vez se otorgue el registro.

v"El profesor Jaime Duvan agradecer los comentarios y reflexiones, tiene algunas reacciones frente a las mismas
que se presentan asi:
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v"Indica que, evidentemente, en un documento de tres paginas es muy complejo hacer ciertos acentos, en

algunas cosas que obviamente si estan en el documento extenso, porque les compete, porque el registro
calificado de cualquier proceso de formacion de pregrado o posgrado los exige.

Es inherente y se considera, como dicen, la sefiora Decana y la profesora Sandra Quitian, es pertinente
hacer alguna alusion de lo que se presentara, de lo que pide el Consejo Académico, de involucrar algunos
elementos sobre la formacién de las personas, asociado a los procesos del devenir de la universidad, de
las politicas, es un tema de todo el tiempo en la universidad, que le compete pensar y repensarse.

En ese proceso también estd que se debe tener un reconocimiento de que esos sujetos piensan, sienten,
actuan en tal sentido de actuar y repensar, de transformar la cultura virtual o presencial, pero, siempre
ha sido la intencién de muchos de los programas, el sello no se da porque lo diga un documento, se da
porque todas las interacciones que dejaron las clases en las sesiones, en las conferencias, en todos los
procesos, se va constituyendo esa marca en los profesores, que no va a ser diferente.

Indica que van a seguir siendo sujetos, que a pesar de muchas supuestas directrices que vienen de otras
instancias, a pesar de eso, se toman en libertad de cétedra, a pesar de que haya una idea de una
administracion, regulacion que eso no va a transgredido, la libertad de catedra y, eso no lo van a hacer,
Se pregunta cual entonces es la politica para crear la maestria en educacién en tecnologia en modalidad
virtual o cudl fue la politica de la universidad para crear la maestria en modalidad virtual que tiene la
Facultad de ingenieria y, por qué entonces la Maestria en Educacién tendria que ser victima de eso, es
una situacién que no es clara para muchos, cada programa genera sus posibilidades, el doctorado
interinstitucional generd sus politicas, tiene su propio reglamento, se cree gque tal como se ha valorado,
acd no todo debe venir de arriba o de otros lados, cree que son lo suficientemente capaces de proponer
cosas.

Sefiala que se tienen problemas de subsistencia, es importante reconocer lo que estd pasando en el
ambito nacional y local, pero, también interno la Maestria en Educacion con sus cuatro énfasis, este
semestre recibié 46 estudiantes, todos con matricula, diez estudiantes de espacios académicos de
posgrados y otros del PAGOT, en este momento, se tienen 120 estudiantes vigentes con matricula, se
tiene que analizar el contexto.

En este momento si se preguntan los medios de subsistencia se tienen, y no se tienen problemas en tanto
la oferta es de calidad y, mayoritariamente endégena, en el documento se traté de revelar un aspecto
importante, por qué seguir siendo endégenos si se tiene la oportunidad de llegar a personas que no son
egresados particularmente.

Resalta que es importante decir que se quiere impactar la cultura nacional y que llegara a través de una
modalidad alternativa, es una oportunidad, no porque se esté obedeciendo al Ministerio de Educacién
Nacional, esas son las reglas de juego de este gobierno y del anterior, incluso, en el anterior se tuvo que
crear un nuevo registro para la Guajira, pero, hay una propuesta ideoldgica, politica de formacidn, de
impactar, de cambiar la vida de las personas que cursaron la maestria en educacién en la Guajira.

Hoy en dia las reglas de juego son diferentes y, ahora se llama registro (nico, no se le ha pasado por la
cabeza que se esta obedeciendo a las instancias administrativas que regulan las formas de presentar los
registros calificados, las opciones que dan, las concepciones que tiene alli-

Es evidente que se le debe el mercado, no se puede negar cuando estdn trabajando con sus estudiantes
en un pregrado y, cada vez, se presentan mas estudiantes también se puede cuestionar, un insumo
adicional es leer el mercado, en el marco de la oferta que les compete, que no se puede decir que se hace
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lo que los estudiantes quieran, entonces para qué tener un plan de estudios que se oferta a los
estudiantes.

Informa que, en el Consejo Curricular de la Maestria, se cree que hay un reconocimiento de que hay unos
minimos tedricos fundamentales de formacién ética, politica, cognitiva de habilidades de competencias
que, no son negociables y que se van a mantener en la modalidad alternativa, pero, si se ha aprendido
que independientemente de que se gane o no, la participacién en una regién, gana dinero que no llega a
los programas, porque no hay un sistema de recoleccidn para los posgrados.

Expresa que la Maestria en Educacién extension Guajira se defendié con los ingresos de Colciencias, la
maestria en Bogota ofrecié plataformas, cursos virtualizados.

Una idea que hay que ingerir para generar didlogos y politicas dialécticas, pero, no es prudente esperar y
también invita al consejo a que revise muy bien las otras propuestas que ya pasaron.

Es importante reconocer que, si bien pueden hacer falta muchas cosas a nivel de politica general, los invita
a seguir construyendo, este proceso se podria demorar 7 afios, si se otorga el registro calificado con ese
tiempo, no puede solicitar modificacidn sustancial, se requiere resolucién para modificacion del registro
unico modalidad hibrida, no es una urgencia vital para la maestria, si no se aprueba se seguira presencial
mediada por tecnologias y, se tendrd los mismos niimeros o mayores numeros de aspirantes porque se
cree firmemente en el programa v, se pierde la opcién de formar y transformar cultura.

> Lasefora Decana indica:

v

Frente a lo que se menciona de la perspectiva del horizonte como Facultad, como decana ha estado en
diferentes escenarios como en el Consejo Académico, a los que se han llevado las propuestas que se
tienen, que salen de estos programas de esta Facultad.

Se ha pensado en condiciones, perspectivas, siempre ha sido en miras a lo que se ha querido como
Facultad de Ciencias y Educacion. eso fue lo que defendid y, eso es lo que se tiene como Facultad.

No esta de acuerdo con la apertura de nuevas facultades y nuevos programas, sin tener una claridad
presupuestal, sin tener claridad hacia dénde se quiere ir, sin tener claridad hacia donde se tiene que incidir
en el crecimiento de ciudad y de pais, cuando se habla de la pertinencia se refiere en términos
econdmicos, pero, si no es pertinente formar en educacién, entonces no entiende cual es esa pertinencia.
Considera que si hay un cambio real que se esta dando, es una realidad que la virtualidad esta alli, que va
mas alla de las necesidades de las personas, aunque dice que este programa no responde a cambiar
territorios pero si se puede a través de esta propuesta llegar a estos con una formaciéon mas
contextualizada, si lo que se esta pidiendo en los territorios, es que se responda a sus problemas,
contextos, necesidades, cree que esos elementos también deberian estar de alguna manera explicitos.
Otro elemento que permite focalizar esas necesidades, que es necesario tener claridad, son los costos
para sacar adelante esta propuesta, eso también es importante identificar, por ejemplo, en el marco de
esa nueva mirada del plan de trabajo de un docente que es tutor-

Si se celebra que sean los docentes que estan elaborando el contenido, con ayuda de Planestic, le parece
importante, no sabe el dinero de donde va a salir, si ya se tiene esa claridad, si se ha discutido o si
sencillamente se van a aprobar independiente de ese aspecto, le parece que vale la propuesta;

También se estd hablando de ese reconocimiento de saberes, que hay un saber en el territorio, si también
se estd incluyendo en el documento, pero, eso también seria importante que se permita a las personas
avanzar mas rapidamente y, también celebra que sea uno de los posgrados con menos créditos, donde
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hay una mayor flexibilidad y también se esta con la profesora Sandra Cristian en esa valoracion, en el
marco de esos programas.

Hay otros elementos mas alla de la virtualidad, que se quieren trabajar, que tienen que ver en cémo se
cursan seminarios, revisar por qué hay programas de 46 créditos y todos son pagos.

Sobre lo indicado por el profesor Jhon Bello, precisa que lo que esta realmente diciendo es que, en los
diferentes escenarios ha planteado a la universidad la necesidad de pensarse hacia donde se van mas alla
de los posgrados y, que en esa direccion se esta trabajando, cree que no hay ninguna contradiccion, que
es claro, como se menciond en otras intervenciones, que el Proyectos Educativo de Facultad vy la
construccion de que se haga del mismo, va a dar respuesta a eso, se tiene la certeza que ha planteado en
todo momento que esa es la necesidad que se tiene como universidad, pensar, hacia dénde se va mas alla
de un listado de programas de propuestas y, que siente que eso es coherente con lo que se esta haciendo
como Facultad, cuando se lleve la propuesta del sistema de posgrados al Consejo Académico piensa que

se estd mostrando hacia donde quiere ir la Facultad

Se somete a votacion el aval a la propuesta para presentarse ante el Consejo Académico a través del Comité

Institucional de Curriculo y Calidad.

1. Se abstiene: Dos (2) Profesor Jaime Duvan Reyes y el estudiante Arley Sebastian Rojas.
2. A favor: cuatro (4) sefiora Decana, profesores Alejandro McNeil, Sandra Soler, Gloria Elizalde.

RESPUESTA: por mayoria aval al documento de justificacion para el registro Gnico en la modalidad hibrida (presencial-
virtual), en el marco del proceso de Renovacion de Registro Calificado de la Maestria en Educacidn y tramitar ante la

instancia que corresponda.

En Bogota, D.C., se da por terminada la sesion siendo las 2:00 p.m. y en constancia firman:

"o \7@@» f LA \Q
SPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA IRMA ARIZA'P /’l =

Presidente Consejo de Facultad Secretaria Consejo Facultad
Facultad de Ciencias y Educacion Facultad de Ciencias y Educacién
Cuadro de responsabilidad
Nombre Cargo y/o Responsable Firma
Preparacion de apuntes Diana M. Garcia Profesional CPS- Secretaria Académica FCE =
Revisd y consolidé Irma Ariza Pefia Secretaria Consejo de Facultad ﬂ
Aprobd Esperanza del Pilar Infante Luna Presidente Consejo de Facultad ]/
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PLANES DE ESTUDIO

ACUERDO 01

Circular 13 SED 2019

Practica Pedagogica

Practica Pedagogica

PRACTICA PEDAGOGICA

Practica Educativa

Practica Educativa

modalidades

Practica Pedagogica
Practica Intensiva (LM)
Practica Intermedia (LM)
Practica en diversidad (LM)

Practica presencial —aula-

Docencia presencial

Préctica Docente
Practica Artisitico-Pedagogica

Practica Semipresencial en aula

Proyecto Pedagogico y Sistematizacion de experiencias
Investigacion

Innovacion Pedagogica y Didactica

Gestion pedagogica o educativa

Tutorias Académicas

Tutorias

Proyectos institucionales

Innovacion, pedagogica y didactica

Proyecto Pedagdgico y Sistematizacion de experiencias
Investigacion

Proyectos de investigacion

Articulacion con proyectos

Vivencias

Practica no-convencional Practica Hospitalaria
Practica Docente

Practica Artisitico-Pedagogica

Procesos comunitarios, hospitalarios culturales

Escenarios comunitarios o culturales

Comunicacion y gestion de la informacion

Apoyo a la gestion pedagogica y administrativa

Practica Hospitalaria

Articulo 10. Practica mediada por el uso de las tecnologias de

la informacion y la comunicacion

Educacion a distancia, virtual o mixta




Normativa

Establece que...

Acuerdo 01 de 2020 Consejo Facultad

Por la cual se establecen los lineamientos de politica de la practica
pedagdgica y practica educativa para la Facultad de Ciencias y Educacion

Resolucion 3546 del 2018 Ministerio del
Trabajo

por la cual se regulan las practicas laborales

Resolucion 623 de 2020 Ministerio del Trabajo

Por la cual se modifica la Resolucion 3546 de 2018 en cumplimiento del
articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 y se dictan otras disposiciones.

Ley 2043 de 2020 Congreso de la Republica

Por medio de la cual se reconocen las practicas laborales como experiencia
profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones

Resolucion 0452 de 1 de marzo del 2021 -
Ministerio del Trabajo

Por la cual se establecen medidas para implementar el programa de Estado
Joven - practicas laborales en el sector publico.

Ley 789 de 2002 Congreso de la Republica

Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion
social y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo de Trabajo. -
Contratos de aprendizaje — Art. 30

Decreto 933 de 2003 Presidencia

Por medio del cual se reglamenta el Contrato de Aprendizaje y se dictan
otras disposiciones.



https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/resolucion3546del3deagostode2018.pdf
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/resolucion3546del3deagostode2018.pdf
https://alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=91322
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=137051#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20como%20prop%C3%B3sito%20contribuir%20a%20la%20materializaci%C3%B3n,la%20poblaci%C3%B3n%20que%20ha%20culminado
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/1.Resoluci%C3%B3n+452+de+2021.pdf/504f3397-98a0-f2d2-3a1a-44188baae0f7?t=1688054666930
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/1.Resoluci%C3%B3n+452+de+2021.pdf/504f3397-98a0-f2d2-3a1a-44188baae0f7?t=1688054666930
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6778
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7594

Orientaciones de proceso de practica

* Ruta de construccion y aprobacion

1. Envio Primer borrador para analisis y retroalimentacion de todos los coordinadores de
practica del comité. Fase Terminada!! [

2. Envio Segundo borrador para analisis y retroalimentacion a Consejos Curriculares con
Docentes de practica de cada Proyecto curricular Fase Terminada!! (4

3. Envio borrador para analisis y retroalimentacion del Comité de Curriculo Aprobacion en
sesion presencial del Comité de practica Fase Terminada!! (4

4. Envio primera version para analisis y retroalimentacion del Consejo de Facultad.

5. Envio version final para aprobacion del Consejo de Facultad.
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Beneficios
Significativos

Mayor Inclusién de
Estudiantes de
Diferentes Regiones

Mejora del Acceso a Flexibilidad y

Educacion de Alta Alcance

Calidad Ampliados

Compromiso con la
Educacion Inclusiva
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Registro Unico en
Modalidad Hibrida

Educacion a Distancia
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Semestres
I II III v

Dimensiones

Dimension de Formacion de
Interaccion con la Comunidad
Académuca (DFICA)*

(4 Créditos)

Participacion en Eventos, Disenio v Elaboracion de Matenales, entre otros.

Dimension de Formacion en =" : _
v ¥ . Sermunano | Sermunarnio I1
Educacion v Pedagogia (DFEP)* 3 Crédito 3 Créditos
(6 Créditos) B i |
Dimension de g;g’:non en Enfasis S sy s oy Sexripiacac TIT
(9 Créditos) 3 Crégitos 3 Crédizos 3 Creditos
Seminario IV
Senumsion:| SEmssedt | Semass - "tc”t‘:”‘.’f
Dimension de Formacion en 3 Créditos 3 Crédiros 4 Créditos o
ERER Trabajo de Grado
Investigacion (DFI)* s Crddi
(21 Créditos) 1 :
: Participacion en Equipos Académicos o Grupos de Investigacion, 6
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COMITE DE CURRICULO Y CALIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
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Para:CONSEJO DE FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION <consejoFCE@udistrital.edu.co>
CC:SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL <spquitianb@udistrital.edu.co>;MAESTRIA EN EDUCACION <maestriaeducacion@udistrital.edu.co>;JAIME
DUVAN REYES RONCANCIO <jdreyesr@udistrital.edu.co>

0 1 archivos adjuntos (147 KB)

Justificacién para el Registro Unico en la Modalidad Hibrida de la Maestria en Educacion.docx;

Profesores

CONSEJO DE FACULTAD

Facultad de Ciencias y Educacion
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Estimados(as) Consejeros(as),

Cordial saludo.

Damos alcance a la solicitud con el documento de justificacion.
Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL
Coordinadora

Comité de Curriculo y Calidad Posgrado
Facultad de Ciencias y Educacion
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Proyecto: Jenny Marcela Nieto Betancourt - Profesional CPS Comité de Curriculo y Calidad Posgrado FCE

CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico y cualquier archivo adjunto tiene cardcter confidencial de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Si Usted no es el destinatario,
le informamos que el uso total o parcial, impresion, reproduccidn, retencion, hacer publico su contenido y/o la distribucion

por personas diferentes al destinatario estd absolutamente prohibido y es sancionado por la ley. Si usted ha recibido este
correo por error, equivocacion u omision, por favor, inférmenos y elimine el mensaje. Gracias

De: COMITE DE CURRICULO Y CALIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
Enviado: lunes, 12 de agosto de 2024 16:46

Para: CONSEJO DE FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION <consejoFCE@udistrital.edu.co>

Cc: SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL <spquitianb@udistrital.edu.co>; MAESTRIA EN EDUCACION
<maestriaeducacion@udistrital.edu.co>; JAIME DUVAN REYES RONCANCIO <jdreyesr@udistrital.edu.co>
Asunto: Solicitud de aval para documento de justificacion modalidad hibrida Maestria en Educacién

Bogota, agosto 12 de 2024

Profesores

CONSEJO DE FACULTAD

Facultad de Ciencias y Educacion
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGQxMDNIM2Y 3LTQyMzAtNDRKY S1ThNWM1LTg4OWE1YmE4MTJIOAAQADWPYoMP7uVHpO99HNNZXIW%3. ..
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Justificacion para el Registro Unico en la Modalidad Hibrida (Presencial
— Virtual) de la Maestria en Educacién

Presentacion

La Maestria en Educacién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (ME-UD), establecida
en 2012, se ha centrado en fomentar una reflexién profunda sobre la educacion y la pedagogia,
ademés de mejorar continuamente las practicas educativas entre los profesionales del sector. El
programa se estructura en cuatro énfasis fundamentales, disefiados para abordar los diversos
desafios del ambito educativo: Educacion Matematica, Educacion en Ciencias de la Naturaleza y la
Tecnologia, Ciencias Sociales, Etica, Politica y Educacion, y Comunicacion Intercultural,
Etnoeducacion y Diversidad Cultural. A la fecha, el programa cuenta con 614 egresados.

El compromiso social de la ME-UD radica en desarrollar procesos educativos que permitan a los
educadores implementar practicas de alta calidad e inclusivas a nivel local, regional y global. La
investigacion en la ME-UD, estrechamente vinculada con la practica docente, ha permitido
implementar estrategias pedagdgicas innovadoras y desarrollar ambientes de aprendizaje mas
inclusivos y efectivos, impactando significativamente el desarrollo profesional de los egresados y
facilitando la revisién de planes de estudio y la integracién de nuevas tecnologias. Ademas, la
Maestria ha fomentado la investigacién, colaborado con diversas comunidades, apoyado politicas
de diversidad cultural, sensorial y de género, y ha contribuido a la reflexion sobre la multiculturalidad
y el racismo en instituciones educativas, asi como a mejorar la integracion de estudiantes migrantes
y a fortalecer la identidad cultural.

Los resultados de la encuesta 2024 realizada a los egresados de la ME-UD entre 2015y 2023 reflejan
el impacto positivo del programa en sus vidas profesionales. El 98.7% de los egresados reporta
mejoras significativas en su desempefio profesional, atribuidas a las herramientas adquiridas durante
la maestria, lo que ha optimizado sus practicas docentes, facilitado roles de liderazgo y abierto
nuevas oportunidades laborales. El 96.1% muestra un mayor interés en la investigacion y la
educacién continua, reflejando el éxito del programa en fomentar la innovacion. Ademas, el 68.8%
ha contribuido con publicaciones académicas e innovaciones educativas, evidenciando el impacto
del programa en la mejora de las practicas y la gestion académica. Con una calificacion promedio de
8.57 sobre 10, los egresados destacan la efectividad del programa para impulsar sus carreras y
fortalecer la calidad de la formacién en la ME-UD.

Con todo, la Maestria en Educacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas no solo ha
sido un espacio de formacion académica, sino también un motor de transformacion educativa, que
ha impactado de manera significativa la vida profesional de sus egresados y ha contribuido a la
mejora continua de las précticas educativas en Colombia.

Modalidad Hibrida (presencial - virtual)

La adopcion del Registro Unico en la modalidad hibrida (presencial-virtual) para la Maestria en
Educacién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas ofrece varios beneficios
significativos. En primer lugar, este registro, segun lo establecido en el Decreto 529 del MEN (2024),
permite a los programas académicos desarrollarse en multiples modalidades y ubicaciones bajo un
anico tramite, lo que amplia considerablemente la flexibilidad y el alcance del programa. Esto facilita
su implementacién en diversas modalidades y localidades, promoviendo una mayor inclusién de
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estudiantes de diferentes regiones. Ademas, esta flexibilidad no solo mejora el acceso a una
educacion de alta calidad, sino que también reafirma el compromiso de la universidad con la
educacion inclusiva y patrticipativa, sin necesidad de multiples procesos administrativos para cada
modalidad o ubicacién especifica.

Con el Registro Unico se fortalece la capacidad del programa para responder a las necesidades
contemporaneas del sector educativo. Al integrar la ensefianza presencial con las ventajas de la
virtualidad, se ofrece a los estudiantes una experiencia de aprendizaje mas adaptable a sus
circunstancias personales y profesionales. Esto asegura que la universidad, en el marco de sus
lineamientos para metodologia virtual (Molina, 2015) se mantenga competitiva y alineada con las
tendencias educativas actuales, que valoran la flexibilidad y la innovacion pedagdgica. La modalidad
virtual en posgrados se refiere a la educacion a distancia de tercera generacion, que utiliza
intensivamente redes telematicas, equipos de coémputo y diversas aplicaciones web (MEN, 2022).
En esta modalidad, la interaccion entre estudiantes, profesores y recursos educativos ocurre
predominantemente en el ciberespacio, ya sea de forma sincrona o asincronica. EI proceso
educativo en un entorno virtual requiere el uso de plataformas que, como soportes de mediacion
entre los sujetos y la cultura, centralizan la formacion y facilitan el uso de tecnologias como
teleconferencias, tabletas y aplicaciones moviles. Estas plataformas no solo median la interaccion,
sino que también contribuyen a una dialéctica en la que los sujetos piensan, crean y acttan dentro
de su contexto cultural. Esto permite replicar la riqueza del didlogo presencial mediante herramientas
como discusiones virtuales, clases sincrénicas y proyectos colaborativos en linea (Harasim, 2012).

El Registro Unico asegura que la Universidad Distrital cumpla con los estandares de calidad
educativa del Ministerio de Educacion Nacional, optimizando el uso de TIC en la ensefianza. Esto no
solo mejora las capacidades pedagdgicas del programa, sino que también fortalece la formacion
académica y el desarrollo profesional de los estudiantes, consolidando a la universidad como lider
en educacién superior en Colombia. En posgrados, la tecnologia facilita un aprendizaje autbnomo y
critico (Liu et al., 2014; Chandler y Sweller, 1991) convirtiendo a los estudiantes en gestores activos
de su educaciéon. Como sefiala Scolari (2011), inicialmente moldeamos nuestras herramientas, pero
luego ellas influyen en nuestras conductas.

Ademas, esto refuerza la necesidad de una perspectiva transdisciplinaria en la educacioén virtual,
generando nuevas formas de identidad y relacién con el conocimiento que demandan pedagogias
flexibles y emergentes (Toledo Lara, G. (2021). Las tecnologias digitales son fundamentales para
preparar a los estudiantes para el futuro, desarrollando habilidades esenciales del siglo XXI como el
pensamiento critico, la colaboracion y la alfabetizacion digital. Estas competencias son esenciales
en el entorno educativo actual, donde la tecnologia est4 cada vez mas integrada. Vedechkina y
Borgonovi (2021) destacan que los efectos de la tecnologia en la atencion y el control cognitivo
dependen en gran medida de su uso, lo que resalta la importancia del contexto y las caracteristicas
individuales en su aprovechamiento.

Ahora bien, en el contexto de la oferta de programas de Maestria en Educacién, donde la modalidad
virtual predomina la modalidad hibrida ha empezado a ganar relevancia, siendo actualmente ofrecida
por seis (de 23) instituciones con SNIES. Esto refleja una tendencia creciente hacia la combinacion
de ensefianza presencial y virtual, que permite a los estudiantes disfrutar de flexibilidad sin perder la
interaccion presencial.

Incorporar la Maestria en Educacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con sus
cuatro énfasis, en la modalidad hibrida no solo posicionaria estratégicamente al programa en el
panorama educativo actual, sino que también le conferiria un valor agregado significativo. A
diferencia de la mayoria de los programas que ofrecen un solo énfasis, esta maestria permite
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personalizar la formacion a través de cuatro areas de especializacion, respondiendo de manera mas
completa a las demandas del sector educativo, que valora tanto la especializacibn como la
adaptabilidad a distintos contextos. Ademas, en la Maestria en Educacion nos interesa generar
acciones que impacten tanto en nuestros egresados como en los egresados de otras universidades
del pais. Esto significa que el programa tiene el potencial de influir en la cultura educativa de
Colombia de manera mas amplia, al atraer y formar a estudiantes provenientes de diversas
instituciones, ampliando asi su alcance y contribuyendo a la transformacién educativa a nivel
nacional.

Estructura Curricular
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Figura 2. Plan de estudios de la ME-UD

La estructura curricular de la Maestria en Educacion de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas (ver figura 2), junto con la oferta en las modalidades presencial y virtual, se adaptara
administrativamente a las demandas de los estudiantes. La oferta del programa se definird4 en funcién
de la eleccion que los aspirantes hagan entre la modalidad presencial o virtual. Si la mayoria de los
interesados reside en Bogotd y opta por la modalidad presencial, se ofrecerd esta opcion. Sin
embargo, si la demanda también proviene de otras regiones del pais, la modalidad virtual sera
prioritaria para esta poblacion, permitiendo un acceso méas amplio y flexible. Ademés, la modalidad
hibrida incluira la posibilidad para los estudiantes de regiones de asistir sincronicamente a las
sesiones que se realicen en modalidad presencial, garantizando asi una participacién activa y en
tiempo real, independientemente de la ubicacion geografica.

Entre los factores criticos para elegir la modalidad virtual en la maestria, un ejercicio de indagacion
preliminar con estudiantes de pregrado revela que los compromisos laborales y la incompatibilidad
horaria son aspectos determinantes. Ademas, factores como la distancia al lugar de estudio, la
necesidad de flexibilidad para equilibrar estudios con responsabilidades personales, y la preferencia
por el uso de tecnologia en el aprendizaje también influyen significativamente en esta decision. La
oferta académica debera ajustarse a estas consideraciones, asegurando que tanto la modalidad
presencial como la virtual se ofrezcan de manera que respondan a las necesidades de los aspirantes.

Si el nUmero de inscritos y la permanencia de los grupos lo permiten, y la demanda por la modalidad
presencial es baja, se ofrecerd a los estudiantes la opcion de cambiar a la modalidad virtual en
cualquier momento durante los cuatro semestres. Esto garantiza flexibilidad para que los estudiantes
ajusten su plan de estudios segun sus necesidades, con el respaldo de docentes y personal
administrativo, asegurando un transito sin interrupciones entre modalidades. Esta estrategia
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mantiene la maestria accesible y relevante en un entorno global y tecnol6gicamente avanzado.

El proceso de virtualizacion de los cursos se desarrollara en tres etapas. En la primera, los docentes
de la Maestria en Educacion crearan los contenidos para los cursos del primer semestre, que seran
disefiados y consolidados por Planes TIC-UD, con la participacion de los docentes en este proceso.
Esta etapa deberd estar completada para el 15 de diciembre de 2024. En las etapas segunda y
tercera, se seguira un proceso similar para los cursos del segundo al cuarto semestre, con la meta
de finalizar la virtualizacion para diciembre de 2025.
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