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Tabla de contenido – Documento Macro de Prácticas FCE



Caracterización de las Prácticas 2023-3



Quehacer pedagogico del Comite

Acreditacion
• Licenciatura en Biologia
Logros resultados:
"el aporte al desarrollo regional a 
traves de las practicas
profesionales"
"crecientes interacciones, 
movilidad de estudiante a otros
entornos, convenios"
Recomendaciones
N/A

Necesidades pedagógicas

Talleres sobre práctica rural y 
primera infancia
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RETOS - FOOD FOR THOUGHT –TEMAS 
PARA REFLEXIONAR 



PLANES DE ESTUDIO ACUERDO  01 Circular 13 SED 2019

Practica Pedagógica Practica Pedagógica PRACTICA PEDAGOGICA

Practica Educativa Practica Educativa

modalidades

Practica Pedagógica

Practica Intensiva (LM)

Practica Intermedia (LM)

Practica en diversidad (LM)

Practica presencial –aula- Docencia presencial

Práctica Docente

Practica Artisitico-Pedagogica

Practica Semipresencial en aula

Proyecto Pedagógico y Sistematización de experiencias

Investigación

Innovación Pedagógica y Didáctica Gestión pedagógica o educativa

Tutorías Académicas Tutorías

Proyectos institucionales Innovación, pedagógica y didáctica

Proyecto Pedagógico y Sistematización de experiencias 

Investigación

Proyectos de investigación Articulación con proyectos

Vivencias

Practica no-convencional Practica Hospitalaria

Práctica Docente

Practica Artisitico-Pedagogica

Procesos comunitarios, hospitalarios culturales Escenarios comunitarios o culturales

Comunicación y gestión de la información

Apoyo a la gestión pedagógica y administrativa

Practica Hospitalaria Articulo 10. Practica mediada por el uso de las tecnologías de 

la información y la comunicación

Educación a distancia, virtual o mixta



Normativa Establece que...

Acuerdo 01 de 2020 Consejo Facultad Por la cual se establecen los lineamientos de política de la práctica 

pedagógica y práctica educativa para la Facultad de Ciencias y Educación

Resolución 3546 del 2018 Ministerio del 

Trabajo

por la cual se regulan las prácticas laborales

Resolución 623 de 2020 Ministerio del Trabajo Por la cual se modifica la Resolución 3546 de 2018 en cumplimiento del 

artículo 192 de la Ley 1955 de 2019 y se dictan otras disposiciones.

Ley 2043 de 2020 Congreso de la República Por medio de la cual se reconocen las prácticas laborales como experiencia 

profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones

Resolución 0452 de 1 de marzo del 2021 - 

Ministerio del Trabajo

Por la cual se establecen medidas para implementar el programa de Estado 

Joven - prácticas laborales en el sector público.

Ley 789 de 2002 Congreso de la República Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la protección 

social y se modifican algunos artículos del Código Sustantivo de Trabajo. - 

Contratos de aprendizaje – Art. 30

Decreto 933 de 2003 Presidencia Por medio del cual se reglamenta el Contrato de Aprendizaje y se dictan 

otras disposiciones.

https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/resolucion3546del3deagostode2018.pdf
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/resolucion3546del3deagostode2018.pdf
https://alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=91322
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=137051#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20como%20prop%C3%B3sito%20contribuir%20a%20la%20materializaci%C3%B3n,la%20poblaci%C3%B3n%20que%20ha%20culminado
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/1.Resoluci%C3%B3n+452+de+2021.pdf/504f3397-98a0-f2d2-3a1a-44188baae0f7?t=1688054666930
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/1.Resoluci%C3%B3n+452+de+2021.pdf/504f3397-98a0-f2d2-3a1a-44188baae0f7?t=1688054666930
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6778
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7594


Orientaciones de proceso de práctica

• Ruta de construccion y aprobacion

1. Envío Primer borrador para análisis y retroalimentación de todos los coordinadores de 

práctica del comité. Fase Terminada!!

2. Envío Segundo borrador para análisis y retroalimentación a Consejos Curriculares con 

Docentes de práctica de cada Proyecto curricular Fase Terminada!!

3. Envío borrador para análisis y retroalimentación del Comité de Currículo Aprobación en

sesión presencial del Comité de práctica Fase Terminada!!

4. Envío primera versión para análisis y retroalimentación del Consejo de Facultad.

5. Envío versión final para aprobación del Consejo de Facultad.



MAESTRÍA EN EDUCACIÓN
MODALIDAD HIBRIDA (Presencial – Virtual) 
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RE: Solicitud de aval para documento de justificación modalidad híbrida Maestría en Educación

COMITE DE CURRICULO Y CALIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
<curriculoycalidadposfce@udistrital.edu.co>
Mar 13/08/2024 9:57
Para:​CONSEJO DE FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACIÓN <consejoFCE@udistrital.edu.co>​
CC:​SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL <spquitianb@udistrital.edu.co>;MAESTRIA EN EDUCACION <maestriaeducacion@udistrital.edu.co>;​JAIME
DUVAN REYES RONCANCIO <jdreyesr@udistrital.edu.co>​

1 archivos adjuntos (147 KB)
Justificación para el Registro Único en la Modalidad Híbrida de la Maestría en Educación.docx;

Profesores 
CONSEJO DE FACULTAD 
Facultad de Ciencias y Educación 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

Estimados(as) Consejeros(as),

Cordial saludo.

Damos alcance a la solicitud  con el documento de justificación.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUITIÁN BERNAL
Coordinadora
Comité de Currículo y Calidad Posgrado
Facultad de Ciencias y Educación
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Proyectó: Jenny Marcela Nieto Betancourt - Profesional CPS Comité de Currículo y Calidad Posgrado FCE

CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico y cualquier archivo adjunto tiene carácter confidencial de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Si Usted no es el destinatario,
le informamos que el uso total o parcial, impresión, reproducción, retención, hacer público su contenido y/o la distribución
por personas diferentes al destinatario está absolutamente prohibido y es sancionado por la ley. Si usted ha recibido este

correo por error, equivocación u omisión, por favor, infórmenos y elimine el mensaje. Gracias

De: COMITE DE CURRICULO Y CALIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
Enviado: lunes, 12 de agosto de 2024 16:46
Para: CONSEJO DE FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACIÓN <consejoFCE@udistrital.edu.co>
Cc: SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL <spquitianb@udistrital.edu.co>; MAESTRIA EN EDUCACION
<maestriaeducacion@udistrital.edu.co>; JAIME DUVAN REYES RONCANCIO <jdreyesr@udistrital.edu.co>
Asunto: Solicitud de aval para documento de justificación modalidad híbrida Maestría en Educación
 
Bogotá, agosto 12 de 2024  

Profesores 
CONSEJO DE FACULTAD 
Facultad de Ciencias y Educación 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

13/8/24, 20:27 Correo: CONSEJO DE FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACIÓN - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGQxMDNlM2Y3LTQyMzAtNDRkYS1hNWM1LTg4OWE1YmE4MTJlOAAQADwPYoMP7uVHp099HnnZxlw%3… 1/2



Estimados(as) Consejeros(as),

Cordial saludo.

Presentamos la solicitud consignada en el oficio CCYCPOSFCE-069-2024, para su correspondiente trámite.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUITIÁN BERNAL
Coordinadora
Comité de Currículo y Calidad Posgrado
Facultad de Ciencias y Educación
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Proyectó: Jenny Marcela Nieto Betancourt - Profesional CPS Comité de Currículo y Calidad Posgrado FCE

CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico y cualquier archivo adjunto tiene carácter confidencial de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Si Usted no es el destinatario,
le informamos que el uso total o parcial, impresión, reproducción, retención, hacer público su contenido y/o la distribución
por personas diferentes al destinatario está absolutamente prohibido y es sancionado por la ley. Si usted ha recibido este

correo por error, equivocación u omisión, por favor, infórmenos y elimine el mensaje. Gracias

13/8/24, 20:27 Correo: CONSEJO DE FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACIÓN - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGQxMDNlM2Y3LTQyMzAtNDRkYS1hNWM1LTg4OWE1YmE4MTJlOAAQADwPYoMP7uVHp099HnnZxlw%3… 2/2



 

Justificación para el Registro Único en la Modalidad Híbrida (Presencial 
– Virtual) de la Maestría en Educación 

 

Presentación 

 
La Maestría en Educación de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (ME-UD), establecida 
en 2012, se ha centrado en fomentar una reflexión profunda sobre la educación y la pedagogía, 
además de mejorar continuamente las prácticas educativas entre los profesionales del sector. El 
programa se estructura en cuatro énfasis fundamentales, diseñados para abordar los diversos 
desafíos del ámbito educativo: Educación Matemática, Educación en Ciencias de la Naturaleza y la 
Tecnología, Ciencias Sociales, Ética, Política y Educación, y Comunicación Intercultural, 
Etnoeducación y Diversidad Cultural. A la fecha, el programa cuenta con 614 egresados. 
 
El compromiso social de la ME-UD radica en desarrollar procesos educativos que permitan a los 
educadores implementar prácticas de alta calidad e inclusivas a nivel local, regional y global. La 
investigación en la ME-UD, estrechamente vinculada con la práctica docente, ha permitido 
implementar estrategias pedagógicas innovadoras y desarrollar ambientes de aprendizaje más 
inclusivos y efectivos, impactando significativamente el desarrollo profesional de los egresados y 
facilitando la revisión de planes de estudio y la integración de nuevas tecnologías. Además, la 
Maestría ha fomentado la investigación, colaborado con diversas comunidades, apoyado políticas 
de diversidad cultural, sensorial y de género, y ha contribuido a la reflexión sobre la multiculturalidad 
y el racismo en instituciones educativas, así como a mejorar la integración de estudiantes migrantes 
y a fortalecer la identidad cultural. 
 
Los resultados de la encuesta 2024 realizada a los egresados de la ME-UD entre 2015 y 2023 reflejan 
el impacto positivo del programa en sus vidas profesionales. El 98.7% de los egresados reporta 
mejoras significativas en su desempeño profesional, atribuidas a las herramientas adquiridas durante 
la maestría, lo que ha optimizado sus prácticas docentes, facilitado roles de liderazgo y abierto 
nuevas oportunidades laborales. El 96.1% muestra un mayor interés en la investigación y la 
educación continua, reflejando el éxito del programa en fomentar la innovación. Además, el 68.8% 
ha contribuido con publicaciones académicas e innovaciones educativas, evidenciando el impacto 
del programa en la mejora de las prácticas y la gestión académica. Con una calificación promedio de 
8.57 sobre 10, los egresados destacan la efectividad del programa para impulsar sus carreras y 
fortalecer la calidad de la formación en la ME-UD. 
 
Con todo, la Maestría en Educación de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas no solo ha 
sido un espacio de formación académica, sino también un motor de transformación educativa, que 
ha impactado de manera significativa la vida profesional de sus egresados y ha contribuido a la 
mejora continua de las prácticas educativas en Colombia. 
 

Modalidad Híbrida (presencial - virtual)  

 
La adopción del Registro Único en la modalidad híbrida (presencial-virtual) para la Maestría en 
Educación de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas ofrece varios beneficios 
significativos. En primer lugar, este registro, según lo establecido en el Decreto 529 del MEN (2024), 
permite a los programas académicos desarrollarse en múltiples modalidades y ubicaciones bajo un 
único trámite, lo que amplía considerablemente la flexibilidad y el alcance del programa. Esto facilita 
su implementación en diversas modalidades y localidades, promoviendo una mayor inclusión de 



 

estudiantes de diferentes regiones. Además, esta flexibilidad no solo mejora el acceso a una 
educación de alta calidad, sino que también reafirma el compromiso de la universidad con la 
educación inclusiva y participativa, sin necesidad de múltiples procesos administrativos para cada 
modalidad o ubicación específica. 
 
Con el Registro Único se fortalece la capacidad del programa para responder a las necesidades 
contemporáneas del sector educativo. Al integrar la enseñanza presencial con las ventajas de la 
virtualidad, se ofrece a los estudiantes una experiencia de aprendizaje más adaptable a sus 
circunstancias personales y profesionales. Esto asegura que la universidad, en el marco de sus 
lineamientos para metodología virtual (Molina, 2015) se mantenga competitiva y alineada con las 
tendencias educativas actuales, que valoran la flexibilidad y la innovación pedagógica. La modalidad 
virtual en posgrados se refiere a la educación a distancia de tercera generación, que utiliza 
intensivamente redes telemáticas, equipos de cómputo y diversas aplicaciones web (MEN, 2022). 
En esta modalidad, la interacción entre estudiantes, profesores y recursos educativos ocurre 
predominantemente en el ciberespacio, ya sea de forma síncrona o asincrónica.  El proceso 
educativo en un entorno virtual requiere el uso de plataformas que, como soportes de mediación 
entre los sujetos y la cultura, centralizan la formación y facilitan el uso de tecnologías como 
teleconferencias, tabletas y aplicaciones móviles. Estas plataformas no solo median la interacción, 
sino que también contribuyen a una dialéctica en la que los sujetos piensan, crean y actúan dentro 
de su contexto cultural. Esto permite replicar la riqueza del diálogo presencial mediante herramientas 
como discusiones virtuales, clases sincrónicas y proyectos colaborativos en línea (Harasim, 2012). 
 
El Registro Único asegura que la Universidad Distrital cumpla con los estándares de calidad 
educativa del Ministerio de Educación Nacional, optimizando el uso de TIC en la enseñanza. Esto no 
solo mejora las capacidades pedagógicas del programa, sino que también fortalece la formación 
académica y el desarrollo profesional de los estudiantes, consolidando a la universidad como líder 
en educación superior en Colombia. En posgrados, la tecnología facilita un aprendizaje autónomo y 
crítico (Liu et al., 2014; Chandler y Sweller, 1991) convirtiendo a los estudiantes en gestores activos 
de su educación. Como señala Scolari (2011), inicialmente moldeamos nuestras herramientas, pero 
luego ellas influyen en nuestras conductas. 
 
Además, esto refuerza la necesidad de una perspectiva transdisciplinaria en la educación virtual, 
generando nuevas formas de identidad y relación con el conocimiento que demandan pedagogías 
flexibles y emergentes (Toledo Lara, G. (2021). Las tecnologías digitales son fundamentales para 
preparar a los estudiantes para el futuro, desarrollando habilidades esenciales del siglo XXI como el 
pensamiento crítico, la colaboración y la alfabetización digital. Estas competencias son esenciales 
en el entorno educativo actual, donde la tecnología está cada vez más integrada. Vedechkina y 
Borgonovi (2021) destacan que los efectos de la tecnología en la atención y el control cognitivo 
dependen en gran medida de su uso, lo que resalta la importancia del contexto y las características 
individuales en su aprovechamiento. 
 
Ahora bien, en el contexto de la oferta de programas de Maestría en Educación, donde la modalidad 
virtual predomina la modalidad híbrida ha empezado a ganar relevancia, siendo actualmente ofrecida 
por seis (de 23) instituciones con SNIES. Esto refleja una tendencia creciente hacia la combinación 
de enseñanza presencial y virtual, que permite a los estudiantes disfrutar de flexibilidad sin perder la 
interacción presencial.  
 
Incorporar la Maestría en Educación de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con sus 
cuatro énfasis, en la modalidad híbrida no solo posicionaría estratégicamente al programa en el 
panorama educativo actual, sino que también le conferiría un valor agregado significativo. A 
diferencia de la mayoría de los programas que ofrecen un solo énfasis, esta maestría permite 



 

personalizar la formación a través de cuatro áreas de especialización, respondiendo de manera más 
completa a las demandas del sector educativo, que valora tanto la especialización como la 
adaptabilidad a distintos contextos. Además, en la Maestría en Educación nos interesa generar 
acciones que impacten tanto en nuestros egresados como en los egresados de otras universidades 
del país. Esto significa que el programa tiene el potencial de influir en la cultura educativa de 
Colombia de manera más amplia, al atraer y formar a estudiantes provenientes de diversas 
instituciones, ampliando así su alcance y contribuyendo a la transformación educativa a nivel 
nacional. 
 

Estructura Curricular 

Figura 2. Plan de estudios de la ME-UD 
 
La estructura curricular de la Maestría en Educación de la Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas (ver figura 2), junto con la oferta en las modalidades presencial y virtual, se adaptará 
administrativamente a las demandas de los estudiantes. La oferta del programa se definirá en función 
de la elección que los aspirantes hagan entre la modalidad presencial o virtual. Si la mayoría de los 
interesados reside en Bogotá y opta por la modalidad presencial, se ofrecerá esta opción. Sin 
embargo, si la demanda también proviene de otras regiones del país, la modalidad virtual será 
prioritaria para esta población, permitiendo un acceso más amplio y flexible. Además, la modalidad 
híbrida incluirá la posibilidad para los estudiantes de regiones de asistir sincrónicamente a las 
sesiones que se realicen en modalidad presencial, garantizando así una participación activa y en 
tiempo real, independientemente de la ubicación geográfica. 
 
Entre los factores críticos para elegir la modalidad virtual en la maestría, un ejercicio de indagación 
preliminar con estudiantes de pregrado revela que los compromisos laborales y la incompatibilidad 
horaria son aspectos determinantes. Además, factores como la distancia al lugar de estudio, la 
necesidad de flexibilidad para equilibrar estudios con responsabilidades personales, y la preferencia 
por el uso de tecnología en el aprendizaje también influyen significativamente en esta decisión. La 
oferta académica deberá ajustarse a estas consideraciones, asegurando que tanto la modalidad 
presencial como la virtual se ofrezcan de manera que respondan a las necesidades de los aspirantes. 
 
Si el número de inscritos y la permanencia de los grupos lo permiten, y la demanda por la modalidad 
presencial es baja, se ofrecerá a los estudiantes la opción de cambiar a la modalidad virtual en 
cualquier momento durante los cuatro semestres. Esto garantiza flexibilidad para que los estudiantes 
ajusten su plan de estudios según sus necesidades, con el respaldo de docentes y personal 
administrativo, asegurando un tránsito sin interrupciones entre modalidades. Esta estrategia 



 

mantiene la maestría accesible y relevante en un entorno global y tecnológicamente avanzado. 
 
El proceso de virtualización de los cursos se desarrollará en tres etapas. En la primera, los docentes 
de la Maestría en Educación crearán los contenidos para los cursos del primer semestre, que serán 
diseñados y consolidados por Planes TIC-UD, con la participación de los docentes en este proceso. 
Esta etapa deberá estar completada para el 15 de diciembre de 2024. En las etapas segunda y 
tercera, se seguirá un proceso similar para los cursos del segundo al cuarto semestre, con la meta 
de finalizar la virtualización para diciembre de 2025. 
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