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CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
SESION EXTRAORDINARIA (plenaria) No. 17
06 mayo de 2024

Proceso: Gestion Docencia

Motivo y/o Evento: Desarrollo de teméticas especificas que requieren de un analisis Hora de Inicio:
colectivo para la orientacion y decision final de los mismos. 3:32 p.m.
Lugar: reunidn virtual por plataforma Teams. Hora de finalizacién:
6:32 p.m.
Nombre Cargo Participacion
ESPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA | "residente Consejo de Facultad de Asiste
Ciencias y Educacién
ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ Representante de los coordinadores de Ndfuta
pregrado
JAIME DUVAN REYES RONCANCIO Representante de los coordinadores de -
posgrados
NANCY GOMEZ BONILLA Coordinadora comite ds Asiste
Investigaciones
LUIS CARLOS GARCIA SANCHEZ Representante Unidad de Extensidn FCE Asiste
GLORIA STELLA ELIZALDE BONILLA HEESSIERLE. - ja: [psi  profasarey Asiste
principal ante el CFCE
Participantes | HERNAN JAVIER RIVEROS SOLORZANQ | Representante - de los  profesores Asiste
suplente ante el CFCE
ARLEY SEBASTJAN ROJAS LANCHEROS Representante  principal de los .
estudiantes ante el CFCE Asiste
LAURA VALENTINA CASTELLANOS JOYA | Representante  suplente de los )
estudiantes ante el CFCE Alste
GLORIA MARIELA ROJAS Coordinadora NEEIS invitada Asiste
JHON HELVER BELLO CHAVEZ Goorainasor Comits d& Cirdadin” Asiste
Calidad pregrado Invitado
ALBA OLAYA LEGN Coordalna.dor Comltfa de Practicas Adiars
Pedagogicas y Educativas
NESTOR GUSTAVO AGUDELO GOMEZ Coordinador PAIEP - Invitado Asiste
IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad Asiste
Redes: TiveE Afi7a PER Aprobacién del Acta: La apr’ueba el mfsmo Consejo def Facultad,
S taria C ‘0 FCE decreto 019 de 2012 y segun los pardmetros establecidos en el
ecrelaria Lonsejo reglamento del Consejo, resolucién No. 05 de 7 de febrero de 2017.

OBIETIVO: Abordaje en plenaria presencial de temdticas especificas que requieren ser analizados académicamente y
en algunos, juridicamente, para su orientacion y decision final.

VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:
Se verifica la asistencia de seis (6) consejeros con voz y voto, también asisten tres (3) invitados con voz sin voto. En
consecuencia, se configura el quérum reglamentario para desarrollar la sesion.
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ORDEN DEL DiA:

v APROBACION DE LA DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS DE LA FACULTAD, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

EN EL MARCO DE LA REACTIVACION DE LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE.

RESPUESTA: Aprobado el orden del dia.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

»

v

En el marco de la instalacidén del Consejo de Facultad, la sefiora Decana, Esperanza del Pilar Infante Luna,
expresa:

Una cordial bienvenida a la representante estudiantil suplente, Laura Valentina Castellanos de la Licenciatura
en Educacion Artistica, sintetizando las dindmicas de las sesiones del Consejo de Facultad, en especial la
realizacion de plenarias presenciales cada 15 dias, la importancia en la atencion al reglamento del Consejo de
Facultad, el propdsito que conlleva a que todas las voces sean escuchadas, y, que para las decisiones que se
toman se hace una votacion si es necesario, cada integrante tiene una perspectiva de la Universidad diversa,
pero todos tienen el mismo fin que es contribuir al crecimiento de la Facultad.

La sefiora Secretaria Académica, complementa que hay dos formas de sesionar por este Consejo, una de ellas
virtualmente a través una agenda que compila las solicitudes que se radican cada 8 dias para ser resueltas por
este organismo y la cual se debe responder por todos y cada uno de los consejeros, virtualmente, en el lapso
de tiempo que se indique en la convocatoria, a mas tardar los dias viernes, recomienda leer detalladamente el
reglamento del Consejo y, explica que las decisiones se determinan por mayoria de votos si se da este
escenario, o por mayoria de respuestas iguales o similares en el caso de agendas virtuales, finalmente, informa
por quienes esta integrado el Consejo de Facultad.

APROBACION DE LA DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS DE LA FACULTAD, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,
EN EL MARCO DE LA REACTIVACION DE LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE.

La sefiora Decana, Esperanza del Pilar Infante Luna, destaca algunos elementos:

v" Hace referencia a la posibilidad que busca la universidad de hacer un nuevo concurso de planta para
docentes, en donde se pretende completar 690 docentes de planta, de los cuales falta cubrir 89 plazas.

v’ Estas Gltimos se generan, porque algunos peorfesores se han pensionado, se han retirado, han
fallecido, y hay convocatorias que han quedado desiertas.

v" Recuerda que los concursos son solo para proyectos curriculares de pregrado, explicando ademds que
se tiene la libertad de indicar la distribucion en las facultades, dependiendo de sus especificidades.

v En la Vicerrectoria Académica con apoyo de la Oficina de Docencia, se realizé un consolidado de
informacién en relacidn a los siguientes items: estudiantes matriculados, docentes que actualmente
estan inscritos, docentes fallecidos o pensionados, pero no tuvo en cuenta, el traslado a otras
facultades.

v" De los concursos que se abrieron en el 2023, en la UD solamente estdn en firme dos (2) concursos, uno
de la Facultad de Ciencias de Educacidn y otro de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
ojala que se lleven a buen término.

v" Expresa que se tiene la distribucién del concurso que inicié en el 2023 que planted, inicialmente (9)
pIazas, asignadas a esta Facultad (donde posteriormente se convocaron realmente 6 plazas), las cuales no han
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quedado cubiertas en su totalidad, bien sea porque quedaron desiertas o porque los requisitos

habilitantes contemplados en el reglamento actual, no se cumplieron.
Indica, en consecuencia, que faltan cubrir nueve (9) plazas y, ahora para el concurso que se espera

desarrollar se asignaron trece (13) plazas, por tanto, se espera cubrir veintidds (22) concursos.

La propuesta en la que se quedd en la sesion pasada del consejo, era hacer la distribucion de esas

veintidos (22) plazas de manera global y presentarlas al Consejo Académico, se espera que se tenga
todos los profesores nombrados para inicios del 2025, por ahora el cronograma de la Oficina de
Docencia es el siguiente:

Este documento es propiedad de |

ACTIVIDAD FECHA
PERFILES INFORMACION AL CONSEJO DE FACULTAD 2 de Mayo de 2024
CONCURSO | DEFINICION Del 3 al 9 mayo de 2024
DOCENTE | ENTREGA POR PARTE DE LAS FACULTADES A LA | 10 de mayo de 2024
2024 VICERRECTORIA ACADEMICA
PROPUESTA DE DISTRIBUCION
38 A 81 o o © oo o
ESl & | o 81 & o -2 8 o g : = 3
Proyecto 25/ 25 |58/ 2/ 5 | 858 B -G8 -8
Curricular de g€l 0w ES| S = = E 2 T3 -u%3 2 g
pegrado | 3|88 [E3| 2% | ESEGE G5 M E3
regrado "zE 5 < 53 3 8 = &
Licenciatura en 628 9 70 8 2 1
Biologia
Licenciatura en 773 15 52 5 5 1
Ciencias Sociales
Licenciatura en 664 11 60 1 4 5 1
Educacion Artistica
Licenciatura en 626 11 57 9 9 1
Educacion Infantil
Licenciatura en 807 11 73 1 5 1 4 11 1
Humanidades y
Lengua Castellana
Licenciatura en 776 8 97 1 7 1 5 14 2
Lenguas
Extranjeras con
Enfasis en Inglés
Licenciatura en 411 12 34 1 3 4 1
matematicas
Licenciatura en 451 7 64 2 5 7 1
Quimica
Proyecto 9 0 2 1 3
académico
investigacién y
extension de
pedagogia
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archivistica y 411 1 411 i 1
Gestion de la
Informacién Digital

Licenciatura en 517 10 52 7 3 10 1
Fisica .
Comunicacién - s < = _ N P # B 5 -

Social y Periodismo

TOTAL GENERAL i e 10 22 @ 13 | 8

* PC no presenta informacidn (fuente Decanatura FCE)

v" Indica que esta distribucion se divide en dos momentos: Un primer momento, desde la Universidad se presenta
una propuesta de distribucion de las trece plazas, pero el Consejo de Facultad puede cambiar dicha
distribucion, en el marco de lo que considere pertinente revisando las necesidades identificadas, entre otros;
Un segundo momento que seria la intencion de la presente plenaria, estd asociado con la definicion de los
perfiles una vez distribuidas las plazas, los perfiles son definidos por los proyectos curriculares.

v Se esta a la espera que entreguen de manera oficial el acuerdo No. 02 de 2024 del Consejo Superior
Universitario, que deroga el acuerdo 01 del 2023 y por el cual se regiria el préximo concurso.

v" Desde la Secretaria Académica se ha hecho la solicitud oficial a la Secretaria General de la remision de esta
norma, para que con base en un documento normativo oficial se pueda solicitar a los proyectos curriculares
los perfiles para no tener ningln inconveniente que genere un proceso mal llevado y la pérdida de un concurso
por otras situaciones. '

CONSIDERACIONES GENERALES:

» El profesor Luis Carlos Garcia indica:

v" Sobre los criterios para tener en cuenta en la propuesta que se presenta, pregunta si estos quedaron
escritos en alglin documento.
v Considera importante sortear nimero de estudiantes por profesor para organizar de esa manera la
distribucion.

Respeta la decisidn que se habia tomado el afio pasado respecto a las plazas que se podian distribuir.

Actualmente todos tienen interés de que sus proyectos curriculares tengan plazas, para el 2023 se hizo

la distribucion de las nueve (9) plazas de los proyectos curriculares, con los argumentos acordados en

ese momento y, que en la siguiente oportunidad se abririan nuevas plazas.

v’ Esta de acuerdo con que los proyectos transversales también puedan tener profesores, pero también
esta de acuerdo con que se tiene la oportunidad para que por lo menos se tenga un profesor por cada
proyecto curricular.

v" Considera asi que, para una siguiente oportunidad, se puedan solicitar profesores de planta para el
Proyecto Académico Transversal de Formacion de Profesores en Nuevas Experiencias Educativas
Incluyentes y Solidarias (NEEIS) y al proyecto académico de Educacién en Tecnologia (PAET).

v" Se tiene que seguir luchando para que le den mas presupuesto para poder tener profesores de planta
y tener ese nimero éptimo.

» El profesor Hernan Riveros indica que segin lo que ha entendido, la distribucién se haria sobre la base de
veintidos (22) plazas. Desde el punto de vista técnico, y sobre lo que comentaba el profesor Alejandro McNeil,
la sumatoria presentada no procede porque lo que procede, al final, es determinar la cantidad de plazas por
perfil, independiente de esas distribuciones o sin sumar, solicita que se haga esa precision.

% %
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Haciendo una precision de orden técnico indica que se debe mirar sobre la base de lo que se tiene en este
momento, pregunta si es factible que el docente ingrese ligado a un proyecto curricular, a su vez que sea
profesor de esta Facultad independiente, refiriéndose a lo que pudiese llegar a ocurrir en un futuro que se
pudiese garantizar la permanencia de ese docente en esta facultad.

» lasefiora Secretaria Académica, en relacion a algunos de los interrogantes que se plantean, indica:

v"Que los criterios de la distribucion del concurso del afio 2023 quedaron en un acta del Consejo de
Facultad, por lo cual considera importante que se aclare si, en esta ocasidn, se mantienen los mismos
criterios o si estos variaron para la presente propuesta.

v"Indica en primer lugar, que para distribuir las veintidds (22) plazas entre los proyectos curriculares, no
seria necesario el nuevo acuerdo porque se asume un dato de 22 que la sefiora decana, como participe
del Consejo Académico, esta dando a conocer al CF.

v" No obstante, sefiala que para los tramites, posteriores, si se podria tener inconvenientes sin el nuevo
acuerdo que, al parecer, deroga el 01 del 2023, porque para avanzar con la definicion de los perfiles,
por ejemplo, no se sabria exactamente cémo se plantea por parte del CSU, toda vez que un solo
término podria afectar la interpretacidn y en consecuencia se afectaria lo que se proceda en ese
escenario ( no es lo mismo decir que se proponga el perfil “por unidad académica” a que se diga que se proponga por “campo de
conocimienta). Por lo tanto, recomienda que es importante que el CF tenga claro su competencia en el
marco d ela nueva norma.

v" Por esta razdn, se solicito a la secretaria general pero dicha instancia no ha dado respuesta,
Adicionalmente indica que, dentro de los criterios que se plantean en el cuadro de distribucién, no se
recoge la politica de los proyectos transversales, en ese sentido, tendria que plantearse dicho criterio
e incluirse en la propuesta luego de aprobarse por el Consejo de Facultad.

> la profesora Nancy Gémez sefiala que, segln lo que entendio de la Ultima plenaria del Consejo, se esperaria
que el acuerdo nuevo estuviera oficialmente para conocer su contenido, pide que quede claro que, en la
presente sesidn es la distribucién y que se espera que se remita el acuerdo. Se ve, de acuerdo con las
necesidades, que los proyectos transversales necesitan docentes de planta que puedan apoyar, pregunta si se
puede pedir que se aumenten las plazas para ese propdsito.

» El profesor Alejandro McNeil, indica:

v" En el cuadro que presenta la sefiora Decana, el Proyecto Académico de Investigacion y Extension de
Pedagogia (PAIEP) no tiene asignacion de docentes de planta, nuevos, se podria pensar, en la medida
que es un proyecto transversal, que este contar de pueda contar con servicios de diversos profesores,
sin embargo, no sabria si es conveniente.

v En lo que tiene que ver con el proyecto curricular de Comunicacién Social y Periodismo , donde se

proponen cuatro (4) plazas para un proyecto que surgié con las dificultades que se conocen, cree que
eso podria mejorar la relacion docentes de planta y estudiantes pero no sabe en qué medida es
justificable asignar este nimero en comparacion a otros programas que tienen una trayectoria y una
historia y a los cuales solamente se les asignaria una (1) plaza.
Se tiene que considerar adicionalmente que hacer una asignacidn a unos programas que no van a estar
en la facultad, implicaria que la FCE perdera esas plantas y no se sabe cuando se volverd hacer
concurso, ademas, es un agravante que ese programa inicié sacando profesores de otros proyectos
curriculares.
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De la respuesta que le han dado a la sefiora decana, sobre si se efectua el traslado de los proyectos
curriculares de Comunicacién Social y Periodismo y de Archivistica y Gestion de la Informacién Digital
considera que, todos los profesores que estan adscritos, se trasladarian.

» El profesor Jhon Bello indica varios aspectos:

v Insiste en que la determinacion debe ser técnica, ya hizo los calculos de qué pasaria si ingresan esa
cantidad de profesores, y qué pasa con el promedio de estudiantes por profesor que es uno de los
factores que se mide no solamente nacional sino internacionalmente para la educacion, el cual en el
mundo estd en 25 pero en la Facultad se tiene en 37

v" Por otro lado, es politica de la Universidad el PAET porque se tienen programas virtuales pidiendo
registro Unico, en ese sentido, se necesitarian profesores que sepan de aspectos de educacién virtual
y, entren a fortalecer esto ya que, actualmente, son muy pocos, en este caso a los docentes Sergio
Bricefio y Ruth Molina.

v" En cuanto al PAIEP este proyecto académico tiene nueve (9) profesores de planta mientras que hay
programas que son transversales y no tienen profesores de planta, insiste en que se tienen que
considerar aspectos técnicos, la mejor forma de hacerlo es asi y es pensar como se van a equilibrar los
programas.

v" Por otro lado, hay una discusion con relacion a los programas de Archivistica y Gestion de la
Informacidn Digital y el de Comunicacion Social y Periodismo que van a pasar a otra facultad, éserd
como lo que ocurrié con el proyecto curricular de matematicas al pasarse la nueva facultad?

v Indica que esscuchando los argumentos que se presentan, pareciera que no hay claridad sobre los
proyectos transversales, en ese sentido, se tiene que hacer una discusidn sobre los mismos, le
preocupa escuchar al coordinador del PAEIP que de nueve (9) profesores donde solamente tiene tres
(3) en las funciones que se supone debe estar haciendo en ese proyecto, ha leido cuatro documentos
de acreditacion y nadie menciona al PAIEP dentro de los documentos, mientras que si aparecen con
mucha fuerza los proyectos de NEEIS y el PAET.

v" Comenta que los proyectos envejecen y hay que renovarlos, por tanto, si bien no tiene voto y solo
tiene voz en este espacio, recomienda que voten la distribucién como estd, si no hay claridad sobre
como se le tiene que poner a los proyectos transversales no tendria mucha relevancia seguir en esta
discusidn y sugiere avanzar en la votacion.

» El profesor Néstor Agudelo manifiesta:

¥" Que, el cuadro que se estd presentando, no corresponde a la realidad porque, aunque el PAIEP no
tiene estudiantes, este proyecto le presta servicio a mas de 2.000 estudiantes con las cdtedras y
electivas, presentando dificultades con las catedras porque no se ha podido tener un profesor de
planta, el cual se necesita para mejorar ya que los profesores de planta estan en diferentes proyectos
curriculares. Se tiene nueve (9) profesores, pero, por ejemplo, una docente esta en una funcién
administrativa, aunque dicta catedras, dos (2) profesores estdn en el doctorado y apoyan con algunas
actividades, tenian una profesora TCO que se jubild y, que seglin le indicaron, esa docente no era del
PAIEP sino de la Licenciatura en Quimica, por tanto, esa plaza no se pudo reponer.

v" Considera que se tiene que hacer precisiones sobre el cuadro para que la discusién sea realmente
técnica, sin que esta se vuelva tecnicista porque también tiene que ver con las interpretaciones que
se tengan que dar con el servicio que se presta.

v Insiste en que se esta trabajando con mas de 2.000 estudiantes a los que se les tiene que prestar el
servicio, se le tiene que atender no solo en las clases y en los pasos académicos de las electivas que
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ofrecen, incluyendo, una electiva que ofrece con la Universidad Nacional, en donde, el PAIEP solo
registra los estudiantes porque la Universidad Nacional es quien pone los docentes y espacios,
entiende que todos los proyectos tienen necesidades y en ese sentido sugiere ajustarlo con lo
poco que se tiene.

Pregunta écual es el papel de los proyectos transversales? porque ha escuchado en otras ocasiones el
mismo discurso en el que se asegura que los que acreditan son los proyectos curriculares qué tienen
estudiantes, los proyectos transversales tuvieron una razon para ser creados y cumplen un papel en la
historia del desarrollo de la facultad.

Desde el PAIEP se han venido apoyando los procesos con fines de acreditacion, no solo con el trabajo
de estudiantes y, de los profesores; cree que ese tipo de discursos dejan mucho en entre dicho, le
parece que seria excluyente, desde su perspectiva, que se trate Gnicamente de proyectos en la
racionalidad de la acreditacion del Ministerio de Educacién Nacional.

Estaria de acuerdo con la propuesta si los programas Archivistica y Gestion de la Informacién Digital y
el de Comunicacién Social y Periodismo, si se van a pasar otra Facultad, la Universidad tendra que
nombrar los profesores porque no se puede dejar sin estos y mirar la posibilidad de asignar dos o tres
para los proyectos transversales, incluyendo el PAIEP.

Indica que la profesora que llegd al PAIEP esta prestando los servicios en el IPAZUD, tiene otra carga
laboral y no esta de tiempo completo en el PAIEP, esa es una discusidn que se tiene que dar, por cuanto
se tienen profesores que prestan sus servicios en otras instancias pero que figuran en el PAIEP y las
horas que estdn en ese proyecto son minimas.

Esta de acuerdo con lo que menciona el profesor Jaime Duvan Reyes que para un coordinador es bueno
tener un grupo de profesores a disposicion de los planes de trabajo y del Plan de Accidon que se ha
propuesto.

Desde las direcciones centrales de las decanaturas se ha enemistado con este tipo de
comportamientos que, en algin momento se denunciaba, porque obedecen a una condicién de
“amiguismo”, insiste en que el PAIEP necesita un profesor de planta porque se tiene a un docente que
recién llega de afio sabatico y no se pudo acordar el plan de trabajo porque tiene toda su carga en la
Licenciatura en Ciencias Sociales, pero, figura en el PAIEP, se tienen profesores que llevan como 20
afios y no se someten al reglamento, le parece que son cosas que se tienen que dialogar, hace la
invitacion al Consejo de Facultad para que asista a un consejo del PAIEP para que se revise la
organizacion de los planes de trabajo, segln él, en realidad solamente se cuenta con tres (3) profesores
de planta ese proyecto transversal.

Le parece que tiene muy poca presentaciéon y muy baja argumentacion, el hecho que en esa
distribucidn se le asigne nuevos docentes de planta a todos los proyectos menos al PAIEP, por lo tanto,
es importante la asistencia del CF a esa reunidn, ademds, porque siempre se ha presentado
inconformidad, por ejemplo, en la disminucién de monitores y de presupuesto y, esto, sumado a que
para la préxima convocatoria de concursos no sea atendido en esta distribucion la necesidad del PAIEP,
cuando deberia tener prioridad.

Sefiala, en consecuencia, que, al liberar tres plazas de Archivistica y Gestion de la informacién Digital,
estas podrian ir una a gdada proyecto transversal.

» La profesora Gloria Elizalde, iffica
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Respecto a lo técnico, se corre peligro, sobre todo en una facultad de ciencias y educacion- ciencias
humanas, cree que tiene razon lo que dice el profesor Gustavo Agudelo porque lo técnico, hace
referencia en este caso, a estadisticas que se sacan, pero, no reflejan la realidad;

Sobre lo que se dice de los proyectos curriculares de Archivistica y Gestidn de la Informacidn digital y
de Comunicacién Social y Periodismo, que se van para otra facultad, esto no aplica ni tiene
implicaciones, porque, en este momento, pertenecen a esta FCE y no se puede aprobar algo pensando
en un futuro que, se puede dar o no, a hoy son proyectos adcsritos a esta Facultad y estan requiriendo
la presencia y trabajo de profesores de planta, puesto que son carreras recientes que no tienen
profesores de planta y adicionalmente para los procesos de acreditacion registro calificado se requiere
gue los tengan, por lo menos convocados, se debe decidir a partir de lo que hay.

Reitera lo mencionado por el profesor Luis Carlos, estas son plazas que han sido aceptadas desde el
afio pasado, le preocupa que el Consejo de Facultad tome una decisién desconociendo lo que vya se
tiene, indica que el proyecto de la Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales durd casi 20 afios
antes de su materializacion, las carreras de Archivistica y Gestidn de la Informacion Digital y de
Comunicacion Social y Periodismo, actualmente, pertenecen a la FCE y requieren tener profesores de
planta.

» El profesor Jaime Duvan Reyes se manifiesta destacando varios aspectos, a saber:

v

Que, se tiene que considerar cudl es la perspectiva de la eleccion de este numero vacantes para los
programas, hasta donde se habia indicado en la dltima sesién, no prima la idea de area de
conocimiento sino de una distribucion basada en los proyectos curriculares. Debe quedar claro esto,
para no tener ambigliedades, el asunto es que, después, cada proyecto curricular defina los perfiles
por areas de conocimiento.

Reitera lo que dice la sefiora decana, teniendo en cuenta que todavia esta pendiente el acuerdo del
Consejo Superior que modificaria el acuerdo 01 del afio 2023, que se puede avanzar bajo esa premisa
de hacer la distribucidn para los proyectos curriculares pero las areas de conocimiento las definen esos
proyectos curriculares.

Sobre los elementos técnicos, hay factores que se pueden considerar, pero, hay otros que también
dependen de la historia de algunos proyectos curriculares que desde sus origenes no tienen profesores
de planta, la pregunta que surge es ¢ por qué se aprueban proyectos curriculares nuevos sin profesores
de planta y por qué se sigue en la logica de esas maneras que son regulares a nivel administrativo?
este es un elemento que se tiene que tener en cuenta, son insumos que se deben seguir considerando.
Sobre los proyectos transversales de NEEIS y PAIEP indica que, efectivamente, se han negado
anteriormente solicitudes, por cuanto, un elemento fundamental estd asociado a que no es un
proyecto curricular de formacidn y, en un concurso de planta se proveen profesores adscritos a un
proyecto curricular de formacion, lo cual es otro criterio que se debe considerar.

Aungue entiende las razones que expone el coordinador del PAIEP, es histérica la transformacion que
ha tenido ese proyecto, esa transformacion ha sido vivida y desarrollada por los mismos profesores
que estaban ahi y que sigue vigente, no se puede decir que tienen estudiantes inscritos, pero si que
atienden necesidades a un numero determinado de estudiantes en diversas modalidades de
ensefianza.

Si se considera asignar profesores de planta para proyectos transversales, podria pensarse en que
exista una especie de fusion, por ejemplo, NEEIS con el PAIEP, el PAET si es un proyecto transversal
estaria en las mismas condiciones, tienen a los profesores Sergio Bricefio y Ruth Molina que también
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tienen un ndmero estudiantes, pero, la pregunta es si é¢se pueden hacer nombramientos para
proyectos transversales que no hacen formacién especifica de una carrera y que no se titulan?

Lo primero, es considerar si se efectta la votacion, si se procede con esas asignaciones por proyectos
curriculares o no, pero si considerar la opinién de los proyectos curriculares que con la informacién y
la historia tienen su devenir y existen, con total certeza de que son proyectos de una Facultad de
Educacién que se vislumbran a un futuro para ser mas fuertes y mas consistentes.

Cuando en una Facultad se crean programas y, luego migran a otras, esos nimeros no se tienen en
cuenta en los datos presentados.

Por otro lado, si hay un proyecto de profesores de planta y no tiene estudiantes, es el PAIEP. El PAIEP
tiene una historia donde hubo departamentos y prestaba servicios como todos los departamentos,
luego se crearon los proyectos curriculares y, este programa se quedd sin estudiantes, pregunta si esta
culpa la tiene que pagar el Consejo de Facultad, son productos histéricos.

Para algunas cosas si es importante que se sea equitativo, pero, a la hora de proyectarse a futuro si se
tiene la perspicacia de quienes se plantean, frente al devenir de la Facultad, que tienen un nimero de
docentes de planta, que cédmo lo distribuyen y como trabajan, eso es un asunto interno de ese
proyecto que tienen que solucionar para que tengan los profesores que se comprometieron a estar
alli.

El Consejo de Facultad no puede definir que, como sus profesores estan por fuera, esa seria la razon
para que se tenga un profesor de planta, pues es todo lo contrario, el PAIEP tiene que reorganizarse
para poder cumplir lo que estan haciendo. El Consejo de Facultad tampoco puede asumir esa carga de
reorganizacion, ademas, no estan migrando a otra facultad por eso invita a que se organicen.

Insiste que la propuesta del profesor Néstor Agudelo no es procedente y, no es porque no tenga
presentacién o no tenga argumentos, el programa PAIEP tiene nueve (9) profesores de planta segin
los datos que estdn escritos, lo cual no se puede refutar porque es una evidencia empirica y, en este
concurso que es histérico y que no se sabe cuando habra uno nuevo, no se pueden traer
pseudoargumentos de falta de seriedad y organizacidn de ese proyecto, porque el coordinador afirma
que tiene mas del 70% de sus docentes cumpliendo funciones en otro lado. Cada profesor asume su
rol dentro de la universidad, pero también hay una normatividad y, esas situaciones, histéricamente,
han sido permitidas por diferentes coordinadores.

Asignar profesores de planta a NEEIS y al PAET si es posible y es mds prioritario, por las dindamicas
actuales de que se esta en una nueva realidad y, en esa nueva realidad hay otras demandas.

En ese orden de ideas, el apoyo en educacién en tecnologia y el apoyo en educacion para la diversidad
es fundamental.

Esta de acuerdo que bajo esos criterios de prioridad se haga una reorganizacién para que estos
proyectos transversales tengan un profesor de planta en este concurso y, que salgan de las plazas de
proyectos curriculares de Comunicacidon Social y Periodismo y de Archivistica y Gestién de la
Informacién Digital que, posiblemente, migren a otra facultad.

» La profesora Gloria Rojas indica:
v" Que, el proyecto NEEIS, desde el afio 2012 ha estado solicitando profesores de plantay, siempre se ha

negado por diferentes razopes, sin embargo, si es viable, posibilitar asignar un profesor en esta
ocasion, se tiene la justificggion, cree que muchos son conscientes y evidencian la necesidad que se
tiene ya que se genera unjgroblema administrar o coordinar ese proyecto transversal,
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v" Todos todos los profesores de planta que trabajan pertenecen a otros proyectos curriculares, hay
docentes que son de catedray, la naturaleza transversal, implica tener una persona que esté enfocada,
como si lo tiene el PAIEP, a pesar que no tiene estudiantes directamente.

v Es importante mirar los seminarios, las electivas, la formacién en investigacién, en extensién en
pasantias y, toda la formaciéon que permanenetemente se esta realizando con ayuda a temas de
discapacidad y otros elementos afines que se estdn realizando con el centro Acacia, en ese sentido, si
seria muy importante que se posibilitara esa plaza.

v" Cuando se presentaba la solicitud de docentes de planta a otras administraciones, sefiala que se negé
por ser un proyecto transversal, sin tener en cuenta los criterios de equidad con respecto a otros
proyectos que son transversales y quesi tienen profesores de planta, la respuesta de una decnatura
fue que se esperara el préoximo concurso.

v' Cree que NEEIS existe porque ha tenido un impacto de nivel académico, investigativo, que trasciende
las fronteras de la universidad, ya no se puede pensar que lo Unico es lo disciplinar y la formacion, se
estan viviendo tiempos en los que se pide una formacidn mas polifacética, si se tiene la formacion que
ofrece el proyecto se puede llegar a ciertas instituciones a trabajar en pro de esa inclusion y
solidaridad, recuerda que, el afio pasado fue aprobada la politica de inclusion por la Universidad
Incluyente y Accesible y, esto va de la mano con la necesidad que se requiere para estos temas que
tienen principios de accesibilidad y que tienen que ver con todas estas dinamicasque
requiere lo tecnoldgico también.

» Lasefiora Decana, Esperanza del Pilar infante Luna, luego de escuchar las intervenciones, indica:

¥v" Sobre la intervencion del profesor Hernan Riveros que, inicialmente, se indicéd que se tiene una
distribucion fija del concurso del 2023, las nueve (9) plazas mas trece (13) adicionales para un total de
veintidos (22) plazas. Lo que se propuso en la tltima sesién del Consejo es que se haria la distribucion
sobre las 13 plazas segtn los criterios que se consideren pertinentes.

v Frente a los sefialado por la sefiora secretaria académica indica que no conoce la definicion de los
criterios del concurso anterior, por cuanto no estaba, pero informa sobre la propuesta que se hizo
desde la Vicerrectoria Académica para la asignacién de las trece (13) vacantes, los cuales fueron:
histdrico de demanda, retiros de profesores: bien sea por fallecimiento pensién, programa “Jévenes
ala U” por eso es que la Licenciatura en Lenguas Extranjeras — Inglés, tiene mas estudiantes, promedio
de estudiantes por docente de carrera y las horas cubiertas por docentes de vinculacién especial.

v Lo anterior fue lo que origina la distribucién de las trece (13) plazas por parte de la Vicerrectoria
Académica, las cuales no se alejan mucho de lo que se comentd en la sesion pasada.

v Lo Unico que no se tuvo en cuenta fue los profesores que se trasladaron, sugiere, en ese sentido, que
se trabaje sobre ese tema, le gustaria que al final se piense y analicen esos traslados porque cree que
es importante pronunciarse como facultad frente a eso, ademas, porque este asunto también ha
afectado los programas acreditados de alta calidad que han tenido una disminucidn de docentes, si el
CF esta de acuerdo es importante dar la discusion.

v" Sobre la inquietud de la profesora Nancy Gomez, explica que lo que se determind fue definir el nimero
de plazas y su distribucidn, por eso se hizo la presente citacién, la idea es avanzar porque se requiere
dar respuesta sobre la distribucién de perfiles.

v" Sobre elaumento de plazas precisa que no es posible porque estas ya fueron distribuidas en el Consejo
Superior Universitario y son veintidds (22) las que se tienen asignadas para FCE, en segundo lugar, no
se sabe con precision cuando se pueda volver a tener concursos.
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v" Sobre lo expresado por el profesor Alejandro McNeil indica que la idea es que se debata si se quiere

continuar con la distribucion, o debatir en el marco de las politicas de inclusion o desde las miradas
que se tienen, programas que no tienen profesores, o en lo relacionando con las TICS que quiza se
quiera algo diferente.
Precisa que, cuando se habla algo técnico, no se refiere a un tecnicismo, considera que cuando se
habla de algo técnico, en este contexto, se entiende que son decisiones basadas en evidencias y, estas
permiten ser mas objetivos.
Un elemento que no se menciond es que los proyectos curriculares estan acreditados de alta calidad
y, desde esa perspectiva, uno de los elementos que se ha evidenciado, sistematicamente, en los
informes de autoevaluacion y de pares, es la disminuciéon de profesores.
Invita a que se piense en los perfiles de egreso, que es una discusién basada en proyectos curriculares,
hay otro elemento que no se menciond y, es lo relacionado a los retos del plurilingliismo, la desercién
y las consejerias, este ultimo, puesto que los Unicos que hacen consejerias son los proyectos
curriculares.
NEEIS también hace consejerias a estudiantes que tienen alguna condicidn especial, estos docentes
son de planta y estan adscritos a proyectos curriculares. Invita a que se tenga en cuenta que se tiene
una politica de inclusion y, sobre todo que la inclusidn realmente es impertante, también la mirada
politica incluyente y accesible.
Un aspecto es prestar un servicio y, otro un proyecto curricular como tal que hace procesos de
autoevaluacion, que atiende consejerias, que esta haciendo una serie de procesos en pro de toda una
comunidad académica.
Se menciond también que un perfil sirviera para dos programas, hay elementos interesantes asociados
a material que no solo sirva para desarrollar las clases, sino que apoye a estudiantes en algunas
situaciones de discapacidad porque hay profesores que no lo saben hacer, si alguien tiene un
conocimiento en educacion en tecnologia y que sepa de inclusion podria ser un perfil.
Se tiene que aceptar que la pregunta formulada por el profesor Jaime Duvan Reyes es a lugar en el
sentido que no se especificé que los proyectos transversales si o no se incluirian, si se dijo de proyectos
curriculares.
El elemento del plurilingliismo es importante, es un compromiso que en el que se quedo con los
estudiantes en desarrollo del Consejo de Facultad ampliado, asi como las acciones contra la desercion
y la problematica de las consejerias.
En el marco de las consejerias, a los proyectos curriculares los enriqueceria tener profesores de planta.
Considera que, en este momento se tiene dos elementos de discusién:
e Sisevaa considerar o no los proyectos transversales o solo los proyectos curriculares de pregrado.
e o relacionado sobre los proyectos curriculares de Archivistica y Gestion de la Informacién Digital
y el de Comunicacién Social y Periodismo, en donde, una vez consultado sobre lo mencionado de
un presunto traslado les indican que, de efectuarse, todos los profesores adscritos a estos
programas se irian para la nueva Facultad.
Si bien, no se trata de desconocer lo que hay, si se puede pensar en un niumero diferente para la
asignacion de plazas, invita al Consejo a mirar si hay un consenso o si se vota que sea solo para los
proyectos curriculares que atienden estudiantes y que permitirian cubrir esas problematicas de
desercidn y consejerias y que, ademas, estan acreditados de alta calidad, ademas que han tenido
disminucién de profesores porque se han ido a otras facultades.
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v" Tambien si se tendrd en cuenta que el PAIEP tuvo un traslado con una profesora de planta, en cuanto
al PAET v NEEIS si se va a dejar algln perfil para estos dos ultimos o compartido.

v'  Se podria pensar que a Comunicacién Social y Periodismo no se le den las cuatro (4) que estan
proyectadas, sino un numero inferior, porque al irse a una nueva facultad junto con el proyecto
curricular de Archivistica y Gestion de la Informacion, tendran profesores TCO lo cual se debe tener en
cuenta al ser una norma que aplica a todas las facultades.

v" Frente a los manifestado por el profesor Néstor Agudelo sobre los plantes de trabajo, aclara que
cuando el plan de trabajo no se logra armonizar entre el coordinador y el profesor, es atendido
directamente por la Decanatura, lo cual hard, hay diferentes situaciones que no son faciles y que se
deben cambiar. Recuerda que no es funcion del Consejo de Facultad porgue se excederian en
funciones.

v" Entiende la situacion, pero también se podria decir que, por ejemplo, la Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con Enfasis en Inglés, tiene ocho (8) docentes y tiene 776 estudiantes fijos y si se miran los
indicadores en este momento se tienen mas de 150 opcionados en ese programa, lo cual significa que
completaran su cupo sin problemas.

v"  Escuchando elementos que se han mencionado indica que es un momento decisivo, como decana, si
hay un programa que en este momento es de la Facultad, su posicién no seria que se le diga que no se
le asignaran docentes, independiente que se vaya a futuro.

v’ Sicree que se puede hacer una distribucién diferente y equitativa, los proyectos transversales de NEEIS
y el PAET no tienen ningln profesor de planta adscritos, su propuesta de distribucion es que se
mantengan las nueve (9) plazas originales y sobre las 13 se hace una propuesta en el marco de los
perfiles de egreso, es claro que en estos se necesitan docentes que respondan a contextos en los que
la inclusién, fortaleceria el perfil de todos los proyectos curriculares, también es claro que el uso de
tecnologias ha aumentado y tiene un trasfondo muy grande, cémo esas tecnologias pueden aportar al
crecimiento de los programas.

v Hay que considerar que la distribucién sea lo mas equilibrada posible y solicitar que los profesores que
fueron trasladados a los programas de la nueva facultad, sean recuperados.

¥v" Como decana considera que, luego de reuniones con el Ministerio de Educacién Nacional, esta
instancia quiere que los docentes a futuro hablen un segundo idioma, lo cual abre puertas.

Considerando los argumentos presentados en desarrollo de la plenaria, la sefiora decana somete a votacién las
siguientes propuestas:
1. SI SE LE ASIGNAN O NO PLAZAS A LOS PROGRAMAS DE ARCHIVISTICA Y GESTION DE LA INFORMACION
DIGITALY A COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO.

Votacion: ESPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA: “Si se asignan profesores a los programas de archivistica y
comunicacion social y periodismo, aprobados con antelacion”, ESTUDIANTE ARLEY SEBASTIAN ROJAS: “A favor de
que se asignen profesores a comunicacion social y periodismo y archivistica”, PROFESORA GLORIA ELIZALDE: “S/ se
le asignan puesto, que son los concursos que se declararon desiertos, ya estaban aprobadas las plazas desde el
concurso anterior. Ademds, aun son carreras de la facultad, no se puede votar en supuesto hipotéticos”. - PROFESOR
HERNAN RIVEROS: “Si se asignan”, PROFESORA NANCY GOMEZ: “Si se asigna un profesor a archivistica y a
Comunicacion Social”, PROFESOR LUIS CARLOS GARCIA: “Si se asignan”, PROFESOR ALEJANDRO MCNEIL: “No ”
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RESPUESTA: por mayoria se decide que si se asignen plazas a los proyectos curriculares de comunicacién social
y periodismo y de Archivistica y Gestion de la Informacién Digital.

S| SE MANTIENE LA DISTRIBUCION DEL ANO 2023.

Votacion: ESPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA: “si estoy de acuerdo con mantener la distribucion del 2023”, LA
PROFESORA NANCY GOMEZ: “Si estoy de acuerdo con la columna K del 2023”, EL PROFESOR JAIME DUVAN REYES:
“Si”, LA PROFESORA GLORIA ELIZALDE: “Si estoy de acuerdo”, EL ESTUDIANTE ARLEY SEBASTIAN ROJAS: “A favor que
se mantenga”, EL PROFESOR ALEJANDRO MCNEIL: “No”, EL PROFESOR LUIS CARLOS GARCIA: “No”.

RESPUESTA: Por mayoria, se decide que se mantiene la siguiente distribucién de las nueve (9) plazas del afio
2023: Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés: DOS (2), Comunicacién Social y Periodismo:
DOS (2), archivistica y Gestion de la Informacion Digital: UNA (1), Licenciatura en Educacion Infantil: UNA (1),
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana: UNA (1), Licenciatura en Educacién Artistica: UNA (1) y
Licenciatura en Ciencias Sociales: UNA (1).

Considerando la suficiente deliberacién y esta primera votacion, asi como los argumentos esgrimidos por los
diferentes consejeros en la presente plenaria, la sefiora decana indica que se distribuiras las dos (2) nuevas
plazas de Comunicacion Social y Periodismo y una (1) plaza de Archivistica y Gestién de la Informacidn Digital
quien, mantendran la distribucién de 2023 y, considerando que fortalecen la formacién de profesores se asigna
una (1) plaza al PAET y una (1) plaza a NEEIS. Igualmente considerando que queda pendiente una (1) plaza, la
sefiora Decana sugiere que esta sea asignada al proyecto curricular que tenga mas alto nimero de estudiantes.
En virtud de lo anterior, dado que se trasladaron dos (2) docentes de la licenciatura en Biologia a Biologia
y tienen un numero importante de estudiantes matriculados, la propuesta de la sefiora decana, es una
plaza para este programa, o, de igual manera, para fortalecer el plurilingliismo se propone que esta plaza
para licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés, por tanto, lo somete a votacién.

VOTAR S| LA LICENCIATURA EN INGLES O EL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN BIOLOGIA TENGAN UNA
PLAZA ADICIONAL:

Votacién:

POR LICENCIATURA EN BIOLOGIA: PROFESORA GLORIA ELIZALDE: “Votamos por la plaza para Biologia”
PROFESOR LUIS CARLOS GARCIA: “Voto por plaza para Biologia”.

POR LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN INGLES: ESPETANZA DEL PILAR INFANTE
LUNA: “Voto por licenciatura en segunda lengua con énfasis en inglés para fortalecer plurilingiiismo”, PROFESORA
NANCY GOMEZ: “Voto por aumentar una plaza en LLEE Inglés”, PROFESOR JAIME DUVAN REYES: “Voto por
aumentar una plaza en LLEE Inglés”, ESTUDIANTE ARLEY SEBASTIAN ROJAS: “voto por plaza en Licenciatura
Ingles” ,El PROFESOR ALEJANDRO MCNEIL manifiesta: “Me declaro impedido. Con 4 plazas podemos avanzar.”

RESPUESTA: se asigna una (1) plaza mas al proyecto curricular de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en

Inglés.

Finalmente, en atencion a los argumentos dados y al diagndstico de necesidades, se establecieron los criterios para la
determinacién de la distribucién de plazas, asi:

®

Se mantuvo la distribuciéon de las nueve (9) plazas del concurso del afio pasado.
Perfil de egreso de los estudiantes.

Fortalecimiento del plurilingliismo

Politicas de inclusién y de las nuevas tecnologfas en la formacion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa

autorizacion.
Facultad de Ciencias y Educacion
Acta No. 17 del 06 de mayo de 2024
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Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SIGUD

Fecha de Aprobacion del
formato: 13/10/2022

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DECISION FINAL: Conforme al resultado de los indicadores de diagndstico, el Consejo de Facultad aprobé la siguiente
distribucion de plazas para el proceso de concurso publico de méritos para personal docente:

Licenciatura en Biologia -

1

Licenciatura en Ciencias Sociales 1 1 Dos (2)
Licenciatura en Educacion Artistica 1 1 Dos (2)
Licenciatura en Educacion Infantil 1 1 Dos (2)
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 1 1 Dos (2)
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en 2 3 Cinco (5)
Inglés
Licenciatura en Matematicas - 1 Una (1)
Licenciatura en Quimica - 1 Una (1)
Licenciatura en Fisica - 1 Una (1)
Comunicacion Social y Periodismo 2 - Dos (2)
Archivistica y Gestién de la Informacidn Digital 1 - Una (1)
Proyecto Académico Educacion en Tecnologia — PAET - Una (1)
formacién de Profesores en Nuevas Experiencias - 1 Una (1)
Educativas Incluyentes y Solidarias -NEEIS

TOTAL 9 13 VEINTIDOS (22)

En Bogotd, D.C., se da por terminada la sesidn siendo las 6:32 p.m. y en constancia firman:

- )
PERANZR DEL PI 4 R INFANTE LUNA IRMA ARIZA PENA
Presidente Consejo'de Facultad Secretaria Consejo Facultad
Facultad de Ciencias y Educacion Facultad de Ciencias y Educacion
Cuadro de responsabilidad
Nombre Cargo y/o Responsable Figma

Preparacidn de apuntes Diana M. Garcia Profesional CPS- Secretaria Académica FCE ..--I‘““"“"L-
Revisé y consolidd Irma Ariza Pefia Secretaria Consejo de Facultad /
Aprobo Esperanza Del Pilar Infante Luna Presidente Consejo de Facultad j

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por cualguier medio, sin previa
autorizacién.
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