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CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
SESION ORDINARIA (plenaria) No. 14 A
18 de abril de 2024

Proceso: Gestion Docencia

Motivo y/o Evento: Desarrollo de teméticas especificas que requieren de un andlisis colectivo

Hora de Inicio:

para la orientacion y decision final de los mismos. 9:44 a.m.
Lugar: reunidn virtual por plataforma Teams Hora de finalizacién:
12:33 p.m.
Nombre Cargo Participacion
ESPERANZA DEL PIEARINFANTELUNA | Fresidente Consejo de Facuitad de Clenciagy Asiste
Educacion
ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ Representante de los coordinadores de Asiste
pregrado
JAIME DUVAN REYES RONCANCIO Representante de los. coordinadores dg No asiste
posgrados
NANCY GOMEZ BONILLA Coordinadora comité de Investigaciones Asiste
LUIS CARLOS GARCiA SANCHEZ Representante Unidad de Extensién FCE Asiste
PARTICIPANTES | GLORIA STELLA ELIZALDE BONILLA Hepreentante of los profesofes princiggl Asiste
ante el CFCE
HERNAN JAVIER RIVEROS SOLGRZANO | hePresentante de los profesores suplente Asiste
ante el CFCE
GLORIA MARIELA ROJAS Coordinadora NEEIS invitada Asiste
JHON HELVER BELLO CHAVEZ Coordinador Comité de 'Cumculo y Calidad o
pregrado y posgrado- Invitado
ALBA OLAYA LEGN Coordllnafdora C(?m'lte de . la Pr‘actlca Kia
Pedagégica y la Practica Educativa - Invitada
NESTOR GUSTAVO AGUDELO GOMEZ Coordinador PAIEP - Invitado No asiste
Asiste

IRMA ARIZA PENA

Secretaria Consejo de Facultad

Proyectd: Diana M. Garcia

Profesional CPS- Secretaria Académica FCE

Reviso: Irma Ariza Pefia
Secretaria Consejo FCE

Aprobacién del Acta: La aprueba el misme Consejo de Facultad, decreto
019 de 2012 y segln los pardmetros establecidos en el reglamento del
Consejo, resolucién No. 05 de 7 de febrero de 2017.

OBIJETIVO: Andlisis de aspectos relacionados con las politicas de la universidad y de la Facultad de Ciencias y Educacién.

VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica la asistencia de seis (6) consejeros con voz y voto, también asisten tres (3) invitados con voz sin voto. En
consecuencia, se configura el quérum reglamentario para desarrollar la sesién.

ORDEN DEL DIiA:

1. APROBACION ACTAS PARA PUBLICAR: (reglamento del Consejo R- 005 de 2017) (7): Acta No. 06y 06 A del 15
de febrero de 2024, Acta No 07 del 22 de febrero de 2024, Acta No 08 y 08 A del 29 de febrero de 2024, Acta
No 09 del 7 de marzo de 2024, Acta No 10 del 17 de marzo. :
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2. INFORME DE PRESIDENCIA.
3. POLITICA DE EDUCACION VIRTUAL. Orientan los profesores Sergio Bricefio y Ruth Molina.

CASOS EXCEPCIONALES- VARIOS:
a) CASOESTUDIANTE NATALIA ANDREA CORDOBA VALENCIA Céd. 20222260032-LHLC- SEGUNDO EVALUADOR.
Propone la docente Gloria Elizalde.

ANOTACION: La sefiora Secretaria, hace énfasis en que este espacio de jornada presencial virtual ha sido citado con
un orden temético especifico de caracter académico, que las solicitudes que se plantean por excepcionalidad, segln el
reglamento del Consejo de Facultad, deben obedecer a un caso de fuerza mayor, es decir, que implique la necesidad
de discutirse y decidirse, de manera perentoria, en esta sesion, de lo contrario, debe seguir el tramite ordinario, es
decir, solicitarse y soportarse con anterioridad, para que el Consejo de Facultad pueda tener claridad, conozca la
trazabilidad y pueda tomar una decisién con mas objetividad.

RESPUESTA: Aprobado el orden del dia, incorporando la solicitud excepcional.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. APROBACION ACTAS PARA PUBLICAR: (reglamento del Consejo R- 005 de 2017) (7): Acta No. 06y 06 A del 15

de febrero de 2024, Acta No 07 del 22 de febrero de 2024, Acta No 08 y 08 A del 29 de febrero de 2024, Acta

No 09 del 7 de marzo de 2024, Acta No 10 del 14 de marzo.
La sefiora secretaria, en el contexto del paragrafo segundo del articulo primero de la resolucién No 005 de 2017 -
Reglamento del Consejo de Facultad, indica que, luego de cumplirse el tiempo reglamentado para surtirse el proceso
de consideracion, del contenido de las actas y de atender las recomendaciones puntuales por parte de los consejeros
que las formulan, se presentan para aprobacion definitiva. Esto es con el propésito de continuar con los tramites de
formalidad correspondiente.
RESPUESTA Aprobadas por unanimidad: Acta No. 06y 06 A del 15 de febrero de 2024, Acta No 07 del 22 de febrero de
2024, Acta No 08 y 08 A del 29 de febrero de 2024, Acta No 09 del 7 de marzo de 2024, Acta No 10 del 14 de marzo.

1. INFORME DE PRESIDENCIA.

» Lasefiora Decana informa los siguientes aspectos:

v Toda vez que se vincula a esta reunién virtual, a través de conexién desde la sede Macarena A, informa que se
estd presentando el ingreso a la fuerza de algunos estudiantes que, al parecer, dafiaron algunos pupitres,
ademas, indica que estos no tienen la disposicion de hablar sobre la situacién.

v Hace referencia a la comunicacién emitida por la Gestora Ambiental del Subsistema de Gestion Ambiental, en
las horas de la noche del miércoles, en donde se da alcance a la Circular No. 008 de 2024 de la Vicerrectoria
Académica y 002 de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, para comunicar sobre la restriccién por el
racionamiento de agua, indicando, entre otros, que: “Debido a que la restriccion se hace cada vez mds grave para
la situacién de abastecimiento de las sedes que estdn en los limites de los turnos en el caso de las sedes de la Facultad
de Ciencias de Educacion Macarena A y B y Aduanilla de Paiba, la sugerencia para el dltimo turno de este ciclo de
programacion es la restriccién del trabajo en la presencialidad académica y administrativa”. Sefiala que esta,
genero diferentes reacciones.

v" Con el equipo de visibilizacién de la Universidad, liderado por la Oficina de Registro y Control Académico
(admisiones) y la Vicerrectoria Académica, en conjunto con el equipo de comunicaciones de la Universidad, se
plantearon una serie de actividades, por ahora, se hara presencia en la feria del libro para hacer la divulgacién
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de todos los programas. La feria de postgrados, la adelantaron los coordinadores, para ello se imprimieron
volantes en donde se mencionaban los siete beneficios de ser egresado, los descuentos en la matricula y los
diferentes incentivos.

v" Adicionalmente, se hizo la el pasado martes un evento en conjunto con la Universidad de Monterrey, en
donde se hizo presentacién de todos los posgrados, acompafiado de un video desarrollado por el PAET, se estd
preparando la divulgacion en redes, se contd con el aforo del auditorio 103 lleno, asi mismo, se entregaron los
volantes, como Consejo de Facultad se tiene que revisar cémo se trabajara el ingreso de los estudiantes en el
periodo académico 2024-3, el segundo semestre del afio es mas complejo, en términos de demanda de
admisiones, propone pensarse algunos slogan, los cuales se estdn igualmente pensando en los proyectos
curriculares, mas los valores agregados, desde la perspectiva de la formacién docente, el motivo de ser docente
como transformador de realidades, entre otros, pensar en una campafia y en algunos elementos con el equipo
de comunicaciones, puedan apoyar en la gestién.

v" Refiriéndose al programa el “poder pedagdgico popular, territorializacion de la formacién avanzada:
maestrias y doctorados 2024-1" del MEN, indica que se tuvo una reunién con coordinadores de pregrado y
posgrado, en donde se evidencié que hay muchos retos, se pretende consolidar un portafolio con anticipacién
a la convocatoria, de diplomados, talleres, cursos entre otros, en este aspecto se apoyaran de la gestién de las
profesoras Carmen Helena Guerrero y Ximena Bonilla, asi mismo, el profesor Luis Carlos Garcia desde la Unidad
de Extension tiene avanzado algunos elementos, expresa que, del portafolio, se tendran grandes retos en la
Facultad, en especial desde lo curricular, por el reconocimiento de saberes, indica que no hay presupuesto para
material promocional, propone que se piense un slogan que fortalezca la recuperacion en términos de
admisiones y buscar otros materiales también de apoyo.

v" En el marco de la propuesta de las escuelas normales, comunica que se envi6 la comunicacién de ASCOFADE
al Ministerio de Educacién Nacional, que sugiere que las normales se conviertan en instituciones de educacién
superior, lo cual podria afectar como facultad de educacion, pero, permite que, a su vez, sea una alerta de
como se pueden organizar de mejor manera, considera que se puede pensar en ese reconocimiento de saberes
ya que se tiene una experiencia en el pasado, ademds de indicar que la normal de Nocaima estd interesada en
participar.

v En el marco de la evaluacién docente, se estd trabajando articuladamente con la Oficina de Docencia; con

apoyo de los monitores, los dias 22 de abril, 2 y 8 de mayo, se pasara por los salones de clase para divulgar la
importancia de la evaluacion docente, indica que se hizo un trabajo muy interesante, de analizar las
observaciones escritas de los docentes, fortalecer el proceso e invitar a los estudiantes, no solo se trata de la
evaluacidn cuantitativa, sino, también la cualitativa.
Adicionalmente, indica que el sistema de evaluacién docente se reformulard, ademas, se configuré el nuevo
comité de evaluacion docente de la facultad el cual, entre otros, esta conformado por el profesor Tomas
Sanchez por su conocimiento y trayectoria en el tema, el profesor José Torres Duarte, coordinador de la
Licenciatura en Matematicas y los dos estudiantes que habian sido elegidos el afio pasado, sobre estos tltimos
indica que, se tiene la dificultad que uno de ellos estd participando en el programa Practicas para la Formacion
Integral (antes Viva La Escuela), igualmente se estd organizando que las reuniones sean mixtas y avanzar en
analizar el sistema de evaluacién docente, la idea es trabajarlo en nichos y luego en el Consejo de Facultad.

v" Respecto de la capacitacién de archivo que se hizo, desde su perspectiva, no fue exitosa porque hay mas
preocupaciones que soluciones, se quedd en que se revisarian las tablas de retencién documental organizando
los archivos digitales, sin embargo, el personal que dio la capacitacion asegur6 que no hay archivos digitales, y
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tampoco hay recursos fisicos para trabajar archivo fisico, expresa que la situacion es preocupante, desde la
mirada de las auditorias internas y externas, lo cual prende las alarmas sobre el manejo de la informacion.

v En relacién con los perfiles del concurso de planta docente, quiere proponer para la préxima plenaria del
Consejo, revisar los perfiles del concurso docente préximo, informando ademas que, desde la Decanatura, se
solicité a todos los proyectos curriculares que informaran sobre los profesores que se han ido, por
circunstancias de pensién, traslado a otra facultad, fallecimiento, retiro etc., con el fin que, se consolide esa
informacién y se presente al Consejo de Facultad, para revisar y proyectar las necesidades que se tienen y, que
se requiera la recuperacioén de todas las plazas docentes de los profesores que se van ya que, para ese fin, se
tiene dinero aforado.

v Sobre doble titulacién informa que se tuvo una reunién con la Vicerrectoria Académica, la Licenciatura en
Educacion Infantil de esta facultad trabajard con el programa de Licenciatura en Educacion Especial de la
Universidad Pedagégica Nacional, lo cual seréd una realidad para el periodo académico 2024-3, se pretende que
para la préxima plenaria del Consejo de Facultad ese proyecto curricular este invitado para que presenten la
propuesta formal y, se trabaje el proceso de admisiones, porque eso lo debe definir este colegiado e informar
para que desde la Vicerrectoria Académica se haga la modificacién al calendario de admisiones para incluir
este proceso.

v" Indica, ademas, que de esa reunion surgié la tarea de inactivar los planes de estudio vigentes y aplicar las tablas
de homologacién, actividad que se va a revisar con el profesor Jhon Bello, porque, entre otros se ha evidenciado
oferta de electivas antiguas, de programas, lo cual no deberia pasar.

v En cuanto al comité de laboratorios de FCE, indica que se tuvo reunion con el coordinador, el profesor Jesus
Alvaro Jiménez y, con la resolucién del coordinador se puede renovar la resolucién del comité, en dicho comité,
se estd evaluando el plan maestro de laboratorios desde una mirada de articulacién, de proyeccion, con
articulacion del Plan Estratégico Desarrollo, con proyectos y, desde la mirada de la formacién docente, entre
otros.

v" Finalmente, en torno a los planes de estudio de postgrados, informa que se esta trabajando en estos, desde
la perspectiva de la evaluacién presupuestal para poder hacer convocatorias, se reunié con la Oficina Asesora
de Planeacién, se revisd la informacion que se necesita para poder diligenciar las matrices de punto de
equilibrio, también tener esa mirada en la administracion de cdmo se aportan los recursos, se le solicit6 a los
proyectos curriculares que envien esa informacién en la medida que los programas entreguen prontamente la
informacion, esta actividad saldra pronto.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» La profesora Alba Olaya, en relacidn a los concursos de planta que se abrieron el afio pasado, en el segundo
semestre, parece que la gran mayoria quedaron desiertos vy, es la primera vez, segun entiende que, todo el
proceso no se hizo desde la Facultad. especificamente, en el caso de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con
Enfasis en Inglés, se tiene conocimiento que muchos de los docentes que se presentaron son docentes que han
estado vinculados como catedraticos o vinculacion especial y, que tenian todos los requisitos que requeria el
perfil, vale la pena revisar si el filtro de cumplimiento de requisitos se hizo desde otra dependencia o qué
personas son las encargadas de este, entiende que es mucho trabajo para la secretaria académica, ademas,
entiende que hay muchas reclamaciones sobre el concurso, en el anterior concurso, eran los docentes los que
revisaban las hojas de vida de los concursantes.

» Sobre lo referenciado por la docente Alba Olaya, respecto del filtro que se hace para el cumplimiento de
requisitos de los docentes que participan en el desarrollo del concurso publico docente, la Sefiora Secretaria,
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Irma Ariza Pefia, aclara y explica que, actualmente, este proceso se direcciona y maneja desde la Vicerrectoria
Académica. El concurso “pliblico para docentes de planta, se rige bajo el acuerdo No. 001 del 2023 del Consejo
Superior Universitario, que modificé la anterior reglamentacion. En este nuevo marco normativo, el
procedimiento incluye al Consejo de Facultad, realmente en pocos momentos, es decir, este érgano colegiado
interviene en principio para avalar los perfiles que sugieren los proyectos curriculares que, finalmente, aprueba
el Consejo Académico y, lo hace asi mismo y de la misma forma, con la propuesta de los jurados, ademas de
precisar que, la Secretaria Académica, solamente conoce del proceso cuando le compete al Consejo de
Facultad, algun tramite.

» El profesor Jhon Bello comenta que, en el dltimo Consejo Superior Universitario, la Oficina de Docencia
presentd los resultados del concurso que esta detenido y, en la presentacidn de esos resultados, se hizo un
analisis de las implicaciones de requerir certificacion en nivel C1 0 C2 en el caso de inglés, respecto a la cantidad
de personas que se presentan en el concurso; por otro lado, se identificé que asignar puntos a los profesores
de vinculacién de especial se convierte en algo inconstitucional, se presenté una situacién entre el concepto
de la Oficina Asesora Juridica de la Universidad, que es contradictorio y, otros conceptos que se pidieron, al
final los puntos adicionales que se dan para los profesores de vinculacién especial no se pueden hacer porque
se caeria la norma, en segundo lugar, ratificaron que los profesores deberian tener una alta formacion en otro
idioma ya que, para el caso de inglés, deben certificar C2.

» El profesor Alejandro McNeil expresa, sobre el nivel de segunda lengua, que es un punto critico porque el nivel
C1 es de competencia comunicativa de un hablante nativo; indica que hace algin tiempo en la Universidad
Libre se contraté una empresa que hace evaluaciones y, se encontré que el promedio entre los profesores era
el nivel B2, por ello, es muy dificil conseguir a un profesores con nivel C1, sin embargo, considerando que si se
va a ensefiar o formar docentes que llegan a las instituciones educativas, es de esperarse que los docentes
tengan un nivel superior, por otro lado, hay muchos docentes que son buenos pero no tienen la certificacion
que, ademas es costosa.

» la profesora Gloria Elizalde, sefiala con respecto a los concursos que se hicieron el afio pasado, donde, de
aproximadamente 800 aspirantes solo se aprobaron a 14, lo cual segiin su perspectiva, demuestra lo
ineficiente e ineficaz de la consolidacion de los perfiles, se ha cambiado el procedimiento para los concursos y
ahora pareciera que la administracion quiere concentrar todo y hacer ella misma toda la revisién, por otro lado,
respecto a lo indicado por el profesor Jhon Bello, no es inconstitucional dar puntos a los docentes de
vinculacion especial, otras universidades lo han hecho, se emiten eufemismos juridicos para justificar las
acciones, el Consejo Superior Universitario parece una junta directiva de una empresa manejando a su antojo
la Universidad, causando mayor detrimento patrimonial, dar puntos a los docentes de vinculacion especial fue
un logro sindical que se negocié en el afio 2022 y, también se registré en el Ministerio de Trabajo. Sin embargo,
después de que la Universidad lo habia aprobado y, que el rector habia firmado la resolucién, algunas partes
de esa negociacion no se pudieron cumplir, como la contratacién a 11 meses de los docentes de vinculacidn
especial, por el escéandalo de los puntos, los recursos se fueron para el incremento salarial de los profesores de
planta.

» El profesor Hernan Riveros, sobre lo que se sefiala:

e Que, en términos del estado actual del desarrollo de los concursos, informa que solo hay dos activos,
recientemente se emitié una resolucion de los concursos que se declararon desiertos, entre ellos, uno
de la facultad, quedando activo otro que también es de esta facultad; el balance que el profesor Jhon
Bello comentd sobre lo acontecido en el Consejo Superior Universitario y el balance presentado por
la Oficina de Docencia, es claro que uno de los aspectos fundamentales a la hora de tener esa
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eliminacién masiva de candidatos, se dio por las exigencias, no tanto del nivel de inglés, sino por el
tipo de certificacién, en algunos casos se presentaban certificaciones de examen de clasificacién pero,
para el concurso, se solicité el examen de proficiencia.

e Se hablé que el nivel de segunda lengua pasaria a una subcomisién para ser considerado en la
evaluacion de la hoja de vida, en términos del porcentaje que se le iba a dar, de manera tal, que no
fuera un criterio eliminatorio, como esta actualmente la reglamentacion, sino parte de los criterios a
considerar posterior al cumplimiento de requisitos, lo cual se asimila a lo establecido en la anterior
reglamentacion y, que esos niveles de segunda lengua darian algunos puntajes adicionales;

e Sobre los concursos, bajo la modalidad de “J6venes Talento” y “Concurso Especial”, sucedié que, a
raiz de una reclamacién presentada por los representantes de los ex rectores, que, como lo sefialaba
el profesor Jhon Bello, se indicaba que es inconstitucional dar puntos a docentes de VE; esas dos
modalidades terminaron siendo eliminadas y, determinando que el préximo concurso que se
proyectaria seria un concurso abierto, sin estas acepciones. Indica que, seguramente, de esto vendran
algunas reclamaciones por parte de los estamentos sindicales como lo ha mencionado la profesora
Gloria Elizalde, finalmente, indica que, de hacer un nuevo concurso, se haga restituyendo todas las
plazas desiertas mas las que se habian reservado para las modalidades mencionadas.

» La profesora Gloria Rojas, frente al punto que la sefiora Decana presentd sobre evaluacién docente, plantea
algunos antecedentes que se han dado como, por ejemplo, con el profesor Tomds Sdnchez se han hecho
algunos eventos internos sobre la evaluacion, relacionados con la diferencia y la diversidad, en el marco de la
inclusién, también se ha trabajado coordinadamente con las licenciaturas que tienen una asignatura especifica
de evaluacidn e invita a un evento que se tendrd préximamente con temas sobre la interculturalidad e inclusion
y, con el trabajo que se ha hecho con pedagogias de la hospitalarias, porque es en las practicas donde se
evidencia mas la necesidad de implicarse en estos temas, no en el sentido de lo evaluativo que se ha tocado
institucionalmente, se sabe que la calidad pesa, pero, no se trata solamente de hablar de un resultado, sino,
de otros aspectas, haciendo énfasis en la necesidad de prepararse un poco mas en la inclusion, diversidad
diferencia y demas

» La sefiora Decana, sobre los concursos de planta, indica que se evidenciaron todas estas situaciones que han
descrito, el proceso no fue exitoso, se van a trabajar varias modificaciones en los términos que se han
mencionado, como el de pedirle a los docentes certificaciones sobre el segundo idioma. Agradece las
observaciones, sobre todo, estar preparados en los temas de inclusién; indica finalmente que se estd
esperando confirmar algunos docentes para la proyeccion de la agenda académica de la Facultad y fortalecer
la misma.

RESPUESTA: Informe Registrado.

2. POLITICA DE EDUCACION VIRTUAL. Orientan los profesores Sergio Bricefio y Ruth Molina.
» El profesor Sergio Bricefio expresa:

e Que, el tema de la politica de Educacion Virtual se ha venido trabajando desde hace més de ocho
afios.

e Un primer documento se presentd antes de la pandemia, el cual, inclusive, llegd hasta el Consejo
Superior Universitario, pero se quedd alli, porque, a su juicio, se ha presentado una resistencia a la
educacion virtual en la Universidad, por una serie de miedos y preocupaciones, algunos infundados,
se juega con conveniencias, de acuerdo a los intereses que se mueven entre estudiantes y profesores,
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esto por los comentarios que han hecho algunos de los consejeros, de como se presentd el tema y
como los profesores tienen una influencia muy importante en el movimiento estudiantil.

Indica que queda preocupado por el nivel de conciencia de algunos docentes respecto a lo que ocurre
en la Universidad, porque la politica de Educacién virtual cémo se ha trabajado y desde la perspectiva
de lo que esta pasando en la Universidad, no esta en ninguna universidad pUblica o privada de la
region, no ha reemplazado la universidad presencial, solamente es una oferta mas que amplifica
posibilidades.

Informa que la Universidad de Antioquia le pidié asesoria a la Universidad Distrital para hablar de
objetos virtuales y de aprendizaje virtual. La politica de Educacién Virtual es una necesidad actual, ya
que la universidad tiene varios programas virtuales y teniendo en cuenta motivaciones vigentes como
el registro Unico entre otras razones.

Informa que el documento ya ha sido trabajado en otras facultades, este documento se ha discutido,
también en el Comité de Planes TIC, se pretende que, a la Vicerrectoria Académica, lleguen todas las
ohservaciones para que se dé curso al Consejo Superior Universitario; explica que, en el documento
borrador de la politica, en el marco de los fundamentos, en su articulo 1° se establece:
“APROBACION Y ADOPCION de la politica de institucional de Educacién Virtual en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, la cual se relaciona a continuacién: “La Universidad Distrital Francisco
José de Caldas como prestador de servicios de educacidn, en cumplimiento de los requisitos legales y
normativos, se compromete a incluir la educacién virtual como una mds de sus modalidades de
formacion, entendidas como las define el Ministerio de Educacién Nacional, es decir: “un conjunto de
opciones organizativas y curriculares que buscan dar respuesta a requerimientos especificos del nivel

de formacion y atender a las caracteristicas conceptuales que faciliten el acceso a los estudiantes, en
condiciones diversas de tiempo y espacio.”

También se encuentra la explicacidén sobre la educacién virtual y, como se adopta como una
modalidad de formacion de la universidad junto con la modalidad presencial, a distancia y dual, es
decir, que cualquiera de esas modalidades se asume como una posibilidad de oferta, puesto que, en
los procesos de formacion presencial, se adopta el apoyo de las tecnclogias de informacion y
comunicacién en cerca del 30% de los espacios académicos y, los programas con registro calificado
Unico, el porcentaje puede ser entre el 50 y 100%.

Este es un punto muy importante de acuerdo a las solicitudes que se han venido haciendo vy, de
acuerdo a las implicaciones que ha hecho el Ministerio de Educacién Nacional, asi como otros entes
gubernamentales para participar en procesos no solo de formacién, sino también de procesos de
extension que tienen implicacion en la oferta que se realiza.

Dentro de los objetivos que se plantean en términos de cémo se pretende contribuir a la formacién
de diferentes actores de la comunidad académica en diferentes dimensiones, asi mismo, hace
referencia al alcance y los principios orientadores:

“ARTICULO 22. ... El objetivo general de la Politica de Educacion Virtual es crear y fortalecer los
programas de pregrado, posgrado, educacién permanente, extension y proyeccion social, la
formacidn del talento humano, la investigacion, la innovacidn y la creacién, mediante el uso de las
nuevas tecnologios de la informacion y de la comunicacion y metodologias virtuales. Los objetivos
especificos son:

Contribuir a la formacién en educacion virtual de los actores de la comunidad académica, teniendo

en cuenta las dimensiones pedagdgica, diddctica, comunicativa, tecnoldgica y organizacional.
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Fortalecer el campus virtual, el desarrollo de herramientas, dispositivos, recursos educativos y
contenidos digitales propios de la educacion virtual, para realizar los procesos de ensefianza-
aprendizaje e investigativos en todos los niveles.

Promover la investigacién, la innovacién educativa, la creacion y la invencién a través de
metodologias virtuales

Promover la investigacion, la innovacién educativa la creacion y la invencién en el campo de la
educacidn virtual

Generar las condiciones de infraestructura fisica, tecnolégica, académica humana y de gestion
administrativa que permitan la ampliacion de la oferta de programas virtuales en sintonia con las
necesidades distritales, nacionales e internacionales”.

“ARTICULO 32. ALCANCE. La modalidad de Educacidn Virtual es transversal a todos los Procesos

de formacicn de los programas académicos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a

nivel de pregrado y posgrado, asi como los procesos de formacién permanente y formacién en
investigacion tanto internos como también a los procesos externos vinculados a la Universidad a

través de contratos o acuerdos con terceros, cualquiera sea su situacion contractual”.

“ARTICULO 42. PRINCIPIOS. La politica de Educacidn Virtual se acoge a los siguientes principios
orientadores: la interaccion comunicativa como base de la formacion, la personalizacién de los
ecosistemas tecnoldgicos que apoyan el aprendizaje, La autonomia de los estudiantes, el trabajo
colaborativo en equipos, la conformacién de redes académicas, la redundancia y apertura de la
informacion, el acompafiamiento permanente, la gestion de calidad de los procesos, la
investigacion como eje de los avances pedagdgicos y tecnoldgicos, la inclusién de todos los
miembros de la comunidad académica”.

Explica que en el segundo capitulo, aparecen los ejes de direccionamiento estratégicos, las estrategias
y metas, asi mismo, aparece un punto importante que es apoyar la formacion de registros unicos de
los programas de posgrado y pregrado, asi como producir espacios académicos virtuales, explica que,
estd pensado desde la inclusion de la educacion virtual en los programas, asi como reformular el
modelo pedagogico para la educacion virtual, precisa que lo que se presenta como porcentajes no es
una camisa de fuerza sino una opcidn que tienen los programas, de pregrado y posgrado, para poder
hacer una oferta que implique un nivel de presencialidad, asi como otro virtual pero con la claridad
respecto a lo que es la educacidn virtual, no como la formacién de medios digitales.

De los ejes de direccionamiento estratégico, estrategias y metas del capitulo Il de la propuesta, resalta
el eje estratégico No. 2: “Eje estratégico 2: Desarrollar procesos de Investigacién e innovacion tecnoldgica.
Meta: Culminar al menos tres proyectos de investigacién y desarrollo de tecnologias educativas avanzadas
para la educacién virtual” y, el eje No. 3: “Eje estratégico 3: Asegurar la calidad de modalidad virtual en los
programas de formacion. Meta: Establecer un sistema de evaluacion y certificacion institucional para
asegurar la calidad de los aspectos de educacidn virtual incluidos en los programas académicos”, sobre este
dltimo indica que se articula con lo mencionado por la sefiora Decana respecto a la preocupacion sobre
la evaluacién docente.

En términos generales dentro de lo que se propone ,de los ejes estratégicos, se tiene, entre otros, la
meta de aumentar en un 50% la participacion de la comunidad académica en procesos de formacidn
y transformacion digital dentro de la Universidad, también el fortalecer los canales de participacién,
se pretende participar en por lo menos un evento interno y externo asi como en una red para divulgar
las experiencias en Educacidn Virtual, sobre esto, informa que se ha venido haciendo al afio en un
espacio en donde se presentan las experimentas que vienen desarrollando los docentes de toda la
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Universidad y, en donde se tienen algunos invitados nacionales e internacionales para que se comparta
lo que se ha venido haciendo en educacién virtual no solamente como experiencia, sino también el
desarrollo en el campo investigativo.

Sobre mecanismos de aseguramiento de la calidad, explica que se han pensado varios que propendan
salvaguardar la calidad de la propuesta;

Sobre la gestidn administrativa, aparte de los elementos que se presentan resalta que, de las reuniones
que se han sostenido previamente con varios docentes y con la representacién estudiantil, se ha
establecido que es necesario hacer un documento reglamentario que permita aterrizar la politica y
precisar como se va a hacer la gestién administrativa, cmo va a ser la estructura de lo que seria un
organismo que se encargue de toda la educacion virtual en la Universidad y, al mismo tiempo, cémo
serfa lo presupuestal, finalmente, en el capitulo IV sobre gestién del conocimiento, aparecen los
elementos de como la gestién del conocimiento es producto de los ejes estratégicos de la politica, se
sistematizan en el campus virtual de la universidad que ya existe.

CONSIDERACIONES GENERALES:
> El profesor Alejandro McNeil sefiala:

Que lo que sucede entre una cantidad considerable de docentes es que cuando se habla de
virtualidad, siempre se piensa en la sincronia y, eso trae consigo algunas dificultades de conexidn.
Explica que, desde la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés, se ha tratado de
promover la virtualizacion de manera asincrénica como complementariedad a las actividades que se
adelantan en el aula, se pasé una invitacién en el sentido que es necesario que se tenga una
conversacién con los docentes, para mostrarles que la virtualizacion no es mala y, que no es la
desnaturalizacidn de la docencia, hay argumentos de ambos lados pero el propésito es sano Gtil y trae
muchos beneficios.

Sefiala que hay algunas cosas que se tienen que atender de manera prioritaria si se quiere avanzar en
esto como, por ejemplo, cuando hay actualizaciones, cambios o migraciones de los objetos que estan
en el campus virtual porque siempre se presentan problemas, hay procesos que parecieran que fueran
aun manuales y que se pueden mejorar.

Considera, ademas, que el proceso de apertura de espacios y de inscripcion de estudiantes podria
alinearse con el registro de los espacios académicos, desde su perspectiva, no es conveniente tener
una contrasefia para el Sistema de Gestion Académica y otra para el correo electronico, precisando
que, eso se ha ajustado y, en este momento, se puede con la misma contrasefia acceder al correoy al
campus virtual, lo cual es un avance significativo, insistiendo que, de esa misma manera, deberia
funcionar el registro de estudiantes y la asignacion de los docentes a los espacios académicos en el
campus virtual.

Expresa que ve que hay algo de confusion en los porcentajes de virtualidad, si deberia hacerse mayor
claridad en el documento, si corresponde al 30% de las actividades de cada espacio académico o al
30% de la oferta en la malla curricular, porque si se piensa en el primer aspecto, se asume que cada
espacio académico podria tener hasta un 30% de complementariedad en actividades mediadas por
tecnologias, pero, cuando se habla de un 30% a nivel de la oferta ya se puede pensar que, aunque hay
espacios académicos que no tengan este porcentaje, puede haber espacios académicos que se
ofrezcan 100% virtuales, eso a nivel de documento, se tiene que aclarar o discutirlo en los consejos
curriculares y tomar decisiones bien pensadas.
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Finalmente sobre la idea que se sigue propagando y que, es equivocada, relacionada con que migrar
a estos ejercicios de virtualizacion, es desconocer la naturaleza del programa, no se trata de pasar a
un programa netamente virtual, puesto que el programa sigue siendo presencial y la virtualidad
simplemente seria un complemento que no sustituye las clases y que, ademds, no es una imposicion
sino una decisién del programa o del profesor, se tiene que compartir con toda claridad con los
estudiantes porque piensan que cada vez que se habla de virtualizacion es porque ya no irian a la
universidad.

Considera que es algo a lo que se tiene que dedicar mucho tiempo de discusion porque se hizo
competente trabajar con mediaciones tecnoldgicas, ya es una necesidad y un requisito para trabajar
en algunos contextos. Es una necesidad de formacidn para los futuros profesionales, para ayudarles a
desarrollar otras competencias que cualifiquen y hagan mas variada sus interacciones con los
estudiantes en diferentes contextos.

Se sabe que la necesidad de trabajar es una realidad creciente, sobre todo, en los estudiantes que
avanzan en la malla curricular, en la medida que tienen menos espacios académicos registrados y mas
tiempo disponible, suelen ocuparse laboralmente.

Ademas, de considerar el tipo de poblacion que atiende la Universidad y el mayor avance en la malla
curricular implica una mayor autonomia en los procesos de los estudiantes que se acomodan a la
cantidad de posibilidades que se ofrece en el campus virtual;

Insiste en que es necesario hacer una aproximacion en reuniones con docentes y estudiantes,
acompafiado con otras estrategias para hacerles entender que la virtualizacién no es el fin de la
presencialidad, ni el sustituto de la misma, sino que es una posibilidad complementaria para cualificar
y enriquecer las formas de trabajo académico con los estudiantes.

» El profesor Luis Carlos Garcia considera:

Que en este Consejo se tiene que hacer un reconocimiento al esfuerzo que durante muchos afios han
venido haciendo los docentes, como los exponentes de la propuesta y, que se reflejan en el
documento que se acaba de presentar, que en todos los recursos digitales y la infraestructura que han
liderado, se han puesto al servicio de la comunidad académica hasta el momento;

Pregunta sobre qué se requiere para tener la aprobacion del Consejo Superior Universitario, si se
requiere que se haya desarrollado tanto la creacién de objetos virtuales hasta que se llegue a un
momento en el que la Universidad se empiece a saturar y el CSU se vea obligado a legalizar |a politica,
o por otro lado, se hace de manera académica, en donde, se tiene un documento con diferentes
puntos de vista y que, en el Consejo Superior Universitario, se toma una decisién consensuada
pensando en el desarrollo de la Universidad. '

Dénde estan, dentro de la propuesta, los programas de la Facultad, porque considera que son los
programas de educacién los que deberian estar liderando estos procesos;

Piensa que debe estar enmarcado en una politica direccionada desde el curriculo tanto en la Facultad
como en la universidad;

Expresa que se siente efectivamente una cierta resistencia en algunos docentes sobre la educacion
virtual, pero, le parece que lo que se tiene, son en algunos casos diferencias en edades y en
oportunidades, lo cual lleva a pensar que se necesita una capacitacion dirigida a los docentes en uso
de objetos virtuales de aprendizaje o recursos educativos digitales, empezando por el vocabulario que
se utiliza en este ambito, llevar la estrategia de participacién al punto de la creacién propia.
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Finalmente, cree que la estrategia de capacitacion es clave para ir eliminando la resistencia y tener el
apoyo gue se requiere para que quede institucionalizado, lo cual lleva a establecer un cronograma de
acciones para consolidar la educacion virtual que se puede consolidar con un programa 100% virtual
que, segun su concepto, serd el dia que ese programa que se oferte empiece a tener estudiantes fuera
de Colombia, pero que se van a graduar con esta universidad.

» El profesor Jhon Bello considera:

L]

Que el tema es muy necesario en la Universidad. Frente al documento de politica, hay muchas cosas
que le hacen falta y que el profesor Luis Carlos Garcia y la Sefiora Decana, han tocado en algunos
puntos.

En relacién con los considerandos de ese articulado no se recogen aspectos de los que el profesor
Sergio Bricefio ha planteado como, por ejemplo, los antecedentes de los 8 afios de trabajoy, de lo que
ya se tiene en la Universidad.

Entiende que el desarrollo de la politica es muy diferente a los documentos de procedimiento, pero,
el desarrollo de una politica como esta, que es transversal, deberia mostrar la articulacién de la misma
con las otras politicas de la universidad, como el Plan de Accién y Plan Estratégico de Desarrollo.
Habra que pensar cual es la reglamentacion de los profesores que hacen contenido virtual dentro de
lo contemplado en el Estatuto Docente. también, pensar cudl es la relacion de trabajo de un profesor
que estd laborando en lo virtual respecto a su carga laboral, entre otros.

En lo relacionado con el Comité de Curriculo y Calidad explica que, si se quisiera abrir un programa
virtual, se tiene que responder a los nueve puntos que el Consejo Nacional de Acreditacién (CNA)
establece.

Invita a que se cruce la propuesta de politica con esos nueve puntos para determinar con cudles se
pueden dar cuenta, explica que, por ejemplo, el Gltimo concepto de un programa para acreditacion de
alta calidad fue el de la Licenciatura en Matemdticas e indica que uno de los aspectos que estd pidiendo
el CNA es que no existe una politica para el desarrollo de los resultados de aprendizaje,

Invita a pensar qué va a pasar cuando se obtengan las nueve caracteristicas desarrollandose en un
programa que quiere ser aprobado en educacion virtual, se debe pensar en Bienestar Universitario,
docentes, estudiantes, coémo se tiene que cambiar la reglamentacién de los estudiantes y de los
profesores.

En virtud de lo anterior indica que, al documento de politica, le hacen falta muchos aspectos, entre
otros, no conoce gque se emita un articulado de politica sin un documento que lo sustente, junto con
una proyeccion de presupuesto, se habla que, solamente, la carga de la politica esta sobre Planestic,
instancia que no tiene presupuesto, advierte que, si no se destina un presupuesto, la politica seria solo
“letra muerta”.

Escuchando al profesor Sergio, el docente Jhon, manifiesta que de todo lo que existe dcudl es la
necesidad de este documento como politica? ¢éLa realidad no lo supera?

> La profesora Nancy Gémez manifiesta que, segtin lo que escuchaba en la capacitacién de archivo, la capacidad
tecnoldgica la Universidad es preocupante, quisiera que se explique en este aspecto, considera, ademas, que
no se puede seguir en la precariedad, la tecnologia se estd renovando constantemente y se necesita
presupuesto para esto, quisiera también que se profundizara en este aspecto. Pregunta sobre écémo la
Facultad de Ingenieria y el programa de sistemas se vinculan a este proyecto? Considera que lo realizado ha
servido experimentacion para pensar el futuro y reflexionar la potencialidad que se tiene y que se nos exige...
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» El profesor Hernan Riveros expresa sus felicitaciones y reconocimientos al esfuerzo que es la sintesis de una
trayectoria muy importante desarrollada por el profesor Sergio Bricefio, Ruth Molina y, demas integrantes de
esta iniciativa, lo cual es muy importante para la universidad.

e Indica que se estd entre varios retos a tener en cuenta, uno de ellos, tiene que ver con el documento
de politica donde el profesor Jhon Bello ha hecho algunas apreciaciones a tener en cuenta en términos
de la estructura, considera que, de las intervenciones de los demas consejeros, aparece algo
fundamental que tiene que ver con el ejercicio pedagodgico de socializacion y de discusion de todas las
condiciones que implican el trabajo en lo virtual, si bien, a veces para algunos puede ser claro, también
pueden generarse confusiones en la comunidad en torno al resultado de la experiencia de la pandemia
que ciertas actividades que no son de educacién virtual, como una videoconferencia, terminaron
asemejandose a la virtualidad e instaldndose.

e Adicionalmente, en términos de alcance y de impacto a nivel nacional, en términos estadisticos, por
ejemplo, se encuentra con programas que tienen mds de 1.000 estudiantes que estdn vinculados a
nivel nacional a partir de iniciativas de este orden, pero, seria algo a considerar paralelo a ese trabajo
de presentacién de la politica esas actividades que permitan recoger inquietudes, resolver dudas y dar
esa apropiacién por parte de la comunidad de la Universidad de estos procesos y, abrir mas los
espacios de capacitacion que se sabe que existen y que son valiosos para el manejo de los diferentes
elementos que han venido desarrollando a lo largo del tiempo, pero, que permitirian ese ejercicio de
apropiacién para que la politica no se vea como lo que estd, sino que se moviliza, ante actividades y
acciones que la complementan.

» El profesor Sergio Bricefio, sobre varias de las inquietudes presentadas por los consejeros, indica:

e Enlo relacionada con los porcentajes, lo cual también tiene que ver con los procesos interpretativos
que se tienen de estos documentos, en la presentacién lo que se dice es que en los procesos de
formacion presencial, se adopta desde el apoyo que brinda las tecnologias en el 30% de los espacios
de formacién de un programa académico vy, para el registro calificado este apoyo cambia de 50% a
100%, pero, ademas es estratégico por el tipo de cosas que se van a enfrentar como convocatorias
del Ministerio de Educacién Nacional, el registro Unico, cursos de extensidn, entre otros.

e Le parece que hay una mirada estratégica, precisa que esta propuesta no la presenta él o la profesora
Ruth, porque es un documento que se ha discutido en diferentes momentos y, que se ha
transformado.

e Sobre lo mencionado por el profesor Jhon Bello, recuerda que hace algunos afios, en el Consejo
Superior Universitario, se presento6 el documento de reglamentacién de la unidad de educacién virtual
que reglamentaba todo lo relacionado con la politica, en donde, entre otros, se presenté como
funcionaba el reglamento de los profesores, lo relacionado con el estatuto docente, entre otros;

e Reconoce que se tiene razon en el tema de la socializacion y reconocimiento de todos los aspectos,
cree que aun falta mucho, cuando escucha hablar a los docentes y, saber que muchos no han entrado
nunca al campus y que no conocen los cursos virtuales, hace un llamado de atencién a hacer un
proceso mayor de socializacion, indicando que, desde el PAET, constantemente, se estan promoviendo
cursos de actualizacién para profesores que significa un reconocimiento de estos discursos en
particular de estas metodologias y trabajo que se vienen realizando.

e Por otro lado, no ve el documento como una imposicién porque cuando se mira lo relacionado de la
transversalidad que planteaba la sefiora Decana, lo que se plantea como alcance en esa
transversalidad, es algo que ya se esta viviendo y es que la virtualidad en términos generales como lo
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que pasa con la tecnologia que se convirtio en un elemento transversal de todo el ejercicio docente,
cree que hay algo profundo que se tiene que atender.

* Coincide en el tema que se tiene que socializar, comparte el comentario del profesor Hernan Riveros,
respecto del imaginario que quedé respecto de la educacion virtual, en la pandemia.

e Indica que lo acontecido durante la pandemia, fue algo que se atendié en un momento de urgencia en
donde muchos profesores atendian por correo, otros hacian reuniones por plataforma, mas las
estrategias que hubo que implementar WhatsApp o redes sociales que se usaron en términos del uso
del mundo digital, son vdlidas, pero, en la complejidad virtual, que es tan grande como la presencial,
se ha estado discutiendo en el marco del Comité de Curriculo y Calidad, en la invitacion que hizo el
afio pasado la profesora Amparo Clavijo relacionado con el registro tnico.

e Manifiesta que todos, en la perspectiva de la socializacion asumiera este trabajo, sobre la pregunta
que hacia el profesor Luis Carlos Garcia, de caracter politico, indica que se necesita voluntad politica,
todo lo demas se puede depurar y arreglar, inclusive, lo que puede significar en su momento el tema
presupuestal.

e Frente a la pregunta de donde esta la Facultad de Ciencias de Educacion, precisa que la Facultad esta
presente en todo, pero no tiene reconocimiento como también pasa en la presencialidad.

e Indica que se deberia liderar desde esta Facultad, lo que pasa en las otras facultades, a nivel de
educacion, Planestic se volvié la unidad institucional en la que se centran todas las preocupaciones,
sobre lo cual se estd trabajando y tratando de que, lo pedagégico y lo diddctico, de mas profundidad,
acerca del sujeto, profesor, estudiante, de cémo circula el conocimiento, la educacion virtual sea la
preocupacion central y no solamente la gestion.

e Expresa que espera que se reciban todas las apreciaciones y consideraciones sobre la propuesta y
hagan una participacion directa de lo que deberia cambiarse de esta.

e Le parece que es un reto para todos y, que es la posibilidad de ampliar la oferta, pues si se ve como
una amenaza desde los docentes o que es una imposicion no se continuaria.

e Invita a mirar como se puede cambiar para que no sea una imposicion para el programa, mirar cuales
son los porcentajes, se pueden redactar de manera que atiendan los intereses.

e Este documento tiene un desarrollo con una amplia trayectoria que se puede seguir debatiendo,
reconoce que ha entrado, desde hace algun tiempo, esa dinamica de la desesperanza porque lo que
ve es que se hacen las cosas es porque alguien con poder lo decidid;

* Los aportes que se han hecho son importantes indicando que la mayoria de ellos estan atendidos y
que faltaria algiin espacio para mostrar el tema de documento de reglamentacién de la unidad de
Educacién virtual, que, es algo institucional no solamente de la Facultad en donde se tiene la
representacién-

e Estad de acuerdo con lo planteado por el profesor Jhon Bello sobre estudios previos, este documento
ha sido reconstruido ya que se habia incorporado en algin momento pero que en la transformacion,
se ha eliminado.

e Indica que en el Comité de Curriculo y Calidad que convocd la profesora Amparo Clavijo, por el tema
registro unico, se volvieron a instalar en el tema de la politica de la educacion virtual y, la importancia
que se tiene a nivel institucional.
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e Enese comité se ha discutido con los posgrados que se han interesado en el tema de ampliar el espacio
de charla y la discusion, que todos sepan qué es lo que se tiene en la universidad, a qué se puede
acudir, cuales son las posibilidades que tiene la educacién virtual como otra ampliacién de la oferta;

e A la pregunta formulada por la profesora Nancy Gémez acerca del recurso indica que ese es el gran
debate que se tiene, se cuenta con un potencial enorme ya desarrollado, ya se tuvo un proceso serio
sobre lo que significa el campus virtual de la universidad, durante cinco afios y, hay un potencial
enorme en la universidad, se reconoce que faltan recursos porque la educacién virtual no es mas
barata, esta cuesta dinero y, tiene que invertirse, porque también implica bienestar universitario para
los estudiantes en la distancia, de eso se ha hablado en ese espacio de comité de curriculo, de cuales
serian los elementos que se tienen que considerar para un estudiante que asuma en el pregrado una
propuesta de Educacién virtual, como seria el acceso y otros beneficios.

e Algo de lo que menciona la profesora Nancy Gémez sobre el PAET, comenta que surge como una
preocupacion del equipo, en relacién la educacion en tecnologia, por las diferentes necesidades de la
Facultad y la Universidad

e Que fue tomando un camino que no era el pensado inicialmente, pero han abordado muchos aspectos
y, tiene que ver con hacer otros procesos institucionales que se quedan perdidos;

e La pandemia tuvo tantas implicaciones buenas y malas, una de las buenas fue el reconocer que lo que
se habia hecho desde la Facultad con los docentes, bajo la orientacion del PAET ayudg, lo que hizo que
en la facultad no se tuvieron tantas dificultades como si se presentaron en otras.

e Fue uno de los primeros en lograr una estructura para afrontar esa situacion, lo cual es importante, se
tienen necesidades muy particularidades, problemas que son propios e intenciones nuestras y sobre
eso se tiene que seguir trabajando, porque si hay una preocupacién de cémo funciona en la facultad
respecto a otras y que lo que se espera.

» La profesora Ruth Molina, sobre la capacidad tecnologica de la universidad, indica que, si se tiene la misma

para responder a procesos de Educacion virtual y, lo ha venido haciendo desde hace varios afios, se tienen
todos los elementos tecnolégicos para un campus abierto grande, del cual, solo se esta utilizando una pequefia
parte.

e Se ha venido haciendo en la Universidad, desde el afio 2015, con la Maestria en Educacion en
Tecnologia, con la posibilidad de hacer registro y pagos en linea, entre otros, se ha venido haciendo
mucho de cardcter tecnoldgico, sin embargo, recalca que la educacion virtual no es un asunto de
ingenieria, sino un asunto de educadores y, estos son los llamados a poner en contexto lo que es la
educacion virtual para la Universidad y la Facultad.

e También se debe mirar qué es conveniente dentro de este proceso, si un proyecto curricular decide
que el 30% de sus espacios académicos seran virtuales tienen:toda la autoridad para hacerlo, ademas
de todo el apoyo tecnolégico para hacerlo.

e En los posgrados se tiene un déficit alto de estudiantes, la Maestra en Educacidn en Tecnologia tiene
la posibilidad de recibir estudiantes de fuera de Bogotd, inclusive, ha recibido estudiantes que estaban
en otras maestrias, pero, por ser estas presenciales les era imposible asistir, lo ven como una
posibilidad y, recalca que, son los llamados a liderar este asunto.

e Esuna experiencia que para todos puede ser bien interesante y puede abrir otras posibilidades, otras
miradas que se puede llegar a lugares del pais donde la Universidad Distrital no llegaria si no fuera a
través de esta modalidad, que se puede hacer un aporte grande porque se tiene mucha calidad
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académica, pero, lastimosamente solo se queda en la estructura fisica, se puede ampliar y que muchas
otras personas a lo largo de este pais se beneficien de los procesos que se llevan a cabo.

» LaSefora Decana indica;

Que, se desconoce como comunidad, esa mirada de la virtualidad, que se ha discutido en diferentes
momentos, considera que se debe ser muy cuidadoso con lo que esta escrito porque en la propuesta
de politica se tienen algunos elementos que pueden generar una situacién compleja con los
estudiantes como, por ejemplo, cuando se hace mencidn a que en los procesos de formacién
presencial se apoya desde las tecnologias de informacidn y comunicacién en el 30%, de los espacios
de formacion indica que es, hasta maximo el 30%, porque recuerda que este fue uno de los
detonantes del paro del semestre pasado, sugiere revisar el porcentaje en los registros tnicos junto
con el coordinador del comité de curriculo y calidad.

Expresa que, cuando se habla de los objetivos de la politica, le parece que son muy ambiciosos, lo cual
esta bien, porque se necesita fortalecer en varios aspectos como, por ejemplo, que ya existe el campus
virtual lo cual precisa que muchas personas a nivel de la universidad no lo conocen y que cuando se
socialice también se tiene que decir que ya se tiene esa capacidad instalada que se desconoce por
ahora.

También tener presente cual es la proyeccidn de los costos para la Universidad y los beneficios;

Hace mencidn, sobre el postulado que la educacidn virtual es transversal a todos los procesos de
formacién, considera que es una frase muy fuerte que también puede generar situaciones
complicadas que signifiqgue que todos los espacios estén dados por las TICS, se debe revisar el
postulado y dar las claridades correspondientes.

Cuando se habla de fortalecer la inclusién de la educacién virtual en un 50% de los programas
académicos de pregrado o posgrado, considera que, ese porcentaje, cuando se plantea en la politica
de alguna manera elimina la autonomia de los proyectos curriculares, lo cual, le parece complejo y,
eso también, puede generar situaciones diferentes que, desde la mirada de la coordinacién de los
procesos de autoevaluacidn, son una imposicion, los porcentajes que se establecen alli.

Considera positivo el aumentar la participacién de la comunidad en procesos de formacién virtual
porque tiene muchas virtudes.

Sobre la gestion de esta politica, pregunta en dénde esta involucrada la Facultad porque se esta
hablando de educacidn virtual pero no ve dentro de la propuesta el accionar de la Facultad; sobre el
liderazgo se evidencia que solamente esta Planestic, pero desde la Facultad, se tienen posgrados y el
PAET, que se ven ausentes en la propuesta, indistintamente, que sean los proponentes, se tiene que
buscar estar en esos espacios.

A manera de CONCLUSIONES, la sefiora decana indica:

Que los aportes que han realizado por los consejeros, en ningiin momento son desde la mirada de
destruccion de la propuesta, sino desde la construccion de la misma, propone que se plantee en lo
que pasoé para que pueda surgir;

Se reconoce todo el interés que tiene en las diferentes reuniones de coordinadores con las que se ha
citado, en las que han estado invitados, se ha dicho que es necesario que se repiense la virtualidad,
hace la invitacidn a que el lenguaje es fundamental;
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Se reconoce la necesidad de la politica que se debe apropiar de esas nuevas herramientas y el
esfuerzo, la importancia de fortalecer la divulgacién, las inquietudes de la capacidad tecnolégica que
han mencionado que si existe.

También hay un desconocimiento por parte de la comunidad porque cuando se insta ante una
situacién problémica pareciera que no se tuviera la capacidad, se considera pertinente revisar esos
porcentajes, las palabras que los acompafian porque se siente como una imposicién.

Se ha conversado sobre cerrar las brechas educativas a través de una educacion virtual, aqui se tiene
que conversar para que las personas entiendan, también se menciona sobre la importancia de un
documento que soporte toda esa normatividad en la politica, qué seria lo que contribuiria a ese
desconocimiento de lo tecnolégico

RESPUESTA: registrado el informe con las observaciones de todos los participantes y las conclusiones que recoge la

sefiora decana.

CASOS EXCEPCIONALES

CASO ESTUDIANTE NATALIA ANDREA CORDOBA VALENCIA Céd. 20222260032-LHLC- SEGUNDO EVALUADOR.
Propone la docente Gloria Elizalde.
» La profesora Gloria Elizalde explica:

Que el caso de esta alumna le genera preocupacién teniendo en cuenta las respuestas que se dan
como colegiado.

Segun indica en relacion a los hechos que la estudiante le inform6, considerando la anormalidad
académica del periodo académico 2023-3, el semestre fue cerrado por via administrativa, porque los
estudiantes nunca terminaron el paro.

La estudiante perdié una materia que estaba repitiendo con la misma profesora,

La estudiante considerd que su nota no era perdida por su trabajo, algunos compaferos de clase de
ella hicieron su trabajo a imagen del que ella habia hecho, estos pasaron y ella no pasd, por ello, pasa
una carta el 12 de diciembre y la lleva el proyecto curricular pidiendo la revisién de nota.

En el prayecto curricular le indican que no estdn en condiciones de recibir esa comunicacién,

En ese sentido la estudiante radica, al parecer, la carta para el CF.

El caso entra al Consejo de Facultad, el cual, le concede el segundo evaluador qué es lo que estaba
solicitando la estudiante.

Posteriormente, a esto, el proyecto curricular le contesta al Consejo de Facultad que no es posible el
nombramiento de jurados porque esto compete al CF y ademads, la estudiante pasé a destiempo la
solicitud y por otra parte ella inscribié la materia este semestre, precisando que la estudiante no lo
hizo porque las materias perdidas se escriben automaticamente. -

Indica que una vez la estudiante recibe la notificacién del segundo evaluador, se desentiende del curso
donde lo esta repitiendo, advirtiendo que si pierde la asignatura porque ya no volvio a clase puede
perder la condicion de estudiante, lo que le preocupa.

Aparte, este Consejo de Facultad pareciera, en ocasiones, espantar a los estudiantes que si quieren
estudiar.

Por qué el Consejo Curricular desconoce la aprobacién del Consejo de Facultad de los segundos
evaluadores.

Cuando este CC escribe al Consejo de Facultad, algunos consejeros contestaron, entonces, que ya no
tenia derecho y acogieron lo que dijo el CC.
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e Por esto se le quita la opcién del segundo evaluador, pregunta cémo se procede.

Complementando la intervencion de la docente Gloria la sefiora Secretaria Académica contextualiza el caso, pero,
insiste que las casuisticas como estas no pueden entrar al CF por via excepcional porque los consejeros no cuentan con
la trazabilidad de lo procedido, sefiala la situacion académica, asi:

1. NATALIA ANDREA CORDOBA VALENCIA Céd. 20222260032-LHLC

2. CONTEXTO ACADEMICO: Ingresé: 2022-3, PE: créditos, AC 004 2011 CSU, EA: PRUEBA ACADEMICA Y
MATRICULADO, tiene cursado el 26.6% del plan de estudios, promedio acumulado: 3.79,

3. Registra reprobado el espacio académico "TEORIAS DEL DESARROLLO: INFANCIA Y JUVENTUD" en 2023-
1y 2023-3 la cual estd cursando por tercera vez en el presente periodo.

Indica, ademas, que este colegiado abordé el caso en diferentes sesiones: acta No. 05 del 8 de febrero de 2024,

acta No 09 del 7 de marzo de 2024 y acta No. 11 del 21 de marzo de 2024, en el 2023-3,

Que registra reprobada nuevamente la asignatura, que, de acuerdo con el Estatuto Estudiantil hay un

procedimiento y unos términos.

Que, en principio el Consejo de Facultad, vio bien la aprobacién de los dos jurados porque el estatuto establece

que no se puede modificar la nota mas alld de los tiempos.

Que, el consejo curricular, insistié que estaba fuera de tiempos porque los consejos son apegados de la norma,

aunque los argumentos sean académicos y haya circunstancias de fuerza mayor, siempre, se piensa en el

alumno, en términos de favorabilidad para que pueda continuar su proceso.

Pero se present6 un cruce con la decision posterior del consejo curricular que dio alcance la decision del

Consejo de Facultad indicando que la no se podian nombrar jurados porque estos eran de potestad del CF y

que la estudiante radicd la solicitud a destiempo.

El consejo curricular es decisorio, pero, este concepto ingresa posterior a la decisién del CF

CONSIDERACIONES GENERALES:

>

El profesor Luis Carlos Garcia, entiende que esta estudiante estd de todos modos tomando nuevamente la
materia, llama la atencién ante una eventual tutela donde el juez pregunte qué se hizo ante esta situacion,
Consejo de Facultad.

El profesor Alejandro McNeil expresa que se present6 una falla de procedimiento por parte del programa, por
cuanto no puede rechazar la radicacién de un oficio, ya que, incluso, el cédigo contencioso administrativo
indica que, como entidad publica, estan obligados a recibir el documento y darle traslado a la instancia
correspondiente.

e Sugiere hacer esa claridad a los asistentes del programa;

e Por otro lado, el encargado'de hacer la primera revision es el docente, el estudiante que tiene
reclamacién de notas, debe hacer la solicitud por escrito ante el mismo docente, dentro del tiempo
establecido normativamente, si, el docente ratifica la nota y persiste la inconformidad, el estudiante
debe hacer la solicitud de segundo calificado, ante el consejo curricular, que esté obligado a nombrar
los segundos calificadores.

e Insiste en que se presentd una falla de procedimiento que perjudicé a la estudiante,
independientemente del resultado final que se diga sobre la evaluacién del trabajo como segunda
instancia.

e Entiende, ademas, que al final se trata de un mismo documento presentado por varios estudiantes, en
donde pasan unos y la estudiante no, lo cual no tendria sentido.
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e El profesor sugiere que se haga efectivo el segundo calificador y, si la nota es favorable que se haga Ia
su respectiva homologacién.

» Ladocente, Gloria Elizalde, aclara que es el trabajo individual y, que la docente con la que reprobé por segunda
vez, ya se pensiono;

e Lasefiora Decana manifiesta que se tienen tiempos en el consejo de facultad frente a las solicitudes que llegan
ve que hay elementos de autonomia del programa para tomar decisiones pero que también fue en contravia
con lo que se hace, por otro lado, el hecho de que se autorice un segundo evaluador no significa que eso va a
ser a favor de la estudiante, porque se han tenido situaciones en el que el segundo evaluador pone menor nota
que el primero, sin embargo, al parecer hay un error

e El profesor Jhon Bello expresa que, este es un caso, por lo que dijo el profesor Luis Carlos Garcia, sobre la
posibilidad de una accién judicial, no se debe tomar basado en narrativas, sino que se debe tomar de acuerdo
a documentos, en ese sentido, considera que no es posible tomar una decisidn hasta que el Consejo no conozca
la trazabilidad del caso; entiende el mismo que hay un cruce entre la decision del Consejo de facultad y la
decisién del Consejo curricular, quien se equivoque asume el error y se repone, pero, no estd bien como dice
la docente Elizalde, que el consejo curricular contradiga las decisiones del Consejo de Facultad, a no ser que
estatutariamente ellos tenga la competencia, pero en este caso debieron haberlo avisado, para poder revertir
la decision.

Indica que este no es un problema de Unicamente solucionar una situacion a la estudiante, si no el problema
de establecer una trazabilidad de las decisiones que se han tomado y, como se han tomado, para determinar
si hay errores.

e Manifestando que estd de acuerdo con el docente Jhon Bello, la Secretaria Académica indica que, si estan de
acuerdo, mediante consulta prioritaria, se les presentara la trazabilidad del caso con los soportes, reiterando
que, por esta razon, este tipo de casos no debe traerse por via excepcional, a este espacio que tiene una
connotacion académica, por lo menos deberia tener soportes del recorrido y , ademas, los casos excepcionales
responden a circunstancias de fuerza mayor, lo cual no ocurre en este caso.

RESPUESTA: mediante consulta prioritaria, se presentara la trazabilidad del caso propuesto para mantener la
posibilidad de segundo evaluador, en torno a la posibilidad de replantear decision.

En Bogota, D.C., se da por terminada la sesién siendo las 12:33 p.m. y en constancia firman:
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