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CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
SESION ORDINARIA (plenaria) No. 12 A

04 de abril de 2024
Proceso: Gestion Docencia
Motivo y/o Evento: Desarrollo de tematicas especificas que requieren de un analisis Hora de Inicio:
colectivo para la orientacion y decisién final de los mismos. 8:27 a.m.
Lugar: Sala de juntas- Sala de profesores Macarena A Hora de finalizacién:
1:03 p.m.
Nombre Cargo Participacion
ESPERANZA DEL PILAR INFANTE Presidente Consejo de Facultad de Ciencias y ’
; Asiste
LUNA Educacion
ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ Representante de los coordinadores de Adtits
pregrado
JAIME DUVAN REYES RONCANCIO Representante de los coordinadores de Aslite
posgrados
NANCY GOMEZ BONILLA Coordinadora comité de Investigaciones Secretaria Ad- Hoc Consejo
de Facultad
LUIS CARLOS GARCIA SANCHEZ Representante Unidad de Extension FCE Asiste
g R | [
Participantes | GLORIA STELLA ELIZALDE BONILLA | cPresentante de los profesores principal Asiste
; ante el CFCE
HERNAN JAVIER RIVEROS Representante de los profesores suplente Bidiska
SOLORZANO ante el CFCE
GLORIA MARIELA ROJAS Coordinadora NEEIS invitada Asiste
JHON HELVER BELLO CHAVEZ Coordinador Comité de .Curm:ulo y Calidad At
pregrado y posgrado- Invitado
Coordinador Comité de la Practica
ALBA OL i
A OLAYA LEON Pedagdgica y la Practica Educativa - Invitada s
NESTOR GUSTAVO AGUDELO Coordinadaor PAIEP - Invitado Attt
GOMEZ Har
IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad Periodo vacacional
Proyectd: Diana M. Garcia Profesional CPS- Secretaria Académica FCE
Revisé: Nancy Gomez Bonilla Aprobacién detl Acta: La Iaprueba el mismo Consejo de Facultad, decreto 0.19
Secretaria Ad- Hoc Conseio FCE de 2012 y segun los parametros establecidos en el reglamento del Consejo,
) resolucion No. 05 de 7 de febrero de 2017.

OBIJETIVO: Analisis de aspectos relacionados con las politicas de la universidad y de la Facultad de Ciencias y Educacion.

VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica |a asistencia de seis (6) consejeros con voz y voto, también asisten cuatro (4) invitados con voz sin voto. En
consecuencia, se configura el quérum reglamentario para desarrollar la sesion.

Considerando el periodo vacacional de la sefiora Secretaria Académica Irma Ariza Pefia, se designa a la profesora
Nancy Gomez Bonilla como Secretaria Ad- Hoc del Consejo de Facultad en la presente sesion.
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ORDEN DEL DiA:

1. INFORME PRESIDENCIA

2. PROCEDIMIENTO PARA EL ESTUDIO DE CASOS EXTEMPORANEOS ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD. Orienta la
sefiora Decana.

3. PRESENTACION INFORME- PROPUESTA DE EDUCACION SUPERIOR. CONCEPTOS Y ACCIONES REALIZADAS EN LOS
ANOS 2022 Y 2023. Orienta profesor Néstor Gustavo Agudelo.

4. AVAL DE OFERTA DE CUPOS EN EL DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION ADMISION COHORTE 2024-
3. Orienta el profesor Rodolfo Vergel Causado- director DIE.

5. AMPLIACION DE CUPOS PARA LA MODALIDAD DE GRADO: ESPACIOS ACADEMICOS DE POSGRADO- MAESTRIA EN
EDUCACION. Orienta el profesor Jaime Duvéan Reyes Roncancio- coordinador ME.

CASOS EXCEPCIONALES:

a. DESIGNACION REPRESENTANTE DE LOS COORDINADORES ANTE COMITE DE EVALUACION DOCENTE.
Propone la Sefiora Decana.

b. PRESENTACION- DIPLOMADO EN COMUNICACION PARA LA VIDA DIGNA, ORGANIZACION DE
COMUNICADORES POPULARES. Presenta el profesor Luis Carlos Garcia.

¢. CONSULTA A LA COMISION DE APOYO A FORMACION POSGRADUAL SOBRE FECHA PARA REVISION Y
EVALUACION DE DOCUMENTACION. Propone la Sefiora Decana.

d. MANIFESTACION Y DAR A CONOCER SITUACION EN POSGRADOS- REGISTRO UNICO. Propone el profesor
Jaime Duvan Reyes.

e. PANORAMICA DE LAS UNIVERSIDADES Y EN PERSPECTIVA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL. Propone el
profesor Néstor Gustavo Agudelo. (NO SE TRATO el docente se retira antes de terminar la sesién)

f.  CURSOS INTERSEMESTRALES. Propone el profesor Néstor Gustavo Agudelo. (NO SE TRATO el docente se retira
antes de terminar la sesion)

g. INFORMACION SOBRE ACTIVIDAD DEL COMITE DE INVESTIGACIONES Y REPRESENTACION PROFESORAL DE
LA UNIVERSIDAD. Propone la profesora Nancy Gomez.

h. CASOS ESTUDIANTES. PROPUESTA POR EL CENTRO ACACIA PARA DOCENTES CONSEJEROS. Propone la
profesora Nancy Gdmez. Sobre este punto la sefiora Decana indica que la propuesta que se propone ya ha sido
trabajando con anterioridad en diferentes espacios, por lo cual sugiere que se trate en un espacio mas amplio
con coordinadores, adicionalmente se le explica que su propuesta estd ligada con el segundo punto propuesto
para la presente plenaria, en virtud de lo anterior, la docente considera pertinente unirlo al punto propuesto
por la Decanatura.

RESPUESTA: Aprobado el orden del dia, incorporando casos excepcionales.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. INFORME PRESIDENCIA.

La Sefiora Decana informa en relacién con los siguientes aspectos:

» COMITE DE LABORATORIOS. informa que se reunié dicho comité cuyo nuevo coordinador es el profesor Jestis
Alvaro liménez de la Licenciatura en Quimica. Este tiene una mirada diferente mas amplia. Se esta esperando
la resolucién nombramiento del profesor para revisar la interna y lograr formalizar.

e El animo es retomar qué se esta haciendo desde los programas de pregrado, mayoritariamente,
enfocados en formacion de docentes.
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e Este comité no estd limitado a solo los programas que tengan laboratorio, activos, sino a todos los
programas, inclusive, algunos de posgrado que tengan espacios tedrico experimentales, que inviten a
pensar el horizonte desde la perspectiva de la Universidad y como se articula con la investigacién y la
proyeccién social;

e |ndica ademas que, para esta vigencia, hay un incremento presupuestal importante del orden de cerca
de los $1.200 millones de pesos que provienen del programa “Jévenes a la U” , se estd pensando para
hacia dénde se quiere ir, los espacios que se quieren, tener algunas compras que permitan la ejecucién
del presupuesto antes de la armonizacién con la nueva Alcaldia Mayor de Bogot3, lo cual, se tiene que
hacer antes del 31 de mayo, ademas, indica que va en la via de generar una mayor estrategia
participativa y toma de decisiocnes conjunta en pro de la Facultad.

DOBLE TITULACION. Informa que sostuvo una reunion con la Licenciatura en Educacién Infantil y con la
Universidad Pedagodgica Nacional, en miras a identificar aspectos necesarios a seguir trabajando. Indica que
estdn en los procesos de homologaciones y, la idea es que presente ante este colegiado la propuesta final junto
con las tablas de homologaciones, sin embargo, surgieron inquietudes en relaciéon a Bienestar Universitario,
CERI, admisiones, entre otros aspectos, se determiné que se reunian con dichas dependencias para aclarar las
dudas, esta prevista reunion para el 10 de abril y luego presentar Consejo de Facultad-

ANOS SABATICOS Y COMISIONES DE ESTUDIO. Se estan trabajando dos propuestas de reglamento para el
disfrute del afio sabatico y para las comisiones de estudios en el sentido de, ser mas propositivos, considerando
que se estd en un momento diferente en relacion a la formacidn posgradual con el panorama externo y
también, una mirada diferente de la investigacion.

Igualmente, se estd trabajando en una sistematizacién de esos procedimientos que permitan un
acompafiamiento mas claro, comunica que, desde la Decanatura, se ha planteado la importancia de ir mas alla
de lo procedimental, la claridad de las articulaciones de los afios sabaticos y, de la formacion posgradual, con
los proyectos curriculares y su planes de mejoramiento, asi como los de las facultades, junto con los planes de
accion, lo cual permitiria a futuro mostrar una incidencia real de la inversion que, si bien es un derecho de los
profesores, la intencion es que ese derecho permita crecer como Universidad. Cuando se tenga la propuesta
se traerd ante el Consejo de Facultad para observaciones.

PLAN DE ACCION. Indica que se hace una reformulacién al Plan de Accién junto con la Oficina Asesora de
Planeacidén en el marco de lo que también se trabajo en el Consejo de Facultad ampliado a coordinadores de
pregrado y posgrado, por lo cual

Sefiala que esas acciones concretas se estadn incorporando a los planes de accidén de la facultad y de las
dependencias, la idea con ese trabajo es hacer la identificacion de los lideres en las diferentes unidades vy, hacer
un primer seguimiento de esas acciones, finalizando el mes de junio, para volver a repetir el ejercicio, pero en
el sentido de mostrar lo que se ha hecho y las dificultades que se han tenido.

PROGRAMA “PODER PEDAGOGICO POPULAR, TERRITORIALIZACION DE LA FORMACION AVANZADA:
MAESTRIAS Y DOCTORADOS 2024-1" DEL MEN.

e Indica que, ha participado en varias jornadas en relacion a este programa del Ministerio de Educacion
Nacional, el dia de ayer estuvo reunida con el viceministro de educacion, explica que es un sistema
que se quiere implementar de formacién docente, ese sistema es en el que se espera fortalecer el
desarrollo integral formacién integral del maestro, més alld de la disciplina, se han identificado
tematicas de interés, asi como posibilidad también de cursos cortos. Dentro de la implementacion de
este sistema se plantea, inicialmente, que a los docentes se les dara una bolsa de créditos de 319, la
idea es que ellos incursen sus créditos académicos con algunos diplomados, cursos libres, pero,
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también con especializaciones maestrias y doctorados, asi mismo, que los normalistas pasen a ser
licenciados y puedan cursar toda la ruta formativa en los posgrados;

e Informa que, hay una mirada muy positiva hacia las facultades, sin embargo, desde esta facultad se
tienen algunas limitaciones, por ello, hace un llamado frente a la flexibilidad, sugiere que se piense y
se sea mas abiertos en el marco de los registros calificados y de la oferta formativa.

e Una de las dificultades que se tiene esta relacionada con los costos de los posgrados ya que se esta
compitiendo con programas del exterior que son mas econdmicos y a los que no se les exige ningtn
tipo de valoracién desde la figura de la calidad, lo cual llega a ser inequitativo; s

e Se esta pensando en organizar una estrategia para proponer diplomados en las lineas en las que se
esta indicando, que desde de una mirada de lo académico, se permita avanzar y ofrecer cosas
diferentes, asi como llegar a muchos lugares del pais, hace el llamado que también se pueda tener a
tiempo las propuestas para ser presentadas ante estos proyectos.

FLEXIBILIDAD CURRICULAR. Se les ha preguntado a las Facultades como han avanzado en este tema, indicando
que, si bien, no se ha contado con la participacion que se esperaba por parte de todos los estudiantes, todos
los proyectos avanzan. También se piensa hacer un andlisis juridico tanto desde el Comité de Curriculo y Calidad
como desde los proyectos curriculares que han hecho ver algunos aspectos importantes, menciona que solicitd
a Secretaria General, cambio en el titulo de la resolucién ya que, esta hace alusion a “reforma curricular” mas
el llamado a trabajar es sobre la flexibilidad curricular, carta que se adjuntara a esta acta y, la cual también se
espera que sea agendada en el Consejo Académico.

CONSIDERACIONES GENERALES:

\;‘

El profesor Néstor Gustavo Agudelo, como una propuesta para la Universidad, a propdsito de conocer que, al

conocer varias facultades de ciencias de educacion, sugiere que cuando estén disponibles los recursos poder

ver un laboratorio de pedagogia y de psicologia, como lo tienen universidades extranjeras que cuentan con

este, lo cual, contribuye para que la discusion epistemolégica acerca de la pedagogia y se va subiendo el

estatus, actualmente, solo se tienen laboratorios de las ciencias pensando que estas se lo merecen, sin

embargo, las areas de pedagogia se trabajan por muchos. Es importante pensar en un laboratorio en donde se

pueda contar con diversas herramientas para que el estudiante pueda entender mejor las diferentes corrientes

tedricas.

El profesor Jaime Duvan Reyes, coincide con el profesor Néstor Agudelo, frente a la necesidad de pensarse en

una idea de laboratorio mas amplia y flexible, no asociada a aquellas licenciaturas que se encargan de las

ciencias naturales y la tecnologia.

¢ Sefiala que existe una preocupacién en posgrados de parte de muchos grupos de investigacian y de
maestrias, en relacién al laboratorio de didactica, le parece fundamental poder establecer lineas de
investigacidn, trabajos en investigacion de pregrado y posgrado vy, los laboratorios de didactica como
espacios fisicos que requieren una infraestructura concreta, hay muchos estudios interdisciplinares,
es importante para el desarrollo curricular, para actualizarse desde una mirada de laboratorios,
propone entrar en didlogo con los docentes a cargo de los laboratorios existentes para mirar opciones
de trabajo conjunto y asignacién de nuevos espacios o de reorganizacién de los mismos, para no
empezar de la nada, lo cual puede generar una sinergia colaborativa y constructiva.
e En relacién a lo que se planteaba sobre la propuesta de reglamentacion de los afios sabaticos,

considera que es importante poder dialogar sobre cudl es el propdsito de pensarse un afio sabatico,
en algin momento la preocupacién que existié fue que, algunos trabajos que se hacian en los

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa

autorizacién.
Focultad de Ciencias y Educacion

Acta No. 12 A del 04 de abril de 2024

Pagina 4 de 27




UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada -
PRA N{‘.ssr:mﬁ:;ﬁ f:gs!gsiﬁ & formato: 13/10/2022

FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS -
¥/O COMITES Codigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versiéan: 01 SIGUD

Fecha de Aprobacion del

5

sabaticos, no correspondian a los proyectos, planes y lineas aprobadas en los planes de trabajo de
estos, porque si esto es un derecho, también es un deber que se norma, que se aprueba y discute en
los consejos curriculares.

o Considera que es impartante pensarse frente a esta nueva propuesta y expresa su interés para
analizarla, discutirla y aportar, si el proposito es ser consistentes con lo que se presenta en el marco
del disfrute de afio sabatico, estaria bien, mas no debe prestarse para generar mas elementos
punitivos y para de alguna manera “bloguear” los sabaticos, considerando que la intencién que se ve
usualmente en el Consejo Superior Universitario es, bloquear los mismos.

e Informa, que en un tiempo anterior algunos docentes de licenciatura en fisica argumentaban que
aprobar los sabaticos implicaba quedarse sin profesores en cierto porcentaje, lo cual se mencionaba
sin ningun argumento ni estudio técnico al respecto.

La profesora Gloria Elizalde, haciendo referencia a los afios sabaticos, indica que, desde hace algunos afios,
surge una politica de negacion al disfrute del afio sabatico, desde su perspectiva, politicas ridiculas, ya que este
es un derecho ganado y adquirido y, por ello, no se puede vulnerar. Afirma que, de 7 afios de servicio para el
disfrute, se pasd a 8 afos. La observacion que hace es que, esos trabajos que tienen muchos aportes, se
socialicen mas hacia la comunidad, se permee la comunidad académica y, que la universidad también los avale
como tal.

En relacién con los laboratorios, le parecen muy bien las propuestas de estos enfocados a las ciencias humanas
y al quehacer pedagdgico porque se tienen laboratorios enfocados solo a lo disciplinar con relacién a las
ciencias, en algtin momento existio el laboratorio de fonética, el cual, se acabo y los elementos que habia alli,
no se sabe qué pasé con estos, considera que pensar en el laboratorio de ciencias humanas es importante para
humanizar a los estudiantes.

La profesora Alba Olaya, en relacion con los afios sabaticos y comisiones de estudio, desde su perspectiva, es
desconsolador que, en la Universidad, muchos son docentes que trabajan por la misma, inclusive gastando de
sus propios recursos, pero en cambio la reciprocidad de la universidad, es una duda constante, a manera de
ejemplo, cuando se solicita dinero para un congreso se tiene que probar que se esta invirtiendo en lo que se
solicita. Considera gue hay mucha desconfianza y esto genera tristeza entre los docentes.

Cuando salid la norma que suspendio los afios sabaticos y comisiones de estudios, antes y después de este
acto administrativo, a los docentes que habian realizado afio sabatico, les pidieron que demostraran lo que
habian hecho, en su caso, informé todo lo que habia realizado pero, segtin su perspectiva, lo que hicieron fue
revisar lo que faltaba mas no lo que se logrd y, la resolucién que suspendid estos, fue con base a un niimero
minimo de docentes que no cumplieron mas nc miraron los que si lograron, ojala se mostraran los logros que
incluso sirven para los procesos de acreditacion.

La profesora Gloria Rojas, sobre el tema de los laboratorios, hace la invitacion a que conozcan el Laboratorio
de Aula Experimental Asistiva, ubicada en la Macarena A, no es producto de la Universidad, sino del trabajo
que han hecho varios grupos de investigacidn interdisciplinares, ademas, de ser una donacién de varios
proyectos institucionalizados financiados en la universidad, aunque no es de pedagogia o humanidades
especificamente, si toca temas transdisciplinares, le parece que hay varios aspectos que se pueden mirar y
hacer, es un espacio que tiene visitas guiadas y que se pueden utilizar para cualquier carrera,
independientemente, si son licenciaturas o no, indica que, inclusive, se puede hablar con la persona encargada
del laboratorio para mirar las necesidades que, desde las diferentes areas se quieren trabajar con este espacio,
también se trabaja de la mano con el CADEP ACACIA, este lugar lo conocen mucho mas los estudiantes que ven
las electivas que ofrece el proyecto NEEIS que los mismos profesores.
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» El profesor Luis Carlos Garcia manifiesta que:

El tema de laboratorio es sensible, considera que no debid ser por acuerdo que pasaran a la Facultad
de Ciencias Matematicas y Naturales, estos son el resultado de algo que hasta ahora la sefiora Decana
hace notary, es que los profesores que se dedican a la didactica de la pedagogia no se empoderaron
de esos laboratorios. Se sabe de la propuesta de crear nuevos laboratorios, por lo cual sugiere que no
sea necesariamente asi, ha observado el trabajo de algunos docentes y ve que es de la didacticay la
pedagogia, los trabajos tedricos, son muy interesantes pero muy pocos hacen trabajos practicos con
vision tedrica, considera que se debe pensar en la actualizacién docente voluntaria, de quiénes estan
dispuestos a crear una serie de talleres laboratorios para proponerle a los docentes, trabajar con ellos
y logran apropiarse de esas herramientas que tienen experimentales.

Sugiere ademas que se haga un inventario de toda la productividad que hay en la Facultad porque es
lo que permite saber qué se esta haciendo por cada uno y, con ese inventario, se puede mostrar lo
que se hace, para solicitar recursos e invertir, también se tiene que pensar en la responsabilidades que
tienen los docentes para atender o trabajar en proyectos de investigacion, finalmente, indica que
cuando tienen invitados en eventos en la sede en Aduanilla de Paiba, le piden visitar el Observatorio,
es asombroso, cree que muchos docentes no conocen este espacio tampoco.

e ElprofesorJhon Bello expresa que, de alguna manera, todas las intervenciones han demostrado una necesidad
que se tiene, de centrar algunos proyectos como, por ejemplo, los laboratorios alrededor del proceso de
construccion de la Facultad.

Sin embargo, cree que el dia a dia esta transcurriendo y las cosas que se pueden hacer o las cuales se
tienen que discutir y, comenzar a trabajar, se estan quedando atras; cree que lo que va a pasar con la
creacion de tantas facultades, es que esta Facultad se va a quedar con los docentes que trabajan lo
relacionado con educacidn, en ese sentido, ese grupo de docentes tiene que liderar la construccion y
muchas cosas nuevas para la Facultad que, posiblemente, no se habia podido, porque, habia el freno
de algunas personas con mucho poder dentro de la Universidad.

Frente al tema de los laboratorios cree que, es algo que se tiene que revisar, en lo que respecta a que
son de la Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales, toda vez que, se supone que son de todos. No
esta de acuerdo con algunas cosas que se han dicho sobre el afio sabético, sin embargo, en ese
momento se discutird al respecto, puesto que considera que si se necesita una nueva reglamentacion
del aiio sabatico que no sea punitiva sino que aclare muchas cosas de quiénes pueden ir afio sabatico
y de qué manera, porque, no todos trabajan al mismo ritmo, desde su perspectiva, no es éticamente
correcto, por ejemplo, que a un profesor ad portas de la pensidn se le conceda un afio sabatico o que
regrese el mismo y salga pensionado, entre otros, como estd ocurriendo

lgualmente, indica que no funciona bien lo relacionado con los puntos salariales ya que, estos, pueden
quebrar las universidades publicas, considera que se debe revisar con mas cuidado;

Le preocupa lo que ha dicho la sefiora Decana, sobre el proyecto del Poder Pedagégico Popular,
considera, que es un punto que se tiene que mirar a largo plazo porque hasta donde entiende ese
tema favorecera fuertemente a las escuelas normales y a las universidades que rapidamente podran
organizarse, que seran las universidades en modalidad virtual, que no necesariamente, serian
colombianas, o a las universidades privadas, porque las formas de organizacion de la universidad
publica, son lentas, a no ser que se empiecen a tomar decisiones de otra manera.

e Lasefora Decana expresa:
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En lo relacionado con el Laboratorio de Didactica y Pedagogia, que es algo que se abordd en su
momento y, se quiere hacer, hay que pensar en un laboratorio desde la mirada de lo que se es como
Facultad de educacién y, que se estan requiriendo unos espacios adecuados que posibiliten explorar
esas teorias y didacticas, desde una mirada mas préctica, reconociendo algunas particularidades.
Sobre los afios sabaticos ha sentido y reconoce lo que manifesté la docente Alba Olaya, aclarando que
no va en esa direccién, mds si en ser consistente con lo que se aprueba, lo cual, si es necesario, si se
necesita una reformulacion de como los sabaticos se articulan.

Se esta trabajando para que quede en la norma la publicacién, socializacién, llegar a beneficiar e
inclusive contemplar recursos para su publicacién, ratifica que es, desde la perspectiva, de una
reorganizacion de la norma y ser consistentes con lo que se esta aprobando, sobre la sacializacion.
En el marco del plan de mejoramiento que se estd adelantando se van a mirar esos aspectos de
socializacién tanto de los productos de afio sabéticos como de los estudios de doctorado y también se
estd trabajando en la socializacion de los laboratorios, en el sentido de dar a conocer esos espacios,
con qué se cuenta y como se puede hacer uso.

Sobre el proyecto de Poder Pedagdgico Popular, las universidades publicas estan en desventaja frente
a las universidades privadas, por eso ya hablé con la Oficina de Planeacidn sobre las desventajas con
las que se cuentan, en la necesidad de pensar en avanzar o determinar si se participa o no, si es un
riesgo grande, sin embargo, hay una posibilidad importante, por eso se tiene que pensar en ser mas
flexibles, se reconoce que el registro tUnico va muy lento asi como los registros calificados, sin embargo,
si hay una voluntad para ir avanzando por parte de la Universidad.

RESPUESTA: Registrado.

2. PROCEDIMIENTO PARA EL ESTUDIO DE CASOS EXTEMPORANEOS ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD. Orienta
la sefiora Decana, Esperanza del Pilar Infante Luna {Anexo 1- BORRADOR CIRCULAR)

Explica que al revisar las agendas escritas de casos del Consejo de Facultad se han identificado casos
de cancelaciones extemporaneas de espacios académicos, en donde se le sugiere el Consejo solicitarle
informe académico a los proyectos curriculares indicando que, en este proceso de solicitar al proyecto
curricular y volver a agendarlo, pueden pasar seis (6) semanas inclusive indica que, hay un caso que se
traté en el acta No. 1 y volvié a ser agendado en el acta No 11, la idea es emitir una circular en la
perspectiva de fortalecer a los estudiantes a través del coordinador y del docente consejero, disminuir
la desercidn, los tiempos de graduacién y optimizar los tiempos de respuesta a las solicitudes que
ingresan al Consejo de Facultad, evitando retrocesos;

Procede a explicar el borrador de circular en relacién a los extemporaneos en donde, se menciona
entre otros, el contexto normativo del proceso, por ejemplo, en relacién a la cancelacién de espacios
académicos de manera extemporanea se sugiere que se tenga el visto bueno del docente consejero,
en este sentido, se tiene que revisar la figura del docente consejero, conociendo que los coordinadores
tienen mucho trabajo, sin embargo, asegura que es el mismo procedimiento que se esta
implementando ahora solo que de manera oportuna.

En relacion a la fuerza mayor, indica que se tiene que revisar porque, la fuerza mayor, es algo fortuito,
la mayoria es por razones economicas y laborales, sin embargo, si bien hay una realidad no es fuerza
mavyor, pero, si se tiene que mirar como se va a trabajar, por ejemplo, en la agenda de la presente
semana se tiene la solicitud de un estudiante que va en segundo semestre v, tiene su jornada laboral
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con una mayoria de tiempo en ocupacién, lo cual no le permitiria cursar espacios académicos de
manera adecuada, sin embargo, en algunos casos el Consejo de Facultad aprueba.

Invita a mirar en detalle los casos, considera que el concepto de Bienestar Universitario, también es
importante, asi como el apoyo real que se pueda brindar, por ejemplo, desde el Proyecto de Desarrollo
Integral (PDI), cree que la fuerza mayor se debe ampliar y que Bienestar Universitario, lo piense desde
el apoyo psicopedagogico, de salud mental y de muchas otras areas que afectan a los estudiantes.

En relacion al proceso de retiro voluntario (o aplazamiento de semestre) explica el procedimiento en
donde se indica que se debe enviar su solicitud con la aprobacién y valoracién del docente consejero
y el coordinador. Explica que, si bien, no se contempld en esta circular, desde la Licenciatura en Fisica,
se implementd la estrategia de diligenciamiento de un formulario que permita identificar las razones
por las cuales el estudiante solicita el retiro definitivo, se espera que sea algo gradual, para poder ser
incluido dentro de la propuesta, aclarando que es importante saber por qué el estudiante se quiere
retirar.

Finalmente, se hace referencia a la validacién de las excusas médicas, en donde se establece que
Bienestar Universitario debe validar las excusas médicas emitidas desde las diferentes entidades
prestadoras de salud,

La circular termina con una invitacion a los docentes para conocer la guia del docente consejero con
el fin de mejorar el acompafamiento y, para que la agenda de casos del Consejo de Facultad sea mas
diligente, se tenga claro en qué momento pueden radicar las solicitudes, lo cual es hasta el dia lunes
5:00 p.m., y se les informa sobre el correo electrénico a donde dirigirlas, se establece que sea el mismo
estudiante, quien radique los requerimientos, para no salirse de la norma pero que se acompafie del
docente consejero y del coordinador, que cree es una forma de mostrar la gestién del consejero y de
evitar mas trabajo al coordinador.

CONSIDERACIONES GENERALES:
e Ladocente Alba Olaya indica:

Que le parece muy importante que, desde que inicia el proceso ya se tenga ese sustento, ya que indica
que esto ha tenido que pasar con los estudiantes que participan del programa “Viva la Escuela” que
tienen que cancelar extemporaneamente porque el cronograma del programa no coincide con el de
la Universidad, anota que el afio pasado por estos estudiantes estuvo mirando en términos de
cancelaciones y, segun indica, existe una norma que habilita que por fuerza mayor los consejos
curriculares pueden cancelar extemporaneamente sin gue pase al Consejo de Facultad, sin embargo,
revisara.

Sobre el contacte de los docentes consejeros, con los aconsejados, ve la justificacion que se envie a
los correos personalés e institucionales, es importante, porque en consejerias hay estudiantes que
estan por fuera y ya no miran el institucional, el de los docentes consejeros deberia ser el institucional,
por otro lado, indica que viendo esta propuesta de circular considera que es importante pensar, en
una similar, para la inscripcion de los espacios académicos de trabajo de grado I y trabajo de grado ll,
considerando que, cada licenciatura les inscribe 0 no estos espacios académicos, lo cual conlleva
multiples implicaciones como, por ejemplo, los que realizan los procesos con pasantias que involucra
a la Unidad de Extension.

Sugiere que, el representante de los coordinadores de pregrado, recuerde a todos los coordinadores
para que asi mismo, lo difundan dentro de sus profesores de planta que, es obligatorio el tema de las
consejerias.
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#» El profesor Jhon Bello expresa:

Que este tema es muy importante sobre todo para los consejeros con voz y voto, indicando que, por
su parte, ha advertido de cosas que los enteran a través de los casos que ingresan al Consejo vy,
posiblemente, no se toman las mejores decisiones, recordando casos como el de la sefiora ex Decana
Cecilia Rincon y, su equipo de trabajo, que tendran que atender las citas a los entes de control.
Resalta que hay muchas situaciones que los estudiantes y profesores informan que son punibles, que
facilmente se podria establecer una denuncia penal, por ejemplo, en la agenda de esta semana se
tiene el caso de un estudiante que, por medio de esa solicitud, hace una denuncia hacia una profesora,
en algunos casos se soluciona el caso que esta alli, pero la denuncia que esta haciendo no se esta
revisando;

Al estudiante se le deberia pedir que entregue los sustentos de eso, que se retracte o hacer el proceso
legal correspondiente; hace mencidn que, en el Estatuto Estudiantil se indica sobre el profesor
consejero en el articulo 30°: “El estudiante puede solicitar al coordinador de carrera la cancelacion de una
o0 mds asignaturas previo visto bueno del profesor consejero. La cancelacion se efecttia en las cuatro (4)
primeras semanas de clase. Una asignatura cancelada no puede inscribirse de nuevo en el semestre” en ese
sentido, no es algo opcional, es decir, que tienen que venir todas las solicitudes asi.

Para el procedimiento de cancelacidn, este tiene que ir con el visto bueno del docente consejero, en
ese sentido, le llama la atencién al Consejo en que deberia blindarse de esas situaciones, sobre todo,
a los que tienen voto que es sobre los que recaen muchas de las responsabilidades, de las decisiones,
de lo que se entera por medio de los oficios, ya que se enteran de muchas situaciones en las que no
se acciona y al omitir acciones, se cae en un delito.

Precisa que la circular no va a solucionar que estén llegando casos al Consejo de Facultad, en parte
culpa del mismo consejo, por aprobar en algunos casos, hay un problema con la fuerza mayor y es
sobre qué significa, pese a estar definido en el cédigo civil no es tan claro cuando se trae a la practica,
por ejemplo, vio un caso en el que se aprobo con soportes que presenta el estudiante de la mama de
noviembre del afio pasado.

Cuando el estudiante se inscribe a la universidad sabe cuél es su condicién por ende, ya no es fuerza
mayor, fuerza mayor es cuando después de que se inscribié a la universidad algo le pasé que es
imposible de solucionar, asi sea que ese hecho lo llevo a trabajar, pero, esta situacion debe estar
comprobada, también se tienen los casos en que la fuerza mayor no es que tenga que ir a trabajar,
mas depende si el certificado de trabajo viene de hace 5 meses no aplicaria la fuerza mayor, pero, si
el certificado dice que le tocé entrar a trabajar porque tuvo una situacién particular es algo diferente,
llama la atencién sobre los cuidados de la fuerza mayor.

El profesor Jhon Bello, hace una anotacién del Estatuto Estudiantil en que, toda cancelacion de materia
o semestre debe estar aprobada por el docente consejero, si eso ya esta reglamentado, pregunta por
qué se discute la reglamentacion, en ese sentido, lo que se tiene que aplicar es el conducto regular
que, tal vez se desconaocia, es decir, si un estudiante a estas alturas del semestre, solicita la cancelacion
de un espacio académico o del semestre tiene que venir con el visto bueno tanto del coordinador
como el docente consejero que, llegue aqui y no se tenga que devolver el caso, expresa que en los
planes de trabajo hay un espacio que tienen los profesores de planta y los TCO donde diligencian con
un tiempo especifico para atencidn estudiantes.

En relacién con la certificacion médica expedida por los entes de control oficiales, pregunta si un
estudiante tiene una calamidad y acude a un médico particular, si esa certificacion no seria valida, le
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precisan que esa certificacion tiene que pasar por Bienestar Universitario, sin embargo, la Sefiora
Decana expresa que, ese aspecto lo va a revisar también.

e laprofesora Nancy Gémez indica, que es importante que realmente cuando lleguen para revision del
Consejo de facultad ya el debido proceso esté realizado, de tal manera que el consejo pueda tomar
buenas decisiones, que puedan ser eficientes y eficaces; sobre todo que muchas veces se denuncian
situaciones y, eso debe tener también los sustentos correspondientes para realizar las acciones.

e Indica que también es falta de conocimiento sobre el Estatuto Estudiantil tanto estudiantes, como
docentes-

» El profesor Jaime Duvén Reyes pregunta sobre la intencionalidad de la propuesta, entiende que es la de agilizar
y aclarar sobre los procesos que se mencionan en la circular;
Pregunta si lo que se estd presentando a nivel del proceso realmente contribuye a que se agilice 0 a que se siga
ralentizando, sugiere que se revise, si lo que se esta presentando ayuda en realidad al proceso de no volverlo
mas lento y si realmente agiliza o, incluso, conociendo las dindmicas histéricas de la universidad y de las
diferentes instancias, quizas se quiere agilizar pero se ponen procesos que terminan haciendo mas lentos los
procedimientos, es decir, si se pone algo mas que hay que hacer en el proceso que involucre a otros sujetos se
debe tener la seguridad que eso va a ralentizarse, a menos que se pueda pensar en un soporte tecnolégico que
acompafie el proceso que sea mayoritariamente virtual y que tenga notificaciones oficiales, podria ser un
soporte tecnoldgico con que un docente consejero revise el caso decida si aprueba o no, porque pensar en
esta propuesta pero con acciones tradicionales que implican que el profesor consejero tenga tiempo para venir
a la sede y hablar con el estudiante o esperar a que responda un correo vuelve mas lento los procesos, le
preocupa esa dinamica porque eso podria dafiar el proceso.

» La sefiora Decana, Esperanza del Pilar Infante Luna, indica que se planteen acciones flexibles, avalado por la
tecnologia oficial de la universidad, podria pensarse en acciones con el equipo del PAET u otra unidad.

e Le parece importante lo que plantea el profesor Jhon Bello que es la l6gica de la lectura de las
solicitudes que estan haciendo a través de las actas virtuales que debe llevarse como sujetos
funcionarios publicos en ejercicio, avalar o tramitar un concepto.

¢ Indica que no le queda claro dentro de las dindmicas del Consejo de Facultad cémo se toma la decision
final, si se hace por frecuencia o por mayoria, otro elemento que pone en discusion que también lo ha
mencionado en los consejos curriculares y sobre qué cosas le competen al coordinador y qué cosa le
competen al consejo curricular

e También, en este caso qué cosas le corresponde a la Decanatura y qué cosas al Consejo de Facultad
porque en la otra direccién que dice el profesor Jhon Bello es, también como sujetos politicos, con
derechos y obligaciones, se tiene derecho a decir que no se tiene competencia a discutirlo porque es
funcién de otra instancia;

e Precisa que la intencion de la circular la entiende en las dindmicas de querer agilizar, ademas que, esa
circular, es solamente para pregrado, considerando que hay un reglamento de posgrados expedido
por el Consejo de Facultad que habilita en algunos procedimientos los proyectos curriculares.

e Considera que el concepto extemporaneo en pregrado es demasiado riguroso y, en ese sentido,
plantea que, es otra evidencia que la Universidad no sigue al servicio de los estudiantes, asumiendo al
alumno como un “sujeto no inteligente” considerando que lo son vy, si se les debe dar el derecho a la
buena fe.
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» La profesora Gloria Elizalde expresa que, entiende que lo que se esta presentando es intentar agilizar, esta de

acuerdo con el texto para agilizar los casos, como la sefora decana indica hay casos que se demoran seis (6)
semanas que, por tiempo ya se hacen inviables resolver.
El profesor Néstor Agudelo considera que no se trata de hacer mayores claridades ni de hacer otras normas,
sino de cuestiones operativas, tuvo la experiencia de que, antes de que entraran los estudiantes, los profesores
los citaban, se evidencia que muchas veces los profesores no conocian a sus consejeros y se llegaban a conocer
cuando el estudiante necesitaba una consejeria, lo que se hizo fue establecer un cronograma a los docentes
consejeros de atencidn a los estudiantes antes de que entren a estudiar y se informaba a los estudiantes que
los horarios de los consejeros, ademas, de tener un formato en el que el estudiante, incluso, para hacer
cambios, le aplicaba que antes de pasar a la coordinacion ser firmado por este y por el consejero, eso ahorraba
mucho trabajo a la hora de tomar decisiones.
La profesora Gloria Rojas sefiala que tiene un problema con las consejerias, no sabe si es ese nivel de proyecto
curricular o facultad porque pareciera que no hay una unificacién de criterios en todos los proyectos
curriculares y, el documento de consejerias que sacé el CADEP ACACIA junto con Bienestar Universitario hace
unos afios.
Considera que es importante volver a socializar ese tipo de documentos, desde la licenciatura donde esta
adscrita, le envian aproximadamente 50 aconsejados vy, les ha preguntado si se puede hacer algo para que el
correo que aparezca en la plataforma de los estudiantes no sea el correo personal, porgue le envia al inicio de
semestre el correo informando que ella es la docente consejera, pero, con las mismas dinamicas de la
universidad,
Un docente de planta tiene mucho trabajo, no tiene el tiempo para atenderlos y por ello les envia un correo
masivo que les llega el correo personal y no institucional, pregunta si se puede hacer algo para que se
involucren los correos institucionales.
El profesor Luis Carlos Garcia indica que los casos, por ejemplo, del programa “Viva la escuela” cuando los
estudiantes ya fueron notificados para que participaran en el Sistema de Gestién Académica ya estd encerrado,
adicionalmente, indica que se pierde tiempo en los retrocesos, por ejemplo, ya se les dijo que perdid la calidad
de estudiante y los estudiantes apelan y llaman la atencién, aparecen un par de consejeros que les dan la
opcion, reviviendo las situaciones, por eso, es importante la circular que va a salir, sin embargo, esa circular
aleja al Consejo de Facultad, Respecto a los solicitantes quizas, organiza, pero, mientras consigue la firma del
consejero y el coordinador se pueden extender los tiempos, pensando en como se puede, sugiere que, desde
primer semestre, se tengan talleres obligatorios que se pueden abrir en las catedras institucionales, con una
o dos sesiones de talleres de como funcionan administrativamente los asuntos de los estudiantes para que
sepan en qué momento y cuando lo deben hacer.
La sefiora Decana expresa que, revisando las funciones de coordinadores y de los docentes consejeros, la de
estos Ultimos ademas de lo que indica el articulo 30° del Estatuto Estudiantil estan en el articulo 96°: “Profesores
consejeros. Todo estudiante tiene un profesor consejero designado por el jefe de departamento cuyas funciones
principales son: a. Ayudar al estudiante en la programacion de su plan de estudios; b. Autorizar las inscripciones o
cancelaciones de cursos; ¢. Asesorar al estudiante en los aspectos de su vida universitaria, y d. Responder ante la
Universidad por las decisiones que tome en el ejercicio de la consejeria”, es decir, si estd en la norma la
responsabilidad sobre la pregunta del profesor Jaime Duvan Reyes.
e La intencion si es agilizar los procesos, entiende sobre ralentizar pero, no puede ser que ocurra por
mas de las 6 0 7 semanas que, por otro lado, el profesor consejero tiene horas de consejerias que no
se hacen en la casa, advierte, como Decana, que va a revisar dénde tiene su plan de trabajo el espacio
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de consejerias, lo cual indica debe ser en la facultad, considerando que es una Universidad presencial
y, que, en ese sentido, va a revisar el Sistema de Gestion Académica.

Frente a lo que se dice, del soporte tecnoldgico, este seria muy interesante en este momento, en esa
direccion van también los afios sabaticos y comisiones de estudios que estan desarrollando una
plataforma que, si bien no es en lo inmediato, si se puede proponer a la Oficia Asesora de Tecnologias
e Informacién en el marco de lo virtual, de lo cual no se compromete a hacerlo en este semestre pero,
si en el otro, en hacer una propuesta a dicha oficina para que se tenga esa plataforma.

Informa que, se esta programado un taller con los coordinadores sobre, experiencias exitosas de
consejeria piensa que se pueden mirar otras cosas, ya se envié a inicio del semestre a los
coordinadores de nuevo el documento guia del profesor consejero para que lo socializaran con todos
los docentes, aunque al mirar ese documento guia es poco realista;

Propone adicionar a la circular socializarla con los coordinadores y los asistentes para que se tengan
todas las claridades del caso y, que a través de ellos se haga llegar a los estudiantes, solo seria para
pregrados, dado que el reglamento de posgrados habilita los proyectos curriculares en algunos
procedimientos.

RESPUESTA: La sefiora Decana con asesoria juridica revisara de nuevo la circular para que se fortalezca la parte juridica
y se pueda remitir a los coordinadores y a los estudiantes, si asi lo considera procedente esa instancia.

3. PRESENTACION INFORME- PROPUESTA DE EDUCACION SUPERIOR. CONCEPTOS Y ACCIONES REALIZADAS EN LOS
ANOS 2022 Y 2023. Orienta profesor Néstor Gustavo Agudelo. (Anexo 2).

» El profesor Néstor Gustavo Agudelo indica que la intencién es presentar las acciones que se han ido
adelantando, en qué se quedg, intencionalidades y las fortalezas que puede tener la formulacién de la politica
de educacion media superior para la Universidad, porque se estd pensado en términos mas amplios y mas
generales de un proyecto.

®

Por eso lo que se indica es una vinculacién entre la universidad estatal y la Secretaria de Educacién
del Distrito (SED), lo que se hizo fue una propuesta de convenio interadministrativo de colaboracién
reciproca entre SED y la Universidad lo cual se estuvo trabajando entre el 2022 y 2023, pero, que no
se pudo finalizar por diferentes factores, fundamentalmente, en su opinién, entre otros, por el miedo
de la Universidad a comprometerse a una actividad que le iba a generar una serie de acciones y
procedimientos que no estaban claros.

Indica sobre el procedimiento de elaboracion del documento, que se pasé a las instancias de la
Universidad en donde se hicieron observaciones, luego se presenté a la SED la cual hizo otras
observaciones, nuevamente se paso a las instancias juridicas de la universidad, quienes hicieron otras
observaciones, se procedid hacer las correcciones necesarias, se devolvié a la Oficina Asesora Juridica
de la Universidad y alli se quedd esperando el visto bueno, indicando que, en la SED, preguntaban
sobre el documento y, solo, hasta finales del afio pasado, se devolvié con una carta en donde indicaba
que no se podia hacer sin ninguna justificacién

También indica que ese documento, se socializé con el Comité de Cobertura, el cual tiene por
actividad pensar como ampliar la cobertura y también con la preocupacion del momente que era la
disminucién de solicitudes de admisiones de la universidad, este Comité en su opinidn traté de hacer
lo que pudo, también haciendo las observaciones criticas, este indicaba que se necesitaba una politica
de la universidad, no sclo un convenio con la con la SED, de tal forma que se elaboré un documento,
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ese comité hizo las observaciones, trabajando con un docente delegado del mismo, eso fue hasta
finales del afio pasado en ese sentido se tienen dos documentos sobre este tema.

Indica que en Colombia se tiene un problema con la educacion media, en donde simplemente no
existe, solamente existe en los estatutos, antes solo se graduaba en el grado 11°, ahora los estudiantes
se graduan dos veces en grado 9° y luego en grado 11°, la intencionalidad de los grados 10° y 11°, es
tener una educacion media diversificada, una en miras a la educacién superior, otras a la formacion
laboral, sin embargo, indica que eso no existe, en ese sentido, se plantea que se mire las actividades
que permitan ese transito de la educaciéon media a la educacion superior y, es alli, donde se tienen
serias dificultades. Informa que, la Universidad si ha tenido antecedentes de trabajo en la educacion
media en muchos aspectos, pera han sido actividades mds en el sentido de la extension, con la
formacion en diplomados, asesorias para el rendimiento de las pruebas, en trabajos administrativos,
entre otros, en educacion media superior ha sido menor pero si ha habido.

Dentro de las dificultades que se han visto es que, en las ultimas pruebas de la educacion media, la
educacién en Colombia en el sistema educativo, ha fracasado, en las pruebas internacionales el
rendimiento no es el mejor y con la pandemia se agravd la situacion, otro problema, es en relacion a
las ciencias y los niveles de escritura y lectura de los estudiantes, el pensamiento critico es muy poco
desarrollado, asi como las bajas expectativas de los estudiantes, se encuentran muchas dificultades
en los proyectos de vida de los estudiantes, una gran dificultad es el nivel académico con el que llegan
ya que la Universidad estd apoyando con actividades de comprensidn de lectura y escritura, desde su
perspectiva, no deberia ser la Universidad, ya que, esta es el centro de desarrollo cientifico y la
universalizacion del conocimiento; algunas de las dificultades a nivel de la Universidad tienen que ver
con el abandono escolar, repitencia en los espacios académicos por las mismas dificultades en las que
vienen, y eso conlleva a una formulacion de adaptacion de parte dela Universidad a los estudiantes
que ingresan.

Indica que esto es porque el sistema educativo es muy conductual, en donde lo importante no es
aprender sino pasar, a que en la Universidad se tengan contenidos en empobrecidos, con una cultura
que ne es la universitaria porque el estudiante siente que paso de grado 11° a 12°; el compromiso de
la ampliacién de cobertura es abrir otras carreras, facultades, porque ademas la Universidad esta muy
sintonizada con las propuestas del Gobierno Nacional y se compromete a qué es lo que se tiene que
hacer para ampliar esa cobertura con la discusién de que la cobertura tiene que estar acompaiada
con la calidad, de no ser asi, se van a tener dificultades, indicando ademas, que el cumplimiento de la
actividad misional de la universidad tiene dificultades porque se trabaja mas con la extensién que con
la proyeccién social.

Se encontré el debate en el sentido de la adecuacién de la educacién media a las condiciones
determinantes del medio social vs el desarrollo del vinculo de la educacién universitaria en la
perspectiva del avance de la ciencia y la tecnologia, indicando que, como es una comunidad pobre, se
tiene que hacer educacién pobre porque se adaptaron a esas condiciones, pregunta como hacer para
quitar esa rupturas porque ademas la Universidad tiene exigencias desde el Estado, la idea es que la
Universidad se comprometa a producir conocimiento y no tanto a repetir.

Indica que, el OBJETIVO GENERAL de la politica es: “Facilitar la transicion inmediata de los estudiantes
de la educacion media a la educacion superior de manera mds efectiva y sin interrupciones significativas en
su proceso educativo” y los OBJETIVOS ESPECIFICOS son:
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o Elevar el nivel académico de La Educacién Media y la Educacién Superior.

o Garantizar la continuidad a la educacién superior de los egresados de la educacion media.

o Estructurar el uso complementario de recursos fisicos de las instituciones para elevar la calidad de la
formacion académica de los estudiantes de educacion media y educacién superior.

o Dar un impulso a la inclusién de sectores sociales que tradicionalmente no han podido ingresar a la
educacion superior.

o Contribuir al programa nacional de Ampliacion de Cobertura.

e Indica que, la experiencia fundamental la tuvieron con el Colegio Camilo Torres, se empez6 a tratar de
armonizar aquellas cosas que se estan haciendo en la Educacion Media con la Educacién Superior, por ejemplo,
se indicaba que se necesitaba decirle el proyecto curricular cudles son nuestros requisitos para que los
estudiantes lleguen a la Universidad y, se puedan mantener, porque la educacion media, en ocasiones,
prepara para las pruebas Saber de manera muy general y, cuando llega a la Universidad no tiene los requisitos
que se exigen.

e Se tiene una alta resistencia en dreas como matematicas, se reunieron con las directivas del colegio, se les
propuso para que se tuviera un acompaiiamiento de los profesores de la Universidad, que se construyera entre
todos, lo que espera es que cuando llegue el estudiante esté en mejores condiciones y, que puedan hacer los
procedimientos pedagégicos y didécticos, se comenzé con la planeacién que se tiene es en términos
universitarios, los profesores del colegio hicieron syllabus y se les acompafio para que les quedara facil hacerlo;
la idea es que cuando los estudiantes terminen el ciclo, también puedan tener un acceso mas facil a la
Universidad en el entendido de que tiene adelantado un buen proceso, porque tienen mejores recursos,
habilidades y competencias, en ese sentido, también se traté otras colaboraciones de instancias de la
Universidad como la Unidad de Extensién, haciendo por ejemplo, algunos talleres con los estudiantes con la
preparacién para las pruebas a Saber, con el CAP se estuvo también hablando sobre los proyectos de vida,
tratando de hacer un diagndstico en las aptitudes de los estudiantes.

e Una estrategia lo que tiene que ver con el curriculo, otra con acceso directo y otra con las sinergias en los
espacios fisicos la Universidad, por ejemplo, en el Colegio Camilo Torres se tiene 21 salones compartidos en
ese convenio que, por ahora, es un convenio de voluntades porque es una experiencia de la que se tiene que
aprender, se tienen potencialidades, Bogota tiene muchos colegios que se pueden abarcar.

e Una de las dificultades que se tuvo en el desarrollo del proyecto, es que era una actividad de voluntades, en
ese trabajo conjunto con el colegio, habia desarrollos desiguales porque dependia de la buena voluntad, por
ejemplo, en el area humanidades y lengua castellana fue algo significativo, pero en otras areas los avances
fueron menos o nulos, si esto se volviera una politica publica de la Universidad también llevaria a que se le
destine, resalta que, ahora en los colegios se encuentra doctores y asi cambia mucho las circunstancias, siendo
mucho mas productive y enriquecedor, considera que fue muy enriquecedor trabajar con esos docentes, pero,
se necesitaria que estuvieran vinculados al plan de trabajo que permitieran enriquecer eso, no se pudo trabajar
en los colegios a pesar de que las solicitudes, se expuso el proyecto ademas de tener la fortaleza que en lo
publico y muchos egresados de la distrital hay una identificacion y reconocimiento por esta actividad.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» El profesor Jaime Duvan indica que:

e Desde su perspectiva, hay una buena intencién planteada desde lo que conoce del trabajo en estos
proyectos y, como muy bien se expone en la presentacién, con buenos resultados, pero, en otros no
mucho.
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e La Universidad ha tenido que responder frente a algunas de ellas pero mas alla de eso tiene alguna
reflexion sobre la pertinencia de la modalidad, porque cree que hay un potencial en términos de la
intencion de un vinculo, aun cuando, principalmente, siendo egresado de la Facultad y desde su
pertinencia académica de licenciatura fisica, se identifica mas como un actor social y como una
persona que investiga en los campos las ciencias sociales, en lo que tiene que ver con la didactica de
las ciencias.

e Cree que, en ese sentido, no le hace mucha relacion a que se justifique que esa articulacién venga
exclusivamente o principalmente en términos del desarrollo cientifico y tecnoldgico, en primer lugar,
como conocedor de la epistemologia de las ciencias, de las implicaciones y, los desarrollos sociales vy,
en la formacién de profesores, considera que eso deberia ampliarse, es decir, no se puede justificar
un programa de estos, bajo el titulo del desarrollo cientifico y tecnolégico de la sociedad, eso no
significa que se va a reflejar simplemente que se debe complementar.

e Piensa que seria bueno que no se afirmara que la educacién media hace mal las cosas vy, por eso, la
Universidad debe ir a salvarla y que se va a ensefiar como se debe ensefiar, considera que es un poco
ofensivo, llama la atencion que no se puede, como Universidad y Facultad, llegar a lugares de esa
manera porque se sabe que en los colegios no solo hay algunos profesores formados en doctorado,
indistintamente, son sujetos que tienen una formacion que tiene sus formas de ensefiar y sus propios
didacticas.

e Nose puede pensar que las cosas estén tan mal porque no se cumplen los minimos de ingreso para la
universidad.

e Propone que eso se puede ampliar o modificarlo, como un llamado a repensar el papel de la
Universidad en la formacién de los sujetos, tema que ha discutido otros escenarios, en donde indica
que no se debe tener minimos, pregunta como se le va a negar la formacién a los estudiantes con lo
que vienen, porque no saben quiza sumar o restar.

e Sugiere avanzar a nuevos lugares epistémicos, sobre cuél es el papel de la formacién universitaria, se
tiene que pensar qué se puede hacer con esa persona como llegue, si bien, no todos van a ser
cientificos sociales o naturales, la mayoria van a ser profesores, estuvo esperando de la presentacion
la relacion con la formacion como profesores.

e Sugiere pensarse que la tarea es mas alld de aprenderse lo disciplinar, sino para convencerlo y
resignificar su posible camino en su formacién universitaria y donde se sienta valorado ser profesor,
que sea valioso ser profesor en Colombia, que sea importante para su proyecto de vida. Cree que, en
eso si se puede alimentar el proyecto desde una mirada mds amplia, para que se pueda decir que vale
la pena, porque tiene un potencial mas alla;

e Porotro lado, no esta de acuerdo con muchas afirmaciones sobre las maneras en que se descalifica la
educacién en bdasica y media, tampoco pensar que ese es el argumento para que se proponga el
proyecto, no vio ningun estudio después de pandemia en las referencias que se plantean vy, las
circunstancias pos pandemia son diferentes, es un argumento que invita a que se reconfigure.

e |ndica que no se estd para trabajar para los empresarios internacionales de la educacién, eso es un
circulo vicioso, si los profesores en la educacion media pareciera que se concentraran, muchos, en que
les vayan bien en el ICFES, porque no se quiere tener unos contenidos empobrecidos, pregunta cual
es eso que se plantea alli, le gustaria saber, porque esas afirmaciones son bastante serias, qué
programas en la Facultad tienen contenidos de esa manera y, cudl es el criterio de investigacion para
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afirmar eso, prefiere tener contenidos empobrecidos a una alta calidad, de una formacion a profesor
que vaya a castigar a sus estudiantes por ser un profesor frustrado.

Cree que un contenido que puede estar pensando desde de otra mirada, considerando que es
demasiado disciplinar y le falta lo humanistico, le gustaria ver qué pasa en primer semestre porque no
es un asunto, que como estan mal se les “entrena” para que entren, por ello, en esa propuesta seria
interesante poder insertar algo al respecto;

Adicionalmente, indica que, si se articula con elementos que ayuden con los profesores de primer
semestre, pueden generar el fortalecimiento, no de la transicion que podrian aportar en el sentido de
poder llegar a una buena sinergia.

Sefala que en la presentacion, no esta el caracter del docente universitario, se pregunta qué tipo de
profesores serfan mas pertinente para acompaiiar a estudiantes recién ingresados a la universidad, si
esos profesores que quieren que los entrenen para que pasen las materias, desde su perspectiva, si
no es el maestro que sabe abordarlo desde la perspectiva formativa del profesor; si habria esos
elementos de armonizacién, esos criterios de armonizaciéon hay que alimentarlos mucho mas y
coincide en que se tiene ese potencial.

> El profesor Jhon Bello expresa:

Que, en esta propuesta, por un lado, se mire si la Educacién Media funciona, eso implicaria que las
personas que pasen por ese proyecto puedan escoger entre educacién profesional, técnica,
tecnologica, entre otros.

Se pregunta como se hace para que encuentren una forma de vida dentro de la sociedad, otro proyecto
es lo que pasa cuando llegan a la universidad como estudiantes, indica que otras universidades ya han
implementado estrategias para los estudiantes de la Educacion Media con el fin de que, en contra
jornada, se pudieran capacitar o fortalecer sus conocimientos en varias dreas, porque el problema ha
sido la forma tradicional de ensefiar los contenidos.

Indica que, si existen los antecedentes de lo mencionado, sobre una educaciéon media con énfasis
pregunta, cual es la propuesta que tiene la facultad frente a eso y ahora ve una ausencia real de los
proyectos curriculares respecto a lo que se ha dicho.

Manifiesta que, esta Universidad tiene una Facultad de Educacién, que casi nunca son convocados
para formar a otros, siente que, en esta Facultad, se van a quedar los profesores que trabajan en
educacion porque les gusta trabajar en esa area, considera que en los proyectos curriculares hay cosas
que decir y articular respecto a eso, se necesita hacer una propuesta real eso es un problema que se
deberia tener localizado y trabajado, la Facultad necesita unirse con la escuela, asumir sus problemas
reales, también se necesitan proyectos donde, realmente los programas se sientan representados, en
ese sentido, hay dos proyectos una con la Educacion Media y otro con los temas de permanencia,
ingreso, retencién, cobertura y demas en la Universidad y , el uno no tiene que ver con el otro.

Esta de acuerdo con la idea de que la solucién no puede ser seguir pensando que la Universidad esta
bien y que, en ese sentido, la Universidad del siglo XVIIl y XIX estd bien y que, en ese sentido, la escuela
estd mal y por eso no hay que ensefiar contenidos, sino que ahora se tienen que dedicar a lo critico y
demas.

Propone que, el Consejo de Facultad comisione a un grupo de docentes para que miren este proyecto
y las apuestas que han salido de este colegiado, cuando se tenga el proyecto hacer una mesa de
trabajo amplia con la Secretaria de Educacion y el IDEP, indicando que, esta Facultad, el medio que
debe usar para llegar a la sociedad deberia ser la Secretaria de Educacion del Distrito y alli se tiene que
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ser estratégicos politicamente, requiere que se solucione algunas cosas para poderse sentar en mesas
amplias y dialogar, de lo contrario no sera posible indicando que, no se tiene la ayuda de las directivas
de la Universidad;

e Creeque, que el proyecto hay que trabajarlo internamente, tratando de asociar personas de diferentes
proyectos curriculares y hacer una propuesta sobre la Educacion Media y con esa propuesta de lo que
deberia ser y como seria posible hacerlo, lanzarse politicamente a sacarla adelante.

» Laprofesora Gloria Rojas considera que es un tema importante sobre todo para los docentes que trabajan con
practicas y pasantias

e Que observa la crisis que se ve en la Educacion Media, se tienen que tener en cuenta aspectos como
que, la educacién no puede suplir las fallas de la sociedad y se tiene que tener en cuenta la historia,
por otro lado, indica que hay estudios de los afios 90 y principios de este siglo que plantean los factores
asociados que influyen sobre la formacion de un estudiante, lo que atafie la escuela es de cerca de
30%;

e Sefiala que si hay cosas que se pueden hacer desde lo minimo, explica que dirige practicas pedagogicas
hospitalarias en donde visitaron un aula que trata sobre salud mental para observar la clase del
estudiante y en el que también se invitd a la maestra que lo atiende, lo cual fue una experiencia
enriquecedora, cree que si se puede hacer algo porque el trabajo de los estudiantes es enriquecedor
y, los proyectos transversales son muy importantes y no se pueden desligar de los demas proyectos
curriculares.

» El profesor Luis Carlos Garcia sefiala que se ha presentado una experiencia que considera es importante para
la Facultad, respecto a que esta, tiene orientaciones cientifico tecnoldgica, es porque cuando se iniciaba en el
proceso todo era voluntario, por ello, no se cuenta con muchos profesores voluntarios especialmente en la
facultad y en el colegio, lo cual no quiere decir que se excluia las humanidades y de artes, eso es lo que debe
seguir y venir mas adelante con las aulas apoyadas en los recursos experimentales de los cuales el profesor
Jaime Duvan Reyes estaba hablando, finalmente, como Facultad se hace el propio trabajo de mercadeo para
captar los que si tienen la vocacion para llegar a la Facultad; Indica que estaba en la reunion con funcionarios
de Kennedy en donde ellos no son los que envian la convocatoria, sino que asumen que es la universidad la
que puede poner las condiciones, sefiala que la Secretaria de Educacién y el MEN estan esperandoy, la Facultad
no estd llegando con propuestas solo con cursos y diplomados, pero no con propuestas de transformacién de
la educacién y esa es la principal misién.

La profesora Nancy Gomez manifestd que, si se ve como una politica realmente no lo es, sino como las bases
y la experiencia para elaborar una politica porque considera que se necesita que, mediante los mismos grupos
de investigacion, son muchos los proyectos desarrollados, tienen mucha relacion con la escuela y, con la misma
Educacion Basica y Media; por tanto, se debe avanzar para poder analizar acciones desde hoy, porque se viven
otras necesidades, no tanto disciplinares sino de las emociones, afectos e indecisiones de los estudiantes, para
dar la razdn a sus proyectos de vida.

¥ Lasefora Decana expresa que:

e Desde el principio se habia hablado en saber en qué iba este proyecto, sobre qué es lo que se quiere
como Facultad porque claramente se ve que estd, el mejorar las pruebas Saber, incrementar el
nimero de estudiantes ,llegar a los colegios, compartir espacios fisicos, inclusive, se habla de
reformular el colegio a través de syllabus, considera que no es asi, sino en cémo vivirlo, pensaria en
la linea de querer saber en qué como Facultad se debe articular realmente con la ciudad y ese
articularse cree que se debe articular con propuestas muy concretas frente a situaciones concretas
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que, ya se conoce la problematica, ya se sabe que eso que se esta viviendo en la escuela no es
solamente en 10° y 11° todo lo que se estaba midiendo llega a la universidad y se convierte en un
problema de desercién y repitencia.

Considera que otra tarea que se tiene que hacer es, reformular el primer semestre, en donde deben
estar los proyectos curriculares, se tiene que mejorar la estrategia buscando masa critica que conoce
el tema y considera que se puede proponer a partir de ese conocimiento que se tiene, de toda la
experiencia de la practica, que hay muchas personas que saben mds alld de los profesores que viven
la escuela, piensa que se puede proponer a la Secretaria de Educacién y al IDEP la presentacion de una
mirada aterrizada y real, que contribuya en los problemas.

Considera que la mirada de la escuela va mucho mas que aprender a leer escribir y, saber de ciencias,
estd de acuerdo que se debe recibir a todos los estudiantes, indistintamente, de sus condiciones vy,
aqui es donde se transforman, por eso la mirada de transformar el primer semestre, es fundamental,
lo cual puede llegar a repercutir que se tenga menos desercion cree que, si hay muchas formas de
vida mas alld de la universidad que también pueden ser validas porque lo que se quiere es cerrar
brechas;

Se unen a lo que han mencionado vy a la propuesta concreta del profesor Jhon Bello le parece que es
el camino se esta buscando que eso no sea voluntades y, que esto si lleve a incidir en algo y asumir la
responsabilidad como la Facultad de Educacion.

> El profesor Néstor Agudelo manifiesta que muchas de las cosas que se han dicho, se han discutido, pero no se
han logrado poner de acuerdo, sin embargo, es importante que se siga avanzando;

Indican que quizas por el afan de la intervencién, la comunicacién no fue clara, precisando que si ha
sido respetuoso con la educacién impartida en los colegios que, no se les ha dicho a los mismos que la
educacion esta mal y, que estén haciendo mal las cosas, los profesores del colegio han sido muy
receptivos y han entendido que, es una construccién colectiva, ellos estan convencidos de que hay
dificultades en el sistema educativo las dificultades pasan por muchas cosas, incluso, por la autoestima
generada por el estado del profesor, y otras situaciones.

Sobre la ciencia sefiala que el discurso del positivismo ha considerado que la ciencia es lo Unicamente
tangible, medible y observable, en ese sentido, pero sise requiere que sea esta, desde una mirada mas
amplia que, como se ha dicho, es una buena experiencia, este proyecto tiene potencialidades y la idea
es enriquecerlo.

Indica que los documentos que fueron preparados junto con el profesor Omer Calderén tienen
dificultades ya que el profesor es preparado en psicopedagogia y, en su caso en psicologia, por ello
también se necesitan de las otras miradas para que se vea interdisciplinar, algunas preguntas
fundamentales que no se habian hecho como: équé es ser estudiante universitario?, épara quéesla
universidad? porque de eso se trata, cuando se va a hablar con esas comunidades se tendrian que
resolver;

En el documento que se presento al Consejo resalta que solamente se tiene tres paginas de cuestiones
operativas, un acetato de lo que se hizo en el Colegio Camilo Torres y dos documentos grandes uno
que es de la propuesta de la Secretaria de Educacion y otro de |Ia
Politica Publica, le parece que eso es un buen inicio que debe ser enriquecido, modificado v,
organizado, el otro, es sobre la propuesta de politica pablica para la universidad, que es un
documento que ha tenido alguna trayectoria porque han intervenido varias personas pero si se
necesita enriquecerlo.
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e Finalmente, indica que el afio pasado informa el envio una comunicacién a los proyectos curriculares
solicitdndoles un docente para que aportara, lo cual fue muy dificil porque no llegaron, inclusive, se
hablé con cada uno de los coordinadores y se logré que se acercaran algunos, pero dado el
compromiso de trabajo desarrollado era mas dificil, se tenian mas dificultades que oportunidades, sin
embargo, indica que si esto se vuelve una politica piblica o una politica de la universidad seria mucho
mas facil porque tiene muchas potencialidades.

RESPUESTA: registrado. Atender sugerencias y contemplar la posibilidad de designar una comisién o un grupo de
docentes para que miren este proyecto y las apuestas que han salido de este colegiado, cuando se tenga el proyecto
hacer una mesa de trabajo amplia con la Secretaria de Educacion y el IDEP.

4. AVAL DE OFERTA DE CUPOS EN EL DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION ADMISION COHORTE 2024-
3. Orienta el profesor Rodolfe Vergel Causado- director DIE. (Anexo 3).

La sefiora Decana explica que, en el acta No 11 del 21 de marzo de 2024 el DIE solicité "aval de oferta de cupos
en el Doctorado Interinstitucional en Educacién admision cohorte 2024-3". Motivo: (...) Consejo Académico de!
Doctorado en Educacion (CADE), en sesion No. 02 del 8 de febrero de 2024, avald el inicio del proceso de admision
por medio de la definicién del nimero de cupos a ofertar para la cohorte 2024-3 y que, en consecuencia, definid la
oferta de cuarenta y nueve (43) cupos {...), distribuidos de la siguiente manera: Educacion en Ciencias: 6,
Educacién Matematica: 12, Educacién, Cultura y Sociedad: 8, ELT Eduction: 12, Lenguaje y Educacion: 11;

Por ello, se considerd importante invitar al director del doctorado con el fin de analizar conjuntamente el
requerimiento, entre otros, para la presentacion de la estrategia para cubrir los 49 cupos solicitados, en
respuesta el director del doctorado remite comunicacion que, procede a leer, entre otros, explica las razones
por las cuales no pudo cumplir con la invitacion al Consejo de Facultad y la estrategia que se decanta en el
articulo 32° del reglamento del doctorado (acuerdo No. 02 de 2010 del CSU) ANEXA

CONSIDERACIONES GENERALES:
> El profesor Jhon Bello no comparte como se presenta la solicitud del Doctorado, en el sentido que en la pagina

de admisiones del doctorado ya esta en curso el proceso, lo que se esta presentando es una tramitologia, lo
cual es una prueba de que hay reglamentos por encima del reglamento.

e Sugiere que una solucion es envidrsela al Consejo Académico. para informarle lo que pasa, otra
respuesta que propone es indicarle al DIE que es un hecho cumplido, insiste que los avales implican
cosas y este colegiado estaria implicindose en el aval de un hecho cumplido;

e Por otro lado, el oficio tiene varios aspectos el primero es sobre la autorizacién del nimero de cupos,
lo cual ya estd aprobado por el CADE del DIE, en segundo lugar, tiene que ver con el tema de los
profesores, ademas, mencionado, en el mismo oficio, dos aspectos que son de diferente naturaleza,
donde indica que en ninguna norma de la Universidad, se establece que por invitacién un docente
empiece a trabajar en un proyecto curricular, considerando que, todo profesor de la Universidad,
indistintamente, de lo que establezca el estatuto del doctorado, tienen unas reglas y esas reglas deben
surtirse, en ese sentido, cree que sobre eso también se debe manifestar, indicar que no son las formas
y, preguntarles sobre en dénde estan establecidos los procedimientos que indican.

e Pregunta donde estdn las relaciones de condicién, e insiste que lo deberia conocer el Consejo
Académico vy, decirle a esa instancia cuales son los limites operativos porque no le corresponderia al
Consejo Facultad, mas si le corresponderia preguntarle a ese érgano colegiado cudles son los limites
para contestar esas solicitudes que exceden la normatividad de la universidad y que exceden en
competencias, porque el programa si es de la Universidad, ademds que si el programa depende de la
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Vicerrectoria Académica como muchas veces lo han asegurado, que en ese sentido, sea la vicerrectora
quien admita y, a quién se le pregunte quién va a cubrir la carga de esos profesores en los otros
programas donde estan escritos, como se van a reponer esas plazas y como se afectan las
acreditaciones de los programas.

Recuerda que el Doctorado ante la directriz del Consejo de Facultad de la circulacién docente del 70/30
contesté que citando la norma en donde dice cudles son las cualidades de los profesores del
doctorado, en ese caso, sugirié revisar que todos los profesores que ingresan al DIE tienen esas
condiciones porque lo que indica es que, en ese mismo acuerdo, que sobrepasa la reglamentacion de
los profesores de la universidad, dice que si tiene cierto nimero de estudiantes, tiene la carga al
doctorado y, en ese sentido, todos pertenecian al DIE, por lo menos, conoce el caso de un docente que
no tiene las caracteristicas que ellos solicitan.

Hace referencia al articulo 28° del acuerdo No. 02 de 2010 del CSU (reglamento del DIE) que indica:

Articulo 28°. Profesores del Proyecto del Doctorado Interinstitucional en Educacidn, sede Universidad Distrital
Francisco José de Caldas- DIE-UD

El g

rupo de profesores del programa, en lo fundamental, esta integrado por profesores de carrera de la

Facultad de Ciencias y Educacién y su participacion en el proyecto es el resultado de su trayectoria académica
e investigativa. Para ser profesor del DIE-UD, se deben cumplir los siguientes requisitos:

=

Poseer titulo de Doctor.

Adscribirse y/o pertenecer a un grupo de investigacion institucional de la Universidad Distrital, que
debe haber sido avalado por el CADE y por el CAIDE.

Haberse desempefiado como investigador principal de proyectos de investigacion institucionales,
debidamente certificados por el organismo correspondiente.

Haber dirigido y concluido trabajos de grado a nivel de pregrado y postgrado.

Haberse desempefiado como consultor o asesor o haber participado en proyectos de extensidn,
debidamente certificados por los organismos competentes.

Demostrar presencia y liderazgo en la comunidad académica a la cual pertenece.

Incluir dentro de su asignacién académica institucional por lo menos el 50% de sus actividades
docentes (lectivas y no lectivas). En caso en que el profesor tenga a su cargo la orientacién de tres
estudiantes mediante el desarrollo de seminarios de investigacion y tesis o tesis, su asignacion
académica al programa serd del 100%.

En este sentido propone que, se elabore un comunicado al Consejo Superior Universitario (CSU), con datos sobre

los nim

ero de profesores, problemas que se tiene, entre otros, pidiendo que se indique cual es la

reglamentacion del numeral 7 del articulo 28, donde ademas se le haga preguntas al CSU vy, se le pida derogar
por las afectaciones que tiene ese numeral respecto a que son profesores de esta facultad y, mientras tanto no
se da aval.

» El profesor Alejandro McNeil indica que, a propdsito de la comunicacion de la circulacion docente del 70/30,
tampoco se esta observando, ahi menciona que la profesora Eliana Garzén, hace unas semanas le indicé que
necesitaba asignacion de la carga completa en la Licenciatura Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés porque

dejaba e
solicitud

| ILUD v, posteriormente, le indicd que ya no, sin embargo, desde la coordinacidn, ante la primera
se procedid a modificar la carga ajustar horarios.
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»

Sugiere hacer una consulta juridica en la medida que estd pasando por otras normas de nivel superior como
las del Consejo de Facultad, donde una norma de un programa interno no lo puede estar, en ese sentido,
Propone adicionalmente que, seria conveniente buscar las resoluciones de nombramiento de esos profesores,
porque las resoluciones de los profesores mds antiguos algunos estan escritos a los programas y otras a las
facultades cree que antes de contestarse debe tener en cuenta cémo vienen esas resoluciones.
La profesora Alba Olaya sefiala que, al inicio de semestre, el Consejo de Facultad emitio una directriz sobre la
circulacién docente, pregunta si se hizo caso omiso a esa directriz.
El profesor Jaime Duvan Reyes manifiesta que es particular que se pida al Consejo de Facultad aval sobre los
cupos porque en la Maestria en Educacién no piden aval, eso es un asunto interno que estad en el consejo
curricular de acuerdo con lo que se tiene, no sabe si ese aval se debe hacer o no o se manifiesta como
informado, pero, sin capacidad de dar el aval.
Llama la atencién es que se ate como un discurso de peticion el informe de que se van a pasar tres (3)
profesores que pertenecen a proyectos curriculares de pregrado, le parece importante que desde la
Decanatura se acuda a la norma vigente en cuanto que, el Estatuto Docente, plantea que se tiene coordinador
para llegar a acuerdos sobre el plan de trabajo v, si no se llega, pasaria a la Decanatura, no es un asunto
exclusivo del Consejo de Facultad, es de la Decanatura, por lo tanto, manifiesta su apoyo a la sefiora Decana
con la sugerencia que estdn presentando los consejeros, que se consideren los elementos atenuantes de dejar
carga en el pregrado, cudles son las responsabilidades y cuales son las implicaciones econdmicas.
Ademas de que en el porcentaje mayoritario de horas lectivas y no lectivas quedan elementos que deben ser
parte de la negociacién, si se va a cumplir la relaciéon 70/30 en qué condiciones se hara, pese a que sea un
reglamento del Consejo Superior Universitario vy, el dltimo elemento de la negociacion es que no se autorizay
que sea el Doctorado el que contrate profesores de vinculacién especial, en este ultimo elemento la sefiora
Decana precisa que esa contratacién se maneja desde la Decanatura. Ademas, en tanto la solicitud de los cupos
y la salida de los tres (3) docentes estén atados, no se puede dar el aval.
El profesor Herndn Riveros expresa que, es necesario algun tipo de consulta normativa o juridica porque, por
un lado, como se ha dicho la consulta es sin sentido, pero, lleva dentro de si misma un conjunto de elementos
que hacen a la Facultad de alguna manera estremecerse y empieza a generar una situacion de tener el escape
de docentes, lo cual termina afectando a los pregrados y su desarrollo académico, considera que si hay que ver
qué se hace porque no podria estar un programa por encima del Consejo de Facultad y, estar simplemente
notificando sus decisiones, pregunta quién vigila las actuaciones de un programa académico y, cémo se pueden
impedir estas situaciones porque pensar que por ser una normatividad del CSU, tiene que llegar a esa distancia,
llama la atencién sobre el tiempo que se puede demorar vy, el vacio que da eso para que se siga presentando
esa fuga de docentes que afecta directamente a los pregrados, considera que la consulta es urgente v,
necesaria para que se pueda proceder en consecuencia, incluso en términos de si es 0 no, competencia dar
una aval de este orden y qué implicaciones tiene eso.
La profesora Gloria Elizalde indica que emiten normas desconociendo la vigente porque la norma vigente dice
que si un profesor entra por pregrado debe tener el 70% de su carga alliy, en el posgrado el 30%, lo desconocen
cuando estan solicitando que un profesor que entrd por pregrado cumpla al 100% en el DIE, es decir que estan
violentando la norma.
La sefiora Decana informa:
e Que, en el Consejo Académico, se presenté el reglamento del Doctorado de Medio Ambiente v
Recursos Naturales, el cual es igual al del DIE, por ello, manifesté que no estaba de acuerdo por
cuanto, entre otros, preguntaba en donde esta reglamentado lo del Consejo académico de los
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doctorados en el organigrama de la universidad, puesto que, el Consejo de Facultad, estd por encima
ya que, este es un programa regular, en ese sentido, propuso que se haga una revision y, que no se
apruebe esa normatividad, que se haga un balance de lo que estd establecido en el reglamento, en
este momento ya se hizo una valoracién por parte de la Vicerrectoria Académica de toda la
normatividad de los doctorados, se hizo comparaciones y, se va a llevar una propuesta de la
normatividad de los doctorados ante el Consejo Superior Universitario.

e Indica que, como Decana, no puede permitir que esos tres profesores se vayan porque se
desmantelarian los programas de pregrado, hasta tanto no se recuperen los profesores bajo las
mismas condiciones, ademas, le parece que es un abuso que se incluyan dentro del listado que,
remiten en su comunicacion a los tres docentes que aun tienen la carga en otros programas.

e Aclara que efectivamente por el acuerdo del DIE el Consejo de Facultad si otorga el aval al nimero de
cupos, segun lo establecido en el articulo 32°: “... La oferta minima de cupos es de cuatro; en todo caso
dicha oferta es avalada por el Consejo de Facultad de lo Facultad de Ciencias y Educacion...”, indica que,
que los 49 cupos no se pueden avalar porque esos tres (3) profesores estdn escritos a otros proyectos
curriculares.

RESPUESTA: No es posible avalar la oferta de cuarenta y nueve (49) cupos previstos para el pericdo 2024-3,
considerando los siguientes elementos: 1. Los docentes adscritos a la Facultad de Ciencias y Educacién, Eliana Garzon
Duarte, Sandra Ximena Bonilla y Humberto Alexis Rodriguez Rodriguez, tienen carga académica asignada actualmente,
en pregrado y posgrado, y la docente Sandra Bonilla, en postgrado. 2. De otro lado, la solicitud se sustenta en un hecho
cumplido, por cuando al revisar la pagina web del DIE, el proceso de admisiones para el periodo académico 2024-3 ya
esta en curso, esta circunstancia conlleva la necesidad de establecer medidas de procedimiento basico que implican la
busqueda de estrategias para no afectar los programas académicos en particular los Acreditados de Alta Calidad, que,
como es de su conocimiento, abogan actualmente por fortalecer la planta docente debido al déficit que presenta la
misma. De acuerdo con lo anterior, la medida requerida afectaria los procesos de acreditacion que actualmente se
adelantan en los programas.

5. AMPLIACION DE CUPOS PARA LA MODALIDAD DE GRADO: ESPACIOS ACADEMICOS DE POSGRADO- MAESTRIA EN
EDUCACION. Orienta el profesor Jaime Duvan Reyes Roncancio- coordinador ME. (Anexo 4)

e El profesor Jaime Duvan Reyes explica que el acuerdo No. 012 del 2022 de CA plantea la posibilidad que los
estudiantes de pregrado puedan cursar, como modalidad de trabajo de grado, espacios académicos de
posgrado, en la Maestria en Educacion por regulacion, se reciben diez (10) estudiantes los cuales se distribuyen
en los cuatro énfasis que tienen, también se tiene los estudiantes que ingresan por el Programa Académico de
Graduacién Oportuna con transitoriedad (PAGOT) el cual estd hasta el periodo académico 2025-3, en donde,
también se esta recibiendo constantemente solicitudes de estudiantes admitidos en ese programa.

e La maestria ha tenido una demanda de cupos bajo la modalidad de espacios académicos de posgrado y del
PAGOT, en el historial que muestra de los tltimos afios se evidencia el incremento de esas solicitudes, se han
recibido hasta mas de 50 solicitudes por semestre, pero solamente se pueden recibir 10, explica que se reciben
solicitudes de muchos programas no solo de la Facultad sino de otras facultades, se sabe también que un
estudiante de pregrado puede hacer solicitudes hasta dos programas de posgrado, sin embargo, faltaria el
estudio para determinar cuantos estan quedando por fuera de esta opcion.

e Recuerda que, los estudiantes admitidos en el PAGOT que, han ingresado en las cohortes 1y 2 se han admitido
en los énfasis considerando que, bajo este programa, no se tiene restricciones sobre el nimero de cupos,
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indicando que el problema del PAGOT es que, su calendario con el Calendario Académico no coincide, sin
embargo, si he tenido la receptividad de los profesores para poder seguir con el proceso.

Informa que la maestria tiene 40 créditos que se distribuyen en dimensiones de formacion, los estudiantes que
entran por cualquiera de las dos opciones (PAGOT o por espacios académicos de posgrado) pueden entrar a
los seminarios destinados que estén vigentes, en ese momento;

Teniendo el soporte que se ha presentado y que los profesores reciben a los estudiantes del PAGOT dentro de
los seminarios que estdn, la propuesta que se hace es que la maestria puede ampliar los cupos para estudiantes
de pregrado por énfasis, mds no por maestria, es decir, cinco (5) cupos por PAGOT y cinco (5) de programa
regular de pregrado de opcién de grado de espacios académicos de posgrado; haciendo énfasis que, por ahora
el PAGOT tiene vigencia hasta el periodo académico 2025-3, por lo que, se sugiere que sean 10 cupos por
énfasis, considerando, ademads, que cada énfasis de la maestria desarrolla sus propios seminarios de
investigacidn, estarian los cursos, por ende, no se van a crear nuevos, ni aumentar el nimero de profesores.
Reitera que no se tiene la intencion de contratar mas profesores porque los profesores con los que cuenta son
de planta y algunos mayoritariamente estan adscritos porque tienen mas del 70% de la carga académica lectiva
y no lectiva dentro de la maestria y las demas horas se hacen en los pregrados, las contrataciones adicionales
que se hacen por un acuerdo interno que se tiene, por experiencia de otras maestrias, la contratacion de
vinculacién especial, para profesores que no son de planta a la universidad puede generar una circunstancia
como de abandono de responsabilidades, si se llega hacer contratacién de vinculacién especial que sea para
profesores de planta no para profesores que no pertenezcan a la universidad.

Insiste que la propuesta es seguir en ese proceso que se vea con buenos 0jos en el sentido de no pensarse que
eso va a cambiar la politica de contratacién.

Si se hace un estudio econédmico en la Universidad pierde menos dinero, si tiene que contratar un docente
externo a pagar horas de doctorado o maestria porque a esos profesores hay que vincularlos de otra manera,
a los profesores de planta que tienen vinculacién especial por honorarios no les pagan lo que a esos docentes
externos, se hizo un estudio con otros decanos, haciendo un bhalance de los que entra en la Universidad por
matriculas, es importante, saberlo porque ese se debe contrastar con lo que se paga por vinculacion especial
y se espera que ese balance debe quedar en cero y, se debe considerar que los del PAGOT no pagan ni los
estudiantes de pregrado de espacios académicos de posgrado como modalidad de grado, mas en la maestria
se estd trabajando para que se puedan graduar.

CONSIDERACIONES GENERALES:

El profesor Jhon Bello, indica que de la presentacion le queda faltando donde estan los puntos de equilibrio de
esos énfasis.

Considera que no seria aprobable por este colegiado que los estudiantes de pregrado terminen sustentando
abrir énfasis que no cumplen con los minimos para abrirlos, particularmente, preferiria pagar profesores
externos y no generar las incomodidades que se presentan dentro de la Universidad, cuando es un grupo
seleccionado de profesores que, como lo ha manifestado varias veces en el Consejo, no pueden ir a clases
porque dicen que tienen permiso para hacer clases virtuales en la maestria por enfermedad, como paso con el
énfasis de Educacion Matematica el semestre anterior. Ese docente recibe econdmicamente esas horas de
mas.

Por eso prefiere que se paguen docentes de afuera o que se regularizara esa situacién, no puede ser que se
use un argumento econémico para sustentar o no sustentar un asunto que ha terminado en unas “roscas” con
docentes de doctorado y maestrias que, son las tnicas que transitan, cuando si hay un grupo de profesores
grande que dirigen tesis y nunca los llaman para dictar seminarios.
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e Se mantienen lineas de investigacion precisas para sustentar, las del doctorado, que los grupos de investigacion
tienen todos los beneficios para estar en categoria A, y se siga manteniendo ese grupo de personas, lo cual no
esta bien.

e Le queda faltando todo el andlisis econdmico que permita entender que, en el aumento de cupos se haga el
relleno para abrir cohortes pequefias, que no tengan el sustento econdmico, insiste gue los recursos publicos
que llegan a las Universidades ptblicas que fundamentalmente deben estar destinados a clases populares y,
en ese sentido, a los pregrados. Entre los datos que podrian presentar es el dato de los estudiantes que,
posterior a graduarse bajo esa modalidad vuelven a continuar con sus estudios de posgrado.

» La profesora Alba Olaya indica que ha estado con el seguimiento a unos estudiantes del PAGOT, lo que sabe es
que, si no se les abre la posibilidad de ingresar a un posgrado para graduarse, es un problema para la
Universidad, a estos estudiantes se les da un nimero de matriculas, pero con la tramitologia se puede estar
perdiendo tiempo de las renovaciones de matricula y, si se tendria que priorizar que estan cobijados por una
norma sean recibidos en los posgrados lo mas pronto posible.

» La sefiora Decana indica que se deberia trabajara en esa direccion, si bien siente que eso implica que se
descuiden los pregrados o no, si solo se mira desde el presupuesto, como ordenadora del gasto es mas
econdmico un profesor de honorarios de planta.

e Agradece la presentacion, la ve positiva desde el ambito de lo académico desde varios aspectos: frente a una
disminucion de la graduacion oportuna, puesto que, los estudiantes que ven espacios académicos de posgrados
avanzan rapidamente y garantizan el graduarse, se fortalece el desarrollo integral del estudiante y, por ultimo
muchos estudiantes dan continuidad a su formacion en esos posgrados, porque posteriormente a graduarse
esos créditos que vieron bajo esa modalidad se les puede homologar.

e indica que, se necesita la claridad y porque es necesario para presentarlo al Consejo Académico el punto de
equilibrio, se tenga claridad del nimero de matriculados del programa, tener presente el nimero de
estudiantes por grupo que si se muestre un punto de equilibrio mas alla de esos estudiantes de pregrado.

» El profesor Jaime Duvan Reyes aclara que se puede pasar la propuesta pero que es importante que no se
castigue a ciertos énfasis porque se piense como programa general, ya que hay mas éxitos en ciertos énfasis
que en otros, en ese sentido, se puede contar por énfasis, que al hacer el balance da positivo seria a los que se
les apruebe el incremento de cupos, porque en realidad los estudiantes del PAGOT no tendrian preblema
desde su perspectiva, se extienda solo a cinco (5) por énfasis y se aumente 20 cupos de estudiantes de pregrado
supeditado que se presenten un informe de cruce.

RESPUESTA: la sefiora Decana junto con el profesor Jaime Duvan presentaran un informe para el Consejo Académico
teniendo en cuenta los elementos expuestos en plenaria.

CASOS EXCEPCIONALES- VARIOS
a. DESIGNACION REPRESENTANTE DE LOS COORDINADORES ANTE COMITE DE EVALUACION DOCENTE.
Propone la Sefiora Decana.
La sefiora Decana explica que, en el marco del Comité de Evaluaciéon Docente de la Facultad reglamentado mediante el
acuerdo No. 008 de 2002 expedido por el Consejo Superior Universitario, propone en el marco del articulo 3° al profesor
José Torres Duarte quien es el coordinador de la licenciatura en Matematicas para que lo conforme.

RESPUESTA: Aval a la designacién del docente José Torres Duarte como representante ante el Comité de Evaluacion
Docente de la Facultad.
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PRESENTACION- DIPLOMADO EN COMUNICACION PARA LA VIDA DIGNA, ORGANIZACION DE
COMUNICADORES POPULARES. Presenta el profesor Luis Carlos Garcia.

El profesor Luis Carlos Garcia explica que, el DIPLOMADO EN COMUNICACION PARA LA VIDA DIGNA,
ORGANIZACION DE COMUNICADORES POPULARES cuyo Objetivo es: “Capacitar a personas interesadas en
desarrollar procesos de comunicacion popular, bajo una mirada critica y actual de la comunicacién, reconociendo
ésta como un campo de disputa idecldgica y politica ademds de social; permitiendo fortalecer las prdcticas
comunicativas, tanto a nivel técnico como tedrico, que vienen y emergen en el seno del movimiento social", el cual
es una solicitud de quien fuera el representante de los estudiantes ante el Consejo Superior Universitario.

Se indica que la organizacién es un proceso comunicativo que, en el afio 2020. fue presentado el primer
diplomado ante la rectoria, fue aprobado y desarrollado, este segundo diplomado esta destinado a un maximo
de 40 personas y, no tiene costo alguno, es un curso de proyeccion social cuyo tramite era por Vicerrectoria
Académica, pero, parece que la vicerrectorfa no consolidé y, dejé en manos de la Oficina Extension para poder
ofertarlo.

Presenta una segunda propuesta que estd relacionada con la propuesta de “formacidn continua para
educadores en servicio de las instituciones educativas oficiales” el objeto, es contribuir al fortalecimiento de
las practicas pedagdgicas de los docentes de aula de educacion inicial, basica primaria y bdsica secundaria
mediante procesos de educacion continua que aporten al proceso de formacion docente sobre sus capacidades
con el fin de avanzar hacia el cierre de flechas de desarrollo de aprendizaje de nifios y nifias especificamente
en el Departamento del Orinoquia, se estima que la poblacion beneficiada seria mas de 5.000 maestros de
establecimientos educativos institucionales ubicados en los municipios fronterizos.

La intencion es presentarselo al Ministerio de Educacién Nacional (MEN) para que pueda financiar esta
propuesta, es necesario el aval de la Facultad para que pase al Comité de extension y una vez este comité avale
se le puede ofertar al MEN.

CONSIDERACIONES GENERALES:

»

‘f

La sefiora Decana sobre la primera propuesta pregunta si hay algin profesor que los esté acompaiiando,
ademds de preguntar por qué se presenta a través de esta Facultad puesto que al parecer hay un estudiante
que pertenece a esta, pregunta ademds de donde se van a sacar los recursos que pone la Universidad, cual es
el compromiso. Sugiere que, a futuro en las propuestas que, se pasen por la Facultad haya alguien de la misma
Yy, que este acompaiiado por un docente,

Sobre la segunda propuesta indica que, seria interesante pensar mas programas como este, se tiene que ir
pensando en articular estos posibles diplomados por créditos de los programas de especializaciones y
maestrias para homologar de la formacién de docentes en territorio, si se puede tener una oferta de
diplomados y los profesores son los que deciden si se inscriben o no a esos diplomados.

El profesor Jhon Bello pregunta sobre, si hay un convenio, la parte social de estos se puede convertir en la
apuesta. Adicionalmente, pregunta sobre que significa dar el aval y los compromisos en este caso de darlo.

El profesor Jaime Duvan manifiesta, sobre la primera propuesta que, en su caso, se dar por enterado da aval
en lo académico, en tanto que ve que es razonable el proceso de formacion vy, las consecuencias de lo que
implica el desarrollo de ese diplomado no van a depender de este colegiado sino, de los actores que lo van a
desarrollar, algunas preguntas que le surgen seria que se va a recibir aparte del buen nombre, si va a haber
una contrapartida econémica que vaya a entrar a la Facultad.
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Sobre la segunda propuesta no le queda claro si esta en el marco del proyecto de Poder Pedagégico Popular
porque ya tiene sus propias organizaciones, vio muchas cosas similares a ese proyecto y habria
responsabilidades de la Universidad frente a eso, preguntar sobre cuanto se le va a pagar de base a los
profesores que participen en esta iniciativa.

» El profesor Alejandro McNeil indica que el aval que se solicita sobre la primera propuesta es para poder mostrar
la oferta con un respaldo institucional mas alla de eso lo positivo son los indicadores que muestran en términos
de extensioén.

¥ El profesor Luis Carlos Garcia ante la pregunta de la sefiora Decana indica que es porque es de comunicacion y
se tiene el programa de Comunicacién Social y Periodismo.

Sobre el presupuesto indica que solamente solicitan el aval para hacerlo a nombre de la Universidad Distrital,
explica que, una de las ventajas de dar aval a este tipo de proyectos, es que en extension es muy util porque
se puede ofrecer como contrapartida en segundo lugar los convenientes ayudan a llevar cupos para estos
cursos que se estan ofreciendo.
Sobre la intervencion del profesor Jhan Bello, explica que ofertas como estas pueden ir como contrapartida en
los convenios que se hagan.
Para los procesos de acreditacién y renovacion de registro lo de proyeccion social es lo que se ha tenido mds
débil y, esto favorece estos procesos en este caso al proyecto curricular de Comunicacion Social y Periodismo,
sobre la intervencidon del profesor Jaime de Duvan Reyes indica que el beneficio institucional no es econémico.
El se compromete a hacer el seguimiento al diplomado como coordinador de la Unidad de Extensién.
Sobre la segunda propuesta explica qué es estructura un presupuesto y una vez se tiene su totalidad del dinero
que consignen los docentes, se le saca el 12% y seria el beneficio institucional el resto se invierte en lo que los
profesores dicen en los objetivos que plantean de la propuesta. Explicas que, 1a razén por la cual no fue incluido
dentro de la agenda del Consejo es porque hace falta un documento relacionado con el presupuesto.
RESPUESTA: a) Aval académico al DIPLOMADO EN COMUNICACION PARA LA VIDA DIGNA, ORGANIZACION DE
COMUNICADORES POPULARES, b) sobre la propuesta de “formacion continua para educadores en servicio de las
instituciones educativas oficiales” a falta de soportes, en especial los relacionados con el presupuesto, desde la Unida
de Extension se remitiran los mismos para ser presentados por agenda escrita.

c. CONSULTA A LA COMISION DE APOYO A FORMACION POSGRADUAL SOBRE FECHA PARA REVISION Y
EVALUACION DE DOCUMENTACION. Propone la Sefiora Decana.

RESPUESTA: la sefiora Decana se comunicard con la comision para establecer la fecha en la que revisaran la
documentacién del profesor Edwin Beltran con su postulacién a la convocatoria de apoyo a la formacion posgradual.

a. MANIFESTACION Y DAR A CONOCER SITUACION EN POSGRADOS- REGISTRO UNICO. Propone el profesor
Jaime Duvan Reyes.

El profesor Jaime Duvan Reyes, solicita el apoyo del Consejo de facultad para que se establezca una comunicacién con
Planestic para que le dé prioridad al desarrollo de las plataformas necesarias para la virtualizacion de los programas de
posgrado, ya que, la respuesta de dicha instancia es que, no se tiene recursos ni funcionarios y que hasta ahora estd en
proceso de contratacion y, hay programas de maestrias que requieren urgentemente el apoyo del personal técnico
para los creacion de los contenidos quiere manifestar esa preocupacion y solicitar ese apoyo con una comunicacion o
analisis de la situacion.
RESPUESTA.: registrado.
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b. INFORMACION SOBRE ACTIVIDAD DEL COMITE DE INVESTIGACIONES Y REPRESENTACION PROFESORAL DE
LA UNIVERSIDAD. Propone la profesora Nancy Gémez.

» La profesora Nancy Gémez informa que, en reunién del Comité de profesores de investigacion de la FCE, se
analizé el problema de los trabajos de grado postulados a mencién meritorio y laureado. Se estan revisando
los indicadores de valoracion para que estén en congruencia con el acuerdo No. 012 de 2022 del CA, tomando
como base la resolucidn 011 de 2020 del CFCE que habla de los requerimientos para evaluar esos trabajos, en
consecuencia, se elabora una propuesta transitoria para que los docentes evaluadores puedan orientarse.

RESPUESTA: la profesora Nancy Gomez solicitara por escrito el agendamiento del tema ante el Consejo de Facultad,
junto con los respectivos soportes.

En Bogotd, D.C., se da por terminada la sesién siendo las 1:03 p.m. y en constancia firman:

(/’J)L,[ :“m O faw e/ clie /%%/\ s

(" ESPERANZA DEL ﬁLA INFANTE LUNA NANCY G EZ BONILLA
Presidente Consejo de Facultad Secretaria Ad- Hoc Consejo Facultad
Facultad de Ciencias y Educacion Facultad de Ciencias y Educacidn
Cuadro de responsabilidad
Nombre Cargo y/o Responsable Firma
Preparacion de apuntes Diana M. Garcia Profesional CPS- Secretaria Académica FCE T e e
Revisé y consolidd Nancy Gdmez Bonilla Secretaria Ad- Hoc Consejo de Facultad .
Aprobd Esperanza Del Pilar Infante Luna Presidente Consejo de Facultad I
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DE: DECANATURA

PARA: COORDINADORES PROYECTOS CURRICULARES Y ESTUDIANTES
ASUNTO: SOLICITUDES EXTEMPORANEAS DE ESTUDIANTES DE PREGRADO
FECHA:

Con el fin de fortalecer el acompafiamiento de los estudiantes en el desarrolloydeysu vida
universitaria, a través del profesor consejero y del coordinador del proyecto eurticular, disminuir
la desercién y los tiempos de graduacion, asi como optimizar los giempaes de‘kespuesta de las
solicitudes allegadas evitando reprocesos, el Consejo de Facultad de la,Facultad de Ciencias y
Educaciéon en su sesion xxxx establecidé los lineamientos que ‘se debe “seguir para radicar
solicitudes de cancelaciones de espacios académicos o de sémestre.

Cancelaciones de espacios académicos: conforme cofi elnunierale del Articulo 29 del Acuerdo
027 de 1993, del Consejo Superior Universitario y complementado por el Articulo 7° del Acuerdo
004 de 2011 emitido por este mismo cuerpo c@legiadoy, “La adicion y cancelacion de espacios
académicos y cambios de grupo se realizard por parté dedos estudiantes hasta el ultimo dia habil
anterior al inicio de clases establecido en el calendario‘académico”

Se recomienda tener el Visto Buenodel profesor consejero asignado en el Proyecto Curricular con
el objetivo de brindar acompafiamiente y asesoramiento en los procesos académicos a cursar.

Cancelacion extemporanea _de espacios académicos: “El estudiante puede solicitar al
coordinador de carrera la‘cancel@cion de una o mds asignaturas previo visto bueno del profesor
consejero. La cancelacién se‘efectta eflas cuatro (4) primeras semanas de clase. Una asignatura
cancelada no puedelinscribirse\de'auevo en el semestre.” Segun el articulo 30 del Acuerdo 027 de
1993 CSU modifitado mediante’Acuerdo 025 de 1994 emitido por el CSU.

Se recomienda tenerten cuenta los créditos inscritos en el semestre y los créditos a cancelar,
ningun estudiante puede quedar con un minimo de 8 créditos inscritos, como se establece en el
Paragrafe,1, Articuleml1 del Acuerdo 006 de 2009.

Tode procesonde solicitud de cancelacidon extemporanea presentada ante el Consejo de Facultad
debe centari.con el Visto Bueno del Coordinador y del profesor consejero, acompafada de la
siguiente documentacion:

v Oficio remisorio informando los elementos de fuerza mayor que generaron la cancelacion
extemporanea del espacio académico, firmado por el estudiante con visto bueno de
docente consejero y del coordinador del Proyecto Curricular.
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v' Anexar soportes de la fuerza mayor (Historia clinica, incapacidad, acta de defuncién,
concepto de Bienestar Universitario, entre otros)

Retiro voluntario: El estudiante podra solicitar el retiro voluntario y/ o cancelaciéon de semestre
ante el Coordinador del Proyecto Curricular dentro de los primeros diez (10) dias habiles de clase,
como esta establecido en Paragrafo 1°, del Articulo 2° del Acuerdo 004 de agosto 11 de 2011,
debido a situaciones de calamidad por enfermedad o accidente o de calamidad deméstica,grave
de orden familiar, personal o econdémica.

El estudiante debe enviar la solicitud acompafiada de la valoracién de suconsejeréwasignado por
el Proyecto Curricular.

De otro lado, una vez pasados los 10 dias habiles, el estudiante'podra enviar su requerimiento al
Consejo de Facultad, soportando la situacién de fuerza mayor,ydicha solicitud debera contar con
el Visto Bueno del docente consejero, coordinador yfBienestar Institucional, dependencia que
valida las historias clinicas e informa si ha atendidojposibles ‘solicitudes presentadas por los
estudiantes.

Los documentos a enviar al Consejo de Facultad son:

e Oficio remisorio indicando la gausa de fuerza mayor, este documento debe contar con la
firma del estudiante, visto bueno“de docente consejero y del Coordinador del Proyecto
Curricular al cual pertenecepadicionalmente debe anexar los siguientes documentos:

v' Soportes de“fuefza mayor (Historia clinica, incapacidad, acta de defuncién,
conceptonde Bienestar'Universitario, entre otros)
v Los 6 paz ysalvos
1. Laboratorio de Biologia

2. WLaboratorio de Fisica

3. Laboratorio de Quimica

4 Audiovisuales

5. Biblioteca

6. Bienestar Institucional
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Las solicitudes presentadas ante el Consejo de Facultad deben ser remitidas a mas tardar el dia
lunes a las 5:00 p.m., para que pueda ser agendando en el Consejo de Facultad de esa semana; el
correo disponible para dicho tramite es consejofce@udistrital.edu.co.

Retiro definitivo: Es la decisién voluntaria que toma el estudiante al no querer €ohtinuar en la
Universidad, ya sea por motivos de fuerza mayor y/o personales. En este caso‘el estudiante
deberd informar al Coordinador del Proyecto mediante una carta las razongs pomrlasycuales no
desea continuar y anexando los siguientes paz y salvos: Laboratorio de Quimica, Laberatorio de
Fisica, Laboratorio de Biologia, Audiovisuales, Biblioteca y Bienestar Institucional:

Validaciones excusas médicas: La oficina de Bienestar Institucional ‘debe%validar las excusas
médicas emitidas por las diferentes Instituciones Prestadoraside Servicios de Salud Acreditadas
en el pais.

Se invita a todos los docentes de la Facultad a conocgfla,“Guia“del Consejero”, para mejorar el
acompafnamiento y fomentar el desarrollo académico'kesponsable de nuestros estudiantes.

Cordialmente,

ESPERANZA PILAR INFANTE LUNA
Presidente Consejo de Facultad
Facultad de Ciencias y Educacién

NOMBRE CARGO FIRMA
PROYECTO Yessica Ospina Poveda Profesional CPS- Decanatura
REVISO Y APROBO Esperanzadel Pilar Infantelluna Decana Facultad de Ciencias y Educacion
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CONCEPTO EDUCACION MEDIA

Nivel educativo de iniciacidon sistematica y reflexiva de la
educacion superior.

Ciclo de formacién técnico con profundizacion en ciencias,
artes o humanidades, y con especializacion en areas de la
produccion.

Nivel de formacién para la cultura del trabajo material e
intelectual.

Nivel fundamentado en |la formacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica, desplegados a través de practicas
interdisciplinarias en campos de las técnicas en la produccion

__de bienes y servicios.

La educacion media se concibe en perspectiva de
educacion superior. Como un nivel educativo en el que los
jovenes o adolescentes, simultaneamente consolidan los
aspectos basicos de su identidad personal y definen
trayectorias claras para su transito al mundo social a través de
su inmersion y acceso en el ambiente, curriculo y pedagogias
similares a la educacion superior.
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ESTRATEGIAS

e

DE LA POLITICA DE

V4

EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COMPONENTE DE ACCESO DIRECTO

La UDFJC ofrecera admision directa a sus
programas acadéemicos, segun criterios
academicos, condiciones infraestructurales
y de presupuesto que garanticen el
aumento de cobertura en condiciones de
alta calidad. La cantidad de admitidos que
provengan de los colegios sera
proporcional al numero de estudiantes de
la Universidad que puedan hacer uso de
los espacios fisicos de los colegios, y del
cubrimiento de la canasta educativa de los
bachilleres de los colegios admitidos



ESTRATEGIAS
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DE LA POLITICA DE

V4

EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COMPONENTE DE INFRAESTRUTURA COMPARTIDA

Orientado a gue los colegios y la UDFJC puedan
hacer uso compartido de sus infraestructuras, segun
disponibilidad de espacios de: aulas, bibliotecas,
espacios recreativos, laboratorios y talleres.

Para esto, la UDFJC podra realizar las
adecuaciones locativas, incluidas las dotaciones,
ajustadas a las normas técnicas por las areas
competentes de la SED y de la UDFJC. Por su parte
la SED podra hacer inversiones en los colegios
distritales en la cualificacion de laboratorios, talleres
y bibliotecas, bajo estandares de calidad
universitaria
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CARACTERISTICAS
DEL NIVEL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Fortalecimiento curricular

y pedagogico

Se concibe como ciclo inicial de la Educacion Superior.
Fortalece la formacion intelectual y profesional, en los campos
de las ciencias, las artes y las humanidades.

Despliega la autonomia curricular para orientar los contenidos
y metodologias de la ensefianza acordes con los avances de las
ciencias humanas y naturales a través de la formacidén
cognoscitiva, axiolégica y tecnoldgica.

Mantiene una relacién transformadora con su entorno, a
través de la investigacion aplicada.

Los curriculos estan basados en la formacion disciplinar
vinculada con la investigacion del orden interdisciplinario y la
formacion profesional competente.
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CARACTERISTICAS
DEL NIVEL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Organizacion

* Orienta los recursos humanos y logistico-
administrativos en funcion de propositos
pedagogicos

* Dirige la libertad de catedra hacia el
desarrollo creativo de los contenidos de
ensenanza, de la didactica y del horizonte
curricular.

escolar



r

CARACTERISTICAS
DEL NIVEL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Orientacion

profesional

Estimula el esfuerzo educativo del alumnado de la Educacion
Media para adoptar el autoaprendizaje como habito del rigor
cientifico y disciplinar

Se ofrece como una oportunidad cierta de continuar en la
educacion superior (vislumbrar trayectorias educativas).

Las practicas académicas obedecen a la relacion entre teoria y
practica.

Talleres, laboratorios y practicas de campo, son ambitos de
problematizaciéon del conocimiento cientifico-humanistico en
contextos de accion social concretos.
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CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES

v d

DE CALIDAD EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR

1. PEl con
perspectiva de:

2. Desarrollo de
funciones de:

3. Organizacion
sistémica con el
colegio para:

4. Mecanismos de
coordinacion
entrelas IED y la
UDFJC para:

5. Talento humano
idonea ala
perspectiva de
calidad educativa:

Formacion cientifica, humanistica y técnica acorde a la
educacion superior.

Ensefianza, investigacion y extension.

* Formula un plan de desarrollo institucional articulado con
la planeacion de la UDFIC

» Establece una coordinacién académica de Media Superior
conjunta.

* Define politicas, programas y proyectos de bienestar
institucional y capacitacion docente, articulados a las
correspondientes estructuras de la UD.

* Garantizar la movilidad del alumnado

* Fortalecimiento de opciones de profundizaciones vy
especialidades

* Optimizacion del uso de recursos infraestructurales

Personal profesional de direccion de laboratorios, talleres
y salas de informatica

Profesorado con perfil de docencia universitaria
Programa de formacion docente
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CARACTERISTICAS CURRICULARES

v d

DE CALIDAD EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR

1. Profundizar en
campos cientifico-
disciplinares:

2-
Semestralizacion:

3. Concepcion de
las asignaturas:

Profundizaciones en educacion media académica y
especialidades en educacion media técnica

Las profundizaciones, se definen como espacios para
problematizacion y aplicacién de las ciencias, las artes y las
humanidades.

Semestralizar el plan de estudios con aproximadamente 7
asignaturas por semestre.

Asignaturas por créditos académicos, de los cuales al
menos una tercera parte seran asignaturas universitarias
que se impartiran en los grados 10° y 11° . Un crédito
sera igual a 54 horas de trabajo académico, en una relacién
de 2 horas lectivas por 1 hora de trabajo auténomo.

Cada asignatura debera contar con un programa de curso,
elaborado por el maestro o maestra titular de la materia.
Las asignaturas deberan fortalecerse con mas y mejores
contenidos, actualizados y al menos del nivel actual de las
materias de primeros semestres de la Universidad.

Todas las asignaturas deben contener practicas académicas
o profesionales.

Los talleres y laboratorios deberan realizarse
semanalmente



5

v

CARACTERISTICAS CURRICULARES
DE CALIDAD EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR

4. Evaluacion:

5. Orientacion
Socio-profesional

6. Lenguaje
corporal:

Promocion académica por asignaturas.
Las evaluaciones académicas de tipo universitario.
Sistema DUAL de evaluacion academica

Programa de orientacion vocacional y formacion de actitudes
emprendedoras, orientada de forma sistematica y sistémica
desde grados 62 - 82, 92 grado y 109-119.

Componentes: habilidades socio-emocionales,
emprendimiento y orientacion profesional

Fortalecer los contenidos y la didactica de la formacion en
cultura fisica y artes
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CARACTERISTICAS INFRAESTRUCTURALES
DE CALIDAD EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR

7. Espacios fisicos
y dotacion:

Salones y espacios de aprendizaje apropiados.
Laboratorios y talleres bien dotados.

Espacios para el trabajo en grupo de los alumnos
Espacios mas amplios para el profesorado.

Biblioteca actualizada y con amplia bibliografia.
Amplios espacios para las manifestaciones artisticas y
culturales.

Campus similar a los requeridos para una universidad.
Fortalecer los recursos didacticos.

Espacios adecuados para la administracion, bienestar
estudiantil, servicios sanitarios y servicios generales.
Insumos de laboratorios suficientes para todo el alumnado.
Espacios y plataforma a punto para las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion



ANEXO 3

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Facultad de Ciencias y Educacion
Doctorado Interinstitucional en Educacion

DIE_UD-119-2024
Bogota D.C., 3 de abril de 2024

Doctora

ESPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA

Decana

CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

La Ciudad

Asunto: Respuesta a oficio DFCE -274 -2024.

Respetada Dra. Infante
Distinguidos Consejeros

En atencion al Oficio CFCE- 11-009-2024, informo que la oferta de cupos en el Doctorado
Interinstitucional en Educacion, sede Universidad Distrital Francisco José de Caldas (DIE-UDFJC)
se determina bajo la observacion de lo normado en nuestro Reglamento, el Acuerdo 02 de 2010 del
Consejo Superior Universitario (CSU), Articulo No. 32, que dice:

Articulo 32°. De la admision. Es el acto por el cual el programa selecciona académicamente a
aquellas personas que solicitan inscripciéon y que cumplen con los requisitos establecidos por
la Universidad. Los aspirantes podran solicitar su admision a cualquiera de los énfasis que el
Doctorado ofrece. La admision es bianual y es establecida por el CADE teniendo en cuenta
diversos aspectos como los cupos ofrecidos por los profesores doctores de los grupos
de investigacién pertenecientes al proyecto, los énfasis, lineas de investigaciéon y
demas politicas de desarrollo. La oferta minima de cupos es de cuatro; en todo caso
dicha oferta es avalada por el Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias y
Educacién?. El proceso de admisién contempla tres fases: inscripcion, seleccion y matricula.

En este contexto, frente a la convocatoria realizada por el Consejo de Facultad de Ciencias y
Educacion (CFCE) que tiene como fin “[...] analizar conjuntamente su requerimiento en relacion a la
oferta de cupos del Doctorado en Educacion de la cohorte 2024-3, entre otros, para la presentacion
de la estrategia para cubrir los 49 cupos solicitados el Consejo Académico de Doctorado en
Educacién (CADE)”, expongo la estrategia que se decanta del citado Articulo 32:

1. El presidente del CADE solicita a los miembros de este mismo consejo (Coordinadores de
énfasis) que se proceda a consultar, a los docentes adscritos a cada énfasis, el nimero de
CuUpos que proyecta recibir para la cohorte bianual correspondiente. Cabe precisar que el
namero de cupos ofertados esté supeditado a la disponibilidad de direcciones de tesis de los
profesores.

1 La negrilla es propia
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Facultad de Ciencias y Educacion
Doctorado Interinstitucional en Educacion

2. En una misma sesion del CADE:

a. Cada coordinador de énfasis procede a informar, nombre del profesor, nUmero de
cupos y linea de investigacion que se dispone a recibir nuevos estudiantes.

b. La secretaria técnica consolida los datos informados por cada coordinador para
registro en acta y se procede a solicitar el aval del CADE.

c. Acto seguido, la presidencia del CADE procede a radicar la solicitud de aval ante el
Consejo de Facultad de Ciencias y Educacion para dar cumplimiento a la informacién
registrada en el Acta del CADE.

3. Ladifusion del proceso de admision se inicia cuando el CADE ha avalado la apertura de la
nueva cohorte.

A partir de lo anterior y atendiendo lo establecido en el Articulo 24° (numeral 7) del Acuerdo No. 2
de 2010 del CSU, el Consejo Académico del Doctorado en Educacién, de acuerdo con las
necesidades establecidas e informadas por cada coordinador de énfasis, procedié a aprobar la
participacion de tres (03) profesores de planta adscritos a la Facultad de Ciencias y Educacién (Acta
CADE No. 03 del 22 de febrero de 2024, CASO 2.8 y en el Acta CADE No. 04 del 7 de marzo de
2024, CASO 2.12)

Docente Enfasis

Dra. Eliana Garzon Duarte ELT Education

Dra. Sandra Ximena Bonilla Medina Lenguaje y Educacién
Dr. Humberto Alexis Rodriguez Rodriguez Lenguaje y Educacién

Esta aprobacion ha sido radicada ante el CFCE para el respectivo aval por medio del oficio DIE_UD-
097-2024 del 1 de abril de 2024.

En consecuencia y de acuerdo con la consulta de nimero de cupos a los profesores adscritos al
DIE-UDFJC (Acta CADE No. 19 del 30 de noviembre de 2023), la cohorte 2024-3 cumple con una
oferta superior al cupo minimo requerido en el Acuerdo 02 de 2010 (Art. 32) y como se presenta a
continuacion el DIE-UDFJC cubrira de forma satisfactoria. Los cuarenta y nueve (49) cupos que se
establecieron por medio del aval registrado en el Acta CADE No. 02 del 8 de febrero de 2024 se
cubrirdn con la distribucion por énfasis, profesor, linea de investigacion y nUmero de cupos que se
presenta en la siguiente tabla:

Enfasis Director(a) Cupos Linea de Investigacién
. Ensefanza de las Ciencias, Contexto y Diversidad
Adela Molina Andrade 1 y
Cultural
Educacion en Alvaro Garcia Martinez 5 Relaciones Entre la Historia y la Filosofia de las
Ciencias Ciencias y la Didactica de las Ciencias
Carlos Javier 1 Cambio Didactico y Formacion del Profesorado de
Mosquera Suérez Ciencias
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Enfasis Director(a) Cupos Linea de Investigacion
Guillermo Fonseca 1 Conocimiento Profesional de los Profesores de
Amaya Ciencias y Conocimiento Escolar
William Manuel Mora 1 Inclusion de la Dimensién Ambiental en la
Penagos Educacién en Ciencias
John,Jalro Paez 1 Formacién de Profesores
Rodriguez
L 3 Didactica de las Matematicas
Luis Angel Bohorquez 4
Arenas L
Formacion de Profesores
Martin Eduardo Acosta 1 Formacion de Profesores
Gempeler
Educacién S ”
Matematica Did4ctica de las Matematicas
Olga Lucia Leon 2 Educacién Matemética e Interdisciplinariedad
Corredor
Formacién de Profesores
Rodolfo Vergel . Didéactica de las Matematicas
Causado .
Formacion de Profesores
1 Historia de infancia, maestro y pedagogia en
Absalén Jiménez Colombia
Becerra 1 Historia de la educacién comparada en América
latina
Educacion, idacti ianci i istori
Cultura y Diego Hernan Arias 1 Didé4ctica de las ciencias sociales y la historia
Sociedad Gomez 1 Educacién Politica y Memoria Social
stg Carlota Santana 2 Representaciones Sociales y Educacion
Gaitan
Omer Calderén 2 Educacion Superior y Educacién Media-Superior
Carmen He_Iena 1 Formacion de Profesores de Segunda Lengua
Guerrero Nieto
Eliana Garzén Duarte 3 EFL, Identidad(es), Poder e Inequidad
ELT Education Harold Castafieda-
~ 4 EFL, Identidad(es), Poder e Inequidad
Peina
Pilar Méndez Rivera 3 Formacioén de Profesores de Segunda Lengua
Argumentacion en Lenguaje y Matematicas
Dora Inés Calderon 1
Lenguaje y Didéactica del Lenguaje y las Mateméticas
Educacién i i
Humberto Alexis , Educacion, literatura y formacion
Rodriguez Rodriguez Literatura y cultura digital

PBX 57(1)3239300 Exts. 6330 - 6334

Calle 13 No 31-75, Edificio de Investigadores, Piso 2, Bogota D.C., Colombia
Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 23096 del 15 de diciembre de 2016

Linea de alencion grituila
01 BOO 091 44 10
www.udistrilaledu.co

Acreditacion de Alta Calidad. 10 aiios. Resolucion No. 26331 del 24 de noviembre de 2017
Premio AUIP a la Calidad del Postgrado y el Doctorado en Iberoamérica. 92 edicion, marzo de 2018

Instituciéon de Educacién Superior sujeta a inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional

die@udistrital.edu.co



mailto:die@udistrital.edu.co

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Facultad de Ciencias y Educacion
Doctorado Interinstitucional en Educacion

Enfasis Director(a) Cupos Linea de Investigacion

Juan _Carlos Amador 3 Comunicacién - Educacion en la Cultura

Baquiro
Educacion Etica, Moral y Ciudadana

_ _ . El Lenguaje y la Comunicacion en la Constitucion

Marieta Quintero Mejia 2 del Sujeto Etico-Politico
Narraciones, Argumentaciones, Justificaciones y
Discurso en la Formacién Etica y Politica

Sandra Soler Castillo 1 Discurso, Discriminacién y Escuela

Sandra Ximena Bonilla > Racializacion e interseccionalidad en la educacion

Medina en lenguas

El Consejo Académico del Doctorado en Educacion espera que la informacién expuesta permita
visualizar la estrategia seguida por este proyecto curricular para cubrir a satisfaccion los cupos

establecidos para la cohorte 2024-3.

Finalmente, el suscrito, Dr. Rodolfo Vergel Causado, se excusa por no asistir a la jornada de trabajo
dado que tiene agendada una serie de compromisos académicos programados con antelacion, entre
otros, debe participar como integrante de un tribunal en una defensa de tesis doctoral y atender una
reunién con dos colegas y una estudiante de la Universidad Federal de Pernambuco en el marco de

una pasantia doctoral.

Atentamente,

) /
/7 7—7"7‘2-" 23 1<;<1
RODOLF=2MERZE. CAUSADO

Presidente del Consejo Académico Doctorado en Educacién
Doctorado Interinstitucional en Educacion
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

NOMBRE CARGO FIRMA
PROYECTO Giovanna Patricia Medina Pulido Profesional de Apoyo CADE-DIE UDFJC /f,[m,,,;(ﬂ:[[,gp
REVISO Dr. Rodolfo Vergel Causado Director del DIE UDFJC 4 5(
APROBO Dr. Rodolfo Vergel Causado Director del DIE UDFJC ”ﬁ
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Maestria en Educaci

OFERTA MODALIDAD ESPACIOS ACADEMICOS DE POSGRADO




ACUERDO 0OI2 DE 2022

En su Capitulo X, Articulo 40, Pardgrafo segundo establece:

- ElConsejo Curricular de Posgrado, a quien haga sus veces, selecciona entre cinco (5) y diez
(10) de los estudiantes inscritos para cursar la modalidad, considerando el promedio
académico acumulado del estudiante y la justificacidon presentada por el estudiante en el
marco de lo sefialado en el Articulo 41, numeral 2, literal b

Acatando a estas instrucciones los cupos para esta modalidad en la ME-UD se distribuyen de |
siguiente manera:

~  Educacién Matemdtica: 2 cupos

- Educacién en Ciencias de la Naturaleza y la Tecnologia: 2 cupos

- Comunicacion Intercultural, Etnoeducacion y Diversidad Cultural: 2 cupos
ClenC|as Sociales, Etica Politica y Educacién: 2 cupos

fasis con menos inscripcidn de estudiantes: 2 cupos




RESOLUCION 012 DE 2023

ARTICULO 8°.- ACTUALIZACION PARA PROGRAMAS DE NIVEL
PROFESIONAL. Modalidad que tiene por objeto que el aspirante curse vy
dpruebe espacios académicos propios de uno o varios programas de
posgrado afines al drea de conocimiento del proyecto curricular de
pregrado, cubriendo un rango de ocho (8) a nueve (9) créditos
académicos en los espacios académicos definidos por el Consejo de
Facultad




DEMANDA DE CUPOS ME-UD

DEMANDA ME-UD

60

40

20

2022-3 20231 2023-3 20241

Regular ) @ PaGOT




SOLICITUDES 2022-3

Lic. Edc Art  Lic. Cienc Lic. Fis Lic. Quim Lic. Lengua Lic. Educ Lic. Educ Inf
Soc Cast basc, inglés




SOLICITUDES 2023~

Llc. Edc Art  Lic. Cienc Lic. Fis Lic. Quim Lic. Lengua Lic. Educ Lic. Educ Inf
Soc Cast basc, ingles




SOLICITUDES 2023-IlI




SOLICITUDES 2024-|




N
ESTUDIANTES ADMITIDOS ME-UD (PAGOT) %2
<

ENFASIS DE FORMACION 2023- 2024-1
3

Educacion Matematica 7 0
Educacién en Ciencias de la Naturalezayla | 10 3
Tecnologia

Comunicacion Intercultural, Etnoeducacion 1 1

y Diversidad Cultural

Ciencias Sociales, Etica, Politca y | 0 4

Educacion

N
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Esto implica que
para  2023-3 vy
2024-1 la ME-UD
recibid un total de
28 y 18 estudiantes
de pregrado
respectivamente




Formacién e
Interaccion con la
Comunidad Académica
(DFICA)

Participacion en eventos, disefio y elaboracién de materiales entre otros.

(4 Créditos) *

Dimension de

Formacion en Seminario | Seminario Il
Educacion y Pedagogia 3 Créditos 3 Créditos
(DFEP)
Dimension de Seminario | Seminario Il Seminario Il
Formacién en Enfasis 3 Créditos 3 Créditos 3 Creditos
(DFE)
Seminario IV
4 Créditos
Dimension de Seminario | Seminario Il Seminario |ll Seminario de
Formacion en 3 Créditos 3 Creditos 3 Créditos Sustentacion de
Investigacion (DFEP) Trabajo de Grado
5 Créditos

Participacion en equipos académicos, grupos de investigacion o realizacion de pasantias.
(2 Créditos) *

/\/\(%\/\



ESPACIOS ACADEMICOS OFERTADOS

PRIMER SEMESTRE DEL ANO: En los cuatro (04) énfasis

EDUCACION Y PEDAGOGIA Il (3 créditos)

ENFASIS Il (3créditos)

DFI INVESTIGACION Il (3 créditos)

Posibilidad de cursar créditos de DFI/DFICA (2 créditos)

SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO: En los cuatro (04) énfasis

EDUCACION Y PEDAGOGIA | (3 créditos)

ENFASIS | (3créditos)

DFI INVESTIGACION | (3 créditos)

Posibilidad de cursar créditos de DFI/DFICA (2 créditos)



DOCENTES POR ENFASIS

Educacion Matematica Cuatro (04)

\¥4

Educacion en Ciencias de la Naturaleza

Cinco (05)

Comunicacion Intercultural Seis (06)

Tres (03)

Ciencias Sociales .
V




NUESTRA PROPUESTA

REGULAR
@ Cinco (05) cupos
Deliberados por el CC
10 CUPOS POR de la ME-UD
PAGOT ENFASIS
Cinco (05) cupos,
otorgados conforme

orden de solicitud

Nota: Esta propuesta implicaria que la ME-UD pudiese ofertar
hasta cuarenta (40) cupos




	a771aab5e096c38410295ab240dcd799f79b5aed46c33b7f376150c10aae6a1f.pdf
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: ANTECEDENTES
	Diapositiva 4: ALGUNAS DIFICULTADES DE LA  FORMACIÓN  EN LA MEDIA
	Diapositiva 5: PROBLEMÁTICAS DE LA  FORMACIÓN EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR
	Diapositiva 6: PROBLEMA DE RELACIÓN  MEDIA Y SUPERIOR
	Diapositiva 7: PERSPECTIVA PEDAGÓGICA  PARA ASUMIR EL PROBLEMA 
	Diapositiva 8: PERSPECTIVA PEDAGÓGICA  PARA ASUMIR EL PROBLEMA 
	Diapositiva 9: OBJETIVO GENERAL 
	Diapositiva 10: OBJETIVOS ESPECIFICOS 
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14: TENDENCIAS DE SOLUCIÓN  AL PROBLEMA 
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 1: Maestría en Educación
	Diapositiva 2: ACUERDO 012 DE 2022
	Diapositiva 3: RESOLUCIÓN 012 DE 2023 
	Diapositiva 4: DEMANDA DE CUPOS ME-UD
	Diapositiva 5: SOLICITUDES 2022-3 
	Diapositiva 6: SOLICITUDES 2023-1
	Diapositiva 7: SOLICITUDES 2023-1II
	Diapositiva 8: SOLICITUDES 2024-1
	Diapositiva 9:  ESTUDIANTES ADMITIDOS ME-UD (PAGOT)
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11: ESPACIOS ACADÉMICOS OFERTADOS
	Diapositiva 12: DOCENTES POR ÉNFASIS 
	Diapositiva 13: NUESTRA PROPUESTA

