UNIVERSIDAD DISTRITAL

FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS
Y/O COMITES

Cédigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SlGUD v |

Proceso: Gestion Integrada

Fecha de Aprobacion del
formato: 13/10/2022

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
[

CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
SESION AMPLIADA A COORDINADORES DE PROYECTOS CURRICULARES DE PREGRADO, POSGRADO Y UNIDADES
ACADEMICO ADMINISTRATIVAS (plenaria) No. 11 A

21 de marzo de 2024
Proceso: Gestion Docencia
Motivo y/o Evento: Plan de Accién 2024 Hora de Inicio:
8:12 a.m.
Lugar: Auditorio 103 y Biblioteca Macarena A Hora de finalizacién:
12:52 p.m.
Nombre Cargo Participacion
ESPERANZA DEL PILAR INFANTE Presidente Consejo de Facultad de Ciencias y )
L. Asiste
LUNA Educacion
ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ Representante de los coordinadores de -
pregrado
JAIME DUVAN REYES RONCANCIO Representante de los coordinadores de Aeiste
posgrados
NANCY GOMEZ BONILLA Coordinadora comité de Investigaciones Asiste
LUIS CARLOS GARCIA SANCHEZ Representante Unidad de Extensién FCE Asiste
Representante de los profesores principal ;
Participantes GLORIA STELLA ELIZALDE BONILLA ante el CFCE Asiste
HERNAN JAVIER RIVEROS Representante de los profesores suplente Kifiia
SOLORZANO ante el CFCE
GLORIA MARIELA ROJAS Coordinadora NEEIS invitada Asiste
JHON HELVER BELLO CHAVEZ Coordinador Comité de lCurncqu y Calidad | Secretario Ad- Hoc Consejo
pregrado y posgrado- Invitado de Facultad
Coordinador Comité de la  Practica )
5T P i ; A
ALBA OLAYA LEON Pedagdgica y la Practica Educativa - Invitada e
NESTOR GUSTAVO AGUDELO Coordinador PAIEP - Invitado Hsist
GOMEZ ste
IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad Periodo vacacional
ASISTENCIA COORDINADORES PREGRADO Y POSGRADO
Nombre del coordinador (a) Rol Participacién
GERMAN ANTONIO NIfiO Coordinado Licenciatura en Biologia Asiste
GALEANO g
ADRIANA LOPEZ CAMACHO Coqrdmadora Licenciatura en Ciencias Asiste
Sociales
HANZ PLATA MARTINEZ Eot?rgmador Licenciatura en Educacién g
Participantes cr 'S(;_Ca R .
ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ | -ooronacor — ticenciatura  en  Lenguas Asiste
Extranjeras con énfasis en Inglés
JOSE TORRES DUARTE Coordinador Licenciatura en Matematicas Asiste
CARLOS EFRAIN JACOME MUNOZ | Coordinador Licenciatura en Fisica Asiste
: - : " -
ADRIANA GORDILLO ALFONSO Coordinadora Licenciatura en Humanidades y Aslste
Lengua Castellana
NOHOTRA PATRICIA ARIZA ﬁ?f:::i]ra dora Licenciatura en Educacion Aslste
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JAVIER ALONSO PEREZ CUBIDES Coordinador Licenciatura en Quimica Asiste
BORYS BUSTAMANTE Coordinador  Comunicacién  Social vy NG, Abfste
BOHORQUEZ Periodismo
RUTH HELENA VALLEJO SIERRA Codedingdofe Archivistica 'y Gestidn de: Asiste
Informacién Digital
RODOLFO VERGEL CAUSADO Dlrecto.rr Doctorado Interinstitucional en N aslitia
Educacion
CLAUDIA LUZ PIEDRAHITA Directora Doctorado en Estudios Sociales ———
ECHANDIA
Coordinador Especializacion en Desarrollo
Humano con Enfasis en Procesos Afectivos y
YURY FERRER FRANCO Creatividad Asiste
Coordinador Maestria en Desarrollo Humano
y Educacidn Socioafectiva
SERGIO RAMIRO BRICENO Coordinador Especializacion en Educacion en o
. CASTANEDA Tecnologia
Participantes Coordinadora Especializacién en Educacion y
CARMEN ROSA ZAMUDIO Gestién Ambiental Ko asisie
RODRIGUEZ Coordinadora Maestria en Educacién vy
Gestién Ambiental
JAIRO RICARDO PINILLA Coordinador Especializaciéon en Gerencia de o asléte
GONZALEZ Proyectos Educativos Institucionales
DANIEL ARTURO HERNANDEZ Coordinador Especializacion en Infancia, .
RODRIGUEZ Cultura y Desarrollo Asiste
Coordinador Maestria en Infancia y Cultura
JAIME DUVAN REYES RONCANCIO Coordinador Maestria en Educacidn Asiste
CARMEN HELENA GUERRERO Coordinador Maestria en Comunicacidn- .
o No asiste
NIETO Educacion
LILIANA RODRIGUEZ PIZZINATO Coordinadora ~Maestria  en  Educacion No asiste
extension Guajira
RUTH MOLINA VASQUEZ Coord:nac,jor Maestria en Educacion en No asiste
Tecnologia
= C inad M it E i0 |
MARIETA QUINTERO MEJIA Pg:rdma ora Maestria en Educacion para la Noasiste
MIRIAN BORIA OROZCO Coordl.na‘do.r M_aestrla en Investigacion Social AR
Interdisciplinaria
SANDRA XIMENA BONILLA Coordmaijor Maestria a?n Lingiiistica Aplicada At
a la Ensefianza del Inglés
PEDRO JOSE VARGAS MANRIQUE | _oordinador Maestria en Pedagogia del Asiste
Lenguaje, la Literatura y la Comunicacién
Demas asistentes en listado adjunto
Proyectd: Diana M. Garcia Profesional CPS- Secretaria Académica FCE
Reviss: Jhon Helver Balls Chidves Aprobacion derl Acta: La ’aprueba el mlsmg Consejo de Facultad, decreto 0.19
S tario Ad- Hoc C ‘0 FCE de 2012 y seglin los parametros establecidos en el reglamento del Consejo,
COIETAND.AG" HOSLONSE|D resolucidon No. 05 de 7 de febrero de 2017.

OBIETIVO: Analisis de aspectos relacionados con el plan de accién de la Facultad de Ciencias y Educacion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por cualquier medio, sin previa
autorizacion.
Facultad de Ciencias y Educacion
Acta No. 11 A del 21 de marzo de 2024

Pagina 2 de 20




FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS —_—
Y/O COMITES Caodigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SIGUD _'

T Proceso: Gestidn Integrada g M
UNIVERSIDAD DISTRITAL - .
FRANCISCO 10SE DE CALDAS formato: 13/10/2022

VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:
Se verifica la asistencia de seis (6) consejeros con voz y voto, también asisten tres (3) invitados con voz sin voto. En
consecuencia, se configura el quérum reglamentario para desarrollar la sesion.

OREN DEL DiA:
1. PLAN DE ACCION 2024

INSTALACION DEL CONSEJO

La sefiora Decana explica que, lo que el objetivo de la jornada es que como Facultad nos fortalezcamos y avanzar
en relacion con los cambios tanto administrativos como académicos que se necesitan en los proyectos
curriculares, tanto del drea de educacion, principalmente, como en los programas de Comunicacién Social y
Periodismo y de Archivistica y Gestion de la Informacion Digital, lo anterior a partir de la construccion colectiva.

Informa que, la sefiora Secretaria Académica, Irma Ariza Pefia, por el disfrute de su periodo vacacional no asiste a
la presente plenaria, por tanto, se designa al profesor Jhon Helver Bello Chavez, como secretario ad-hoc de esta
sesion de Consejo de Facultad ampliado quien verifica el quorum y presenta el orden del dia.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. PLAN DE ACCION 2024 (Anexo 1)
La sefiora Decana indica que, para elaborar y desarrollar el Plan de Accion de la Facultad, es necesario tener en cuenta
documentos institucionales como: el Proyecto Universitario Institucional, el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030,
también el Plan Maestro de Espacios Educativos que, se ha venido gestando y actualizando. Explica que, a partir de Plan
Estratégico de Desarrollo cada rector define un plan indicativo que es el plan de gobierno, estas propuestas se aterrizan
en un Plan Operativo en el cual, se proponen proyectos de inversion con una programacion presupuestal anual, de
acuerdo con el presupuesto asignado por el Consejo Superior Universitario y el incremento anual correspondiente. La
sefiora decana indica que, con ese presupuesto asignado anualmente es con el cual se ejecuta el Plan de Accidn, al cual
también se deben articular los planes de trabajo de los docentes y las actividades de los contratistas; afirma que,
cuando se piensa un Plan de Accién como Facultad se tiene que incluir aspectos que son fundamentales que, provienen
de las evaluaciones de su quehacer, asi como de los procesos de autoevaluacion que, permiten identificar las
fortalezas, debilidades y acciones de mejora correspondientes, a los cuales se suman los planes de mejora y las
auditorias internas que, en este caso la realiza la oficina de Control Interno . Informa que, a la fecha se han hecho dos
auditorias una correspondiente a los doctorados y otra a procesos y procedimientos indicando que, a partir de esas
auditorias estan identificando planes de mejora para la facultad.
Los anteriores elementos fueron valorados en el cierre de la vigencia del afio 2023, en donde se llevd a cabo una reunidn
con los coordinadores, informandoles cdmo se cerrd la vigencia y se hizo un ejercicio en el que se les pidié que
identificaran en lo que se podia mejorar, se consolidd esta informacién y se identificaron los elementos que se
necesitan mejorar, a partir de esto los siguientes son los retos que tomamos como punto de partida:

1. Consolidar el horizonte formativo.
Disminuir la desercidn y fortalecer la graduacién oportuna.
Reconocer las diferencias en pro del desarrollo integral.
Implementar estrategias de articulacién con la ciudad region.
Fortalecer el plurilingtiismo.

VR wn
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6. Ampliar la participacion, formulacién y ejecucién de proyectos de investigacion.
7. Visibilizar el quehacer de la Facultad de Ciencias y Educacion.

Sobre el consolidar el horizonte formativo explica que implica el cémo los proyectos curriculares reflexionan sobre su
quehacer y sus perspectivas resaltando que las miradas son diversas en los proyectos curriculares de pregrado y los
proyectos curriculares de posgrado, inclusive, asi como en los niveles de especializacién, maestrias y doctorados; sin
embargo, hay un elemento en el que coinciden varios de los coordinadores en ese momento a partir del analisis de los
procesos de autoevaluacion, vy es la necesidad de pensar en el Proyecto Educativo de Facultad (PEF) el cual fue
planteado en el afio 2012 estando en mora de hacerse una revision entre toda la comunidad, evaluando cémo se ha
avanzado en el horizonte que se plante6 en ese momento.

En Un segundo elemento se identificé como reto el disminuir la desercidn y fortalecer la graduacion oportuna este
aspecto se evidencid en los planes de mejora de los programas de pregrado y posgrado ya que, se tiene la idea de que
solo la desercién se da en los pregrados, sin embargo, estos indices que también son representativos en los posgrados,
la idea es contribuir a fortalecer la graduacion oportuna y disminuir la desercidn, sefiala que, se habla de cobertura en
la universidad pero debe pensarse mas alla de solamente un incremento en el nimero de estudiantes, es pensar cudl
es el compromiso para que los alumnos permanezcan y logren graduarse de manera oportuna.

Frente al reto de reconocer las diferencias en pro del desarrollo integral explica que, es un elemento fundamental que
tiene muchas dimensiones que, se tienen que trabajar como reconocer a los otros, vivir en comunidad, indicando que,
entre otros hay retos importantes; como implementar estrategias de articulacion con la ciudad regién, si bien se han
hecho actividades esas estrategias de articulacion con la ciudad va mucho mas alla de lo que puede ser gestionado a
través de proyectos de extension, informando que, se estd revisando junto con la Unidad de Extension la proyeccion
social, por ejemplo, trabajando en formacién de adultos mayores que quieren presentar el examen Saber Pro, alli se
estd demostrando que se tiene un saber y conocimiento con los estudiantes quienes, son los que se acercan a esas
comunidades; asimismo cuando se piensa en region se ha ido ganando un terreno importante, por ejemplo, con la
participacion en el programa “Viva la Escuela” respecto a este se ha tenido un incremento gradual en el nimero de
estudiantes que participan en este programa, con experiencias importantes que llaman a una reflexion sobre como
esas vivencias de educacidn en territorio reconocen necesidades, lo cual es fundamental para poder llegar con
programas de pregrado y posgrados, considera que los estudiantes que han estado en estas experiencias, tienen mucho
que aportar, es un trabajo que se ha venido haciendo al reconocer las necesidades en contextos diversos lo que
permite proyectarse a nuevas convocatorias del Ministerio de Educacion Nacional.

En relacion con fortalecer el plurilingiiismo indica que, si bien se tiene una politica institucional aprobada por el Consejo
Superior Universitario, es necesario reconocer las necesidades particulares , cuya ejecucién requiere recursos, asi
como aterrizar las estrategias, este es un elemento mencionado por varios proyectos curriculares, indica que algunos
proyectos de pregrado han tenido algunas experiencias, se debe mirar también la posibilidad de participar en becas
mas alla de Iberoamérica y/o Latinoamérica, es apostarle a nuevas posibilidades indicando que, docentes se requieren
en todas partes del mundo y los estudiantes de la Universidad tienen los conocimientos disciplinares, didacticos y
pedagogicos para ejercer en cualquier lugar, pero les hace falta un apoyo adicional.

En lo relacionado con ampliar la participacion, formulacion y ejecucién de proyectos de investigacion, explica que,
esta siendo liderado por el Comité de Investigaciones no solamente en la posibilidad de participar de las convocatorias
sino de, formular proyectos y lograr ejecutarlos unido a como visibilizar la investigacion, lo cual esta en sintonia con el
Gltimo reto de visibilizar el quehacer de la Facultad de Ciencias y Educacion el cual pasa por visibilizar lo que hacen
los estudiantes, profesores y en general como comunidad.
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Finalmente, explica la dindamica que se plantea para el dia de hoy, el desarrollo de mesas de trabajo, cada una liderada
por un integrante del Consejo de Facultad, el objetivo es identificar problematicas vs estrategias y plantear acciones
que permitan mitigar o solucionar la problematica, al igual que los responsables, tiempos y estrategias de seguimiento.
La idea es que al final de la jornada cada grupo presente su trabajo.

CONSIDERACIONES GENERALES:

El profesor Miguel Angel Delgado pregunta por la distribucién de los participantes y cémo seria esa disposicion
si se tiene interés en mas de uno de los retos.

El profesor José Gabriel Cristancho indica que hay un reto transversal a los demas relacionado con la
infraestructura, por ejemplo, hay salones con problemas de ventilacién, iluminacién, preguntan si eso se
contemplara transversalmente o no se tratara.

La sefiora Decana sobre la intervencién del profesor Miguel Angel Delgado explica que, la idea de que la
distribucién por las mesas sea diversa (el equipo de decanatura ya tiene planeado quien va a cada una de las
mesas) para tener mas aportes en cada uno de los retos. Frente a lo manifestado por el profesor José Gabriel
Cristancho indica que, no estd contemplado, pero no significa que no se esté trabajando, informa que, el dia
de mafiana tiene una reunidon con la Oficina de Infraestructura, también se han hecho recorridos por las
instalaciones para identificar necesidades, invita a que, cuando se identifique una necesidad sea informada a
la Decanatura para gestionarla seglin corresponda, respetando el debido proceso, puntualizando que esto no
es cubierto con el presupuesto de la facultad.

SEGUNDA PARTE — CONFORMACION MESAS DE TRABAJO Y DESARROLLO DE LA AGENDA- lugar: Biblioteca de la
Macarena A, inicio a las 9:00.

Las mesas de trabajo se conformaron de la siguiente manera:

MESA 1: CONSOLIDAR EL HORIZONTE FORMATIVO

]

No. NOMBRE PROYECTO CURRICULAR/ DEPENDENCIA CARGO/ ROL
1 | Jhon Helver Bello Chavez | Coordinador Comité de Curriculo y Calidad pregrado y posgrado FCE | Coordinador
2 | Deisy Natalia Gamboa Licenciatura en Quimica Estudiante
3 | Tatiana Villalobos Licenciatura en Quimica Estudiante
4 | John Edison Roa Comité de Laboratorios CPS
5 | Adriana Lopez Camacho | Licenciatura en Ciencias Sociales Coordinadora
6 | Camilo José Rueda Comité de Curriculo y Calidad pregrado FCE CPS
7 | Johann Pirela Murillo Archivistica y Gestion de la Informacidn Digital Docente
8 | Ruth Helena Vallejo Archivistica y Gestion de la Informacién Digital Coordinadora

MESA 2: DISMINUIR LA DESERCION Y FORTALECER LA GRADUACION OPORTUNA

No. NOMBRE PROYECTO CURRICULAR/ DEPENDENCIA CARGO/ ROL
1 | PilarInfante Luna Decanatura FCE Decana
2 | German Nifio Galeano Licenciatura en Biologia Coordinador
3 | Adriana Gordillo Alfonso | Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana Coordinadora
4 | Pedro José Vargas Maestria en Pedagogia del Lenguaje, la Literatura y la Comunicacién | Coordinador
5 | Luz Katherine Gonzalez Proyecto Académico de Educacién en Tecnologia- PAET CPS
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6 | Nohora Patricia Ariza Licenciatura en Educacion Infantil Coordinadora
7 | Jaime Duvan Reyes Maestria en Educacién Coordinador
8 | Daniel Arturo Maestria en Infancia y Cultura Coordinador
Hernandez
MESA 3: RECONOCER LAS DIFERENCIAS EN PRO DEL DESARROLLO INTEGRAL
No. NOMBRE PROYECTO CURRICULAR/ DEPENDENCIA CARGO/ ROL
1 | Gloria Rojas Alvarez Proyecto académico transversal de formacion de profesores en | Coordinadora
nuevas experiencias educativas incluyentes y solidarias - NEEIS
2 | Maria del Socorro | Licenciatura en Educacién Infantil Docente
Jutinico
3 | lennifer Lépez Especializacién en Educacién en Tecnologia/ Maestria en Educacién | CPS
en Tecnologia
4 | Néstor Gustavo Agudelo | Proyecto Académico de Investigacion y Extension de | Coordinador
Pedagogia PAIEP
5 | Paula Andrea Villada Licenciatura en Educacidn Infantil Estudiante
6 | José Novoa Licenciatura en Ciencias Sociales Docente
7 | Elizabeth Pinto Decanatura FCE CPS
8 | Laura Lucia Guetio Pefia | Licenciatura en Educacion Infantil Estudiante
9 | Angie GOmez Maestria en Educacion — Guajira CPS
MESA 4: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON LA CIUDAD REGION
No. NOMBRE PROYECTO CURRICULAR/ DEPENDENCIA CARGO/ ROL
1 | Luis Carlos Garcia Unidad de Extensidn FCE Coordinador
2 | Maria José Forero Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés Estudiante
3 | José Gabriel Cristancho | Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana Docente
4 | Hanz Plata Martinez Licenciatura en Educacién Artistica Coordinador
5 | Miguel Angel | Maestria en Pedagogia del Lenguaje, la Literatura y la Comunicacién | Docente
Maldonado
6 Especializacién en Desarrollo Humano con Enfasis en Procesos | Coordinador
Yury Ferrer Franco Afectivos vy Creatividad/ Maestria en Desarrollo Humano y
Educacién Socioafectiva
7 | Alba Olaya Ledn Comité de la Practica Pedagogica y la Practica Educativa Coordinadora
MESA 5: FORTALECER EL PLURILINGUISMO
No. NOMBRE PROYECTO CURRICULAR/ DEPENDENCIA CARGO/ ROL
1 | Alejandro McNeil | Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés Coordinador
Fernandez
2 | Ashly Nicoll Fajardo Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés Estudiante
3 | Miguel Angel Delgado Licenciatura en Quimica Docente
4 | Liliana Escobar Licenciatura en Ciencias Sociales Docente
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5 | Edwin
Bohdrquez

Enrique | Proyecto Académico de Educacion en Tecnologia- PAET

CPS

6 | Carlos Efrain Jacome Licenciatura en Fisica

Coordinador

Sandra Ximena Bonilla

~J

Maestria en Lingistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés

Coordinadora

8 | Giovanni Cardona Licenciatura en Fisica

Docente

MESA 6: AMPLIAR LA PARTICIPACION, FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

No. NOMBRE PROYECTO CURRICULAR/ DEPENDENCIA CARGO/ ROL
1 | Nancy Gémez Bonilla Comité de Investigaciones FCE Coordinadora
2 | Javier Alfonso Pérez Licenciatura En Quimica Coordinador
3 | Mirian Borja Orozco Maestria en Investigacién Social Interdisciplinaria Coordinadora
4 | Gustavo Giraldo Licenciatura en Biologia Docente
5 | Fredy Alexander Chacon | Licenciatura en Biologia Estudiante
6 | Paula Rodriguez Lozano | Licenciatura en Fisica Estudiante
7 | Luisa Fernanda Romero | Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana Estudiante

MESA 7: VISIBILIZAR EL QUEHACER DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

No. NOMBRE PROYECTO CURRICULAR/ DEPENDENCIA CARGO/ ROL
1 | Hernan Javier Riveros Representante suplente de los profesores ante CFCE Docente
2 | Agustin Lara Especializacién en Gerencia de Proyectos Educativos Institucicnales | Docente
3 | Oscar Lozano Especializacion en Gerencia de Proyectos Educativos Institucionales | Docente
4 | Diana Patricia Garcia Proyecto académico transversal de formacién de profesores en | Docente

nuevas experiencias educativas incluyentes y solidarias - NEEIS
5 | Betty Sandoval Guzman | Licenciatura en Educacion Infantil Docente
6 | José Torres Duarte Licenciatura en Matemadticas Coordinador
7 | Gloria Stella Elizalde Representante principal de los profesores ante CFCE Docente
8 | Camilo Rodriguez Licenciatura en Educacion Artistica Estudiante
9 | Cesar Andrés Martinez Maestria en Infancia y Cultura Estudiante

TERCERA PARTE -SOCIALIZACION DE LAS MESAS DE TRABAJO: a continuacion, se relaciona la consolidacion del trabajo

realizado por cada una de las mesas de trabajo:

1. CONSOLIDAR EL HORIZONTE FORMATIVO
- POSIBLES P-ROBLEMATICAS QUE ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR
ORIGINAN LA SITUACION

e  Fragmentacién del
conocimiento y los saberes por .
campos especificos e Actualizacion del Proyecto Educativo de la Facultad para que muestre un mayor -

e Falta de claridad sobre Ila
estructura epistemologica que

didlogo con las tendencias y necesidades de los entornos actuales
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fundamente el  horizonte

formativo

Desactualizacion de algunos
aspectos del Proyecto Educativo
de Facultad

No existe formacion en

normativa educativa
Las electivas siguen siendo

disciplinares Y no
necesariamente estan
aportando a la formacion
integral

Falta de articulacion de la
investigacién en el horizonte
formativo

Falta de articulacion pedagogica
Ausencia de objetivos comunes
a la formacion de licenciaturas
que facilite la  gestion
académica e investigativa

Falta de interaccion entre los
proyectos curriculares
Inexistencia de componentes o
nucleos comunes. Ej. Campo
Pedagogico, campo socio
humanistico, campo de
practicas formales e informales
Se abren propuestas
curriculares sin tener en cuenta
las necesidades de
infraestructura

Falta consolidar una politica de

género y salud mental para la
comunidad de la Facultad
No hay condiciones adecuadas a
nivel laboral y de salud
ocupacional para los docentes;
particularmente  para  los
docentes de vinculacién
especial

No se cuenta con bienestar
universitario idéneo

No se cuenta con
infraestructura pertinente
Separacion de la escuela con la
universidad

Articular los planes de estudio en perspectiva de hallar elementos comunes o
transversales que permitan un didlogo entre programas

Consolidar los escenarios de bienestar estudiantil para mejorar las violencias de
Género
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e Desarticulacion de la e Vincular todas las expresiones educativas a las practicas de los estudiantes

Universidad con las realidades y
necesidades escolares
e Falta de convenio
institucionales para practicas
pedagodgicas y académicas
e  Actualizar el curriculo para que
refleje la demanda laboral
e Falta de condiciones para las
practicas pedagogicas
e Falta consolidar propuestas
para realidades de contextos
sociales . . : ! B e
ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO SEGUIMIENTO

Proyecto Educativo de Facultad

e Consolidar una estrategia de Comunidad Universitaria
formulacién  integral como :
Facultad para consolidar las FCE . 2 affos Semestral
pedagédgicas del buen vivir ; :
¢  Vincular a todos los estamentos
educativos, de manera mas
participativa que representativa
e  Consolidar convenios de
software libre y no software
privativo
Articulacion entre programas

e Revisar todos los Proyecto Proyectos Curriculares vy = 2 afios © Semestral
Educativos de los programas y Comité de Curriculo vy :
determinar que nos une como = (jlidad
Facultad

e (Creacion de espacios de
intercambio académico entre
estudiantes de distintos  comunidad Universitaria
programas (movilidad interna) :

Bienestar e Infraestructura- fcp 1 afio | Trimestral

Recursos Humanos : i

e  Considerar referentes
nacionales e internacionales
para el fortalecimiento de la
vida universitaria

e  Realizar mas concursos
docentes para mejorar la
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esencia académica e

investigativa

e Fortalecer los canales de
comunicacion entre la
comunidad universitaria

e inversibn  presupuestal se
brinde mas al bienestar

____ universitario

Género y Salud Mental

e Consolidar las  estrategias :
transversales con tematicas de Comunidad Universitaria : 1afio Trimestral
salud mental para acompaiia a i
los estudiantes

e  Materias de inteligencia
emocional y salud mental
obligatorias y transversales
para todos los programas y
proyectos curriculares

e Crear un observatorio de

; Género para hacer veeduria a
los procesos

e Establecer dialogos con

' entidades expertas en salud

mental
e
& Consolidar p.roces.os.de. Comité de Practicas, SED, 2 aflos Semestral

proyeccion social con entidades MEN, Extension
publicas Distritales como
Alcaldias
e Realizar convenio con la SED y
el MEN para consolidar las
_ practicas Pedagdgicas

CONSIDERACIONES GENERALES:

e La estudiante Luisa Romero indica que, que el observatorio de género ya existe, sin embargo, asegura que no
hay quien lo ejecute puesto que no se tiene psicdlogo de género, por ejemplo, lo cual es problematico que las
dependencias existan pero que no haya nadie a cargo o que quienes lo hayan apoyado no estén capacitados
para manejarlo.

e El profesor Luis Carlos Garcia indica que, escuché que se debe fortalecer acciones con otras instituciones
pregunta qué tipo de acciones son las que tienen fortalecer y, en segundo lugar sobre la falta de personal en
el observatorio de género que, no hay personal idéneo, informa que se ha venido trabajando en un convenio
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con Alcaldia Local de Kennedy en donde se esta formando personas mediante diplomados sobre violencia de
género y otras actividades lo cual puede servir a la hora de seleccionar personal idéneo.

e lasefiora Decana en relacion con lo expresado por la estudiante indica que se va a revisar junto con el director
de Bienestar Universitario toda vez que, como ya se menciond la idea es identificar esas necesidades que se
tienen en este momento.

2 DISMINUIR LA DESERCI@N Y FORTALECER LA GRADUAC!ON OPORTUNA

: POSIBLES PROBLEMATICAS QUE ORIGINAN LA SITUACION ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR

e Lo fundamental de la desercion pertenece a la vida internadela e  Repensar el vinculo con bienestar institucional en

instituciéon. Esto es la retencién: En el nivel superior de la pro del estudiante
educacién no tiene que ver con lo preceptivo sino con ganar el e  Variar la oferta laboral dentro de la universidad
amor al saber, a la profesidn, a la vida universitaria. que apoye al estudiante en su proceso formativo
Retencién con seducciéon como respuesta a la pasién, no con e  Atencibn a  estudiantes con  problemas
ineficaz degradacion econoémicos criticos con ayuda del gobierno _
e Situacion socioeconémica que genera ausencia y abandono del ¢  Convenio con organizaciones culturales que
proceso formativo (Desercién-Abandono) amplien la experiencia académica
‘o Procesos laborales que dificultan el proceso formativo e Fortalecer la formacion integral
e Desconexion entre lo que ofrecemos y los mtereses de Ios e  Alternativas de ser docente
jovenes-subjetividades de los jévenes e Generar nuevas oportunidades para que los |
estudiantes se vinculen con proyectos culturalesy :
de ciudad
e  Proponer estrategias que fortalezcan el vinculo de
B B T R pregrado y posgrado i
¢ Dificultades socio emocionales y psicoldgicas e Replantear el papel de bienestar en el

fortalecimiento emocional

e  Gestion normativa que flexibilice los procesos e  Repensar el primer semestre acogimiento-
e Limitaciones en la flexibilidad curricular Reconocernos
e  Vivencia curricular
ACTIVIDADES RESPONSABLE ; TIEMPO SEGUIMIENTO

e  Repensar nuestra articulacion con ciudady - e  Bienestar Institucional

entre nosotros (ferias, encuentros, e Decanatura :

convenios (museos, cultura, ministerios) e Profesores Permanente . Evaluacion
o Talleres-conocer lo que se hace en la e  Estudiantes participacién en

Universidad e Unidad de Extensi6n - agenda
e  Compartir experiencias (agenda :

3 permanente mterna Y externa)
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Decanatura

Seminarios permanentes y cursos libres de i
formacién docente e Unidad de :
Pedagogia universitaria Investigaciones Agenda flexible Evaluacién
Didactica universitaria ~ e Comité de Curriculo y . permanente . participacién en
Pensar la UD Calidad : ' agenda
La evaluacibn como estrategia de e  Oficina de docencia :
formacién s pn o e it i . | St o
Cambio de perspectiva de bienestar e Bienestar Institucional ¢ Agenda flexible ' Evaluacion
Mirada diferente del acogimiento ¢  Decanatura . permanente _ participacién en
Flexibilidad del primer semestre como e Coordinadores unidades Eagenda
oportunidad de pertenecer y ser en la UD académico : :
e R e e O T e L il i i i admln'Strativas TP EC R SRR L A F AN P = e e e
Divulgar modalidades de graduacion e  Bienestar Institucional
Electivas transversales e Decanatura 5
Fortalecer procesos investigativos e Coordinadores Unidades = Agenda flexible = Evaluacion
académico permanente . participaciéon en
administrativas ~ agenda

e  Unidad Investigacidon

CONSIDERACIONES GENERALES:

El estudiante Fredy Chacdn sefiala que, en la hoja de ruta hace falta el papel de los profesores, ya que considera
gue muchas veces son los estos los que pueden informar en primera instancia qué estudiantes estan
presentando alguna situacién en particular que influya en su permanencia, puesto que indica que, como
docentes en formacion les ensefian a contextualizarse de sus estudiantes y, darles las clases a partir de sus
necesidades, indica que, Bienestar Universitario puede apoyarse muchos de esos casos, pero llega a esta
instancia cuando el problema ha ido avanzando, por ello es importante el papel del docente de informar a
tiempo cualquier situacion ademads de realizarle un seguimiento.

La estudiante Ashly Nicoll Fajardo indica que, de nada sirve que un docente remita a un estudiante a Bienestar
Universitario por problemas como la depresion, ya que, esto no hace que se cure la misma, sugiere que haya
una concientizacion en ese sentido con las diversas situaciones que presentan los estudiantes.

El profesor German Galeano sobre la intervencién del estudiante Fredy Chacén, indica que el trabajo que
realizaron en la mesa de trabajo es identificar y categorizar de manera amplia, se considerd el tema de las
consejerias como un elemento importante para la participacion de los profesores y estudiantes, en especial
con los que estan en riesgo por situaciones académicas, también se identificé que Bienestar Universitario debe
ofrecer mas espacios con los estudiantes que presentan inconvenientes emocionales y académicos, con tutores
de manera permanente, también pensar como la Universidad le puede pagar a los estudiantes para que ellos
mismos sean tutores lo cual también podria ayudar a disminuir la desercion.

La profesora Diana Garcia indica que es importante focalizar las estrategias planteadas por la Facultad,
recordando que cada decanatura llega con una estrategia o programa para garantizar la permanencia, ademads
de precisar que, cuando los profesores detectan dificultad en algin estudiante no pueden hacer de todo,
sugiere que se rescate los programas que se han puesto en marcha, y Bienestar Universitario plantea
programas en ese sentido pero, considera, son muy impersonales y no se hace un seguimiento tan riguroso,
por la distancia que tienen las citas asignadas a los estudiantes por la falta de personal que atiende a los
mismos.
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e La estudiante Paula Rodriguez indica que la desercidn también se da en los semestres mas altos de carreras
donde hay situaciones como que algunos estudiantes ya trabajan encontrandose que, para evitar la desercion,
no hay flexibilidad para estos en la que puedan estudiar y trabajar al tiempo, indicando ademas que, hay
docentes que, supuestamente, hacen que no sea facil pasar una asignatura, lo cual genera represién en las
asignaturas, asegura que, en caso de carrea, no hay acompafiamiento en las practicas educativas.

® larespuesta de Bienestar Universitario es minima para los casos presentados en la Universidad, sugiere que
se exija el aumento de presupuesto para Bienestar Universitario que solvente el problema del poco personal
para la atencion de los servicios que ofrecen, también sefiala que no se puede pretender cambiar al docente
con sus practicas, pero si se capacita en aspectos como primeros auxilios psicolégicos, y que se puedan pensar
en las monitorias que se ofrecen desde Bienestar Universitario, donde un estudiante que la esté realizando
tenga la capacitacion de primer respondiente en las diversas situaciones de la Facultad.

e Laseiiora Decana indica que, si se pensé en la capacitacién docente, desde la mirada de ser docente que, la
cual va mas alla de dictar clases como, por ejemplo, que otras actividades en los primeros semestres que,
contribuyan a que los estudiantes quieran estar en la universidad, también se contemplé la flexibilidad, en
aspectos como el uso de las tecnologias, invita a los coordinadores a pensar que profesores reciben a los
estudiantes en los primeros semestres. En relacién con las consejerias le parece muy importante, se esta
haciendo una recopilacion de las consejerias realizadas y son muy pocas, ademas que los estudiantes no van,
sugiere pensar en estrategias para que lo estudiantes asistan a las consejerias, la idea es identificar las
necesidades que se tienen en la Facultad por su naturaleza para exponerlas ante el director de Bienestar
Universitario.

_ 3.RECONOCER LAS DIFERENCIAS EN PRO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
POSIBLES PROBLEMATICAS QUE ORIGINAN LA SITUACION ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR '

e Dificultades de comunicacion de los estudiantes frente a sus
discapacidades por temor a la discriminacidn y al prejuicio

e  Falta de conciencia sobre el asumir que en algiin momento todos e  Estrategias administrativas

vamos a tener alguna discapacidad e  Servicio EH
¢  Falta de conciencia en la relacién con la diferencia humana como - ¢  Recursos Humanos
valor e Contratacién fija (humana e intelectual)
e  Falta de compromiso institucional en el tema de inclusion e  Bienestar universitario (Red de apoyo)
e Falta de reparacién y funcionamiento de ascensores y salva e  Planta fisica y equipamiento tecnolégico
escalera para facilitar el acceso e  Estrategias de desarrollo diferencial y cultural
e Falta de conocimiento en otras lenguas e  Reconocimiento a la diferencia (fragilidad humana)
¢ Falta de apoyo a los proyectos y unidades académicas que se e  Estrategias curriculares
interesan por el trabajo con la diferencia y la diversidad e  Flexibilizar tiempos
Falta de flexibilidad en los procesos de graduacién opciones e  Actualizar el PEF
diferentes para desarrollar los trabajos de grado e  Formacion docente y administrativa

Caracterizacion y promover las capacidades excepcionales y los
talentos

Estrategias de vinculacion entre la actividad fisica con la
académica

Integracion multicultural de saberes dentro del aula

autorizacidn.
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(vulnerabilidad social) que impide el acceso- desarrollo !

académico

Carencia de curriculo obligatorio para toda la universidad en :
temas de diferentes discapacidades (ejemplo: lengua de sefias

obligatoria)

Reconocimiento e inclusién de identidad de Género en los :

espacios académicos
ACTIVIDAD

e  Estrategias administrativas
e Desarrollo diferencial

RESPONSABLE TIEMPO

Redes de apoyo _
internas y externas

Pasantias internas y externas ° Decanatura

Eventos académicos “reconocimiento diferencia e NEEIS

Proyectos de cooperacion e ACACIA

Promover semilleros y proyectos de investigacién - ®  PAIEP

Creacién de centro de escucha e Proyectos Permanente y
Encuentro critico reflexivo Curriculares : continua
Actualizacion PEF : e Bienestar

SEGUIMIENTO

1 actividad informativa
- mensual

~ Socializacion semestral

- Seguimiento- informe
. Comunicacion y videos

Fortalecer conocimiento en la norma

: Institucional UD
i e Comunidad SS
e Docentes

e  Consejeros

CONSIDERACIONES GENERALES:

El profesor Miguel Angel Delgado sugiere que, se pueden desarrollar actividades relacionadas con la paz.

El profesor José Gabriel Cristancho a manera de sugerencia en este reto es que, deberia haber una articulacién
entre el proceso de admisiones y el de induccién porque, muchas veces los profesores no conocen las
necesidades de educacion de los estudiantes y, eso deberia generar a que el proceso de admisiones logre sacar
un estimado de cuales son las situaciones que tienen los estudiantes que, esa informacién sea entregada a los
profesores para que estos conozcan de antemano cuales son las necesidades especificas de los estudiantes y
asi tratar de responder a eso.

Una de las estudiantes participantes considera que es un arma de doble filo lo que el docente considera que
no se cuenta con los recursos necesarios para llevar los procesos psicoldgicos con el personal adecuado, que
desde la admisidn se conozca de las problematicas de los estudiantes, indica que puede llegar a estigmatizar a
estos. Para las inducciones indica, no tuvo el apoyo de Bienestar Universitario porque no habia personal
contratado, lo que significd que no se recibieran muchas charlas, entre otros.

Otra estudiante participante considera que, es importante que se tenga un acompafiamiento para diagndstico
oportuno en relacién con los problemas que presenten los estudiantes al ingreso a la Universidad, también
hace mencién a la infraestructura en donde indica que los ascensores en la mayoria del tiempo estan dafiados
y, esto en parte por el mal uso que les dan algunos estudiantes, que, si bien se exige la infraestructura se sea
consiente que, en los tropeles no se dafie lo que se acaba de daiiar.
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La profesora Gloria Rojas indica que, ACACIA ha hecho un trabajo con admisiones y tienen algunos datos de
ingreso, porque la problematica es de todas las facultades que, en algunos casos, los profesores en el momento
de la evaluacién, es donde se dan cuenta de la condicién de discapacidad los estudiantes. La posicion de una
de las estudiantes participantes también es respetable, sobre la discriminacion, es importante la mirada sobre
el término de condicidn, pero frente a la diferencia, hay un trabajo que se ha venido haciendo y no se puede
desconocer.

La profesora Maria del Socorro Jutinico indica que, en este momento no hay una negacién para el ingreso de
cualquier estudiante con cualquier condicién, desde NEEIS se ha enviado una base de datos con los estudiantes
en situacion de discapacidad, desplazamiento u otra situacién que indica que, tiene un riesgo de permanencia
o de graduacion, no se hablaria de diagnéstico si, de caracterizacion de los estudiantes, hay un grupo de
estudiantes acompafiando el proceso, con reunidn con los coordinadores, conociendo los casos, hay muchos
proyectos curriculares que han hecho actividades en pro del reconocimiento de las necesidades de los
estudiantes, indica que, entre lo que puede faltar es la formaciéon humana, son pocos los docentes que, se
interesan ademas de este tema.

La sefiora Decana indica sobre lo manifestado por el profesor José Gabriel Cristancho que, no se trata de
estigmatizar que, por el hecho de tener una condicidn especial no pueda ingresar a la Universidad, sin embargo,
si es importante tener una estrategia de caracterizacién de conocer las necesidades de los estudiantes para
poder apoyarlos y direccionarlos, informa que hay una encuesta de caracterizacion de estudiantes que ingresan
por “matricula cero” que fue remitida a los coordinadores que puede ayudar a identificar necesidades

especificas para la Facultad, pensar en como articularse también con entidades externas.

4 IMPLEVENTAR ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON LA CIUDAD REGIGN

POSIBLES PROBLEMATICAS QUE ORIGINAN LA SITUACION

Desconocimiento del contexto al cual llegan los estudiantes
No se conoce suficiente las estrategias existentes para articular |
la universidad con la Ciudad-Regién :

No se conoce suficientemente los logros avanzados a la fecha en

la articulacién Ciudad-Region

No se conocen los recursos, proyectos y convenios existentes

asignados entre la UD e instituciones de la Region

Ausencia de las acciones institucionales efectivas para la
concrecion de convenios (€j. Participacién docentes con la SED)
Desarticulacion entre el pregrado y el posgrado para alcance de

ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR

Acuerdos de cooperacién con entidades del

Distrito, IDARTES, IDRD

Didlogos con las Instituciones Educativas del

Distrito para practicas
Comunicacion politica FCE
Monitoreo a convocatorias

Propagar portafolio de la Facultad de Ciencias y

Educacion

Escuchar experiencias docentes en las practicas |
Fortalecer portafolio, cursos, diplomados, talleres |

la comunidad entre otros.
ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO SEGUIMIENTO
Articulacion con Admisiones Universidad
Presupuesto Facultad
Buena gestidon eficiente, eficaz y Proyectos
transparente Curriculares .
Creacion convenios IDARTES, JAC, . Dos afios . Semestral

Organizaciones populares-ONSS
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I - Oferta programas de pregrado y .
posgrado

- - 5 FORT LECER EL PLURILINGUISMO i
POSIBLES PROBLEMATICAS QUE ORIGINAN LA SITUACION ESTRATEGIAS A IMPLEM ENTAR

. Formacion niveles y competencia en otras lenguas de los e Compromiso al interior de los proyectos para

.. profesores . otraslenguasoidiomas
e lLenguas portrabajar que no sea solomgies _ e Decisiones curriculares al interior de los

Bt e : | programas para fomentar el plurilingiiismo

. Experiencia y accesibilidad a intercambios e Aumentar la difusién y extender las posibilidades

de aprendizaje de otras lenguas

e Accesibilidad a idiomas para las NEES ~ e |LUD: :
- Capacitacion en lenguas para docentes con el fin de
implementar en sus clases

e Intensidad horaria y continuidad en la practica ‘e Gratuidad en las inscripciones a los cursos en otras
: lenguas
e Posibilidad de réplica de Ios problemas que se presentan en e Uso yapropmmon de las TICS para Ia ensefianza y
inglés aprendizaje de una segunda lengua
- ACTIVIDAD - RESPONSABLE TIEMPO SEGUIMIENTO
e Promover a nivel de programas e  Proyectos curriculares 5 afios ‘ 1 cada afio
que la segunda lengua sea opcion {Consejo Curricular y

de varias lenguas Docentes) con apoyo

presupuestal de

: decanatura
; e ILUD : "
e  Incorporar material en otras ] prof 5 afios 6 meses
. P e
lenguas en los espacios : :.0 eso‘res
académicos At Plangstie
i e PAET

e  Proponer espacios de interaccion

con personas que representen :

~___otraslenguas y otras comunidades S

e  Cursos dirigidos a los docentes de 2 afios : Cada 6 meses
~acuerdo con sus necesidades ;

© e  Creacion de cursos virtuales y

acompafamiento en segunda

lengua ' 2 aflos ~ Cada 6 meses

| e e ——
Estudiantes ;

6 AMPLIAR LA PARTICIPACION, FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

POSIBLES PROBLEMATICAS QUE ORIGINAN LA SITUACION ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR
e Difusiondelainformacién e Replantear los ciclos de investigacin
- e Nosolo por correo - e No limitar las lineas de investigacion

.+ Noséloportexto
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Piezas graficas y uso de redes sociales

Insuficientes recursos

Qué se presenten convocatorias mas frecuentes por parte de la
UDFJDC

Falta de eventos de socializacion de resultados de impacto
nacional e internacional organizados por la universidad

Falta ampliar los convenios con diferentes entidades

Limitaciones para la investigacion educativa :
No hay mantenimiento e insumos para los equipos de
laboratorio :
Apoyo econémico para presentarse en eventos académicos

Los grupos no suelen articularse para el trabajo investigativo

ACTIVIDAD
Reunién de coordinadores y representante
estudiantil de los proyectos para contrastarla = e«  Proyectos
manera en la que se desarrollan los trabajos curriculares
de grado e  Decanatura
e Oficinade

: investigaciones
Realizar propuestas de trabajo de grado que = o  Comité de
se integre con las diferentes coordinaciones - Investigaciones

de las dependencias que realizan atramitanla = 4
investigacion (investigacién-extension) para =
dar cuenta de las convocatorias y los
resultados de los proyectos ;
Analizar recursos destinados a socializacion, Estudiantil
difusion y transferencia de trabajos de grado | o  pafT

e investigacion ' «  Oficina de
Proponer y realizar una reunion entre comité .
de investigaciones de la FCE y la Oficina de
Investigaciones para discutir prioridades de la
Facultad en su investigacion relacionado con
presupuesto :

pregrado

autorizacion.

RESPONSABLE

Consejo de Facultad
Coordinacién de

e Representante

comunicacion

Proponer en la normativa de investigacion de la
FCE que la responsabilidad en el manejo de
recursos sea del estudiante no del director cuando
el estudiante participa en las convocatorias

Dar prioridad a la investigacion con la distribucion
de los dineros y demas recursos

Facilitar el acceso a recursos y presupuesto para !
los semilleros :
Ampliacion presupuestal

Qué la Oficina de Investigacién no sea tan externa
a la Facultad, es decir, respondan los correos, :
venga a la Facultad a compartir y explicar
convocatorias ;
Transformacién y enfoque de las asignaturas de
investigacion hacia la formulacién de proyectos
aplicables a la educacion y a las problematicas de
la Ciudad-Region

Flexibilizar trabajos de grado :
Permitir que ciertos proyectos de investigacion
sean validos como modalidad de grado.
Capacitaciones a toda la comunidad estudiantil
sobre procesos de convenios, destinacién de
recursos

TIEMPO SEGUIMIENTO
Permanente
- Permanente
6 meses
Cada afio

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa
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- e Revisar el proyecto educativo de la Facultad ! i Cada 6 meses
en el componente de investigacion en sus !
respectivas lineas

e  Estudiar y evaluar la proyeccién del docente 7 : Cada 6 meses
investigador de acuerdo con la financiacion. - i
Evaluar si cumple o no la misidn de la UD

e Proponer capacitaciones dirigidas a los : j Trimestral
estudiantes sobre convenios, recursos para . :
. participar en investigacion
e Diversificar las formas de difusion de las :
______ convocatorias de investigacion ‘ 7 ~ Toda la vigencia
e Organizar eventos de socializacién  de ;
resultados por parte de la universidad

(impacto nacional no solo para la universidad)

7 VISIBIL!ZAR EL QUEHACER DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y ED&CACEQN

POSIBLES PROBLEMATICAS QUE ORIGINAN LA SITUACION ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR

Voluntad politica
Circuito de investigacion
Funcidn social del maestro
Rubro especifico
Equipo de trabajo
e Comunicacién alternativa
e  Formacidn a docentes
e  Fortalecer relaciones interinstitucionales
e Equipo de trabajo

e  Falta de comunicacion interna y externa
e Imagen externa

e Docenciay extensién

e Investigacidn y divulgacion

e  Falta de presupuesto

e o o o o

ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO SEGUIMIENTO
e Gestion institucional e  Decanatura Mensual - Informes
. o Diagndsticos e  Consejo de Facultad 3
~ e (Creacién del Equipo e  Consejos Curriculares Trimestral Impacto social
e  Formulacion de estrategias e  Equipo de Comunicacién
e  Cultura institucional e Comunidad Universitaria ~ Semestral - Veeduria

CONSIDERACIONES GENERALES MESAS RESTANTES [No 4 A No 7]:

e Laestudiante Luisa Romero pregunta cual seria el resultado de esta sesién que, sin limitarse a tener en cuenta
gue se reunieron para exponer las ideas solo, sino que sean incluyente que, no se sientan instrumentalizados
para escuchar las ideas, pero no tenerlas en cuenta al tomar una decision, también preguntan si las
responsabilidades expuestas por la discusion en cada mesa realmente se realizan.

L]

El profesor José Gabriel Cristancho indica que, en investigacidon externa, siente que hace falta convocatorias
para disefiar proyectos, que se constituya un banco de proyectos para participar en convocatorias externas
que, ya hayan proyectos listos, sugiere que el Comité de Investigaciones pudiera estimular a los grupos de
investigacion R para trabajar temas especificos que, podria sugerirse por la Oficina de Investigaciones para que

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa

autorizacion.
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los profesores interesados en esos temas, planteen los proyectos y asi postularse, porque pasa que se
presentan las convocatorias y es poco tiempo para disefiar los proyectos.

Indica que, hay otras universidades publicas donde los docentes de vinculacion especial tienen el mismo
nimero de horas igual que los profesores de planta, eso para que los profesores de vinculacion especial no
estén sobrecargados de docencia y tengan horas para la investigacién, es algo que se tiene que revisar en el
Estamento Docente de tener una equidad entre los docentes.

e la profesora Sandra Ximena Bonilla indica que, a luz de lo que ya se tiene visibilizarlo y hacer un filtro, ademas
de revisar las estrategias para que la informacion de las convocatorias de investigacion llegue a las
comunidades.

e Lafuncionaria de Decanatura Natalia Vargas indica que, cuando se pensaron en las estrategias de visibilizacion
en términos de investigacion, la creacidén de nuevos semilleros de investigacién y como se involucrarian los
estudiantes alli, notaban que hay pocos profesores de planta y solo son ellos los que pueden crear semilleros,
sugiere que se replantee esas politicas para que, los profesores de vinculacién especial también puedan
hacerlo, porque segln indica, muchos estudiantes sienten que en los grupos y semilleros existentes no estan
sus intereses investigativos.

e Elprofesor Alejandro McNeil indica que los tiempos para investigar deberian ser mas extensos para lograr tener
mayor impacto.

e Una de las estudiantes participantes considera que, es importante reglamentar las practicas porque estas
requieren que, se tenga una permanencia de tiempo considerable lo cual hace que no puedan trabajar, por
ejemplo.

La sefiora Decana en términos generales, agradece la participacion en el espacio, considerando que, una Facultad se
construye entre todos, hay elementos muy concretos dependiendo del reto, como la formacién docente, reconocer
como se entiende o relaciona, resignificacion del bienestar con ampliacién a otros espacios e instituciones, por otro
lado, conexiones con ciudad- regién desde investigacién, curriculo, docencia, proyeccion social; en relacion con el
segundo idioma le pregunta a los estudiantes presentes en la plenaria si realmente estdn interesados que, se fortalezca
el segundo idioma, puesto que se considera que, si se quiere llegar lejos se tiene que implementar.

Sobre la flexibilidad curricular cree que implica muchos factores, precisa que no se estad en reforma curricular, sino
reflexionando frente a como se ve el curriculo y este permee a los estudiantes, ciudad- region y el Pais, invita a que no
dejen de faltar a los espacios de dialogo.

Considera que el seguimiento es clave, es importante proponer un segundo momento el préximo semestre, en relacion
con el tema que convoca la plenaria, con una mirada diferente para ver como se ha ido avanzando en las diferentes
actividades; se une a la democracia participativa, el compromiso y a la rendicidn de cuentas. Aclara que, hay algunos
aspectos que no dependen de la Decanatura como los presupuestos de socializacidn, investigacién e inversion, pero a
través de la Decanatura se gestionan canales de comunicacidn, enfatizando que su posicidn es defender la Facultad.

En cuanto a la corresponsabilidad, en todas las actividades salieron todos los estamentos como responsables, agradece
la invitacidn al cuidado de todos y ver como se cuida la Facultad reconociendo las problematicas que se tienen en temas
como de consumo de sustancias psicoactivas y alcohol.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa
autorizacion.
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RESPUESTA: la Decanatura consolidara las propuestas, se convocara segundo momento el préximo semestre, para ver
como se ha ido avanzando en las diferentes actividades.

En Bogoté, D.C., se da por terminada la sesién siendo las 12:52 p.m. y en constancia firman:

L_’ Py §/LR NZA Ds?i/ﬁn iNFANTE LUNA JHONBETVER BE AVEZ
Presidente Consejo de Facultad Secretario Ad- Hoc Consejo Facultad
Facultad de Ciencias y Educacion Facultad de Ciencias y Educacién

Cuadro de responsabilidad
Nombre Cargo y/o Responsable Firma
Preparacién de apuntes Diana M. Garcia Profesional CPS- Secretaria Académica FCE
Revisd y consolidé Jhon Helver Bello Chévez Secretario Ad- Hoc Consejo de Facultad
Aprobd Esperanza Del Pilar Infante Luna Presidente Consejo de Facultad ng“
—r
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ANEXOS

Linea de atencién gratuita

01 800 091 44 10

PBX 57(1)323 9300 Exts.3020-3021 distrital.ed
Carrera 3 No 26 A 40, Macarena A, Bogota D.C. - Colombia www.udistrital.edu.co
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ANEXO 1

PLAN DE ACCION 2024

Consejo de Facultad Ampliado

Facultad de Ciencias y Educacion

21 de marzo 2024

% UNIVERSIDAD DISTRITAL

ST, FRANCISCO JOSE DE CALDAS




{Cp% UNIVERSIDAD DISTRITAL

A {]/l FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Yomer? o

1. Presentacion articulacion plan de accion FCE — planeacion y gestion UD

2. Trabajo grupal por retos
3. Refrigerio
4. Socializacion del trabajo realizado en las mesas




. Articulacion plan de accion FCE —

(h¥ UNIVERSIDAD DISTRITAL
(‘ (]/l FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Planeacion y Gestion UD

Proyecto Plan Plan Maoestro
Universitario Estratégico de de Espacios
Institucional Desarrollo Educativos

l

Plan Indicativo
l_ Plan Operativo Autoevaluacion

_ Programacion ___ oo o accisnl] = Planes de mejora

Proyectos

Presupuestal

Auditorias internas

Planes de

Trabajo




. Retos identificados

Consolidar el
Horizonte
formativo

Disminuir la desercion y fortalecer
la graduacidén oportuna

Reconocer las
diferencias en pro del
desarrollo integral

Implementar estrategias de
articulacién con la ciudad
region

Ampliar la participacion, formulacion y
ejecucion de proyectos de investigacion

Fortalecer el
plurilinguismo

Visibilizar el quehacer de la Facultad
de Ciencias y Educacion




Da st

)

* Coordinadores mesas de trabajo B o e TR

=
.‘_;;;G.

Jhon Bello Chavez e Pilar Infante Luna

Gloria Rojas e o
Alejandro Mcneil e

Luis Carlos Garcia

Nancy Gomez Bonilla

Hernan Riveros o

Fernandez



% UNIVERSIDAD DISTRITAL
"7(, l FRANCISCO JOSE DE CALDAS

* ESTRATEGIA DE LA ACTIVIDAD

MESAS DE TRABAIO

IDENTIFICAR PROBLEMATICAS VS ESTRATEGIAS

PLANTEAR ACCIONES, RESPONSABLES, TIEMPOS Y
ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO




. Problematicas Vs Estrategias w

(% UNIVERSIDAD DISTRITAL
1‘ {,/l FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Posibles problematicas que originan la situacion Estrategias a implementar

[[Iﬁl
&
L




% 1 i X% UNIVERSIDAD DISTRITAL
Acciones a realizar " R

Actividad o estrategia

I ; Actividad o estrategia
planteada

planteada

|

Reto

v

Tiempo

Estrategia de
seguimiento



u;A UNIVERSIDAD DISTRITAL

RO FRANCISCO J0SE DE CALDAS

Gracias
decanaturafce@udistrital.edu.co
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