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CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
SESION ORDINARIA (plenaria) No. 23 A

06 de junio de 2024
Proceso: Gestion Docencia
Motivo y/o Evento: Desarrollo de tematicas especificas que requieren de un andlisis colectivo | Hora de Inicio:
para la orientacién y decision final de los mismos. 8:36 a.m.
Lugar: Sala de juntas- Sala de profesores Macarena A Hora de finalizacién:
11:47 a.m.
Nombre Cargo Participacion
ESPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA | Fresidente Consejo de Facultad de Ciencias y Asiste
Educacion
ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ Representante de los coordinadores de —
pregrado
JAIME DUVAN REYES RONCANCIO Representante de los coordinadores de —
posgrados
NANCY GOMEZ BONILLA Coordinadora comité de Investigaciones No asiste
LUIS CARLOS GARCIiA SANCHEZ Representante Unidad de Extensién FCE Asiste
GLORIA STELLA ELIZALDE BONILLA Repeesentante; 0 Jos prefesorcs: principal Asiste
ante el CFCE
PARTICIPANTES | HERNAN JAVIER RIVEROS SOLORZANO :sg’er?i”;ggte de los profesores suplente No asiste
ARLEY SEBASTIAN ROJAS LANCHEROS Representante principal de los estudiantes ante .
No Asiste
el CFCE
LAURA VALENTINA CASTELLANOS JOYA Representante suplente de los estudiantes ante .
Asiste
el CFCE
GLORIA MARIELA ROJAS Coordinadora NEEIS invitada Asiste
JHON HELVER BELLO CHAVEZ Coordinador Comité de .Currlculo y Calidad o
pregrado y posgrado- Invitado
i Coordinadora Comité de la Préctica
EON . . . . Asi
ALBAGLAYRIL Pedagdgica y la Practica Educativa - Invitada siste
NESTOR GUSTAVO AGUDELO GOMEZ Coordinador PAIEP - Invitado Asiste
IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad _ Asiste
Proyectd: Diana M. Garcia Profesional CPS- Secretaria Académica FCE
- . . Aprobacion del Acta: La aprueba el mismo Consejo de Facultad, decreto
Reviso: Irma Ariza Pena . , ;
Secretaria Conseio FCE 019 de 2012 y segtn los parametros establecidos en el reglamento del
) Consejo, resolucion No. 05 de 7 de febrero de 2017.

OBJETIVO: Analisis de aspectos relacionados con las politicas de la universidad y de la Facultad de Ciencias y Educacién.

VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica la asistencia de seis (6) consejeros con voz y voto, también asisten cuatro (4) invitados con voz sin voto. En
consecuencia, se configura el quérum reglamentario para desarrollar la sesion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa

autorizacion.
Facultad de Cfgncias y Educacion

Acta No. 23 A delQ6 de junio de 2024

Péagina 1 de 19




U/ FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS S G
: g . : GI-FR-
; o Y/O COMITES Cadigo R-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SIGUD

; Proceso: Gestién Integrada Eechaideiaprabiaaiinie]
UNIVERSIDAD DISTRITAL : .
FRANCISCO JOSE DE CALDAS formato: 13/10/2022

ORDEN DEL DiA:

APROBACION ACTAS ANO 2024: No. 11 del 21 de marzo, No 11 A del 21 de marzo; No 12 del 4 de abril, No 12 A del 4
abril: No 13 del 11 de abril; No 14 del 18 de abril, No 14 A del 18 de abril; No 15 del 25 de abril; No 16 del 2 de mayo,
No 16 A del 2 de mayo; No 17 del 6 de mayo; No 18 del 9 de mayo y No 18 A del 9 de mayo.

1. INFORME DE PRESIDENCIA.

2. DISTRIBUCION DE CINCO (5) PLAZAS MEDIOS TIEMPOS OCASIONALES- MTO. Orienta la Sefiora Decana.

3. DISCUSION DE PROPUESTA DE HOMOLOGACION DE CURSOS LIBRES A DICTAR EN EL PERIODO
INTERSEMESTRAL. Orienta la Sefiora Decana.

CASOS EXCEPCIONALES- VARIOS:

a) CUPOS DIE. Sugerido por la Seiiora Decana.

b) PROPUESTA NOMBRES DE DOCENTES POSIBLES PARES EVALUADORES- CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
DOCENTES. Sugerido por la Sefiora Decana.

c) PASANTIAS- NEEIS. Sugerido por la profesora Gloria Rojas.

RESPUESTA: Aprobado el orden del dia, incorporando casos excepcionales.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA.

APROBACION ACTAS ANO 2024: No. 11 del 21 de marzo, No 11 A del 21 de marzo; No 12 del 4 de abril, No 12 A del 4
abril: No 13 del 11 de abril; No 14 del 18 de abril, No 14 A del 18 de abril; No 15 del 25 de abril; No 16 del 2 de mayo,
No 16 A del 2 de mayo; No 17 del 6 de mayo; No 18 del 9 de mayo y No 18 A del 9 de mayo.

La sefiora Secretaria Académica, en el contexto del paragrafo segundo del articulo primero de la resolucién No 005 de
2017 -Reglamento del Consejo de Facultad, indica que, luego de cumplirse el tiempo reglamentado para surtirse el
proceso de consideracion, del contenido de las actas y de atender las recomendaciones puntuales por parte de los
consejeros que las formulan, se presentan para aprobacién definitiva. Esto es con el propdsito de continuar con los
tramites de formalidad correspondiente.

RESPUESTA Aprobadas por unanimidad y, continGian en tramite de publicacién: No. 11 del 21 de marzo, No 11 A del
21 de marzo; No 12 del 4 de abril, No 12 A del 4 abril; No 13 del 11 de abril; No 14 del 18 de abril, No 14 A del 18 de
abril; No 15 del 25 de abril; No 16 del 2 de mayo, No 16 A del 2 de mayo; No 17 del 6 de mayo; No 18 del 9 de mayo y
No 18 A del 9 de mayo.

1. INFORME DE PRESIDENCIA.

La sefiora Decana informa al Consejo en relacidn con los siguientes aspectos:

» CONCURSOS DE PLANTA- DOCENTES 2024: Sefiala que se dio apertura a los concursos de planta para
docentes, el mismo dia se inscribieron 40 aspirantes, se esta avanzando de manera satisfactoria; no se tuvo
ninguna observacion frente a los perfiles que se formularon desde este colegiado, estos fueron ratificados en
el Consejo Académico; respecto de las observaciones incluidas en este espacio, para los titulos de pregrado,
maestrias y doctorados, solamente se dejaron los titulos que literalmente se inscribieron ya que consideraron
que al dejar esa observacion sobre los listados del SNIES habrian demasiadas posibilidades, adicionalmente, el
Consejo Académico no considerd pertinente que estuvieran el PAET y NEEIS como proyectos curriculares, si
aceptaron las plazas y, estas se dejaron para la Facultad de Ciencias y educacién.

> ADMISIONES 2024-3 PREGRADO. Se esta finalizando el proceso de entrevistas a los aspirantes de primer
semestre de primera opcidn, se continuara con el proceso de segunda opcidn, en donde se tendrian aspirantes
que permitiran ampliar la oferta en los cupos, porque hay algunos proyectos curriculares en los que no se
alcanza a tener la oferta de cupos minima que establece el SACES, como es el caso de las licenciaturas en fisica,
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quimica, matemadticas y biologia en donde no se cuenta con ese minimo, ni siquiera con la segunda opcion,
indica que se hizo una solicitud para que una vez se cierre el proceso con aspirantes de segunda opcién, se
envie el listado de aspirantes a las carreras de biologia, fisica, quimica y matematicas con el propésito de
comunicarse con esos aspirantes y preguntarle si les interesa presentarse a la licenciaturas, esto es por solicitud
de varios coordinadores.

> SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (SED). Se esta asistiendo con la SED a reuniones en busca de
fortalecer el vinculo que se tiene con esa entidad, en poder lograr el convenio de practicas en los colegios del
distrito, esta entidad estd pensando en fortalecer la articulacion de las instituciones de educacién superior, en
especial, con las facultades de educacién, con las direcciones locales de educacién (DILES) de las diferentes
localidades, trabajando en la posibilidad de apadrinar algunas, en la medida que se avance y se logren cosas
estara informando al consejo.

» EVALUACION DOCENTE. Se estuvo trabajando con el comité de evaluacién docente, con los nuevos
instrumentos de evaluacion, se hicieron una serie de recomendaciones, asi como la de proponer la inclusién
de otros elementos que estaban ausentes en el marco del modelo de evaluacién docente que se busca
implementar, una vez hechos todos los ajustes, la idea es presentarlo en diferentes espacios, como consejos
de facultad, con estudiantes y docentes, con el fin de lograr un instrumento que permita implementar esa
evaluacién desde una perspectiva mas formativa, mejorar el espacio crecimiento de estudiantes y profesores,
de trabajo conjunto con estudiantes en diferentes momentos, menciona que en ese comité de evaluacion
docente hay representacion estudiantil y de profesores.

» COMITE DE PUNTAJE. Informa que se estd haciendo una serie de indagaciones en relacién a los puntos
salariales, en las posibilidades de revisar la obligatoriedad en el marco de los recursos, y como se puede
trabajar reconociendo que hay un derecho adquirido por los profesores pero que se tienen unas limitaciones
presupuestales; asi mismo informa que, desde la Oficina de Docencia, se hizo un informe para el Consejo
Superior Universitario, sobre como se ha avanzado en el comité de puntaje y, presentar ante ese colegiado un
documento para la reglamentacion del decreto1279.

» Finalmente, informa que el dia 7 de junio se tiene una reunién a las 10:00 a.m., en el Auditorio Mayor Hermanos
Sanjuan en donde se estd invitando a todas las coordinaciones, estudiantes, profesores para socializar el
trabajo que se hizo en el marco del Consejo de Facultad ampliado en el que se identificaron los siete (7) retos,
se pretende informar cdmo se estd trabajando, cémo se trabaja para la consolidacion del trabajo con
comunidades, la idea es que no solamente sea una propuesta colegiada posibilitar desarrollo de la misma,
informa que se hard una segunda presentacion al inicio del préximo semestre para dar a conocer cémo se esta
pensando la Facultad.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» La estudiante Laura Castellanos recuerda lo que se hablé en la asamblea triestamentaria sobre flexibilidad
curricular, entiende que se va a discutir en el Consejo Académico, solicita desde el estamento estudiantil que
se presente a modo observacion la posicién como estudiantes sobre la hoja de ruta, lo cual fue entregado al
representante de los estudiantes ante el Consejo Académico.

» El profesor Jaime Duvan Reyes sefiala:

e Que hay una idea de que los programas de licenciaturas que no estan logrando un nimero minimo
segun los cupos en el SACES, tengan posibilidades con aspirantes de segunda opcidn, pregunta équé
pasa si no se logran los 35 cupos adicionales que se han pedido desde la Vicerrectoria Académica?
équé pasaria con esos estudiantes? si bien, puede no abrirse un grupo de primer semestre, estos
pueden entrar a cursos que no sean de primer semestre y, que no tengan prerrequisitos, pregunta si
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esto estd claro para los programas, porque si los van a obligar a no abrir cursos de primer semestre,
eso no implica necesariamente que esos estudiantes no puedan entrar a la universidad, pregunta si
hay unos rangos para ese nimero porgque seria ilogico desde su perspectiva, decir que no se permite
abrir un programa con un numero inferior a los cupos registrados en el SACES.

No le queda claro a qué se refiere con algunos estudios de dinero que esta haciendo la Oficina de
Docencia, desde su opinién diria que la oficina de docencia ha estado acuciosa en advertir como el
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién (Minciencias) ha venido induciendo al error a los
docentes de las universidades publicas y privadas, para publicar en revistas homologadas nacional e
internacionalmente.

Indica que es una politica de induccién al error, la Universidad ha venido tomando medidas de
prevencion y de advertencias, lo cual se agradece de parte de la oficina de docencia, pero, las hace a
destiempo, la Universidad le indica al profesor que esta publicando en revistas que no estan avaladas.
Ademas con un sesgo negativo, segln indica estas son las acciones que permite el decreto 1279, el
cual favorece este tipo de publicaciones, desde su punto de vista la universidad tampoco ha
desarrollado una politica de publicaciones para que los profesores tengan la certeza de donde
publicar, no los apoya econémicamente para publicar en revistas indexadas en Scopus, indica que a
los investigadores les ha tocado sacar de su propio dinero para pagar las publicaciones, cree que,
serfa bueno que ese presupuesto se use para financiar publicaciones en Scopus .

Pregunta ¢cudles son las revistas que se van a validar en el comité de docencia?, se puede dar por
entendido que la politica es que no se publique porque publicar le sale costoso a la Universidad, por
el decreto 1279 los docentes acuden a sus derechos al cobrar unos puntos por publicaciones,
pregunta ¢ para qué se requiere el informe de la oficina de docencia? si se esta a favor de los docentes
o quiere coartarlos para que no publiquen.

Considera que es importante que se pueda aclarar, porque para publicar en la pagina web que se estd
en el rango de las mejores universidades por publicaciones en revistas indexadas, si estan de primeras,
y los docentes que publican si son valiosos, pero, para asumir sus responsabilidades de tener que
destinar unos recursos y pagar, pareciera que les duele.

Le preocupa por esto lo que ha planteado la sefiora decana en términos de que la Universidad en
cabeza de la oficina de docencia, quiera reglamentar el decreto 1279, el cual ya cumplié su tiempo
para este tramite, pues, segln la norma las instituciones tenian un afio para reglamentarlo, esta
universidad no lo hizo a tiempo, pregunta ¢qué es lo que se quiere reglamentar? ya que preocupa
que lo que se quiera sea alterar el decreto 1279 y, eso no podra ser.

> Lasefiora Decana Esperanza del Pilar Infante indica:

Respecto del nimero de estudiantes, que se actuara en el marco de lo establecido en la resolucién
No. 037 del 2022 del Consejo Académico, se tendrd que revisar lo que dice la norma sobre la
posibilidad de abrir unos espacios académicos, esta resolucion reglamenta un niimero de estudiantes
por espacios académicos en los proyectos curriculares de pregrado, en donde estd establecido un
rango para la creacion de grupos que posibilita la movilidad, porque cuando un aspirante es admitido
a la universidad, es un derecho que ya se adquiere, es un aspecto para trabajar directamente con los
coordinadores de los programas.

En relacidon con la oficina de docencia, informa que las consultas que se estdn haciendo es frente a
como proceder institucionalmente para reconocer un derecho a los profesores teniendo en cuenta un
presupuesto asignado, es un elemento que se esta revisando porque se tiene también unas
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limitaciones presupuestales; fue una reunién convocada por la Rectoria en la que estaban, ademds,
funcionarios de la Oficina de planeacién, vicerrectoria administrativa y financiera, y los decanos, se
planted esa problematica y se quedd en hacer esa consulta.

® Sobre los recursos para poder tramitar publicaciones, aclara que, efectivamente, la politica de ciencia
abierta tiene una mirada interesante desde la posibilidad de acceder a la informacion, fortalecer redes,
que todas las personas conozcan lo que los investigadores hacen, pero, también tiene limitaciones
frente al presupuesto, alguien tiene que pagar por la publicacién de los articulos como se ha hecho, se
esta mirando ¢cual seria la estrategia institucional para poder apoyar a los investigadores en el marco
de ciencia abierta? porque hay una realidades y en estas se tiene que pensar también
como Universidad.

e Enrelacion al decreto 1279 entiende que es lo que el Consejo Superior Universitario considerd, que se
evalle como se puede normar la aplicacion de este decreto, claramente, no se puede modificar porque
no se tiene esa potestad, pero, en el marco de la autonomia universitaria se estd mirando cémo se
puede trabajar normando la aplicacién del mismo, se hizo un balance que se presenté ante el CSU. si
es viable o no, se revisara juridicamente,

RESPUESTA: Informe Registrado.

2. DISTRIBUCION DE CINCO (5) PLAZAS MEDIOS TIEMPOS OCASIONALES- MTO. Orienta la Sefiora Decana.

e Indica que en el marco de mejorar algunas condiciones de los programas y, sobre todo, teniendo en cuenta
que ya se tiene el cupo completo de docentes de tiempo completo ocasional (TCO), siendo 40 por facultad, se
tiene la posibilidad de recurrir a medios tiempos ocasionales (MTQ), teniendo en cuenta el presupuesto
asignado, se pensd en cinco (5) plazas para lo cual se trae la siguiente propuesta desde la Decanatura:

Docentes
PREGRADO 2024-1 ESTUDIANTES CANTIDAD DOCENTES Planta
1 | Docentes
Cohorte | Total _ : adaclos | Propuesta
Jom Proyecto Nuevos | Matricute |7co |Mrolmee [Hon] "o | | pant | |Mcremento | |trasladados | L L ey
20244 dos {Docentes Cobertira & ofras HTO
! facultades
1ARCHVISTICA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL 48 aaf 1 atplat 2 1
2{COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 80 O ERERE IR 2 5 1
3|LICENCIATURA EN BIOLOGIA 78] 69l 4 {2lulsi = i1 2 1
4{UCENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 83 Ml 311 iB3is] B 0 3]
SILICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA 60 673 1 win| @ 1 st 1
6JLICENCIATURA EN HUMANDADES Y LENGUA CASTELLANA 8 g8l s ! 3jnalzl n i
LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENEASIS EN 81
THNGLES 79] 4 afw| 4 %
BILICENCIATURA EN MATEMATICAS 7 anl s af7] n 12
SILICENCIATURA EN FISICA 73 sl 2 |2 lwisl 10 3 1
10ILICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 86 626| 4 Biu{ = 11 s 1
AH{UCENCIATURA EN QUINICA 78| g 7 1juie] 12 5
FORM. DE PROFESORES EN NUEVAS EXPERIENCOAS 5 "
12EDUCATIVAS INCLUYENTES Y SOUDARIAS - NEEIS 412 6
PROYECTO ACADEMICO DE INVESTIGAGION ¥ EXTENSION DE . B
13IPEDAGOGIA - PAEP § 1 11413 12 b 1
Total Pregrado 799 689 40 | 17 {204] 85| 346 122 : 1 5

e En la dltima columna estd la propuesta de distribucién de los cinco (5) plazas MTO teniendo en cuenta
elementos como: el numero total de estudiantes, cudntos TCO tienen esos programas y los traslados a otras
facultades, desde esa perspectiva con los pardmetros propuestos, se esta proponiendo asignar una (1) plaza
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MTO a: Comunicacién Social y Periodismo, Licenciatura en Biologfa, Licenciatura en Educacion Artistica,
Licenciatura en Fisica y a la Licenciatura en Educacién Infantil, si se mira presupuestalmente un MTO tiene un
costo mayor que un profesor cubriendo esas horas pero estos docentes pueden apoyar en otras actividades
como la direccion de trabajo de grado, consejerias, se va consolidando una red, esta propuesta inclusive se ha
hecho desde los proyectos curriculares; informa que se tienen dos (2) plazas mas MTO, sin embargo, por temas
presupuestales no se alcanzan a cubrir mas, un docente MTO tiene entre 14 y 16 horas, si bien hay una mejora
salarial para el docente que lo tome, mds alla de eso, es una ganancia para los proyectos curriculares, se
revisara ampliar estos, el proximo semestre.
CONSIDERACIONES GENERALES:

» El profesor Luis Carlos Garcia indica que, en términos académicos y financieros, resulta mejor un TCO. Indica
que la Licenciatura en Educacién Infantil no acepta pasantias como modalidad de trabajo de grado,
considerando que hay que tomar decisiones también frente eso.

» La sefiora Secretaria Académica indica que los concursos abreviados estan regulados por la resolucién No. 01
de 2012 de la Vicerrectoria Académica, en ese marco el consejo curricular define el perfil lo propone y el
Consejo de Facultad lo avala. Adicionalmente, respecto de lo que informaba la sefiora decana sobre los plazas
de NEEIS y PAIEP, informa que en el Estatuto Académico, estan contemplados los proyectos curriculares y los
programas académicos, pero no los proyectos trasversales, NEEIS nace como una politica transversal de
inclusion en la Facultad, por tanto, los parametros que institucionalizan y estructuran estas politicas son
diferentes a las que caracterizan los otros proyectos (curricular y académico), la diferencia radica en como se
constituyen los proyectos curriculares que lideran procesos formativos y generan un funcionamiento con
respaldo de los recursos (presupuestales, humanos y de infraestructura; un programa académico también
desarrolla un proceso sistematico de servicio y vincula proceso de ensefianza- aprendizaje. NEEIS, atn no se
ha estructurado de esa manera.

e Elprofesor Jhon Bello indica que la resoluciéon No 01 de 2012 de la Vicerrectoria Académica que reglamenta lo
de vinculacién especial, desde su percepcion, tiene una serie de dificultades sobre las formas que se presentan,
por ejemplo, son los profesores de vinculacidn los que se proponen para el cambio de vinculacién enviando
una comunicacion a quien corresponda, lo cual lo podran hacer un nimero de profesores o todos los
profesores de vinculacién especial. La pregunta es équién elige esos profesores y, que no se convierta en
“amiguismos”? épor qué no hay una reglamentacién que permita decidir al decano o al consejo curricular?;

» El profesor Alejandro McNeil indica que lo que debe predominar en cualquier concurso de una institucion

publica y privada es el mérito y, este esta compuesto por varios factores, no solamente el tiempo de trabajo o
la experiencia, como en todos concursos hay varios criterios, pueden participar esos docentes que tienen una
gran trayectoria, asi como los que tienen dos afios pero que posiblemente en otros factores superen a los
primeros, en todo caso debera ser un concurso abierto.
Llama la atencién sobre los nimeros que se presentan en la tabla, se tienen que revisar y ajustar en particular
para la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés, porque se sigue contando en el papel con
cierto nimero de profesores de plantay, la realidad dice que, de ese nimero de profesores, hay por lo menos
tres profesores que estan por fuera del programa, algunos por muchos afios y otros no tienen
probabilidades de volver. En el caso de NEEIS, este tipo de organizacion deberia verse a manera de instituto,
asi como se tiene al ILUD, el cual es transversal y, cuenta con recursos, manejo y decision sobre una planta
docente y, demas.

» La profesora Gloria Rojas expresa:
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Que, en lo que se muestra en la tabla sobre NEEIS, no se tiene profesores de planta, TCO o MTO, abordan su
proceso con las pasantias aprobadas dentro de los casos excepcionales, indicando que esos vacios implican
unas problematicas bastante fuertes para el proyecto transversal, estan en problemas graves para dirigir
pasantias, NEEIS esta ofreciéndolas con dos instituciones externas, los estudiantes quieren hacer un trabajo
de inclusion y discapacidad, cada proyecto curricular asume o interpreta las normas de una manera, en algunos
se promueve mas la monografia, cuando los estudiantes también tienen derecho a acceder a otras
modalidades, en la reglamentacion de trabajos de grado se establece que los directores pueden ser docentes
de planta, TCO o MTO, algunos proyectos y asistentes asumen que solo tienen que ser directores del proyecto
curricular, cuando se posibilita que también sea de toda la universidad, lo cual cierra posibilidades a los
estudiantes.

Los temas de inclusién y de discapacidad no son manejables por todos, han tenido que acudir a algunos
profesores de vinculacion especial, para que dirijan trabajos de grado y el docente, mediante un comunicado
manifiesta que lo hace ad honorem y rechaza cualquier ganancia, es algo que se esta viviendo en NEEIS lo cual
es grave y mas teniendo en cuenta que hay tres docentes que estan solicitando afio sabéatico.

Como no se tiene vinculacidn de profesores directa, estan trabajando con otros proyectos curriculares, todo
eso complejiza el estado del proyecto transversal que aporta a la Facultad y a la Universidad, social y
educativamente.

Solicita mirar las posibilidades que haya docentes TCO y MTO, por otro lado, la posibilidad que los tramites
para las pasantias no sean engorrosos y faciliten la inscripcion de estudiantes, porque hay docentes que
quieren colaborar, pero son de hora catedra, lo cual no esta permitido.

La profesora Gloria Elizalde indica:

e ¢cudl serd el proceso para vincular los cinco (5) MTO? ¢por qué no se promueven los docentes
catedréticos que ya estan vinculados? Esta vinculacion se reglamenta por la resolucién No 01 de 2012
de la Vicerrectoria Académica, en donde se indica que un docente catedrético puede solicitar el cambio
de vinculacién teniendo en cuenta la necesidad y la evaluacion docente, los proyectos curriculares lo
hacen de distinta manera, entre otros aspectos, teniendo en cuenta la antigiiedad del docente, é por
qué no reconocer todo ese tiempo de servicio?, considera que se deben definir los proyectos
curriculares a los que se les otorgara un MTO y, dentro de esos, promover el cambio de vinculacién de
los profesores.

e Sobre lo manifestado por el profesor Jhon Bello sugiere que se haga un concurso cerrado entre los
docentes de vinculacién especial agrega: “el problema que tiene el Pais es que se acogen a un inciso
como leguleyos”, los profesores ya estan adentro, sugiere que se reconozca a los docentes que llevan
mucho tiempo en la universidad que son catedraticos para esas cinco plazas, reconaciendo su labor,
si la norma lo permite por qué abrir un concurso publico para MTO, en donde es posible que ganen
profesores que no han estado vinculados con la universidad, lo cual serfa un desconocimiento al
servicio de un docente que lleva mucho tiempo, por eso hace la propuesta de un concurso cerrado
que, segln indica, es permitido y que muchas otras universidades lo han implementado.

»  Solicita una réplica, el docente Jhon Bello, para indicar:

e Que la idea de la docente Gloria Elizalde de hacer un concurso cerrado entre los profesores de
vinculacion especial, le estaria sumando cosas a la resolucion, esta, en ningiin momento implica
concursos de ese estilo, para eso mejor se devuelve la norma donde dice que todo docente que
ingrese a la Universidad debe entrar por un concurso publico de méritos y, se hace un concurso,
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porque el problema es que no hay medios para hacer transparente un proceso cuando se tenga mas
de un profesor para esa plaza.

Asi mismo, le solicita a la docente Elizalde que tenga mas respeto en sus intervenciones, puesto que
esta planteando un asunto de forma clara en el racionamiento de la légica, no significa que sea un
leguleyo, no sabe si quién se esta apegando mas de la norma es la docente, se tendria que mirar que
ninguna de las opciones que estd planteando en la intervencién de la profesora Elizalde estén
normadas, los concursos internos no estan normados en la Universidad, no estd normado que existan
maneras de accesos diferentes a los que estdn la resolucion, pero, tiene dificultades como el caso que,
ya fue expuesto en el Consejo de Facultad en donde tras la renuncia un docente TCO el Consejo
Curricular toma la decision de elegir a una docente que lo reemplace, al preguntarle a los demas
docentes de vinculacion especial, el por qué no se presentaron para hacer el cambio de modalidad,
estos respondieron que no sabian, razdn por la cual, se tuvo que hacer un concurso en donde gané un
docente que estaba dentro de la Universidad y no la profesora que ellos habian propuesto.

De alguna manera hay que regularizar en donde estan los profesores, hay dos problemas que se han
tocado en la plenaria, que son complejos, uno es mirar qué docentes realmente trabajan en los
proyectos curriculares, la Universidad va creciendo y, en esa medida, son varias las cosas que deberian
afinarse.

A la pregunta de si a los profesores de vinculacidn especial deberian tener una forma de ascenso, se
diria que si, el problema que se esta presentando es que se hace cuando tienen cuatro o cinco docentes
pidiendo el cambio de modalidad, esa es una dificultad, pero la Universidad no avanza en los
reglamentario.

Finalmente, sobre lo dicho por la profesora Gloria Rojas, ella presenta un caso que es complejo, a los
proyectos transversales hay que darles vida estructurada, un proyecto transversal que pueda trabajar
para lo que fueron disefiados, pareciera que la sola existencia del nombre hiciera que funcione lo cual
no es asi, considera que esos proyectos hacen parte de la facultad y tienen derecho a crecer y hacer
parte de la Universidad.

e El profesor Jaime Duvan Reyes sefiala:

Que la idea de la meritocracia tiene sus facetas, la meritocracia tiene cierto sentido hasta donde la
historicidad no se reconoce, entiende la propuesta de la profesora Gloria Elizalde, en el sentido de
mirar a las personas que llevan mucho tiempo vinculados a la Universidad, en ese orden de ideas, diria
que hay una opcidn y es que los profesores de vinculacion especial participen del concurso, el sentido
comun diria que los profesores que llevan muchos afios y que estan interesados, van a participar o
también se puede presentar el hecho que no se presenten, lo cual puede ser también leido, desde
diferentes perspectivas.

El espiritu que se tiene que mantener es que sea un concurso abreviado de caracter pablico, no cierra
las posibilidades para todos los demds, se dice que esos docentes son sujetos histéricos, el papel de
los consejos curriculares es definir los perfiles y ser estratégicos, poner lo que van a valorar, de manera
que los docentes se sientan representados en ese perfil , que los coordinadores revisen que llevan
muchos afios y si existe la posibilidad que en algtin o algunos proyectos curriculares se pueda pensar
un perfil compartido que tenga elementos comunes con NEEIS, por ejemplo, o si el Consejo tiene la
potestad de aprobar la plaza de MTO, indicando los compartidos.

e Laprofesora Gloria Elizalde, interviene de nuevo, para indicar que se recoge en las palabras del profesor Jaime
Duvan, si bien no esta reglamentado en la Universidad el concurso interno, manifiesta que esto se gand a través
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de la negociacion sindical y esta fue registrada en el Ministerio del Trabajo y, la administracion de la Universidad
no ha cumplido y, por eso se demando a la misma.

Agrega, que lo comentado sobre el apego a las normas, no lo hizo por el profesor Jhon Bello, si no fue un
comentario general, su propuesta es porque el asunto esta reglamentado en la resolucién de vinculacién
especial, asegura que en esto no se avanza porque no hay voluntad politica, adicionalmente, indica que le
parece terrible la intervencién del profesor Alejandro McNeil cuando dice que un docente que lleva 20 afios
de servicio puede ser superado por uno que lleva dos (2) afios, reitera que lo que falta es voluntad politica para
reconocer a los docentes catedraticos que son la mayoria en la universidad y los que trasmiten la razén
principal que es la catedra.

e El docente Alejandro MacNeil, sobre la intervencién a la profesora Gloria Elizalde, precisa que, a cada cual se
le asigna un puntaje, los profesores catedraticos son la mayoria en todas las instituciones de educacién superior
tanto publica y privada, eso es una realidad.

e El profesor Néstor Agudelo manifiesta que quisiera que se agende para una préxima plenaria un estudio sobre
la ubicacion de los profesores de planta, porque en el PAIEP le indican que tienen un niimero de profesores,
pero, algunos no estan al servicio de este proyecto, tiene que ver con la organizacion, no sabe hasta qué punto
sea posible, en términos econémicos es mejor nombrar dos profesores TCO que MTO, pero, en términos
pedagégicos no, ni de trabajo, un profesor de TCO tiene mas tiempo que puede dedicar a otras cosas, mirar
eso también porque le conviene a la Universidad es que estos profesores puedan participar en otra serie de
actividades en los proyectos.

> Lasefiora decana, luego de escuchadas las intervenciones explica:

e Sobre la pregunta formulada por la docente Gloria Elizalde, que todos los docentes ingresan a través de un
concurso abreviado donde se abre una convocatoria puablica por cada proyecto curricular, ademas de recordar
que esta discusion ya se habia tenido en el Consejo, por ello, para evitar situaciones, hacer un concurso
abreviado pero publico, en donde todos tienen la posibilidad de presentarse y, no hacer un transito directo,
desde la mirada de la experiencia les dard puntos porque los proyectos curriculares también podran definir
qué elementos tener en cuenta para la convocatoria.

e Como las apuestas son de los proyectos curriculares, se les podria hacer la sugerencia sobre los perfiles
compartidos, es importante revisar de quién es la potestad de los perfiles, en este caso, de los consejos
curriculares, hacerles la invitacion que consideren tener entre sus elementos de valoracién, ese
reconocimiento de los profesores catedraticos, con lo cual no se esta incumpliendo la norma, se estd
procediendo como debe ser y, se estd respetando la autonomia de los programas.

e Cree que la gobernanza también pasa por eso porque si no se haria lo mismo que se critica de otras instancias
superiores, en este Consejo se ha mantenido lo mds ecudnime, a pesar de las diferencias que se presentan.

e Otro elemento que se les puede hacer es la sugerencia de posibles perfiles compartidos frente a lo que dice la
profesora Gloria Rojas, le parece importante trabajar con las profesoras Alba Olaya y Nancy Godmez para hacer
una invitacion a los grupos y semilleros de investigacién que trabajan los temas de inclusién para mostrarles
estas posibilidades que se tienen de articular con NEEIS y, desde esa perspectiva, se puede poco a poco generar
un tejido en la Facultad y con ello fortalecer el trabajo, planteando posibles pasantias entre otros, se tiene que

scar como legalizar proyectos como NEEIS a la luz de la norma, presentando una propuesta y mirar como se

uede avanzar.

TA: a) teniendo en cuenta los parametros de evaluacion de costos versus necesidades de docentes de

i6n especial, se avala la siguiente distribucién de plazas de docentes Medio Tiempo Ocasional, para el periodo

20243, en el marco de las competencias de los consejos curriculares se contemple la posibilidad de disefiar un perfil
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compartido con el de formacién de profesores en nuevas experiencias educativas incluyentes y solidarias —NEEIS, y de
igual forma se tenga en cuenta el reconocimiento del trabajo de los docentes de vinculacién especial por la experiencia

que ese organismo encuentre ajustada a las necesidades de los estudiantes:

 No. PROYECTO CURRICULAR No. de plazas MTO
1 Comunicacién Social y Periodismo Uno (1)
2 Licenciatura en Biologia Uno (1)
3 Licenciatura en Educacion Artistica Uno (1)
4 Licenciatura en Fisica Uno (1)
5 Licenciatura en Educacion Infantil Uno (1)
TOTAL Cinco (5)

3. DISCUSION DE PROPUESTA DE HOMOLOGACION DE CURSOS LIBRES A DICTAR EN EL PERIODO
INTERSEMESTRAL. Orienta la Sefiora Decana.
» Lasefiora decana, Esperanza del Pilar Infante Luna, Indica:

Que se estd organizando con los proyectos curriculares una agenda para el periodo intersemestral
que vaya mas alld de los cursos intersemestrales que dictardn los docentes TCO, se les propuso pensar
en una especie de cursos libres, talleres cursos cortos que sean lo mds transversales posibles, que
tengan un minimo de 24 horas que equivaldria a medio crédito académico, los cuales pueden ser
ofertados por diferentes profesores, tedricos y, en otros idiomas, entre otros, la idea es cdmo pensar
que, esos cursos, puedan ser homologados por espacios académicos electivos en los proyectos
curriculares a fin de fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes, que sean temas de interés
para ellos y, que puedan ir avanzando en su formacion, indica que la norma lo permite en el marco
del acuerdo nimero 09 de 2006 del Consejo Académico en especial en el articulo séptimo:
“ARTICULO 7.- DEFINICION DE ESPACIO ACADEMICO. Los espacios académicos son
asignaturas, cdtedras y Grupos de Trabajo, que en conjunto configuran los Planes de
Estudio. Cada espacio académico considera los contenidos ya sean disciplinares,
interdisciplinares o transdisciplinares y las orientaciones para su ensefianza y
aprendizaje, y constituyen los Programas de Formacidn. Se cuantifican mediante
Créditos Académicos”.
En este marco, esas actividades que se propondran, estardn soportadas como grupos de trabajo;
Cuando se habla de homologacidn estas estan definidas en el acuerdo No. 04 de 2018 del Consejo
Académico, en particular en el articulo 8° que indica: “DE LAS HOMOLOGACIONES. Se entiende por
homologacién el reconocimiento de asignaturas o espacios académicos con contenido o intensidad
equivalente, cursadas en una universidad o institucion de educacion superior nacional o extranjera,
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional”. La propuesta es que se mire si se considera viable que
se homologuen esos espacios.
Se ha pensado pedir a los proyectos curriculares no solamente que indiquen el nombre del espacio y la
distribucidn sino los demdas datos necesarios que permitan configurar cada curso, el cual minimo debe ser
de 0.5 créditos, que un estudiante pueda, por ejemplo, cursar dos o tres cursos de su escogencia y que
tengan una nota porque como indica el mismo acuerdo en el literal e) del articulo 9°: “ Solo podrdn ser
objeto de posibles homologaciones los espacios académicos (asignaturas) cursados y aprobados con nota
igual o superior a tres punto cinco (3.5) sobre cinco punto cero (5.0), o su equivalente en una escala
diferente”.
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e laideaesque los cursos sean certificados, por ejemplo, si el estudiante asiste a varios cursos ofrecidos
de diferentes proyectos curriculares, que esos cursos sumen cierto nimero de horas, eso a cuanto
equivaldria en créditos, desde esa perspectiva, que sea homologado teniendo en cuenta la potestad
de los consejos curriculares, para cada espacio.

CONSIDERACIONES GENERALES:
> El profesor Alejandro McNeil indica:

® Que le llama la atencién la propuesta, en la medida que se abre un abanico de posibilidades para los
estudiantes, pero le surgen dudas frente al manejo administrativo, especificamente, en relacién con
el registro. Si se tiene pensado que haya un registro o no en el sistema de gestién académico para
efectos de trazabilidad o, si esos registros corresponden al control que lleva el docente en términos
de asistencia y avance de tematicas y, ademas, cudl es la base, desde los consejos curriculares, para
hacer las homologaciones.

e Porlo general , se solicitan certificaciones o copias de los programas para mirar similitudes entre lo
gue se curs6 en otro momento y, otro contexto, con aquello que se pretende homologar, entiende
que en algunos proyectos las electivas tienen nombres especificos, en el caso de la Licenciatura en
Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés se tiene electivas 1, 2 y 3 lo cual facilitaria el proceso pero,
cémo seria ese ejercicio con un espacio académico que se puede distanciar de los contenidos que
estdn en las electivas con nombre propio de un proyecto curricular.

e Pregunta si la reglamentacion que existe sobre el maximo y minimo de niimero de estudiantes por
grupo aplicaria en esta propuesta.

e Entiende que un grupo de trabajo no es un espacio académico, es un conjunto de actividades a las que
se compromete un grupo de profesores que deben estar avalados por Consejo de Facultad y por la
Decanatura para que ese grupo entregue unos productos. No es un espacio académico, luego, la
homologacion se haria en términos de la experiencia, de la relacién de contenidos, es convocar
estudiantes y profesores, hacer un ejercicio académico, al cual posteriormente se le otorguen créditos,
pero, la figura de homologacidn sin tener en cuenta contenidos sino la experiencia que se haya tenido,
no sabe si, en este escenario, los grupos de trabajo puedan existir ¢cémo operarian legalmente
para los estudiantes.

e Indica que, si se maneja como insignias o micro credenciales, se podria pensar, incluso, en ofrecerlos
a lo largo del semestre, trabajando de manera sincrénica, que el estudiante pueda ponerse al dia con
los créditos que le falten y, no tenga que esperar todo un semestre.

e En el contexto de esta dltima idea, se podria calcular el tiempo de trabajo académico que tiene un
reconocimiento institucional y, un espacio en el plan de trabajo que certifique el cumplimiento de ese
ejercicio académico vy, los consejos curriculares le reconocen un nimero de créditos y eso es
lo que se homologaria, el reconocimiento de sus créditos tendria que ser posterior a que el estudiante
haga los cursos.

e Entiende que el intersemestral es el periodo en que los estudiantes no estan activos y, en este caso, la
posibilidad de ofrecer el curso que se propone, de manera sincrénica, mediado por el semestre,
no corresponderia, surge una dificultad adicional y es que tenga existencia en el sistema y que a ese
espacio esté asociado un docente, lo cual quita la posibilidad de ser ofrecidos por dos o tres profesores

> El profesor Jaime Duvan sefiala varios elementos que se resumen de la siguiente forma:

® Que, la propuesta de cursos libres que provengan de grupos de trabajo tiene una intencién de
favorecer un poco a la flexibilidad curricular
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Si hay algunas dificultades logisticas, surge la pregunta si esto también puede ser leido de otra forma,
si los van a dictar profesores de planta, puede ser leido para un curso que es homologable con una
electiva que un profesor vaya a ofrecer en el periodo 2024-3, y que se le puede estar quitando el
trabajo;

Habria que presentar la propuesta de una manera prudente, en tanto que es una opcidn que se
homologuen, no es obligatorio que se haga, considera que es prudente que se plantee para los casos
en donde fluya la propuesta, en donde no, esto no sera posible porque en algunos proyectos
curriculares las electivas tienen nombre y no se podria hacer la homologacién, para el manejo de los
créditos si se tendria que tener mucho cuidado.

Le parece que los proyectos curriculares podrian tener esa autonomia, pero, los lineamientos si los
tienes que establecer el Consejo de Facultad porque se podrian generar reclamos, cree que la
homologacién puede servir para algunos, pero, no para otros y, para los que no les sirve que esto entre
a la bolsa de créditos;

Indica que la cultura de la gestién del plan de estudios hace que se siga atado a un paradigma muy
asignaturista de contenidos, incluso, las electivas tienen esa connotacion tan radical, toda la logica se
sigue amarrando a esta idea, por eso la homologacion también es peligrosa, porque apela
intelectualmente al paradigma de la asignatura, en ese sentido, seria mejor por bolsa de créditos,
indica que la propuesta deberia superponer también al desarrollo de los trabajos de grado.

Sugiere que, por ahora, se haga un pilotaje de esa propuesta desde el Consejo de Facultad y la
Decanatura en vez de dejar que lo hagan los proyectos curriculares y, luego, se revisa normativamente,
en la oferta de esos cursos no se podrian ofrecer créditos porque se podrian crear expectativas falsas,
para él lo mas importante es los créditos que haya cursado el estudiante.

La profesora Gloria Elizalde pregunta cudl es la finalidad de programar unas electivas en cursos
intersemestrales, si no le van a funcionar el estudiante en su malla curricular con la homologacion. De
acuerdo con la intervencion del profesor Alejandro McNeil se podrian ofrecer dos cursos a lo largo del
semestre, pregunta, si no serian en el periodo intersemestral, se le precisa por parte de la sefiora
Decana que, por ahora, se estd pensando intersemestral pero la propuesta del profesor
Alejandro va hacia futuro.

Hace muchos afios, en el 2009, cuando cambi6 el sistema de horas a créditos estaban los seminarios
interdisciplinarios que eran dictados por, incluso, mas de dos docentes, por otro lado, seria muy bueno
electivas intersemestrales, porque hay estudiantes que se retienen porque no tienen la electivas
necesarias para graduarse, seria abrir la posibilidad para estos casos, porque durante el semestre se
esta con las materias regulares.

e El profesor Jhon Bello indica:

Que se debe mirar esta propuesta haciendo un uso que permita ir ampliando la oferta, por ejemplo,
tres docentes ofreciendo un curso que se hace por grupo de trabajo, luego, los estudiantes vienen a
trabajar en el mismo, al terminarse, se debe tener unas caracteristicas de los grupos de trabajo, entre
ellos una nota y, con esa valoracion revisar si se puede homologar eso por un crédito electivo, creeria
que, es por primera vez, que se usaria esta idea de grupos de trabajo.

Se refiere a la pregunta de la sefiora decana sobre si autorizaria la creacién de un grupo de trabajo
con algunas condiciones que hacen parte del plan de trabajo del profesor que, inclusive, puede ser
dictado por dos profesores que se hagan cargo de hacer esas actividades con un grupo de estydiantes,

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin pkevia

autorizacion.
Facultad de Ciencias y Educacion
Acta No. 23 A del 06 de junio de 2024

Pagina 12 de 19




UNIVERSIDAD BISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS

Y/O COMITES Codigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01

Fecha de Aprobacidn del

Proceso: Gestion Integrada formato: 13/10/2022

en este escenario lo que habria que mirar es si, con ese documento (PT), se puede hacer que el grupo
de trabajo aparezca en el sistema para poder subir unas notas de ese grupo de estudiantes.

» El profesor Luis Carlos Garcia indica que homologar significa tomar el plan de estudios y contrastarlo con lo
que se pretende homologar, |a idea es excelente pero, como se ha mencionado no se ha reglamentado, en ese

sentido,

reglamentarlo seria que cada grupo de investigacion indique los cursos, y si estos son electivas que

no han tenido reconocimiento y, esta seria la oportunidad para reconocer esos créditos y ayudar
a los estudiantes, sugiere que se reste una electiva a las permitidas y se cree una que sea un grupo de
investigacion o algo similar, tenga un profesor que lidere el espacio ya que se requiere un nombre, lo que se
puede hacer es que ese profesor escuche al grupo completo de los que trabajen esa electiva en los diferentes
grupos de trabajo y , de esa manera se podria ejecutar.

» Lasefiora Secretaria Académica indica:

Que, en principio los grupos de trabajo ya fueron aprobados por el CF en el marco de espacios
electivos, aunque estos han tenido algunos problemas a la hora de implementarse.

El problema que ella encuentra, en esta propuesta es, en primer lugar, cémo seria el registro de los
créditos en el sistema de gestion académica, la idea del curso es que tenga un valor del crédito y que
tenga una nota para que sea del interés de los estudiantes, y, en segundo lugar, cdmo operaria para
que el espacio de trabajo en grupo aparezca inscrito en el SGA.

Por otro lado, los reglamentos de la Universidad establecen un valor y un niimero de créditos por
espacio académico, indistintamente, si es de caracter obligatorio o electivo; con estos datos, mas un
contenido similar de desarrollo, un espacio académico se puede homologar por otro.

La propuesta que se plantea hoy por parte de la sefiora decana, debe evaluarse por los proyectos
curriculares porque, estos, tienen autonomia en la construccion de los planes de estudio, en el
contenido de los espacios y los consecuentes syllabus, asi como en el establecimiento del valor, el
numero de créditos, y en la homologacion de espacios; que revisen cémo se haria para que este nuevo
curso o espacio académico liderado por un grupo de trabajo se integre al SGA y haga parte de los
planes de estudio, En ultimas lo importante, frente a la expectativa del estudiante, ademas de lo que
el espacio pueda contribuir a su proceso de formacidn, es que la nota aparezca reflejada en la sdbana
de notas.

Indica finalmente que un grupo de trabajo, se conforma entre profesores y alumnos, pero, ¢cémo
materializar la propuesta o espacio académico en un beneficio para los estudiantes que se vea
reflejado en su sédbana de notas? Este, seria un procedimiento técnico que implica que haya una
conexion y una articulacion en el sistema, entre la inscripcién previa del espacio académico ademas
ligado a una regulacién, actualmente el SGA identifica las asignaturas, hablando de espacios electivos
y espacios obligatorios y, complementado al valor del crédito, al nimero de créditos, a una
distribucidn de estos y a una nota, eso es lo que se traduce en la sdbana de notas de los estudiantes,
y lo que ellos necesitan. No esta segura que con una certificacion se pueda avalar el nimero de
créditos.

Pregunta ¢si es posible hacer la propuesta de grupo de trabajo para desarrollar un espacio electivo?
Seria mads procedente porque ya estan reglados los espacios electivos. El proceso de homologar se
hace viable entre dos espacios de contenido similar y le corresponde al consejo curricular definir sobre
este proceso.
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El profesor Néstor Agudelo sefiala que, el problema no es de la homologacién, el problema es en la bolsa de
créditos, que se certifique el concepto de formacién integral, lo que le interesa a los estudiantes son los
créditos, es decir, lo importante es el contenido, no el tiempo.
La sefiora Decana luego de escuchar las intervenciones sefiala:

Sobre la pregunta formulada por el profesor Alejandro McNeil indica que no aplicaria el nimero
mdaximo y minimo para la apertura de estos cursos, porque eso es para las asignaturas, esto seria un
espacio de trabajo que tendria una connotacién de grupo de trabajo, por lo tanto, no aplicarian los
maximos y minimos para la apertura;

Se pensd como grupo de trabajo en la posibilidad de fortalecer el trabajo que se identifico en el
Consejo de Facultad ampliado, en donde habia un desinterés por algunos temas, la intencién de traerlo
es la posibilidad de que sea homologable para que el estudiante tenga un beneficio, desde esa
perspectiva, pero también como se ha dicho muchas veces, que la ganancia vaya mas alla de la nota,
en este caso se esta proponiendo que los estudiantes tengan temas interesantes que se piensan
desarrollar en 24 horas, que tengan minimo un crédito, la idea es que, cada proyecto curricular, los
piense, incluso, sobre temdticas diferentes a las que regularmente se ofrecen.

Considerando la definicién de espacios académicos establecida en el acuerdo No. 09 de 2006 del
Consejo Académico, donde se da la opcién de grupos de trabajo como electivos y que los programas
estan configurando, se les estd pidiendo que definan, como minimo, 24 horas de desarrollo porque un
(1) crédito equivale a 48 horas y cuando se dice que 24 significa que, cada curso, tendra como minimo
0.5 créditos.

También pensando en que se tomarian estos cursos durante tres semanas, lo cual minimo es de un
crédito, que el estudiante pueda tomar minimo dos cursos y el proyecto curricular lo pueda
homologar, si no se tiene electivas de un crédito, el estudiante podria guardarlo, desde lo que posibilita
el acuerdo No. 041 de 2016 del Consejo Académico, con la bolsa de créditos, que favorecid a esta
Facultad, que brinda posibilidades.

El siguiente paso, seria que en el momento que se considere pertinente, se oficialice o sencillamente
se dé la potestad a los proyectos curriculares para que, en el marco de los lineamientos, puedan ser
homologados por créditos, la idea es que desde el Consejo de Facultad se den los lineamientos.

Se puede pensar en que esos grupos de trabajo, segin lo que indica la norma, se trabajen con los
grupos de investigacion, por ejemplo, lo cual estaria en el marco del plan de trabajo de los docentes.
En conclusion, se tiene un consenso inicialmente, para manejarlos por bolsa de créditos en el marco
del acuerdo No. 041 de 2016 del Consejo Académico, que sea minimo de 24 horas cada curso, que
sean lo mas transversales posibles, seria interesante que la representacion estudiantil, si lo considera,
como una idea viable apoye que los estudiantes vengan a tomar los cursos, lo cual serad una posibilidad
interesante.

El objetivo es tener esa programacion intersemestral, que sepan los estudiantes que esos espacios que
son obligatorios de tomar y que tienen la opcién de ser homologables, a través de bolsa de créditos
que, ademas, aprendan cosas diferentes y que se reviva la Universidad, estos cursos son totalmente
gratis dictados por los profesores de planta, esta sera una prueba piloto.

RESPUESTA: Registrar la presente discusién de la propuesta de homologacién de cursos libres a dictar en periodos
intersemestrales (intermedios), tener en cuenta las observaciones realizadas por cada uno de los participantes v,
esperar que, desde los proyectos curriculares, como instancias competentes, se analice la tematica y se haga una
propuesta mas concreta que pueda ser operativa y puesta en practica para el beneficio de los estudiantes.
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CASOS EXCEPCIONALES- VARIOS:

a) CUPOS DIE. Sugerido por la Sefiora Decana.
» Lasefiora Decana, Esperanza del Pilar Infante Luna, indica;

Que, el Doctorado Interinstitucional en Educacion (DIE), volvié a radicar la solicitud de aval para la
oferta de 49 cupos, precisando que esto ya habia sido tratado por este Consejo de Facultad, donde
fue negada, lo cual se le informé al DIE.

En ese contexto, habia tres profesores que figuraban dentro del DIE sin que hubiere mediado ningun

tipo de trabajo con la decanatura, desde la perspectiva de un plan de trabajo y de su adscripcion a los

proyectos curriculares.

Informa que se reunio con el director del doctorado, se aclard la intencién sobre por qué la negacién

por parte de este colegiado, se le recalcé que, desde un principio, se invité para conversar, pero, mas

alld de eso, se hablé en particular de cada profesor, como seria la distribucion de horas porque
también los profesores quieren avanzar teniendo la posibilidad de estar en diferentes proyectos
curriculares y siendo el DIE, parte de la facultad.

Informa en relacién a los docentes que:

1. El profesor Humberto Alexis Rodriguez tendra su carga académica distribuida con 8 horas
lectivas en la Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana vy, el resto de sus horas en el
DIE, desde esa perspectiva, hay un trabajo que permanece en el pregrado, inclusive, se
conversé con el docente sobre la posibilidad de estar en primer semestre, desde la
perspectiva, de querer fortalecer este primer nivel y cdmo se quiere que los estudiantes
vivan la universidad. Al profesor se le planted que la electiva que tiene, no solamente sea
para la Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana, sino también para Licenciatura en
Educacién Infantil porque es una lectiva que tiene que ver con cuentos infantiles, lo cual, es
importante en la formacion de los nifios y nifias, en primera infancia, este se mostrd de
acuerdo,

2. La profesora Eliana Garzon, considerando que uno de los retos estd asociado con el
plurilingliismo, esta en el ILUD, pero estd interesada tener carga lectiva en el pregrado si la
hay disponible y, trabajar con la facultad en fortalecer desde su experiencia en el ILUD, lo cual,
puede ser un enlace para fortalecer el bilingliismo, se llego a la conclusion de que se asigne al
pregrado.

3. La profesora Ximena Bonilla continuaria con la coordinacién en la Maestria en Lingiistica
Aplicada a la Ensefianza del Inglés y, tomarian 4 horas lectivas en la maestria y las otras horas
en el DIE. Con esta profesora no es posible porque el programa queda sin profesores de
planta, el cual estd en proceso de Acreditacion.

4. Lo mismo pasa con las Licenciaturas de Humanidades y Lengua Castellana y la Licenciatura
Lengua Extranjeras con Enfasis en Inglés, cree que se hizo un trabajo muy importante desde
este colegiado, cuando se discutié el caso se determiné y se tomd una posicién.

5. Indica que se hizo ese compromiso que permite fortalecer la articulaciéon que se quiere
trabajar entre pregrado, especializacion, maestria y doctorado, no se trata que los profesores
se vayan para el doctorado, se tiene la posibilidad de fortalecer un transito de los mismos vy,
los que realmente quieran, pueden también estar en otros espacios. Cree que, desde esa
mirada, quedd subsanado esa imposibilidad como lo mencioné.
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6. Como se quieren generar didlogos y fortalecer, mas alla de lo que dice la norma, cree que es
positivo para la Facultad desde esa mirada, con el informe que estd presentando como
Decana, responsable de los planes de trabajo, de los registros calificados y de las
acreditaciones de alta calidad, ademads, del crecimiento de los programas, por su parte, daria
el aval, inclusive, se le planted a los profesores que los espacios académicos que vayan a
dictar sean posibles para estudiantes de los diferentes niveles.
CONSIDERACIONES GENERALES:

> El profesor Alejandro McNeil sugiere que, por e-mail, se le indique cuantas horas van a tener esos docentes y
qué espacios académicos van a dirigir, porque ya se cerr6 la recepcién de disponibilidad para carga académica,
dese hace aproximadamente tres semanas; lo deja inquieto no tener certeza sobre éen qué medida, por
ejemplo, a la profesora Eliana Garzdn, estando con el pregrado, se compromete con direccién y evaluacidn de
trabajos de grado, asesoria y, demds actividades de profesores de planta? a pesar de estar adscrito, a cualquier
programa, la descarga académica completa prevaleceria, lo que quiere decir que con la licenciatura, seria con
4 horas de catedra.

» El profesor Luis Carlos Garcia pregunta si la profesora Eliana sigue al frente del ILUD.

» El profesor Jaime Duvan Reyes se manifiesta de la siguiente forma:

e Pregunta ¢{a qué programa quedarian adscritos? porque se tiene una falencia que tendra que ser
solucionada por la decanatura, y es que no se tiene un profesor adscrito a un énfasis; la solucién de la
adscripcidn, es que se tiene que trabajar en el proyecto curricular adscrito con el mayor nimero de
horas posibles lectivas y no lectivas, por ejemplo, en el caso del profesor Humberto Alexis, el consejo
curricular tendra que determinar si ese profesor queda adscrito a ese proyecto curricular de pregrado,
lo cual seria en beneficio de la Facultad, en pregrado, le queda la duda con la docente que gueda con
cuatro horas en la maestria, en términos pragmaticos se requiere mayor claridad.

e Lo que entiende de la gestién que hizo la sefiora decana es que hubo una mediacién para tener mas
claridad y asi tomar decisiones, en el caso de la profesora Eliana Garzén, hay una ganancia porque
declara no estar en el doctorado y, ademas, declara que quiere trabajar horas en el pregrado;

e Lo que plantea el profesor Jhon Bello es de mediano y largo aliento, la sefiora Decana puede prevenir
y decir las condiciones son la adscripcién de esos docentes y, que su mayor nimero de horas estaran
en estos proyectos curriculares, es mejor tener la claridad a qué programas esta adscrito.

e El profesor Jhon Bello indica:

e Que, se une a la intervencion que ha hecho el profesor Jaime Duvan, le parece muy buena la intencién de
hablar con los profesores, pero, desde su percepcién, con esto no se soluciona nada, porque el DIE tiene los 49
cupos aprobados.

e A pesar de todo lo que se criticd hace dos meses cuando hicieron la primera solicitud, tienen a los tres
profesores, que no vaya a ser que le apliquen a la sefiora decana, la reglamentacién del doctorado porque,
como decana, no se puede ir en contra de la reglamentacion.

e Por otro lado, sigue insistiendo que no se tendra solucién si el DIE no le pide al Consejo Superior Universitario
que elimine del reglamento, el articulo que indica que, por tantos nimeros de trabajo de grado, el docente
queda adscrito al doctorado.

e Le parece que no se ha avanzado en nada, porque los problemas siguen siendo los mismos, ahora se tiene una
coordinadora de una maestria con 4 horas, alli, fue justamente la maestria que tuvo todas las dificultades y
que es posible que pierda la Acreditacion de Alta Calidad, siguen las mismas dificultades y agragyadas porque
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lo que se necesita es que, efectivamente, el Consejo de Facultad, el DIE y el Consejo Académico, tomen
decisiones para mejorar el problema real del DIE.

La presente solicitud, tiene todas las caracteristicas del mismo documento que se traté hace tres meses, con
las mismas pretensiones, le parece estar repitiendo la misma acta, esta solicitud no fortalece en nada a los
programas, sumado a todo lo que dijo el profesor Jaime Duvan sobre la adscripcién de los profesores, lo cual,
es delicado, pareciera que el doctorado viene a la facultad a proveerse de profesores aplicando el reglamento
del DIE.

Este es un tema que hay que llevar a las instancias superiores de la universidad y se tiene que discutir
fuertemente, en los Consejos, Académico y Superior Universitario, mientras tanto, este Consejo de Facultad,
deberia tener unos acuerdos minimos sobre cémo contestar a estas solicitudes porque pasé exactamente lo
mismo de su primera solicitud, consiguieron lo que requirieron después de haber sido publicado.

El problema no es donde esta el profesor, el problema es lo que significa estar adscrito a un programa, es tener
la mayor cantidad de horas que estan reglamentadas, la pregunta es ¢se va a dejar claro a donde se estd
adscrito? é¢queda claro eso?

Ahora, es posible, que el compromiso que se hizo con decanatura no se cumpla, si no se revisé antes, se usan
todos los métodos posibles para pasarse a otros programas.

El problema es si se cumple con las condiciones de horas reglamentadas, se va, si no se cumple no se puede ir
de su adscripcion, hasta que la misma Universidad solucione los problemas del personal que tiene, en términos
de los posgrados, se pregunta el ¢por qué el déficit de personal lo tiene que asumir el pregrado? cada vez se
parecen mas a los modelos que se critican, los modelos en donde los profesores de planta y los profesores con
un tipo de formacién se dedican a unas cosas, descuidando los pregrados vy, claramente, no ha llegado a
complejidades como las que se denunciaron de la Universidad Nacional o como las que se estan denunciando
de la Secretaria de Transparencias de las universidades publicas.

La Sefiora Secretaria Académica, recomienda tener en cuenta las personas que asumen cargos como la
direccion de ILUD, por ejemplo, si se tiene descarga académica completa por ese concepto, porque podria
ser problémico considerando que si se hacen actividades de docencia, se debe estructurar el plan de trabajo
desde esta condicién de docente ( caso Eliana Garzén segun lo que informado por la sefiora decana), si los
profesores No aceptan una descarga académica completa, lo deben manifestar por escrito a las instancias
competentes que le autorizaron la descarga total, esto si realmente ha sido asi en el caso del ejemplo.

La profesora Alba Olaya, sefiala que se tiene que tener claridad sobre la adscripcién porque los docentes
solicitan los apoyos econémicos a la licenciatura, pero trabajan tiempo completo en otros programas.

RESPUESTA: en el marco de lo estipulado en el articulo 32° del acuerdo No.02 de mayo 13 de 2010 expedido por el
Consejo Superior Universitario y, previa apreciacién del Consejo Académico del Doctorado Interinstitucional en
Edugacion-CADE, avalé la oferta de cuarenta y nueve (49) cupos para la cohorte 2024-3 distribuidos de la siguiente
forma:

1

ENFASIS CUPOS
Educacién en Ciencias 6
Educacion Matematica 12
Educacion, Cultura y Sociedad 8
ELT Education 12
Lenguaje y Educacion 11

TOTAL 49
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En este contexto, el Consejo de Facultad, apoya la presente decisién, a partir del compromiso que consensuaron los
docentes: Eliana Garzén Duarte, Sandra Ximena Bonilla y Humberto Alexis Rodriguez Rodriguez, con la Decanatura de
la Facultad, en el sentido que mantendran su vinculo, en especial con los programas de pregrado, a través del desarrollo
de actividades que contemplan los planes de trabajo como lo son la docencia y la investigacion. Este vinculo en algunos
casos esta ligado a los proyectos curriculares en que se adscribieron al ingresar y, en otros casos, segun la resolucién
de nombramiento; para quienes no tienen el vinculo ligado a un pregrado, se recomienda concertar el desarrollo de
otras actividades que igualmente apoyen este nivel de formacién, sustancialmente importante para la Facultad.
Finalmente, tener en cuenta el oficio: CFCE-04-002-2024 Circulacidn de docentes de pregrado al postgrado- y viceversa
- oficios CFCE-34-02 -2015 del 26 de noviembre de 2015 y CFCE-21-02-2016 del 11 de julio de 2016 expedidos por el
Consejo de Facultad).

b) PROPUESTA NOMBRES DE DOCENTES POSIBLES PARES EVALUADORES- CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
DOCENTES. Sugerido por la Sefiora Decana.

> La sefiora Decana indica que, desde la oficina de docencia, se solicita la informacién de los jurados, una
propuesta de un minimo de cuatro externos y dos internos para el concurso de planta de docentes, los cuales
deberén ser profesores universitarios, del campo del conocimiento en coherencia con los perfiles del concurso,
su propuesta es que se envie una comunicacion a los proyectos curriculares para que propongan los nombres
de los jurados y tratarlo en plenaria haciendo una revisién y remitirlos.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» El profesor Jhon Bello indica:

e Que, en primer lugar, pareciera que el banco de nombres, es muy corto, estan partiendo de varios
hechos que no son ciertos como, por ejemplo, que los jurados van a aceptar, cree que se deberia tener
una reserva, pero, ademas hay que garantizar el perfil de las personas que se proponen, se esta
partiendo del hecho que la universidad va a llamar al jurado externo y este aceptara, en segundo lugar,
se tendria que decir los proyectos curriculares que tengan en cuenta que deben ser docentes con
doctorado, por ejemplo.

e Sugiere que se estd viendo un problema, indicarle a la Oficina de Docencia, que para hacer la lista hay
que tener unas consideraciones en términos de inhabilidades, para que procedan en los proyectos
curriculares, porque estos envian una lista que se tendra que aceptarse y porque serd la misma que se
tendrd que enviar.

> Elprofesor Alejandro McNeil manifiesta que lo Uinico que hay que tener presente es que los jurados propuestos
cumplan con el perfil; la Facultad deberia consolidar una base de datos mucho mas amplia de lo que se esta
pidiendo, porque no se sabe cuantos se van a presentar y al juzgar por el nimero de aspirantes que se han
tenido en anteriores concursos, si se proponen solamente cuatro nombres, entra en juego lo que es el profesor
Jhon Bello dice que habra una dificultad, sugiere que se le deberia hacer una consulta a esos jurados para ver
si quieren que sean postulados como posibles evaluadores, esto por parte de los proyectos curriculares.

» El profesor Jaime Duvan Reyes manifiesta que en la norma dice que el consejo de Facultad sugiere el listado de
los pares evaluadores y el Consejo Académico designara los mismos, es importante advertirles a los proyectos
curriculares sobre las inhabilidades que se pueden presentar.

» Lasefora Decana indica que, precisamente, lo trajo porque la norma indica que el Consejo de Facultad sugiere
una lista de jurados. De otro lado, también manifiesta que quisiera que la proxima semana se tratara el tema
de electivas y afos sabaticos.
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Fecha de Aprobacién del

>

La Sefiora Secretaria Académica, pregunta si se va a manejar esa lista en plenarias, porque ella pensaria que
los datos de jurados tienen un grado de discrecionalidad en materia de datos personales, en concursos
anteriores estos nombres eran manejados a propuesta de los proyectos curriculares, pero a través de la
decanatura que cursaba la informacién directamente al CA. Y, a propésito del analisis que sugiere la sefiora
decana sobre afios sabaticos vy, sobre las electivas, la sefiora Secretaria Académica informa que estan
reglamentadas las comisiones como apoyo al trabajo de este CF que en los dos casos (sabaticos y electivas) por
normativas del CSU y del CA, es quien debe aprobar o avalar las solicitudes. Indica que, a través de la Resolucidn
015 de 2017 y de la R- 05 de 2017 del CF, se designaron comisiones accidentales, En este contexto, para el
estudio de afios sabaticos ya les fue remitido con anterioridad a los docentes encargados las distintas
solicitudes presentadas, acorde con lo decido por este organismo, en el caso de las electivas, igualmente este
CF, ya autorizod solicitar la oferta y la estan elaborando los PC segtin la matriz definida por la VA, en su momento.
Lo que desde la perspectiva de esta secretaria se recomienda, en aras de aprovechar el trabajo acucioso que
adelanta la decanatura con relacién a los espacios electivos, en tanto, esta Instancia hace parte de la comisidn
de electivas, una vez se organice el consolidado enviado por los PC sobre la oferta para el periodo 2024-3 y, se
ponga en conocimiento de la comisidn y que ésta uUltima presente el informe final al CF y cuando sea aprobado,
se haga el tramite que continlde. En este caso se sigue el procedimiento establecido y se atienden los
parametros de competencia, ademas que se recogen las inquietudes planteadas por decanatura.

RESPUESTA: solicitar a los proyectos curriculares de pregrado, NEEIS y el PAET presentar, una propuesta
de minimo cuatro (4) jurados externos y dos (2) internos, nombres que puedan integrar una propuesta de
posibles evaluadores, conforme a lo establecido, entre otros, en los articulo 6°y 19° del acuerdo No. 002 de abril
16 de 2024 expedido por el Consejo Superior Universitario para, a su vez, por este intermedio, presentar un listado ante
el Consejo Académico quien finalmente conformara y determinard los pares evaluadores que funjan como tal, en los
distintos perfiles convocados. Los perfiles de las personas que se sugieran deben reunir como minimo las
caracteristicas y condiciones establecidas en el acuerdo mencionado. Adicionalmente, es importante que estos tengan
titulo minimo de doctor. Finalmente, en aras de tener una posibilidad importante para que los nombres que se
propongan sean seleccionados por el Consejo Académico, recomendamos prever la no incurrencia de estos, en
impedimentos o inhabilidades relacionados con el proceso en desarrollo.

En Bogotd, D.C., se da por terminada la sesién siendo las 11:47 a.m. y en constancia firman:
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FANTE LUNA IRMA ARIZA PENA =

Presidente Consejo de Facultad Secretaria Consejo Facultad
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Aprobo Esperanza Del Pilar Infante Luna Presidente Consejo de Facultad //
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