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CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
SESION ORDINARIA (plenaria) No. 16 A
02 de mayo de 2024

Proceso: Gestion Docencia

Motivo y/o Evento: Desarrollo de tematicas especificas que requieren de un andlisis colectivo

Hora de Inicio:

para la orientacion y decisién final de los mismos. 9:13 a.m.
Lugar: Sotano- Biblioteca Sede Aduanilla de Paiba Hora de finalizacién:
12:24 p.m.
Nombre Cargo Participacién
ESPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA Pre&dente Consejo de Facultad de Ciencias y .
Educacion
ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ Representante de los coordinadores de Halita
pregrado
JAIME DUVAN REYES RONCANCIO Representante de los coordinadores de o
posgrados
NANCY GOMEZ BONILLA Coordinadora comité de Investigaciones Asiste
LUIS CARLOS GARCIA SANCHEZ Representante Unidad de Extensién FCE Asiste
GLORIA STELLA ELIZALDE BONILLA Represensie fe Jo profiesores. grineig Asiste
ante el CFCE
PARTICIPANTES | HERNAN JAVIER RIVEROS SOLORZANO | RePrésentante de los profesores suplente Asiste
ante el CFCE
ARLEY SEBASTIAN ROJAS LANCHEROS Representante principal de los estudiantes ante .
Asiste
el CFCE
LAURA VALENTINA CASTELLANOS JOYA Representante suplente de los estudiantes ante ,
No asiste
el CFCE
GLORIA MARIELA ROJAS Coordinadora NEEIS invitada Asiste
JHON HELVER BELLO CHAVEZ Coordinador Comité de .Currlculo y Calidad Asiste
pregrado y posgrado- Invitado
< Coordinadora Comité de la Practica
ALBA OLAYA LE i
9 ON Pedagogica y la Practica Educativa - Invitada Asiste
NESTOR GUSTAVO AGUDELO GOMEZ Coordinador PAIEP - Invitado No asiste
Asiste

Secretaria Consejo de Facultad

IRMA ARIZA PENA

Profesional CPS- Secretaria Académica FCE

Reviso: Irma Ariza Pefia
Secretaria Consejo FCE

Aprobacion del Acta: La aprueba el mismo Consejo de Facultad, decreto
019 de 2012 y seguin los parametros establecidos en el reglamento del
Consejo, resolucidn No. 05 de 7 de febrero de 2017.

OBIETIVO: Analisis de aspectos relacionados con las politicas de la universidad y de la Facultad de Ciencias y Educacién.

VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica la asistencia de siete (7) consejeros con voz y voto, también asisten tres (3) invitados con voz sin voto. En
consecuencia, se configura el quérum reglamentario para desarrollar la sesion.
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INSTALACION:

> La sefiora Secretaria Académica, Irma Ariza Pefia, indica que, de acuerdo a las instrucciones del sefior
Secretario General, quien ha enviado la resolucion No 011 del 25 de abril de 2024 expedida por el Consejo
de Participacion Universitaria “Por la cual se declaran los resultados del proceso electoral convocado y
reglamentado por la Resolucidn de Rectoria 024 del 22 de abril de 2024 y se ordena la elaboracidn y entrega de
credenciales”, se ha invitado al estudiante Arley Sebastian Rojas Lancheros por encontrarse en el marco
de este acto administrativo como representante principal de los estudiantes, pertenece al proyecto
curricular y licenciatura en lenguas extranjeras con énfasis en inglés, quién asistira al Consejo de Facultad
junto con la estudiante Laura Valentina Castellanos Joya representante suplente de los estudiantes v,
quien pertenece al proyecto curricular de Licenciatura en Educacion Artistica. Han sido elegidos por un
periodo del 15 de enero del 2024 al 15 de enero del 2026 Recomienda que se adjunten las credenciales
una vez las tengan, como documento particular para formalidad del trdmite de participacién con voto en
este organismo, en condicidn de representante de los estudiantes de FCE.

» Al respecto el profesor Jhon Bello, coordinador indica que segun la resolucidon en mencién el periodo de
representacion de los estudiantes es desde el 15 de enero de 2024 y termina el 14 de enero de 2026, en ese
sentido, podria votar por cuanto con este acto administrativo queda en firme su representacién, aun asi, no se
comprende cémo se inicia representacion con inicio de una fecha que ya pasé

» Lasefiora Decana, Esperanza del pilar infante Luna, da la bienvenida al estudiante explicandole que este es un
espacio de construccién colectiva, explica que se tienen encuentros presenciales para abordar temas
académicos de analisis colectivo, cada 15 dias y, cada 8 dias, se gestiona una agenda que incorpora las
solicitudes de estudiantes y profesores que se puede responder por escrito en el lapso de tiempo otorgado,
esta se trabaja a través de un Drive en donde deben incorporar sus observaciones desde la perspectiva de la
representacion estudiantil, de igual manera, en cada caso la Secretaria Académica hace la consolidacidn de
toda la informacidén de los casos presentando un analisis previo de las situaciones a la luz de la normatividad vy,
asi mismo, adjunta los soportes correspondientes. Reitera que es un espacio donde se trabaja con el dnimo
de avanzar en temas claves desde lo académico, en donde se buscara debatir, argumentar sobre los temas
centrales que interfieren en el desarrollo de la facultad.

> El estudiante Arley Sebastian Rojas, indica entre otros aspectos, que ha estado vinculado a procesos de
organizacion estudiantil dentro y fuera de la universidad participando en varias actividades junto con la
representante suplente, viene articulando con varias carreras en muchos aspectos de la facultad pretenden
también trabajar en pro de esta desde este espacio colegiado. Posteriormente cada consejero se presenta.

ORDEN DEL DiA:

1. INFORME PRESIDENCIA.
2. DOCUMENTO PARA REACTIVAR CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CARGOS EN LA
PLANTA DE PERSONAL DOCENTE.

CASOS EXCEPCIONALES- VARIOS:
a) ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA FACULTAD EN TERMINOS DE SEGURIDAD POR LA AGRESION FUERTE
PERSONAL PRESENTADA POR UN GRUPO DE PERSONAS EL PASADO MARTES HACIA LA SENORA DECANA. Propone
el profesor Jhon Bello.
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b) CASOS ATENDIDOS POR LA PLATAFORMA IRIS. Por procedimientos administrativos de la Vicerrectoria

Académica que, no son claros para algunos proyectos porque cuando solicitan algiin requerimiento, lo
devuelven si no viene por esa plataforma, lo cual ralentiza los procesos y afecta el desarrollo de las actividades
en los proyectos curriculares. Propone el profesor Jaime Duvédn Reyes.

RESPUESTA: Aprobado el orden del dia, incorporando casos excepcionales.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA.

1
>
v

INFORME DE PRESIDENCIA.
La sefiora Decana informa sobre los siguientes aspectos:
En relacion con la Asociacion Colombiana de Facultades de Educacidn. Participé en una reunién de ASCOFADE
en donde se trabajo un informe en el que se menciona cémo ha sido la posicién de esta asociacién frente a la
nueva normatividad relacionada con las escuelas normales como instituciones de educacion superior; también
sobre el fortalecimiento de la formacion Docente con el Ministerio de Educacidn Superior, con las propuestas
de trabajar la formacion de docentes a nivel Bogota, como a nivel territorial, el pasado martes salié la
normatividad relacionada con el cambio del decreto 1330, el documento normativo sobre los registros
calificados y, del cual ya se tiene el aporte la mayoria de los proyectos curriculares, trabajado también con el
Comité de Curriculo y Calidad
En relacién con las cargas Laborales de la planta administrativa de la UD. Se adelanta un trabajo de
colaboracién, con la Oficina de Talento Humano, con el propésito de levantar las cargas laborales en conjunto
con la Universidad de Pamplona, se trata de identificar si la planta administrativa que se tiene es suficiente o
no, en miras de fortalecer la misma, identificando diferentes actividades que se hacen desde este campo, se
empezara a trabajar con los programas y unidades académicas en busca de tener claramente los tiempos vy los
perfiles que se requieren para las distintas actividades en la UD.
En relacién con las violencias basadas en Género. Informa que se han tenido reuniones los dias viernes, en el
primer encuentro se retomoé un trabajo que se venia haciendo con Bienestar Universitario sobre la hoja de
ruta, el grupo de violencias basadas en género esta fortalecido, ya se tienen contrataciones y ya se puede de
manera mas formal, apoyarlo, se identificé el trabajo realizado desde el 22 de noviembre cuando llegé a la
Decanatura, con acompafiamiento del asesor juridico de la Facultad y una asesora de rectoria que trabaja en
esos temas; quedaron en identificar todos los casos que se tienen en la facultad y que Bienestar Universitario
haga un cruce de la informacién para mirar en qué estado se encuentra cada caso. En la tltima reunién se tuvo
toda la documentacion, se hablé con el director de Bienestar Universitario para fortalecer el equipo con un
psicologo especializado en el tema, se revisaron todos los casos por parte de esa instancia, se consolidara una
matriz para revisar en qué va cada uno, cree que se ha avanzado positivamente, se reconoce que se han tenido
algunas demoras en los tramites, pero se esta reforzando el protocolo.
En relacion con la agenda académica para la Facultad. Informa que se tuvo una reunidn, con algunos
profesores, en la posibilidad de considerar una agenda académica para la facultad, esta seria la perspectiva de
lo que se quiere como Facultad. Se identificaron dos objetivos:
e Uno de ellos asociado a reactivar espacios de didlogo, comunicacién, crecimiento de toda la
comunidad docente, estudiantil, administrativa.
e También desde la necesidad de mirar cdmo se genera una apertura mas amplia a la ciudad, alli hay
un aspecto importante, pensar como se pueden realizar actividades mas constructivas, como hacer
conciertos, teatros, cine foros, se estan buscan espacios fisicos.
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e Se solicitara el aporte de los consejos curriculares, entre otras, porque alli esta la representacién de
profesores y estudiantes, con el fin de pensar por lo menos en una actividad que se quiera hacer en
el marco de la inclusién, plurilingiiismo, aspectos fundamentales que se suman a las agendas que
tienen las unidades académicas, la idea es que sea un sistema dialogante y que la comunidad sepa lo
que se esta haciendo y con qué propésito-

v En relacién con el presupuesto. Informa que:

e Se tiene un déficit presupuestal, que por lo general siempre se presenta, pero este afio hay una
situacién particularmente mas compleja, hay una costumbre de incorporar los excedentes
presupuestales a la siguiente vigencia, mds este afio estos son inferiores a lo acostumbrado porque la
ejecucién presupuestal ha mejorado mucho, por lo tanto, no se cuenta con un valor significativo;

s Se tiene una situacién complicada en diferentes proyectos curriculares, con la contratacién, por la
resolucién No 037 de 2022 del Consejo Académico, sobre el nimero minimo de estudiantes por grupo,
esta es la Facultad que tiene mayor nimero de espacios académicos con un numero inferior de
estudiantes, lo cual significa que estos grupos, a futuro, se tendrian que cerrar, se han encontrado
cursos con dos (2) o tres (3) estudiantes inscritos.

e Sefiala que hay algunos espacios académicos que tienen excepciones como las practicas docentes, de
por lo cual se tiene la tarea con el Comité de Practica Pedagdgica y Educativa, la normatividad de esta
se tendra que pasar de manera urgente para que se entienda que estos espacios de practica docente
son diferentes a las practicas laborales y que hay una diferenciacién entre un proyecto
curricular y otro.

e Igualmente, informa que no se cerraria un espacio académico de estudiantes que estén nivelados, lo
mismo con los programas de posgrado, estos elementos son importantes, se esta haciendo la revision
con los proyectos curriculares, para identificar donde estdn esas situaciones para que se pueda
justificar mejor y cuidadosamente, ademas, de evidenciar que se estd haciendo el uso adecuado del
recurso en la ejecucion presupuestal.

e Menciona ademas que se han hecho dos (2) publicaciones con informes consolidados en la pagina
web de la Facultad, dispuestos para toda la comunidad, estos informes estan relacionados con cdmo
se avanza en la ejecucion presupuestal, resaltando que, a la fecha, todas las salidas de campo, que
han solicitado los proyectos curriculares se han gestionado oportunamente, siempre y cuando el
requerimiento también se haya presentado de manera oportuna, en este momento, se estan haciendo
entre 20y 25 practicas con toda la asignacién de cursos, como lo han solicitado los programas, ademas
se esta al dia con toda la contratacidn docente y de personal CPS, asi mismo, a los profesores y CPS ya
se les pago sin tener inconvenientes.

v" Enrelacién con la infraestructura, finalmente, indica que, en conjunto con la oficina de infraestructura, se hizo
un balance de las obras que se adelantan en la sede, los avances, si bien, no es funcién de la Decanatura sino
de la Oficina de Infraestructura, se solicité que se remitiera esa informacién para publicarla, también se
requirio que sean informes mas completos con la ejecucion para que la comunidad sepa de las situaciones que
se presentan y sepan cdmo se estan abordando.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» La profesora Alba Olaya, indaga sobre el levantamiento de cargas laborales con la universidad de Pamplona,
gue se menciona. Sobre el tema de violencias basadas en género, cuestiona cdmo estan haciendo los
integrantes de la mesa de género para que se respete y proteja a la sefiora decana, puesto que no se entiende
como estan violentando cosas, escribiendo en las paredes, quiénes de ese equipo estdn haciendo respetar a la
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decana porque no se puede esperar a que la retengan o a que la obliguen hacer algo, tienen que
estar ahi cuidandola.

La profesora Nancy Gomez pregunta sobre el tema violencia basadas en género si se tienen representantes de
docentes, estudiantes y administrativos.

El profesor Jaime Duvan Reyes, en primer lugar, se manifiesta frente a lo que se plantea que se esta trabajando
con una reglamentacién sobre cupos minimos de cursos, le gustaria que se aclare:

e Sise va a modificar la reglamentacién o a eliminar las excepcionalidades que histéricamente se han
desarrollado, como representante posgrados, le interesa conocer qué es eso que se plantea que se
esta trabajando con los programas, alrededor de los minimos;

e Es importante que el Consejo de Facultad reconozca lo manifestado por otros docentes, cuando los
posgrados han facturado mucho mas de lo que se esté facturando ahora, que, en ningiin momento, se
recibié alguna retribucién econdmica o en otro aspecto frente a esa facturacién, pero cuando las cosas
son dificiles tienen que pagar, con la posibilidad que no se abran las cohortes.

e Pregunta sobre qué implicaciones tienen para la apertura de programas, bajo qué criterios se estd
haciendo el trabajo que se dice que se estd adelantando, si no se hace la salvedad de que eso aplique
para programas que ya estan abiertos y cursos que estan por encima del segundo semestre, se corre
el riesgo de lo que ya ha venido ocurriendo, que se aplique esa légica para no poder abrir por el nimero
minimo.

e Se requiere reflexionar, es evidente que se solicitado desde varios afios, un centro de costos para los
posgrados, que sise puede hacer una reglamentacion ya que, de lo contrario, podria no ser bueno que
se prohiba abrir cursos con menos del minimo, si el dinero entra a una bolsa comun, cree que es
importante tener en cuenta esto; estarian atentos a alguna reunion que convoque las instancias
correspondientes.

La profesora Gloria Elizalde sefiala que se tendria que ver si la norma también aplica a los posgrados porque
estos funcionan con otras logicas que difieren a las de los pregrados.

El profesor Jhon Bello, manifiesta:

Sobre ASCOFADE, no sabe hasta donde se conoce el proyecto de Ley que convierte a las escuelas normales en
instituciones de educacién superior para la formacién de licenciados, considera que es un tema que se deberia
asumir en este Consejo de Facultad y poder estudiar a profundidad porque el tema ya estd en el Congreso de
la Republica y, tiene muy buen recibo por parte del Ministerio Educacion Nacional, por ello hay que mirar si se
dara o no esa discusién y, le gustaria conocer, por ejemplo, la posicién de ASCOFADE, sobre el asunto.

En relacion al tema violencias basadas en género, plantea:

e Que el martes de la semana anterior, fue semi retenida la decana, no los dejaron bajar hasta que no
se recibieran las denuncias de género, las cuales los estudiantes aseguraban haberlas radicado en el
afio 2022 y, en ese afio, al parecer los procedimientos dieron unas justificaciones para los profesores,
esta decanatura estd respondiendo por cosas que se han hecho en otros momentos.

e Cree que, al respecto, hay que identificar los casos, cruzar la informacidn, no sabe hasta dénde sea
posible que ese comité de género haga sus actas publicas, respetando el tratamiento de datos y, si no
se puede, ese comité deberia sacar un documento publico de cuintos casos hay en violencias basadas
al género, cuantos involucran a profesores y a estudiantes, cuantos estan en estudios preliminares de
investigacion, cuantos casos han llevado a disciplinarios, entre otros.

e Revisar odar aconocer profundamente el protocolo que corresponde, en la intervencion se menciona
que Bienestar Universitario ha regonocido que han tenido una demora, por parte de ellos, la pregunta
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es como se asumen politicamente esas demoras (por qué la situacién la esta enfrentando la
Decanatura?

En lo relacionado al presupuesto, hay una advertencia sobre la salud econémica de la Facultad, porque
los recursos no llegan completos, cree que el Consejo de Facultad deberia alertar cosas sobre esas
situaciones, por ejemplo, el personal CPS tienen contrato hasta septiembre aproximadamente, se
pregunta, luego que va a pasar;

Celebra la intervencién del profesor Jaime Duvan Reyes sobre el centro de costos, lo cual es una
decisién que debe tomar la Universidad sobre écudl es el papel de los posgrados? se tiene que aclarar
écudl es la actividad de los mismos, bajo qué recursas y normatividad? lo cual es una necesidad clave.

» La Sefiora Decana, expresa:

v

v

Sobre la intervencién de la profesora Alba Olaya, precisa que la Universidad esta trabajando con la
Universidad de Pamplona en el levantamiento de cargas laborales desde una mirada externa.

Sobre la pregunta de la profesora Nancy Gomez explica que se tienen dos escenarios, uno relacionado
con lo que se ha trabajado con Bienestar Universitario para tener ese seguimiento y claridades frente
al protocolo que lo maneja directamente esa instancia, y el otro, sobre la mesa de género, rectoria lo
estad organizando, se esperaba que el dia 30 de abril se tuviera reunién de bienestar, pero fue
cancelada, para que presentaran quiénes son los integrantes, en esa mesa han trabajado diferentes
grupos, se esta a la espera que lo vuelvan a convocar para poder reactivarlo.

Sobre lo indicado por el profesor Jaime Duvan Reyes, la idea de las reuniones entre la decanatura con
los diferentes proyectos curriculares, es para mirar en qué situacion se esta desde las diferentes
perspectivas, relacionado también con el centro de costos que es fundamental, aclara que la
normatividad a la que se hace referencia es a la resolucién No. 037 del 2022 del Consejo académico,
el cual se busca que, se implemente, porque se tienen muchos espacios académicos con muy pocos
estudiantes, se necesita hacer esa valoracion. Se hard una reunion con cada uno, sobre el centro de
costos y se solicité a los posgrados informacion para trabajar con planeacion, esos aspectos, solamente
dos posgrados han dado respuesta.

Sobre ASCOFADE, la invitacion de revisar el proyecto de Ley relacionado con las escuelas normales lo
ve a lugar, considera que para un proximo Consejo de Facultad se trate el tema porque es fundamental,
inclusive invitar a alguien de ASCOFADE que acompaiie y haga alguna presentacion, precisa que en
ASCOFADE no se esta de acuerdo con la normatividad, pero que hay un reconocimiento de la fuerza
de la norma y del beneplacito que tiene por el Ministerio de Educacién Nacional.

En relacién con el tema de violencias basadas en género, que las actas sean publicas, si se contemplg,
se pensé en levantar un acta que contenga un consolidado de cuantos casos se trataron, sin nombrar
a ninguna persona porque eso seria revictimizar y poner en riesgo la informacion que es privada y
confidencial, en la primera reunidn que se tuvo para el protocolo, la idea es establecer una estrategia
para fortalecer y, se plantea tener una capacitacion diferenciada para estudiantes, coordinadores vy,
profesores que sea obligatoria.

Sobre el presupuesto se lleva un balance de lo que se tiene ejecutado, que a la fecha, es de
aproximadamente once mil millones de pesos de diecinueve mil millones, en el marco de esa ejecucion
se puede identificar qué es lo que falta y se necesita, ha solicitado el lineamiento sobre la contratacion
de CPS que garantice que los coordinadores pueden realizar su gestion hasta final de afio sin
ningln inconveniente, también les ha pedido que remitan las necesidades que se tienen, le gustaria
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que una vez realizado esa nueva revision consolidada, la respuesta se pueda compartir al Consejo para
que salga de este colegiado.
RESPUESTA: Informe registrado.

2. DOCUMENTO PARA REACTIVAR CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CARGOS EN LA
PLANTA DE PERSONAL DOCENTE. (Anexo 1)
» Lasefiora Decana explica:

v" Que el concurso que estd en desarrollo se hizo bajo la normatividad del acuerdo nimero No. 01 del
2023 expedido por el Consejo Superior Universitario, lo cual llevé a situaciones complejas en las que,
en general, los criterios fueron excluyentes en mas del 50% de los casos; por ello se plantea la
modificacion de dicho acuerdo que estaria consignada en el acuerdo madificatorio No. 02 de 2024
del CSU, sobre las oportunidades de mejora que se identificaron estan, revisar los requisitos
habilitantes frente a otros que son los factores de evaluacién, se plantea que los requisitos
habilitantes sean:

e Titulo universitario de pregrado

e Titulo de posgrado, minimo de maestria

e Experiencia docente universitaria calificada certificada

e Pertenecer o haber pertenecido a un grupo de investigacién.

v" Precisa que no estaria el tema del segundo idioma como habilitante y que. para los perfiles de lenguas
extranjeras, serd un requisito habilitante tener examen de dominio lingiiistico en nivel C1 o C2.

v" Dentro de los factores de evaluacién se contempla la Hoja de Vida y las Competencias profesionales
de conocimientos y comunicativas.

v Sobre los examenes de clasificacion del dominio de segunda lengua, indica que, el puntaje varia si el
aspirante entrega un certificado de clasificacion o un certificado de dominio lingiiistico, también varia
en el puntaje para las hojas de vida de los perfiles de lenguas extranjeras.

v" Elestado de la Facultad de Ciencias y Educacién en el concurso que se desarrolla, es que, de las nueve
(9) plazas que se habian asignado el afio pasado, a la fecha, cinco (5) plazas estan desiertas (una (1)
Archivistica y Gestién de la Informacion Digital, dos (2) Comunicacién Social y Periodismo, una (1) Lic.
Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés y una (1) Lic. Educacion Infantil), un (1) solo concurso estd en
desarrollo (Vacante en Pedagogia Lengua en concurso), hay tres (3) concursos pendientes por convocar
(Lic. Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés, Lic. Educacion Artistica y Lic. Ciencias Sociales), se plantea
para el concurso del afio 2024 ofrecer trece (13) vacantes adicionales, para tener veintidds (22) plazas
para docentes de planta en la Facultad.

v Dentro de los criterios que tuvieron en cuenta para la propuesta de distribucion de las trece (13) plazas
adicionales, estan:

1 2. 3. 4. PROMEDIO 5. HORAS
PROYECTOS HISTORICOS | RETIROS | JOVENESA | ESTUDIANTES POR LECTIVAS
CURRICULARES | DEMANDA LAU DOC CARRERA CUBIERTAS VINES
20% 20% 20 % 20% 20%

v" En ese sentido la propuesta que se hace por parte de la Vicerrectoria Académica/Oficina de Docencia

segun los criterios anteriormente sefialados:
CRITERIO | CRITERIO CRITERIO 4. CRITERIO 5.
2. RETIROS /73. PROMEDIO HORAS

TOT
piy.

—
<
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PROYECTO CRITERIO 1. JOVENES A | ESTUDIANTES X LECTIVAS # VACANTES
CURRICULAR HISTORICOS LAU DOC CARRERA | CUBIERTAS POR
DEMANDA VINES ASIGNAR
COMUNICACION
SOCIALY 11.35 0.00 20.00 19.39 19.34 70.07 2
PERIODISMO
ARCHIVISTICA Y 1.56 0.00 8.15 20.00 20.00 50.08
GESTICN DE LA 1
INFORMACION
LIC.EN FISICA 0.98 20.00 1.93 1.87 15.18 39.89 1
LIC. EN BIOLOGIA 1.58 13.33 5.19 2.62 15.11 38.33 1
LIC.MATEMATICAS 1.34 0.00 2.67 1.72 13.89 20.54 1
LIC.EN QUIMICA 1.04 6.67 2.96 1.69 15.33 28.18 1
LIC. CIENCIAS 5.92 0.00 9.63 1.77 12.07 29.39 1
SOCIALES
LIC. HUMANIDADES 2.90 0.00 8.00 2.10 13.40 26.91
Y LENGUA 1
CASTELLANA
LIC. LLEE INGLES 20.00 13.33 10.81 4.25 17.22 67.27 2
LIC.EN EDUCACION 4.39 6.67 8.74 1.83 15.78 37.80
INFANTIL 1
LIC. EDUCACION 3.67 13.33 8.59 2.49 15.14 42.67 1
ARTISTICA
TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION 13

v Lo que piden que se haga desde la oficina de docencia y vicerrectoria académica, es que se defina el
nucleo basico de conocimiento, los posibles titulos de pregrado que son aceptados, también los titulos
de maestrias y doctorados que son aceptados y, como compromisos de la Decanatura que se plantean
desde esta instancia al CF, estan: 1)Tramitar ante Consejo de Facultad recomendacidn de aval de vacantes
distribuidas en perfiles, 2) asegurar que los perfiles estén orientados a las profesiones segtin nicleos basicos
de conocimiento y no orientarlos para cubrir, 3) que los perfiles tengan como requisitos habilitantes: Titulo
universitario de pregrado, titulo de posgrado (minimo de Maestria), experiencia docente universitaria
calificada certificada (o equivalente profesional), pertenencia a un grupo de investigacidn, 4) asegurar que
todo perfil contenga listado de titulos que figuran en el SNIES tanto de pregrado como de posgrado,
garantizar que en lo posible los perfiles contengan mas de una vacante.

v Lasefiora Decana explica que el siguiente cuadro fue consolidado con la informacién que se le solicité
desde la Decanatura a los proyectos curriculares de pregrado para este espacio, precisando que los
concursos estan planeados para los proyectos curriculares de pregrado; los criterios que la
Universidad no tiene en cuenta los traslados de docentes a otra Facultad, lo cual considera es
importante tenerlo en cuenta para la distribucién:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por cualquie
autorizacion.
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+ g8 ef LB R e 2|8k
ProyectoCurricular | 8 £ 2| 82 | 388 |2 |2 €885 |CE |[cas
de Pregrado 238|093 | Es8% 2 5 BEE|LRE D g 3
8|88 |&38 |= | ESE|vE |[v@d
YElo & & S8 L 59
= - 1] © - - o
Licenciatura en Biologia 628 9 70 2
Licenciatura en Ciencias 773 15 52 5 5
Sociales
Licenciatura en 664 11 60 1 4 5
Educacion Artistica
Licenciatura en 626 11 57 9 9
Educacion Infantil
Licenciatura en 807 11 73 1 5 1 4 11
Humanidades y Lengua
Castellana
Licenciatura en Lenguas 776 8 97 1 7 1 5 14
Extranjeras con Enfasis
en Inglés
Licenciatura en 411 12 34 1 3 4
matematicas
Licenciatura en Quimica 451 7 64 2 5 7
Proyecto académico 9 0 2 1 3
investigacién y
extension de pedagogia
archivistica y Gestion 411 1 411
de la Informacién
Digital
Licenciatura en Fisica 517 10 52 7 3 10
Comunicacién Social y - - - - - - - £5 2
Periodismo *
TOTAL GENERAL 3 41 2 10 22 78

* PC no presenta informacién (fuente Decanatura FCE)
CONSIDERACIONES GENERALES:
» El profesor Hernan Riveros indica:

v" A laluz de lo que se esta planteando, le parece importante tener en consideracion algunas situaciones,
la primera tiene que ver con los nicleos basicos de conocimiento, porque se permiten términos muy
complicados como son las dreas fines, eso le da una mayor concrecion pero hay que tener cuidado
porque a veces hay campos de conocimiento excesivamente cerrados, como lo que paso con el
proyecto curricular de Comunicacion Social y Periodismo que ha sido declarado desierto, el mismo
concurso dos veces y, que el campo de conocimiento sea muy cerrado hace muy dificil la participacion,
hubiese podido tener un ganador esa convocatoria si el campo de conocimiento se abre, eso permite
que ese mismo perfil pueda aplicar a mas de una vacante dentro de la facultad y que el concurso como
tal llegue apoyando en diferentes proyectos curriculares, podria concretarse que no sea un solo campo
de conocimiento sino que pegfmita tener un docente para la facultad para concretar las dreas faciles.

Este documento es propiedad de la Universidad Djptrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa
autorizacién.
Facultad de Ciencias y Educacion
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> El profesor Jaime Duvan Reyes, sefiala:
v Pregunta sobre el requisito de experiencia universitaria certificada, si se tendra en cuenta la norma

nacional de homologacién, esto a partir de la reglamentacién que salié con el gobierno anterior, se
exigia los requisitos para que en las dreas pedagogicas estuvieran alli trabajando, tenia una
experiencia, por eso lo mads racional que se pueda homologar es la experiencia del colegio.

Indica que lo primero es tener claridad sobre el concepto de nticleo basico de conocimiento o ponerlo
en discusion, lo cual si se debe definir porque es para la planta de profesores.

Si es como lo plantea el profesor Hernan Riveros, la pregunta pertinente es ¢si el docente entra a una
facultad o a un programa? que su nombramiento no sea para donde la decanatura decida enviarlo,
sugiere que, en el marco de los términos de referencia del concurso especifico, a la hora de las
decisiones, se adapte y que un concursante pueda participar en mas de un campo de conocimiento.
Se puede definir la distribucién de las plazas con la salvedad de lo que cada uno considere sobre el
nucleo basico de conocimiento, para él este concepto lo determina cada consejo curricular, ya que
histéricamente es definido por estos.

Si se quiere construir una identidad conjunta de la formacién del profesor, se tiene que ser consistente
en que no sirva para mas de una vacante.

Sobre los datos consolidados por la decanatura indica que es necesario tener los datos para hacer una
buena correlacién de los mismos y, compararlo con el de la Vicerrectoria Académica

» El profesor Alejandro McNeil expresa:

v" Que, en los concursos de la Universidad Pedagdgica Nacional, quien se postula para un perfil de
lenguas debe presentar certificacion en una lengua distinta al inglés, pregunta si eso se ha
pensado para la Facultad, le parece complejo que se pida un nivel C1 o C2 porque son niveles de
dominio nativo.

v Cuando se piensa en un profesor de planta, no se esta pensando en un espacio académico, tiene
que ver con la pertenencia de los grupos de investigacion, indica que en la Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con Enfasis en Inglés, histéricamente, tienen el grupo de investigacion, todo profesor
nuevo que ingresa al programa, se vincula a este, le parece importante en el sentido que esta
integrando y fortaleciendo a la investigacion.

» El profesor Jhon Bello indica:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa

v Que escuchd la sesion del Consejo Superior Universitario, dénde se decidio al respecto y no se
discutié sobre la docencia, que sean buenos docentes, sino que cumplan con una
serie de requisitos.

v"Indica que los concursos se van a prestar para crear escuelas, recomienda definir qué es un nicleo
de conocimiento en la Facultad, reglamentariamente, existen los proyectos curriculares, indica
que le gustaria leer la reglamentacién del concurso que se menciona como modificatoria de la
anterior, en fisico.

v' Esto requiere el estudio del documento donde se reglamenta el concurso, eso es lo que se tiene
que revisar, porque eso lleva una discusion mas profunda porque se opone a cualquier intencidn
de organizacién nueva de la universidad de facto, son muy pocos los profesores adscritos a un
programa, la mayoria estdn nombrados en una facultad, si se permite que los nuevos
nombramientos sean profesores de la facultad se abre una forma de estructuracion distinta a la
Universidad que algun decano anterior, intentd, buscaba un profesor que fuera a cubrir en varios

autorizacion.
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sitios, se queda con la reglamentacion de la universidad para que se cumpla lo que
estd establecido.
v" Mientras se tiene el documento en firme, indica que solamente se puede discutir la distribucién
- de las plazas, es decir de las 13 plazas pendientes.
» La profesora Gloria Elizalde sefiala:

v" Que los concursos siguen siendo y deberian seguir siendo de los proyectos curriculares, porque es este
el que tiene la necesidad, se pregunta ¢cémo hacer para formular perfiles desde una manera mas
global?

v' Llama la atencién el Gltimo punto que se sugiere por VA como “Garantizar que en lo posible los perfiles
contengan mds de una vacante”, en ese sentido, indica que la Universidad reglamenta sin que haya una
decantacién de los acuerdos, sefiala que hacen lo que consideraron que era correcto.

v Pregunta si ya se consultd a los coordinadores sobre las necesidades de cada proyecto curricular o si
se va a convocar este concurso con base a lo que se hizo del concurso del afio pasado, el profesor
Alejandro McNeil

v" Pregunta si, dentro de los criterios se estan contemplando los profesores adscritos a los proyectos
curriculares pero que tienen su mayor carga en posgrados.

» El estudiante Arley Sebastidn Rojas sugiere que se trabaje con el documento formal.
¥ Lasefiora Decana sobre las intervenciones sefiala:

v" Al profesor Alejandro McNeil precisa que se pide una certificacién de dominio o de clasificacién.

v Frente a la intervencién del profesor Jhon Bello indica que se tiene por ello, que ser estratégico.

v El objetivo que se quiere, es cubrir en la Universidad las 690 plazas en este momento, hay 601 faltan
89, se hizo la distribucidn y a esta Facultad le corresponde veintidds (22) plazas,

v" En segundo lugar, informa que, el acuerdo de modificacién del acuerdo No 01 de 2023 del CSU, no
estd todavia cargado en SISGRAL, estd preguntando para que lo remitan, aprovechando que se esta
en la sede Aduanilla de Paiba y, considerando todas las inquietudes, que han surgido sugiere invitar
al jefe de la Oficina de Docencia para que presente las claridades correspondientes, ya que, la
distribucién y los perfiles deben ser definidos en un lapso de aproximadamente de 10 dias para no
perder los concursos.

v" Propone que en la definicién de los perfiles se les puede orientar a los proyectos curriculares sobre la
mirada, por ejemplo, de la inclusién, las metas entre otros aspectos.

RESPUESTA: convocar plenaria de Consejo de facultad extraordinario para el lunes 6 de mayo, para acordar la
distribucién de las veintidés (22) plazas, mientras es remitido formalmente el acuerdo que modifica el acuerdo No. 01
de 2023 del CSU.
CASOS EXCEPCIONALES- VARIOS:
c) ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA FACULTAD EN TERMINOS DE SEGURIDAD POR LA AGRESION
FUERTE PERSONAL PRESENTADA POR UN GRUPO DE PERSONAS EL PASADO MARTES HACIA
LA SENORA DECANA. Solicitud profesor JHON BELLO.

» El profesor Jhon Bello informa sobre varios elementos, que atafien a la seguridad, a saber:
v" lainclusién de su punto es por la seguridad de las personas que trabajan en la decanatura, toda vez,
que el martes pasado, entré un grupo de personas que rompieron vidrios, acabaron con la oficina de
la sefiora decana, lo cual indica que la seguridad no esta bien.
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v" Uno de los artefactos explosivos que detonaron ese dia, dentro de la decanatura, provocé que le diera
un fuerte dolor de cabeza que a la fecha no se le ha quitado.

v Le parece que, esas ho son condiciones de trabajo, se esperaria que existiera algun tipo de reaccién
de las autoridades administrativas de la Universidad, que saliera un comunicado o por ejemplo, que
no se hiciera clase durante un dia para hacer un levantamiento de los restos que quedan de lo que
pasd en con las instalaciones de la decanatura. Llama la atencién en los inventarios y elementos de las
oficinas a nombre de los coordinadores y, cuando rompen con estos, se pregunta quien responde.

v" También se pregunta ¢después de cudntos afios todavia no se es capaz de superar los métodos de
didlogo? é Por qué la administracion de la actual decanatura? que siempre ha estado dispuesta, incluso,
&l mismo se ha reunido con estudiantes para hablar sobre el tema, hay una discusién mas profunda
dentro de las reflexiones que hay que hacer y, es équién estd detrds de todo esto? écuanto vale un
tropel?

v"  No se entiende por qué para algunas cosas no tienen recursos, pero si tienen para explosivos, pintura,
marcadores y para denigrar del personal de la Universidad, exige condiciones de seguridad para las
personas que trabajan en la decanatura.

v" Esas condiciones de seguridad le corresponden a la administracion de la Universidad porque esta
dominando un grupo de vdndalos que no son capaces de poner la cara, estos le pidieron quedarse un
dia en la circunvalar, se atendieron y, muchos de los profesores vieron que estaban en esa situacién y
, aun asi, no se quedaron, mientras se trataba de recibir las denuncias que estaban haciendo los
estudiantes que, si bien son justas, no se justifica que amenacen fisicamente, no esta de acuerdoy
solicita que haya un pronunciamiento y condiciones de seguridad para trabajar.

v Se pregunta qué pasa en el momento que se rompa un vidrio y alguno esté cerca, qué pasa si los
encapuchados encuentran a la sefiora decana trabajando a altas horas de la noche como lo
acostumbra a hacer, pese que le ha dicho que no se quede sola, ella tiene el derecho a pedirle a la
Universidad, al sefior Rector, al Consejo Superior Universitario y, sino al Concejo Bogotd y a la misma
Secretaria de Educacion Distrital que se pronuncien y, le garanticen a todos condiciones de seguridad,
con los controles que consideren porque se convirtidé en una situacién de seguridad pero de esas
personas, indica que los que tienen las armas son esas personas y, la Ginica arma que se les ha pedido
es la del didlogo pero, el arma de ellos, son las papas explosivas, denigrar y difundir miedo.

v Exige atencidn de las solicitudes que ha presentado, toda vez, que si le llega a pasarle algoaéloala
decana recurrird a esta acta para las demandas respectivas que va a presentar.

CONSIDERACIONES GENERALES:
» La profesora Gloria Elizalde sefiala:

v" Que se estad ante una situacion que no es nueva, que no es exclusiva de esta administraciéon porque
han ocurrido con otras administraciones.

v" Indica que se resiste a pensar que son estudiantes quienes hacen estos actos y, como docente, no los
sefiala, porque para ella, los estudiantes son el estamento mas importante de la Universidad. Le parece
que es temerario sefialarlos, aunque no esta de acuerdo con las vias de hecho, lo que ocurrié
directamente en la oficina de la decanatura, esta vez es delicado porque fue directamente en la oficina
de la decana, fue un mensaje para ella.

v El afio pasado, rompieron las sillas y vidrios, evacuaron las oficinas y quemaron cosas.

v Se pregunta sobre qué personas o grupos politicos estan detrds, asegura que el problema grave es la
sordez de la administracion en donde, entre otros, el semestre pasado se termind en paro por la
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Universidad y, a los profesores se les coacciond para subir las notas, la administracion de la
Universidad no se ha sentado a solucionar el problema del paro pasado, a hablar con los estudiantes
sobre la reforma que sigue incrementandose a través de actos administrativos, que pasan a espaldas
de la comunidad universitaria.

Cree que la administracién no quiere escuchar los estudiantes, los cuales tienen métodos de expresién
que, si bien no son adecuados como pintar las paredes que se pueden arreglar con pintura porque esa
es la respuesta que se les da, tapar lo que ellos expresan, esto lo consideran como un desafio, se
pregunta écémo convocar a los estudiantes a un didlogo certero y eficaz que sea pragmético en la
comunicaciéon?

Se pregunta éa quién se le va a exigir la seguridad y como se mejoran las medidas de seguridad de los
espacios de las oficinas de la Decanatura? écomo se va a hacer y cudles son las estrategias que como
Consejo de Facultad se llevaran a los estudiantes?

Indica que le gustaria escuchar a los alumnos en una asamblea general para que digan qué quieren,
considera que romper la oficina de la decanatura lo entienden como un acto simbélico.

» El estudiante Arley Sebastian Rojas sefiala:

v
v

Que, son condenables las represiones y todos los actos violentos

Lo relacionado con “las pintas”, seglin indica, es algo estético, es importante tener otras discusiones
como que Bienestar Universitario esté pendiente que no se infiltre la Universidad, cree que esa
instancia no esta pendiente de otros aspectos.

Sobre la accion directa condenable, indica que no estd de acuerdo con lo que ocurrié, considera que
no son los mecanismos ni los medios y cree que tampoco son estudiantes los que hacen eso, sobre los
rayones, cree que posiblemente si sean estudiantes.

Comenta que estar en el Consejo de Facultad no lo hace vinculante y que tenga un voto en este
colegiado tampoco lo hace vinculante, él es una representacion de la Facultad, informa que la reforma
curricular se esta pasando por debajo de cuerda.

En términos de solucionar, se tienen que mirar las problematicas que tiene la Facultad porque hay
denuncias de violencias de género por parte de profesores y estudiantes y el protocolo no ha sido
eficiente, explica que muchas veces esos rayones son un derivado de las problematicas que se tienen
y que no se han solventado.

Cree que muchas veces no se escucha a los estudiantes, que se debe buscar la manera de ser mas
vinculante con los mismos, también deben darse las discusiones y mirar las probleméticas que han
sido historicas, como el problema de la seguridad, las VBG, siente que es preocupante que pasen
situaciones como lo ocurrido en la decanatura.

Entiende que el tema es complicado y, como estudiantes. esperan establecer una mesa de género y
seria bueno que se articularan para que se lleve un proceso mas eficiente, que permita solventar
problematicas, afirma que se presentan denuncias, se hace con acompafiamiento y, luego estas se
retiran, pero la problematica persiste.

Que esté como representacién de estudiantes, de alguna manera solo sirve para que escalar la
informacidn al grueso de la Facultad, porque él no puede tomar la decision por todos los estudiantes,
se tienen unos intereses como estamento estudiantil, pero no puede tomar sélo las decisiones y no se
escala informacidn con ellos por eso se siente que no ha sido vinculante, porque ni siquiera esta el
acuerdo normativo del Consejo Superior Universitario para aprobar el tema de los perfiles del
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concurso de planta, desde alli, siente que no ha sido vinculante, no es que no tenga validez sino que
también tiene escalar la informacion;.

v Sobre la seguridad, reitera que no estd de acuerdo con las acciones que se han hecho o que alguna
accion ponga en riesgo cualquier miembro de la comunidad universitaria, se tiene que velar por la
seguridad de todos, las acciones violentas son condenables, sobre “las pintas” es diferente, porque
estas, insiste, son estéticas y, no se puede totalizar que todas representan lo mismo.

v" Reitera que no es una cuestion de falta de voluntad, no esta sefialando a nadie ni culpando a la sefiora
decana de falta de voluntad para ese tipo de casos.

v" Hay una problematica para que los casos de los estudiantes no avancen, en lo que lleva representacion
informa que le han llegado denuncias de que llevan mucho tiempo, ha tenido que empezar a buscar
desde diferentes proyectos cémo sistematizar y, como tratar de escalarlas, indica que, posiblemente,
el protocolo puede ser el que esta fallando, no dice que es una falta de voluntad directamente de la
decana pero puede estar pasando que en el protocolo hay algo mal para que las denuncias no
avancen.

» El profesor Alejandro McNeil indica:

v" Que este tipo de crisis se presenta en todas las Universidades publicas que, en el caso particular, en
cabeza del Sefior Rector, se tiene la responsabilidad de garantizar la seguridad de todos y, eso incluye
el cuidado de las cosas.

v Considera que no es correcto que, porque se tiene algo para decir, se destruya y se amenace, no es
una manera de expresarse, no tiene ningln sentido y tampoco tiene sentido asignarle a una instancia
de la universidad, problemas que no son de su resorte.

v" Como servidores publicos se tienen lineas muy delgadas y hay que seguir o no una instruccion, hay
unas condiciones delicadas que tocan, incluso, la estabilidad emocional, econdmiica y contractual de
los docentes, no hay nada que justifique que los estudiantes o no estudiantes, generen estas acciones
porque nadie les ha negado espacios de didlogo.

v" Se pregunta ddnde estan las garantias para trabajar, es necesario que el Consejo de Facultad exija a la
Rectoria garantias minimas.

v Sobre los que dice el estudiante, acerca de “las pintas”, estas no son meramente estéticas, son
también profundamente violentas porque estidn afectando un espacio publico, se ha creado la idea
que lo publico es de todos y, por eso nadie cuida, invita a cuidar.

¥v" Enun contexto de educacién lo menos justificable es el dafio a la propiedad, bien sea privada o publica,
ademas, viniendo de unas personas que van a formar ciudadanos, personas pensantes, criticas, eso
no se justifica y, no es meramente estético, es supremamente violento, cuando Sebastian menciona
que no puede tomar la decision por tantos estudiantes, lo que estan mostrando es que no hay un
puente efectivo de comunicacién que canalice la voz del estudiantado, hay que tener mucho cuidado,
insiste en que, cualquier dafio, amenaza o hecho viclento, no es aceptable en ningun contexto ni
publico, ni privado.

v Recuerda que esta es una Decanatura de puertas abiertas, es importante que llegue la comunicacién
a los estudiantes, que no tienen que rayar las paredes o romper vidrios para que los escuchen, si se
organizan con sus inquietudes pueden llegar a la oficina y se les atendera, invita a que, de manera
organizada, tengan la informacién porque muchas veces se actia sobre el rumor y las sospechas que
terminan convirtiéndose en verdades a medias.

» El profesor Luis Carlos Garcia indica:
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v" Que no estaba enterado de la situacion que se present6 y, lamenta que se haya escalado a este punto
de confrontacion.

v Informa que el dia lunes llegaron estudiantes de un colegio a la sede, donde se les dijo que harian
reconocimiento de los grafitis que estaban en la universidad.

v"En su recorrido se encuentra con un grupo de encapuchados pintando, en donde se habia aplicado
pintura blanca a los rayones, se les indicé que eso es parte de la cultura de la Universidad Publica, no
sabia que esta situacién habia pasado mas alla los meros rayones.

v" Se pregunta quién estd interesado en escalar un supuesto conflicto y, cémo contrarrestar el mismo,
se le ocurre que cuando se siente que esta Universidad es una extension de su casa, puede pintar o
rayar, ser grosero, faltar al respeto a todos porque no tiene sentido de pertenencia, lo cual indica que
quienes actdan asi, no pertenecen a la Universidad v, si lo fueran, en algo se esta fallando para hacer
que se sientan parte de la misma.

v" Invita a que se preste atencion a las salidas académicas, porque alli es donde de verdad se forma
comunidad, en donde se integran, donde se dan espacios que no se logran discutir como universidad.

v" Al escuchar al profesor Jhon Bello, sobre la afectacién que tuvo por las explosiones, estuvo bien que
no se le haya dado publicidad porque siempre que hay terrorismo este se nutre de la publicidad;

v

Recordaba que alguna vez estuvo el grupo aterciopelados, también se tuvo cuenteros como espacios
que, tal vez, se hayan abandonado, sugiere revisar y mirar las experiencias que se han tenido, sobre
todo con la participacion de la representacion estudiantil, mirar qué espacios se necesitan, también
Bienestar Universitario debe actuar seriamente el interior de la Facultad.

» La profesora Gloria Rojas indica:

v

Que, ha estado en el Consejo de Facultad desde hace mucho tiempo y el comportamiento siempre ha
sido el mismo, el decano es el culpable y, quién tiene toda la responsabilidad, esa es una posicién de
victima y victimario, lo cual histéricamente es un comportamiento inmaduro, se sabe que esta en un
entorno violento que ha naturalizado la violencia.

De las decanaturas en las que ha estado, la actual es la mas organizada, le parece que es grave lo que
plantea el profesor Jhon Bello sobre qué pasa con la integridad de las personas que trabajan en la
Facultad, hay muchas que se han visto afectadas por los gases, los estruendos, todos han padecido el
peligro de lo que ha sucedido.

Se necesita entre todos buscar el cambio en una Facultad en la que muchos han estudiado, pero nunca
se habia visto que los niveles de violencia y agresividad fueran tan fuertes como se estan viviendo en
este momento.

El problema, no son “las pintas”, se entiende un poco la légica artistica, pero, se necesita revisar la
situacion, la cual, ademas, afecta el problema de cobertura, porque estas situaciones no ayudan al
solucionar el problema de admisiones que se tiene en este momento.

» El profesor Jaime Duvan Reyes indica:

v

v

Que, también es egresado, por lo cual indica que estas situaciones no son nuevas, que, incluso, en
otras épocas eran mas violentas, pero, eso no significa que lo ocurrido en la Facultad, no lo sea.
Considera pertinente que los “ilumine el mito de Addn”, que cuando llegan a un cargo lo anterior no
sirve, eso es peligroso para cualquier persona, se tiene que reconocer que hay unas maneras, se ha
normalizado en términos de la forma de comunicacidn, son sujetos ahistéricos.

En ese orden de ideas, se tiene que constituir en un andlisis que el Consejo de Facultad deba considerar

manifestar su rechazo a los hechos ocurridos en la Facultad.
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v" Sugiere que la representacién haga parte de este, estratégicamente es importante que las demas

instancias de la Universidad, reconozcan las formas de comunicacién, que la representacion pueda
manifestar y, también enviar un comunicado, lo cual seria sano porque de alguna manera también se
perfilan cosas y, si una invitacion a unirse a la manifestacion de que no se esta de acuerdo con ese
tipo de acciones.

Esta de acuerdo que es peligroso generalizar las expresiones de comunicacion de los estudiantes, se
debe reflexionar sobre la diversidad de las expresiones, cuando se menciona en ese tipo locuciones el
nombre de algin docente o decano, esta persona también se siente vulnerable, puede elevar lo
pertinente a nivel legal, lo cual también es importante, si se pide que se agilicen los casos de violencias
basadas en género.

Se pregunta por qué es pertinente violentar a una mujer que ostenta un cargo; es pertinente lo que
dice el estudiante que se reflexione que los tiempos en la mente de los sujetos afectados que estdn en
investigacién, no son los mismos en la mente de lo administrativo y, es bueno hacer algo mas, se
menciona que algo ocurre con el protocolo de violencias basadas en género, sera revisarlo, cuando
las personas creen tener un dolor psicolégicamente_ es algo complejo y acuden al accionar, nada se
logra callando. ‘

Indica que hay que tener cuidado con la manera como se asume Ia seguridad porque puede sonar de
otra manera. Los que hacen “las pintas” no son ignorantes, sugiere que se hable de convivencia,
bienestar, de un buen lugar para estar, es un proceso reflexivo de, sentido de pertenencia, el convocar
a dialogar y reflexionar son términos mas adecuados que mencionar de seguridad.

» La profesora Nancy Bonilla resalta que:
v’ Cree que hay que revisar lo que estd pasando, algunos docentes y estudiantes no saben nada,

considera que se debe organizar una reunién entre estudiantes y docentes porque se imaginan los
problemas desde toda la experiencia que se tiene, pero, no se ha hecho una reunlon donde se pueda
informar que lo que esta pasando concretamente.

Le parece grave gque cuando se revisa, no son estudiantes porque los gue son, se van, a diferencia de
estos, reitera la importancia de una reunion entre docentes y estudiantes de tal manera que se
manifiesten y se pueda entrar como comunidad académica.

» El profesor Jhon Bello, interviene indicando:
v" Sobre lo sefialado por la profesora Gloria Elizalde, que la administracidon de la Universidad se ha

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por cualquier medio, sin pr

referido claramente que debe garantizar la seguridad para trabajar. Aclara asi mismo, frente a los
hechos, que él no ha mencionado que son estudiantes.

En torno a lo sefialado por el estudiante Arley Sebastian Rojas, indica que, para discutir el acuerdo de
flexibilidad, los estudiantes fueron invitados, se les dieron los espacios y lo que hicieron fue pararse
de la mesa de manera irresponsable y, no volver;

No entiende, cdmo una representacion no representa, el problema es que esos discursos que llevan a
que los estudiantes son las victimas, no lo va aceptar, porque esta vez si cree que las personas que
estan en la decanatura son victimas de esa violencia que se esta generando y de la cual tampoco los
estudiantes se expresan.

Pregunta cuando ha salido un comunicado de los estudiantes o de algtin grupo estudiantil rechazando
las actitudes de otros, que ellos les llaman hablar en las condiciones en las que estas personas pusieron
en la circunvalar bajo la lluvia.
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v' La pregunta es por el resto de la comunidad, porque es primario el respeto a la vida del otro, no cree
que “las pintas” sean una forma de expresion, invita a que se revise de dénde salen porque considera
que son formas de hacer lumpen en la Universidad porque la quieren para el microtréafico.
v Indica que hay intereses de por medio y, desafortunadamente, todos estan cayendo.
v Se pregunta entonces por qué no rayan un centro comercial, por ejemplo, se pregunta por qué no se

es capaz de analizar lo que llaman las condiciones histdricas, no se le puede echar la culpa a la historia
de que, como se ha comportado, asi se tiene que seguir de la misma manera, insiste en su propuesta
de que el Consejo de Facultad se movilice en términos de rechazar esas acciones y de exigir la
seguridad de quienes estan en la universidad y en la de decanatura.

» La sefiora Decana expresa:

v

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Cal

Que lleva cinco meses en la decanatura, las denuncias que han llegado las ha tramitado, ademas, de
tener toda la voluntad de hacerlo, de reunirse muchas veces con el Bienestar Universitario, invita a
que se piense en las cosas inmediatas.

Invita al estudiante a que reflexione que es dificil cuando la sefialan de que es complice, cuando es la
Unica persona que enfrenta, que ha atendido a las personas en el marco del debido proceso y con los
involucrados, hay unos tiempos para todo, ha buscado ser mas expedita, se pregunta si tiene que
cargar con las culpas de otras personas que no hicieron nada cuando se estd tratando sanear, no le
parece justo.

Propone dos elementos, el de exigir seguridad porque se necesita garantizar la misma para todos los
que estan en la Facultad. Sugiere una comunicacién en esa direccion a quienes correspondan

La otra es pensar en la comunidad en general écudl es la identidad de universidad piblica que se debe
seguir desarrollando hacia dénde se va?,

Se hizo un Consejo de Facultad ampliado donde se vincularon los estudiantes, cree que es importante
que la Ciudad sepa cual es la identidad, el sentido y, la pertinencia de la Universidad para la sociedad,
estd buscando tableros, la denuncia es necesaria, tener esos espacios de denuncia, se quiere montar
el tablero de las denuncias, otro para informacién de eventos, otro para semilleros y grupos de
investigacion, entre otros y, no se trata de quién tiene mas pintura.

Se busco en el Consejo de Facultad ampliado que se tuvieran las voces de profesores estudiantes y
administrativos, sobre problematicas concretas y acciones concretas, nunca ha estado la puerta
cerrada, los ha invitado al dialogo, tanto a profesores como estudiantes, siente que todo se estd
centrando en denuncias basadas en género y, considera que no es el Gnico tema y, sobre eso si se ha
actuado, es importante que los estudiantes sepan que se ha hecho. También los invita a pensar en los
tiempos, se han hecho cosas, se consolidaron los casos, se hizo el cruce de informacién, busca la
celeridad del tratamiento de los mismos, invita a un reconocimiento de que si se han hecho acciones.
Es importante pedir a la Universidad, seguridad, cada uno habla de manera distinta, pero, como
decana la seguridad se debe tener para estudiantes, profesores y administrativos, el dia de los hechos,
un estudiante tuvo un ataque de pdnico, se tiene una mujer en estado de embarazo, es importante
tener seguridad para todos y, tener la claridad sobre la misma, ademas de pensar en el didlogo.
Sobre la propuesta de una comunicacién, propuso que se informe qué se esta haciendo como Facultad,
como comunidad hacia dénde va, cudl es la mirada de la defensa de la universidad publica, si
solamente es pintar o si se ha pensado en este colegiado cosas distintas, como una agenda académica,
un Consejo de Facultad ampliado, entre otros, sugiere mostrar que si se estdn pensando las cosas, cree
que el consenso estd en el Consejo Facultad, de un comunicado en la mirada de la seguridad.
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La sefiora decana, somete a votacion si se emite el comunicado de rechazo a lo acontecido:

v Porgue si se emita votan: Esperanza del Pilar Infante Luna, Gloria Elizalde, Luis Carlos Garcia, Nancy Bonilla y
Arley Sebastian Rojas.

RESPUESTA: Hacer comunicado, proyeccién por la comision integrada por los profesores Gloria Elizalde y Herndn
Riveros, Alejandro McNeil y Arley Sebastidn Rojas, posteriormente remitir para ser aprobado por el Consejo de Facultad.

En Bogota, D.C., se da por terminada la sesién siendo las 12:24 p.m. y en constancia firman:

Dol Wi

‘ AT - A
ESPERANZA DELPILAR INFANTE LUNA IRMA ARIZA PENA

Presidente Consejo de Facultad Secretaria Consejo Facultad
Facultad de Ciencias y Educacién Facultad de Ciencias y Educacion
Cuadro de responsabilidad
Nombre Cargo y/o Responsable Firma |
Preparacion de apuntes Diana M. Garcia Profesional CPS- Secretaria Académica FCE
Revisd y consolidd Irma Ariza Pefia Secretaria Consejo de Facultad I
Aprobo Esperanza Del Pilar Infante Luna Presidente Consejo de Facultad I
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ACUERDO 02 de 5 de abril de 2024

“Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de méritos
para la provision de cargos en la planta de personal docente en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras
disposiciones”
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Requisitos habilitantes ) RANCISCO 05 D CALDAS

1. Titulo universitario de pregrado CHECKLIST

2. Titulo de posgrado, minimo de
maestria

3. Experiencia docente
universitaria calificada
certificada

NANNEEA

4. Pertenecer o haber pertenecido
a un grupo de investigacion




Adicionalmente...
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TEACHNG

Para los perfiles de las
Licenciaturas en Lenguas
Extranjeras, sera
requisito habilitante tener
Examen de Dominio
Linguistico en Nivel C1 o
C2.
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. PUNTAIJE
FACTORES DE EVALUACION - RESPONSABLE
MAXIMO
Titulo de posgrado, minimo de Maestria. 15
Experiencia docente universitaria certificada 20
Productos de investigacion o de investigacion- creacion Vicerrectoria
Hoja de Vida —— Académica
Publicaciones
20
Obras de creacidn, obras de creacion complementaria e
interpretaciones en concursos que asi lo requieran
SUBTOTAL 55
Prueba escrita 15 b e
i ares evaluadores
el Iassaldk Prueba oral 15 valu

profesionales de

conocimientos y Certificacion de dominio o clasificacion de segunda lengua 15
comunicativas

Vicerrectoria
Académica

SUBTOTAL 45
TOTAL 100



Certificacion de segunda lengua %E&!Xﬁﬁéﬁ!ﬂﬁ?&ﬂﬁmt

 Examenes de clasificacion
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o complementen
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Factores de evaluacion perfiles lenguas R s DISTRIA

p PUNTAIJE
FACTORES DE EVALUACION - RESPONSABLE
MAXIMO
Titulos de posgrado, minimo de
, 15
Maestria.
Experiencia docente universitaria
o 20
certificada
Productos de investigacion o de Vicerrectoria
Hoja de Vida investigacion- creacion Académica
Publicaciones 55
Obras de creacién, obras de creacion
complementaria e interpretaciones en
concursos que asi lo requieran
SUBTOTAL 60
Prueba escrita 20
Competencias profesionales, de Pares evaluadores
conocimientos y comunicativas Prueba oral 20
SUBTOTAL 40
TOTAL 100
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CONCURSO VIGENTE
PENDIENTES
1 CONCURSO VIGENTE CONCURSO 2024
vacante en concurso
5 3 Se ofertaran 13 I
vacantes desiertas VEIEEIEES VECAREES a—

La Facultad tiene un total de 22 vacantes sumadas entre los concursos 2023 y 2024




¢Cuales vacantes?

1

Vacante en
Pedagogia Lengua en
concurso

5

Archivistica -
Comunicacion Social
x 2 - Lic. Inglés - Lic.

Edu. Infantil -

PENDIENTES
CONCURSO VIGENTE

3

Lic. Inglés - Lic. Edu.
Artistica - Lic.
Ciencias Sociales

CONCURSO 2024

Se ofertaran 13
vacantes

B FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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¢Como ofertar las vacantes?

-' UNIVERSIDAD DISTRITAL
L FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PROYECTO CURRICULAR

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

ARCHIVISTICA Y GESTION DE LA INFORMACION

LIC.EN FISICA

LIC. EN BIOLOGIA

LIC.E.B.E MATEMATICAS

LIC.EN QUIMICA

LIC.E.B.E CIENCIAS SOCIALES

LIC.E.B.E LENGUA CASTELLANA

LIC.E.B.E INGLES

LIC.EN PEDAGOGIA INFANTIL

LIC.E.B.E. ARTISTICA

CONCURSO 2024

Se ofertaran 13
vacantes

CREANDO PERFILES ORIENTADOS A LAS PROFESIONES
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Vacantes adicionales por asighar “Concurso 2024”  £h¥ UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CRITERIO 4.
usTorcos | CRTERO2. || cREmos. | eromenio Mo, TOTAL | wvacanTes
DEMANDA DOC CARR CUBIERTAS VINES
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 11.35 0.00 20.00 19.39 19.34 70.07 2
ARCHIVISTICA Y GESTION DE LA INFORMACION 1.56 0.00 8.15 20.00 20.00 50.08 1
LIC.EN FISICA 0.98 20.00 1.93 1.87 15.18 39.89 1
LIC. EN BIOLOGIA 1.58 13.33 5.19 2.62 15.11 38.33 1
LIC.E.B.E MATEMATICAS 1.34 0.00 2.67 1.72 13.89 20.54 1
LIC.EN QUIMICA 1.04 6.67 2.96 1.69 15.33 28.18 1
LIC.E.B.E CIENCIAS SOCIALES 5.92 0.00 9.63 1.77 12.07 29.39 1
LIC.E.B.E LENGUA CASTELLANA 2.90 0.00 8.00 2.10 13.40 26.91 1
LIC.E.B.E INGLES 20.00 13.33 10.81 4.25 17.22 67.27 2
LIC.EN PEDAGOGIA INFANTIL 4.39 6.67 8.74 1.83 15.78 37.80 1
LIC.E.B.E. ARTISTICA 3.67 13.33 8.59 2.49 15.14 42 .67 1
TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION 13




NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO

TITULOS DE PREGRADO ACEPTADOS

TITULOS DE MAESTRIA ACEPTADOS

TITULOS DE DOCTORADO ACEPTADOS

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
humanas

*Archivistica

*Archivistica e Inteligencia de Negocios
“Archivistica y Gestion de la Informacion Digital
Bibliotecologia

“Bibliotecologia y Archivistica

“Bibliotecologia y Estudios de la Informacién
“Ciencia de la Informacioén y Bibliotecologia
*Ciencia de la Informacidn y la Documentacion,
Bibliotecologia y Archivistica

*Administracién en Gestion Documental y Archivistica

“Ciencia de la Informacidn, Bibliotecologia y Archivistica
“Sistemas de Informacidn, Bibliotecologia y Archivistica

*Maestria en Archivistica Histérica y Memoria
*Maestria en Archivistica

*Doctorado en Bibliotecologia y Estudios de|
la Informacion
*Dotorado en Bibliotecologia

Comunicacidn social, periodismo y afines

[*Comunicacion Social - Periodismo
*Comunicacién Social

“Profesional en Comunicacién Social

“Profesional en Comunicacidn Social - Periodismo
*Comunicacion Social y Medios Digitales
[*Comunicacién Social y Periodismo
*Comunicacién Social y Medios

*Comunicacién Social Organizacional
f*Comunicacion Social y Periodismo Digital

*Maestria en Comunicacion

*Maestria en Comunicacion Educativa

*Maestria en Comunicacién de lo Publico

*Maestria en Redes y Sistemas de Comunicacion

*Maestria en Comunicacién, Desarrollo y Cambio Social
*Maestria en Telecomunicaciones y Regulacién TIC

*Maestria en Comunicacion Estratégica

“Maestria en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
*Maestria en Comunicacién Organizacional

*Maestria en Comunicacié y Medios

“Maestria en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
TIC) Aplicadas a la Educacion

*Maestria en Comunicacion Creativa y Medios Emergentes
*Maestria en Comunicacion Politica

*Maestria en Comunicacion Transmedia

*Maestria en Comunicacion - Educacién

*Maestria en Comunicacion, Cultura y Frontera

*Maestria en Comunicacién de Marca

*Maestria en Periodismo y Comunicacién Digital

*Maestria en Comunicacion Estratégica

*Maestria en Pedagogia de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion

*Maestria en Gestion Estratégica de la Comunicacion
*Maestria en Comunicacion, Tecnologia y Sociedad

*Maestria en Comunicacion en las Organizaciones

*Maestria en Comunicacion Creativa

*Maestria en Comunicacion - Educacion en la Cultura

*Doctorado en Comunicacion

*Doctorado en Comunicaciones Narrativas
“Doctorado en Comunicacion, Lenguajes e
Informacién
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Compromisos Decanatura @umvmmn DISTRITAL

* Tramitar ante Consejo de Facultad recomendacion de aval de vacantes
distribuidas en perfiles

e Asegurar que los perfiles estén orientados a las profesiones segun nucleos
basicos de conocimiento y no orientarlos para cubrir asignaturas

e Asegurar que los perfiles tengan como requisitos habilitantes: Titulo
universitario de pregrado, titulo de posgrado (minimo de Maestria),
experiencia docente universitaria calificada certificada (o equivalente
profesional), pertenencia a un grupo de investigacion

e Asegurar que todo perfil contenga listado de titulos que figuran en el
SNIES tanto de pregrado como de posgrado

e Garantizar que en lo posible los perfiles contengan mas de una vacante
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