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CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
SESION ORDINARIA (plenaria) No. 01 A

18 de enero de 2024
Proceso: Gestion Docencia
Motivo y/o Evento: Desarrollo de teméticas especificas que requieren de un anélisis Hora de Inicio:
colectivo para la orientacion y decision final de los mismos. 8:46 a.m.
Lugar: Sala de juntas- Sala de profesores Macarena A Hora de finalizacidn:
12:42 p.m.
Nombre Cargo ~ Participacién
ESPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA Presidents Contejo de Facultad det) Asiste
Ciencias y Educacion
ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ Hepmespntants de les Asiste
coordinadores de pregrado
CARMEN HELENA GUERRERO NIETO Heprasentante de L Asiste
coordinadores de posgrados
OMAR ALBERTO GARZON CHIRIV] KO TRt el . No asiste
Investigaciones
LUIS CARLOS GARCIA SANCHEZ ROprctame  Lnilal  de Asiste
Extension FCE
Participantes | GLORIA STELLA ELIZALDE BONILLA Sepresentdnte Oe' I05: protesties No asiste
principal ante el CFCE
- f
HERNAN JAVIER RIVEROS SOLORZANO Representante de los profasores Asiste

suplente ante el CFCE
GLORIA MARIELA ROJAS Coordinadora NEEIS invitada Asiste
Coordinador Comité de Curriculo y

JHON HELVER BELLO CHAVEZ A
DEHAVE Calidad pregrado Invitado i

AMPARO CLAVIJO OLARTE Soordinpder LRIV do Currioupy No asiste
Calidad posgrado Invitado

ALBA OLAYA LEGN Coordr‘na.dor Comité . de Préacticas e
Pedagégicas y Educativas

NESTOR GUSTAVO AGUDELO GOMEZ Coordinador PAIEP - Invitado Asiste

IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad Asiste

Aprobacion del Acta: La aprueba el mismo Consejo de Facultad,
decreto 019 de 2012 y segtin los pardmetros establecidos en el
reglamento del Consejo, resolucién No. 05 de 7 de febrero de 2017.

Revisd: Irma Ariza Pefia
Secretaria Consejo FCE

OBIJETIVO: Abordaje en plenaria presencial de tematicas especificas que requieren ser analizados académicamente y
en algunas, juridicamente, para su orientacion y decision final.

VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica la asistencia de cinco (5) consejeros con voz y voto, también asisten cuatro (4) invitados con voz sin voto. En
consecuencia, se configura el qudérum reglamentario para desarrollar la sesion.
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ORDEN DEL DiA:

1. INFORME DE PRESIDENCIA
2. INFORME SECRETARIA ACADEMICA:
2.1 Solicitud de aprobacion apertura de convocatoria apoyo Formacion Postgradual
2.2 Solicitud de aprobacion cronograma de ceremonias de grado 2024
2.3 Solicitud de aprobacién convocatoria y cronograma monitorias 2024-1 pregrado y posgrado
2.4 Informacién procedimiento y avances electivas 2024-1 (consulta prioritaria comisiéon CF R- 015 de 2021)
2.5 Informacion avance proceso de estudiantes en bajo rendimiento 2024-1
2.6 Tramite de solicitudes extemporaneos.
2.7 Excepcionalidades- Varios.

RESPUESTA: Aprobadao el orden del dia.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. INFORME DE PRESIDENCIA (Anexo 1)

¥ Lasefiora Decana, Esperanza del Pilar Infante Luna, presenta al profesor Jhon Bello Chévez, quien asume como
coordinador del Comité de Curriculo y Calidad de los pregrados y asistitird al Consejo de Facultad, en condicién
de invitado, al tiempo que destaca sus importantes aportes para el desarrollo d ela Facutdad. Indica:

¥v"  En relacidn a la contrataciéon de CPS destaca:

Que este proceso no ha sido facil, a pesar de que se empezé desde el 4 de enero fue necesario
esperar la entrega del presupuesto, se determind una contratacion inicial de 8 meses que
significa la mayoria de los contratistas, salvo, las personas que estan en las aulas de
informatica y soporte técnico, cuyo contrato es a 7 meses,

En general, se buscé distribuir el dinero lo mas equitativo posible esperando que
posteriormente se haga una adicion presupuestal como todos los afios.

La contratacion se dividid en grupos para avanzar y priorizar, en el primer grupo estan todas
las personas a las que se les acabd el contrato en el mes de diciembre o personas que se
requieren de manera inmediata, como el personal del Comité de Curriculo y Calidad, Unidad
de Extensidn, de los proyectos curriculares de pregrado y posgrado; estos estan a la espera
que se les asigne el CDP y el RP, como lo estan todas las facultades.

En este proceso de contratacion hay algunos nuevos formatos, entre los cuales esta el
certificado de  registro de deudores alimentarios morosos —REDAM y la  declaracion
juramentada de no existencia de dafio antijuridico contra la Universidad, este ultimo asociado a
las demandas por parte de algunos contratistas por la figura de “contrato realidad”.

En el marco de las demandas, en el caso de la Facultad, se afectan cinco (5) contratistas, el
lineamiento desde la Oficina Asesora Juridica es dar continuidad a la contratacion de las
personas que han demandado pone en mayor riesgo juridico a la Universidad y, ademds,
genera un problema presupuestal.
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Aunque la comunicacion es de la oficina juridica y como se indica que existe autonomia del
ordenador de gasto para dar continuidad a la contratacidén de las personas que tienen demandada
la Universidad por contrato realidad, se estan haciendo las consideraciones juridicas necesarias para
determinar la contratacion de este personal.

Ahinca en que la responsabilidad recae también sobre el supervisor, por ello no se remitic la
solicitud de documentos directamente a los contratistas sino a los coordinadores o jefes de
unidades, para que, desde esas instancias, se confirmara a quién se le daba continuidad.
Una vez llegue el certificado presupuestal, se suben los documentos a la plataforma de SECOP
Il, la idea es que los coordinadores estén pendientes de remitir todos los documentos de los
contratistas completos ya que si hay alguna falla o falta alguno se retrasaria el proceso.
Sobre los procesos contractuales en los proyectos curriculares explica que se dividieron las
actividades para los pregrados, en académico administrativas, con sus respectivos
entregables.

Se hara una capacitacién a los coordinadores y a los asistentes para que sepan cémo deben
organizar la informacion para que ésta, realmente, pueda ser consultada con facilidad, entre
otros, informa que todo esto también se hace en aras de los procesos de acreditacién, asi
mismo, informa que ha entablado conversaciones con la coordinadora del proyecto
Curricular de Archivistica y Gestion de la Informacion Digital para que desde ese programa,
orienten la organizacién de los documentos vy, de la gestion documental que conduzca
realmente a mantener la informacién y facilitar el trabajo de los supervisores.

La idea es que los contratistas puedan organizar mas facilmente sus entregables ya que se ha
evidenciado que muchos no saben como hacerlo de manera adecuada.

En relacion a la gestion de docencia todos los contratistas de los proyectos curriculares
quedaron con el perfil de técnico, explica que se tratd de ser equitativos, es decir, se dividio
el trabajo entre los dos(2) asistentes, cada uno con los entregables que son equitativamente
los mismos; lo que les solicito a los coordinadores es que indicaran quién de los asistentes
haria la gestion docencia y quién haria la gestion académico administrativa, la idea es que
quien acompafie realmente, aporte al desarrollo y gestién de la Facultad.

Resalta que, si bien algunos cambios seran dificiles, se podra facilitar el trabajo en muchos
aspectos en especial los requerimientos de entidades externas, al tener la informacion
organizada se facilitarian muchos procesos.

Informa que otra capacitacion que se hara para los coordinadores es en relacién con los
sistemas de informacién como el Sistema de Gestion Académica y SECOP II.

Sobre la contratacion del personal de apoyo en posgrados ya se requirié la documentacién
delgrupo No. 2 de contratacion y se tendria que hablar con las personas que particularmente
tienen esa situacidon de demanda por “contrato realidad” para tomar decisiones desde la
mirada juridica, en la cual se proteja la Universidad pero que igualmente no se vulnere el
derecho de las personas, considera que como supervisora y decana se puede analizar la
situacion en el marco de la normatividad, protegiendo la institucion,

Informa que hay un grupo de personal de apoyo que no se contratara desde la Facultad ya
que son CPS que tienen que ver con actividades de Bienestar institucional, juridica,
comunicaciones, seguridad y salud en el trabajo, todos los que tengan que ver con estas
actividades se van a centralizar, es decir, la contratacidn de estas personas serd direccionada
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hacia la unidad correspondiente como, por ejemplo, el personal de comunicaciones
dependera de la Rectoria, los abogados de la Oficina Asesora Juridica o la Oficina de
Contratacioén, entre otros. Esto es en consonancia con los lineamientos institucionales dados por
la Rectoria mediante Circulares 01, 02 y 03 y Resolucién 08 de 2024. Se esta a la espera que se
asigne el abogado para la Facultad y el Consejo de Facultad, eventualmente, tendra que
hacerse el traslado de recursos a esas unidades para la contratacion.

La persona que trabajaba en el Centro de Atencidn Psicopedagodgica (CAP) no puede
contratarse ya que las actividades que ha venido realizando tienen relacién con el programa de
Desarrollo Integral y Graduacion Oportuna que lidera Bienestar Universitario, en ese orden de ideas
se habld con el director de esa unidad y se le envio la comunicacion para que toda la experiencia
del CAP se tenga en cuenta en el PDI buscando articular y fortalecer programa desde esa
instancia y que no se acabe.

v"  En el contexto académico, informa:

Que se estan haciendo cambios importantes ya que la situacidn en la Universidad no es facil,
a la fecha, solo hay matriculados cerca de 5.000 estudiantes entre pregrado y posgrado en la
Facultad, lo cual es algo bastante complejo economicamente ya que, tradicionalmente, se
matriculan cerca de 7000 y, tener una disminucion de aproximadamente 2.000 matriculas es
muy fuerte, los posgrados tienen una situacién dificil, a la fecha se evidencia en el sistema de
gestion académico, gue tienen solo cinco matriculados, frente a esta situacion fue necesario
optimizar el recurso, buscar ser justos en el marco de la carga laboral, ademas de buscar el
bien comun, entre otros, unir el talento humano que colabora en las especializaciones y
maestrias que estaban en la misma linea como, por ejemplo, la Especializacién en Educacion
y Gestion Ambiental con la Maestria en Educaciéon y Gestién Ambiental para que se tenga un
solo asistente.

Asi mismo, se tendran que hacer articulaciones para algunas maestrias mientras se logra
fortalecerlas nuevamente, desde la perspectiva de gue no se guiere que se cierre ningun
programa, se estd trabajando en la optimizacién, porque la no oferta de los programas
también tiene un costo, este hecho se tendrd que valorar en su momento en el Consejo de
Facultad, la optimizacién pasa también por el Sistema de Posgrados mas alla de una mirada
administrativa.

v" En relacién al proceso de contratacidn docente indica:

Que este se hace a partir del presupuesto asignado, la idea es que los docentes de Tiempo
Completo Ocasional (TCO) estén a 10 meses, a hoy, faltan 150 millones de pesos para el pago
de prima las cuales el afio pasado se pagaron al final y no una vez causadas por la falta de
presupuestc en ese momento. Estd a la espera de los ajustes, los que requieren traslados
internos, con el fin de garantizar el pago oportuno de lo que establece la norma.

Sobre el desarrollo del proceso de contratacién docente, informa que se esta haciendo la
revision de los documentos cargados por los docentes los cuales se pidieron desde el mes de
diciembre, sin embargo, en algunos proyectos curriculares, a pesar, que el asistente estaba
contratado se presentaron alugnas demoras en las comunicaciones.
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Por otro lado, se revisard que no haya cruce con otras entidades y después del proceso se
emitirdn las resoluciones, estas salen a partir de la asignacién de horas de acuerdo con lo que
haya en el Sistema de Gestidén Académica. Se enfatizé a los coordinadores, sobre el cuidado
de esta asignacion de horas en los planes de trabajo docente, ademas, que una vez les lleguen
las resoluciones, estas sean notificadas de manera inmediata a los docentes antes de que
inicie su semestre académico. (

Frente a la contratacion docente en los posgrados, indica que los tramites avanzan con los
de pregrado, aunque en este caso dieron un poco mds de tiempo para la revisién de
documentos hasta el 19 de enero, la idea es que las resoluciones salgan igual, en posgrados
no se tuvo la dificultad que se tiene con los pregrados ya que en estos no hay docentes TCO.

v" Sobre las actividades de la facultad sefiala;

[ ]

Inicialmente se tiene pensado rescatar y fortalecer la franja institucional de los miércoles de
10:00 a.m. a 12:00 m; es importante desde curriculo y calidad hacer actividades en este
espacio, se gestionard una comunicacién para que los proyectos curriculares conformen
grupos de trabajo, la Resolucién 602 de 2022 expedida por la Rectoria por la cual se crea este
comité, da la posibilidad de la creacion estos grupos, sera fundamental involucrar a todos los
estamentos de la universidad, ademds, que esto sera un fundamento importante para
curriculo y calidad. Es importante planear las actividades académicas por los proyectos
curriculares, pero no todas en el ultimo semestre, sino que se hagan durante todo el afio.
También esta la hoja de ruta de flexibilidad curricular que es otra actividad importante, la cual
una vez sea remitida se revisara, sin embargo, desde la Decanatura junto con el coordinador
de curriculo y calidad, se busca proponer una hoja e rutaparticipativa, desde una mirada
académica e integral para luego si, hacer una una propuesta normativa e inclusive econdmica,
asociada con su implementacion.

Otra de las actividades propuestas es el fortalecimiento de la divulgacién de los programas
tanto de pregrado y posgrado y articulacion con la ciudad, lo cual serad fundamental.

v" Finalmente, sobre la infraestructura de la facultad informa:

Que realizo visita a la sede, buscando mejorar algunos espacios, ya se han hecho algunas
adecuaciones como pintarla, los gaviones estan cayendo, se espera que entre hoy y manana,
se empiece la intervencién de estos espacios con la sefalizacion, la primera visita se hizo con
el administrador de la sede y la asistente de la decanatura, la segunda con el Sefior rector y
el equipo de infraestructura, se levantd un acta, es necesaria una intervencién mas robusta
porque la sede presenta un corrimiento por lo que se necesita intervenirla, este
reforzamiento estructural tiene un costo elevado y se ha venido trabajando desde rectoria
con el apoyo de la oficina de infraestructura.

Se hablara de un aspecto de seguridad relacionado con los espacios que hay debajo de los
modulares, buscando generar seguridad para la comunidad y mejorar los modulares, se
pidieron 35 tableros a la fecha solo asignaron 9, sin embargo, sé seguira insistiendo con los
demas, se solicitaron pupitres, se realizaron labores de pintura externa de la sede;

Informa que se reunid con el profesor Mario Montoya del Doctorado en Estudios Sociales,
que trabaja diferentes formas de comunicacion, se busca dar continuidad a los murales o dar
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continuidad a otras formas de comunicacién, pero a través de un concurso, en donde puedan
participar los estudiantes y, que se apropien del espacio, desde esa perspectiva posiblemente
de un proyecto de investigacién institucionalizado, al final sacar un libro de la resefia del
mural y lo que implica este , que el premio sea para los estudiantes que participen en la
construccién del mismo.

Algunos computadores se instalaron en la sede de posgrados, quedando dos salas de sistemas
completamente equipadas, se hizo una valoracién, si esa sede se esta usando o no, el arriendo
mensual esta sobre los 75 millones de pesos con un uso muy bajo de habitabilidad, hizo una
consulta a través de un formato a los posgrados en donde identificd que la falta de internet
fue un factor importante( aun no hay este servicio), falta una visita que esta por confirmar,
para entrar junto con los coordinadores y hacer la verificacién de los puntos de red. Se
propuso una segunda visita con la Red de Datos, se procedi6 a la instalacion de los
computadores en la sala de sistemas, asi mismo, se traté de buscar un espacio de coworking.
Considerando que el espacio no tiene parqueaderos y es muy baja la habitabilidad, el lugar
tampoco es el adecuado, la idea es buscar un espacio en otro lugar, el contrato solo se hizo
por 6 meses, con miras a que se trabaje en un proyecto pequeiio sobre lo que se quiere y
desde una mirada diferente al uso de los espacios en donde no necesariamente se tenga que
tener una oficina para cada coordinacion sino un espacio compartido ya que hay muchos que
pueden serlo,que se tenga mas de bienestar, se estd en ese proceso de verificar si ya se
adelantd lo que se requirio en términos de adecuaciones.

Quedaron algunos computadores por instalar, la idea es no generar un detrimento sobre el
no uso de equipos, se reunié con integrantes del equipo de sistemas para revisar su ubicacion.
En el marco del comité de laboratorios, que entre otros, serd necesario reformular el mismo,
porque ese comité erradamente solamente tiene personas asociadas a laboratorios, se
revisardn las necesidades que se requieren, también desde una mirada de proyeccion
asociada a la investigacion, en ese sentido llegaron unos equipos nuevos que se van a instalar
en los salones 401 402 406 y 407 que tienen puntos de red fijos y, que no sean usados, esos
equipos se instalaran ahi para fortalecer el trabajo auténomo y colaborativo en el drea de
inglés y que se fortalezca desde una perspectiva de segunda lengua, mirar qué estrategia se
implementa con los estudiantes para fortalecer ese trabajo autonomo en segunda lengua para
todos.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» El profesor Jhon Bello expresa algunos aspectos, de los cuales se extraen los siguientes:

e Esla primera vez que él ve una presentacion global de lo que esta pasando arrancando el semestre.

e Propone intentar que la Oficina Asesora Juridica realice una serie de indicaciones sobre el “contrato
realidad” en términos del trabajo que hacen los supervisores o las personas que estan a cargo de un
contrato porque el contrato se hace realidad por acciones normalmente que hace quien supervisa
como, por ejemplo, el cumplimiento de horario, algunas ordenes precisas que se dan.

e Considera que eso va a llevar a la Universidad a un problema mas complejo y, es cdmo organizar la
planta de funcionarios, que permita que la Universidad se maneje sin contratos de prestacidn de
servicios,
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Un aspecto que le preocupa es la centralizacion de la contratacién ya que considera que se pierde la
autonomia de la misma para algunos asuntos que son propios de la Facultad. Desde su perspectiva, es
lamentable porque esta universidad por su estilo de organizacion deberia estar descentralizada.
Sugiere que el Consejo de Facultad respalde a la Decanatura enviando una comunicacién respecto a
las personas y el nimero que se necesitan desde dentro de la sede, ya sea de manera centralizada o
no, que haya personal suficiente como, por ejemplo, en Bienestar Universitario que es muy fuerte
dentro de esta sede, asi como que la Oficina Asesora Juridica asigne una persona, de confianza para el
trabajo juridico de la Facultad.

Sobre la organizacién del recurso, no ve con malos ojos la cantidad de estudiantes en términos que
se pueda organizar, se lleva muchos afios aumentando la cantidad de estudiantes bajo las presiones
de la politica de los Ultimos gobiernos. No debe verse como negativo la disminucién de estudiantes,
pues el recurso no estd siendo suficiente, si somos menos se puede optimizar.

Propone que se oficie a la Oficina de Infraestructura y a las dependencias que correspondan sobre el
estado actual de la sede y hacerles la invitacién a que hagan parte de la solucién de los problemas
internos de la sede, es decir, el problema que los estudiantes tomen electricidad para poner la musica
evitando que se desarrolle adecuadamente las clases, no es un problema exclusivo de la Decanatura,
es un problema de la Universidad y de recursos fisicos, esas dependencias tienen que tomar decisiones
y hacer parte de las soluciones del problema. _
Considera que el ambiente universitario es algo que corresponde a todos pero que, efectivamente no
es solamente la decanatura quién esta obligada a poner todos los esfuerzos para mejorar, es posible
que algunas de las oficinas centralizadas tengan que disponer personal y tomar algunas decisiones
para que puedan contribuir a que esta sede tenga un mejor manejo

Indica que aproximadamente hace 2 afios, cuando el profesor Omer Calderén inicié su Decanatura,
citd una reunién para mirar qué se pensaba a proposito del tema, desde su postura, hizo alrededor de
seis propuestas puntuales sobre lo que se podria hacer con eso, de estas ninguna llego a la realidad,
mas resalta que, entre esas propuestas, estd la posibilidad de tener los dias jueves y viernes gestores
de convivencia del distrito dentro de la sede.

Considera que los espacios hay que tomarselos como se hizo en algiin momento, en zonas en donde
estan haciendo otras actividades no regulares para la academia, también cree que se debe tener una
charla muy seria con el sefior Rector para que se iluminen varios espacios de las sedes como, por
ejemplo, en la parte de atras de ciertos salones.

Sobre la ejecucion presupuestal, seria bueno hacer cortes para que vuelvan a proyectar, lo cual
permitiria que, si hay personas que no usan el recurso, este se pueda distribuir de mejor manera.

» La sefiora Secretaria Académica, Irma Ariza Pefia, para complementar el informe de la sefiora presidente y a
propésito de aspectos relevantes que menciona el profesor Jhon Bello, comenta:

Respecto del tema de CPSy la capacitacién relacionada, indica que ésta es muy importante, en especial
para preparar el personal en cuanto al ingreso de las evidencias para expedir el cumplido en el marco
de las actividades del contrato ya que la verificacion de la informacion que hace el supervisor debe ser
mas accesible y sencilla, por ejemplo, como evidenciar la atencién al publico, en SA, quien hace esa
labor gestiona una agenda virtual o en fisico con los datos de las personas que atiende y ese
documento lo adjunta al sistema,

Este documento es propieda la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por cualguier medio, sin previa

autorizacion.
Facultad de Ciencias y Educacion
Acta No. 01 A del 18 de enero de 2024

Pégina 7 de 24



UNIVERSIBAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada
FRANCISCO JOST DE CALDAS

FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS il
Y/O COMITES Cadigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SIGUD '

Fecha de Aprobacion del
formato: 13/10/2022

En relacion con las demandas por “contrato realidad” sefiala como importante, tener en cuenta la
experiencia de los CPS, por lo tanto sugiere buscar otras formas o estrategias para controlar la
continuidad de los contratos, tarea que en su parecer debe hacerse por la Oficina Asesara Juridica; en
efecto el contrato realidad se configura por la remuneracion, la subordinacion y el horario, y en esto
cree necesario que los superviosres, coordinadores o jefes de unidad, deben ser prudentes en el
manejo del personal de apoyo, desde su condicién de superior inmediato.

» Laprofesora Carmen Helena Guerrero sefiala algunos elementos que se recogen de la siguiente forma:

En linea con lo sefialado por el profesor Jhon, en lo que ha estado en este espacio, es la primera vez
que hay un informe claro y puntual que abarca elementos de lo que compete como Facultad.

Uno de los factores que ha golpeado mucho la disminucién de las matriculas es el tema de la sede
actual de posgrados.

Desde postgrado, se han pedido estrategias de comunicacion efectivas para cuando se hagan las
convocatorias, que estas permitan estar en el mercado porque no se estd, las universidades privadas
si saben de esto y las personas se van a esas entidades porque les ofrecen cosas que a su parecer
podria darseles también y no se esta haciendo.

Se ha hablado de organizar ferias, que se paguen pautas publicitarias, se ha evidenciado que si se
pagan estas para otros programas, pero no para los de esta FCE, en la maestria han pagado de su
pecunio publicidad en las redes saciales pero la universidad también deberia aportar.

En tercer lugar, pregunta si se tiene un presupuesto ya que el afio pasado y ante pasado no se supo
cudl era la asignacion presupuestal y, por ultimo, en el tema de refrigerios no hubo presupuesto
asignado y honestamente el contrato del servicio se refrigerio y almuerzos no fue el mas adecuado.
Sobre lo que manifiesta el profesor Luis Carlos, en relacién con la participacién en convocatorias, si
participaron, pero no hubo recursos y muchas veces se tuvo que visitar colegios y demas, con sus
propios medios, porque desde la Unidad de Extension se les dijo que no habia dinero para eso.

v El profesor Luis Carlos Garcia manifiesta:

Sobre la llegada de computadores, si no se les va a dar el uso total, desde la Unidad de Extension si se
necesita hacer uso de esos recursos ya que, finalmente, desde alli se hace inversién.

Indica que todas las universidades carecen de estudiantes que quieran trabajar de manera presencial,
se estan adaptando a las nuevas tecnologias como debe hacerse, pensaria que una de las dificultades
que se tiene es la situacién generacional, hay personas que ya estan proximas a pension y no quieren
involucrarse mucho en este tema, como hay otros que si, igual son aspectos que se deben contemplar.
Esas opciones implican un plan de capacitacion, hay recursos que se tienen que pensar, no se puede
seguir en la presencialidad y, esto va unido a algo que desde su perspectiva, se le debe dar continuidad
a la idea que defendi6 el profesor Omer Calderén, en el cual, si los programas no estan recibiendo
tantas solicitudes de inscripciones hay que mantener el cupo total de la Facultad, permitir que se
distribuya el nimero de estudiantes que ingresan es una buena estrategia para el incremento de
estos, se sobrevive y ya no se dird que la universidad entra en crisis porque no tiene estudiantes.

En la medida que una carrera disminuye el nimero de estudiantes esta no va a contratar profesores
para dar ciertas materias porque esas asignaturas las dan en otra carrera de otra Facultad y los
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estudiantes irfan a ese grupo, significa que quedan espacios y recursos de profesores que se
contrataban antes en un programa y ahora se contratarian, pero en el otro programa.

De otra parte, la universidad dio un determinado numero de plazas para el concurso publico, del cual,
para tener una plaza, hubo una discusion en todos los proyectos curriculares, finalmente se
establecieron los criterios para la asignacion de las plazas y, al hacer el ejercicio, esos pocos cupos que
dieron para profesores de planta, se asignaron en los PC, hasta donde se alcanzd y, hay otros que estan
en espera de que se les de la oportunidad; de volver a discutir la situacion se pone en desventaja a
aquellos que aceptaron esos criterios y estan esperando que este afio se les asigne plazas.

Los posgrados para promocionarse vienen solos, se tuvo una reunion donde se les dijo que la Unidad
de Extension es la dependencia de la Facultad que debe hacerse cargo de esas relaciones publicas
hacia afuera y promocionar la Facultad y los programas, entre otros, porque dentro de los contratos
que haya en la UE debe examinarse la posibilidad de los beneficios que recibe la Facultad, a partir de
eso, en dos ocasiones que lo solicitaron como si fuera un favor, se enteraron que no se logré conseguir
el nimero de personas para que otorgaran los recursos pero las otras universidades privadas si lo
hicieron, finalmente dos programas no lograron tener el apoyo.

Ahora se tienen convenios y contratos, se le tiene que apuntar a estos ya que permiten invertir los
recursos, su recomendacion es que los programas de posgrados, hagan llegar la informacién y, quién
esté al frente de la Unidad de Extensidn entienda que eso es parte de las funciones que debe hacer,
especialmente, el acompafiamiento hacia las convocatorias.

Asi mismo, indica que él trae profesores invitados y sabe de los recursos que se invierten, algunas
veces tienen que ser cubiertos por el propio presupuesto de los docentes que los invitan, otras
universidades tienen pequefios hoteles en donde tienden a sus invitados, su suefio es que se pueda
tener un hotel para poder recibir a los invitados alli.

¥v' De laintervencion del profesor Alejandro McNeil se extrae:

Sobre lo mencionado por el profesor Jhon Bello, en relacion con el uso de los espacios, hay muchos
lugares al lado de las cafeterias que en especial son pequefios y fueron pensados quizas como salas de
tutorias, pero nunca se han utilizado para ese fin y, han sido tomados por estudiantes convirtiéndose
en almacenes o hodegas, agrega, no pensando en modos individuales sino en el espacio mismo, como
sugerencia, que se debe hacer una renovacion y cambiar el uso de estos lugares, dejandoles unos
espacios que los estudiantes puedan utilizar.

En segundo lugar, relacionado con la propuesta de la optimizacién de los equipos que entraron por
concepto de “Javenes a la U”, considera que pensar en tres espacios pequefios no es conveniente por
varias razones, primero porque son equipos que entran al inventario de alguna persona cualquiera y,
mantener una vigilancia sobre esos equipos de manera esparcida es mas complicado que tener los
concentrados en una sola sala.

En tercer lugar, frente a la posibilidad de esos equipos para el trabajo auténomo, desde hace varios
afios lo que se viene implementanda en la licenciatura es traer su propio equipo, considera que los
estudiantes si bien no pueden traer sus equipos se les podria prestar algunos y, se estad en mora de
tener en audiovisuales equipos que puedan ser prestados para uso de los estudiantes dentro de la
universidad, los equipos de estudio en espacios pequefios no sirven como apoyo a las clases teniendo
en cuenta gue se estd siempre con una deficiencia de espacios de salones para las clases regulares.
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e Con el problema creciente de la Universidad frente a la inscripcién de estudiantes, mientras por un
lado se tienen programas que tienen problema para completar nimeros minimos hay otros programas
grandes que, tienen alta demanda, considera que, si la universidad hace una inversiéon en términos de
adecuacion de espacios y ampliacién de planta docente, podria modificarse el nimero de estudiantes
que se pueden admitir.

> La profesora Alba Olaya, manifiesta entre otros elementos, los siguientes:

En relacion a la referencia que hace el profesor Alejandro McNeil, sobre el espacio que ocupan
algunos estudiantes, donde se encuentra la fotocopiadora dentro de la sede, al lado, hay unos
modulares que se entendia que eran para los grupos de estudiantes que reciben clases, es cierto
gue un espacio mas amplio podria servir de tutorias; lo que mencionaba la sefiora decana sobre los
computadores para inglés, es que no hay otro espacio donde se puedan ubicar totalmente y
quedarian en el inventario de la Facultad y a cargo de las personas de las aulas , mientras se
encuentra otro espacio lo ideal si seria que estuviera en un solo lugar sin embargo no hay dénde.

» Lasefiora Decana, Esperanza del Pilar Infante Luna, indica:

Que ya se hablé con el director de Bienestar Universitario sobre el apoyo en Derechos Humanos,
Psicologfa y Servicios, sobre la articulacion del PDI y el CAP, precisa que se puede sugerir la persona
que ocupe ese cargo, pero no es obligacion que asi se haga, pero si se trabajara para lograr la
articulacion en pro de los estudiantes

Desde la perspectiva de un mismo lineamiento, le gusta que no devuelvan las cosas, se tiene que
trabajar en que las solicitudes sean mas expeditas.

En relacion a las dificultades que se tienen en los proyectos curriculares con el nimero de
profesores, sostuvo una reunién con el coordinador del PAIEP en donde hay una docente de planta
que se quiere pasar a dicho proyecto y, considerando la renuncia de un TCO del PAIEP, se puede
buscar otro programa gue lo necesite mucho mas debido al incremento en el nimero de estudiantes
Indica, finalmente, que el profesor Jhon Bello hizo referencia fue a la distribucién de los cupos o las
plazas que se tienen de tiempos completos ocasionales, lo cual se puede hacer de una mejor
manera, como, por ejemplo, ser asignado al proyecto de Archivistica y Gestién de la Informacion
Digital en donde la docente de planta que hay es la coordinadora y ella se va a una comision de
estudios.

Sobre las convocatorias a las que hace referencia al profesor Luis Carlos, un lineamiento importante
que le recuerda es que las convocatorias que se presenten al Consejo, se hagan con un tiempo
prudente para que los consejeros se puedan leer y analizar, es un llamado importante que se hace,
para tener mejor organizacion, por lo general llegan sobre el tiempo, pero es necesario que se revise
el proceso.

La idea del hotel también es un suefio que tienen en otras dependencias y se buscaron espacios, en
relacién con lo del presupuesto hablé con el contratista a cargo para que haga un seguimiento al
presupuesto parque a veces se llega a diciembre y se tiene que devolver dinero por situaciones
asaociadas con la ejecucion Si se esta trabajando una cobertura global en los cupos de admisiones,
se hablé directamente con la Oficina de Admisiones para que permitieran llamar a los estudiantes
mas alla del calendario académico para que se genere el recibo de pago y asi completar los cupos.
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RESPUESTA: Registrado informe con las obervaciones generales

2.

»

INFORME SECRETARIA ACADEMICA: (Anexo 2)
2.1 SOLICITUD DE APROBACION APERTURA DE CONVOCATORIA APOYO FORMACION POSTGRADUAL.

Fundamentos normativos de la presente solicitud:

ACUERDO 009 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2007 EMITIDO POR EL CSU “Por el cual se reglamenta el Estatuto
Docente de la Universidad Distrital en cuanto a las politicas y procedimientos para el Apoyo Postgradual de
alto nivel a Profesores de Carrera y se dictan otras disposiciones” en el marco del cual se indica en el
“...Capitulo Il Articulo 8° “...Pardgrafo 3: Los Consejo de Facultad realizardn convocatoria anual durante el
primer trimestre a los docentes de carrerg aspirantes a comision de estudios teniende en cuenta sus
posibilidades financieras y las politicas de desarrollo académico de la Universidad...” Articulo 4° literal d)
Que exista un cupo en la Facultad o unidad académica dentro del 15% de los profesores TCE (Tiempo
Completo Equivalente) en comision de estudios. Este Cdlculo debe hacerse, no sobre el nimero total de
personas, sino sobre el tiempo de dedicacidn de los profesores. Pardgrafe: En ningun caso el total de
profesores en comision de estudios en la Universidad podra exceder el 10% del total de profesores TCE
(Tiempo Completo Equivalente).

Explica la sefiora Secretaria Académica que, el tiempo completo equivalente- TCE, no solamente
corresponde a las horas de docencia, sino incluye horas de extensidn e investigacion, que en un
profesor de tiempo completo de planta equivalen a 40 horas, para sacar ese nimero exacto la
Vicerrectoria Académica mas o menos en el afio 2014 establecié una férmula que, hasta hoy, se ha
venido implementando. En este marco, la FCE cuenta con 191.9 tiempos completos equivalentes (TCE),
de donde el 15 % corresponde a 28 cupos, de los cuales, a la fecha, hay 1 doctorado vigente en comision
semi -presencial. En este marco, hay 27 cupos equivalentes libres en la Facultad. Este andlisis es el resultado
de aplicar la Formula general que establecié en su momento la VA: TCE = ((HC+HCH)
/40+TCO+MTO/2+Planta)

Significa entonces, que se tienen 27 cupos en este momento libres en esta Facultad, para que se
vinculen docentes al proceso de formacion posgradual, los cuales una vez presenten la solicitud en el
marco de la convocatoria y radiquen a su vez la carpeta incorporando los documentos indicados, la
comision designada por este Consejo de Facultad evalda las carpetas segun los criterios establecidos
y a través de un formato disefiado para tal fin, que basicamente son investigacién, publicaciones,
productividad y evaluacién, de alli se emite un puntaje, de donde si se obtiene un minimo de 65 puntos
se puede recomendar el otorgamiento de la comision de estudios ante las instancias competentes, es
decir, ante el CA y por ese intermedio al CSU. Igualmente recuerda que el afio pasado no se abrid
convocatoria toda vez que el Consejo Superior Universitario suspendio transitoriamente, el proceso
de comisiones y afios sabaticos y, cuando se retomd, para el caso de las comisiones ya habia
trascurrido el tiempo establecido para la convocatoria.

Finalmente, informa al CF sobre los nombres de la comision designada a través de la resolucion No. R-015
2021 CF: Representantes de profesores GLORIA ELIZALDE- HERNAN RIVEROS, Representante de los
coordinadores de pregrado: ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ, Representante de los Proyectos
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Transversales: NESTOR AGUDELO vy asesor (a) juridico, Representacion de coordinador de postgrado,
CARMEN HELENA GUERRERO

CONSIDERACIONES GENERALES:

P

La sefiora Decana indica que estd de acuerdo con abrir la convocatoria para aspirantes a formacion postgradual,
adicionalmente informa que se esta en un plan de mejoramiento para el seguimiento o acompafiamiento a los
docentes que estan haciendo el proceso para evitar tener investigaciones o hallazgos de los entes de control,
se pretende presentar ante la vicerrectoria académica las acciones de mejora a subsanar todos los hallazgos
que se tuvo en la auditoria del afio pasado, adicionalmente, la idea es incrementar el nimero de doctores con
las que cuenta la Facultad considerando que se tiene el cupo. La idea es Identificar todos los profesores que
podrian ser posibles candidatos, se les enviaria una comunicacién desde la Decanatura informando que esta
abierta la convocatoria.

El profesor Luis Carlos Garcia sefiala que, desde su experiencia, ha solicitado el apoyo para estudios doctorales,
aunque la norma dice que se abre los tres primeros meses del afio, le pregunta es si se mantiene esos tres
meses o deberia ser el afio completo, ya que una de los aspectos que pasd en su caso es que nunca coincidia
la apertura de la convocataria con los tiempos de la universidad a la cual iba a aplicar y se necesita la carta de
aceptacion, en el momento en que se logré coincidencia ya no podia aplicar, ahora como no lo logro ya no le
alcanzara el tiempo de la contraprestacion de la comision por temas de la pension, sin embargo, apoya todo
lo que tenga que ver con el proceso de formacion, considera que, la convocatoria favorece a profesores
jovenes.

El profesor Jhon Bello pregunta si se tiene el dato de la cantidad de profesores doctores que se tienen en
relacion con la cantidad de profesores de planta que podrian aplicar a la convocatoria, indica que esto serd
finito ya que en algin momento se van a tener mas cupos que profesores que necesiten el apoyo de formacion
posgradual, impertante tener el dato de cuantos profesores de plantas se tienen, cuantos ya tienen doctorado
a cuantos podrian aplicar esta convocatoria, los profesores que estan cerca de la pension no van a participar
porque no se la aprobarian.

RESPUESTA: a) aprobado abrir la convocatoria durante los primeros tres meses hasta el 31 de marzo de 2024, como lo
establece el acuerdo 09 de 2007 del CSU b) desde la Decanatura se remitird una comunicacion a los posibles candidatos
informando que estd abierta la convocatoria, c) Ratificada comision de revision de comisiones de estudio, incluyendo
a la representante de coordinadores de postgrado: Carmen Helena Guerrero o quien haga sus veces

2.2 SOLICITUD DE APROBACION CRONOGRAMA DE CEREMONIAS DE GRADO 2024 (Anexo 2.1)

La sefiora Secretaria Académica explica que, en esta facultad, se promueven cuatro sesiones de graduacién al
afio, en sintonia con la norma pero también, como mayor oportunidad por ser la facultad mas grande que
conduce a que haya mas estudiantes aspirantes; esta metodologia flexibiliza el proceso vy si los estudiantes no
alcanzan a una convocatoria pueden aplicar a la otra que mas se ajuste a sus necesidades; explica que el
cronograma ha sido planeado conforme a las fechas del Calendario Académico, las fechas de vacaciones de
docentes y alumnos. En consecuencia, se propone el cronograma adjunto de donde se resalta que las fechas
de la ceremonia son: abril 12, junio 20, septiembre 26 y diciembre 20. Indica que los estudiantes deben
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acogerse a las fechas que establezca el cronograma de grados y, se sugiere que los coordinadores tengan en
cuenta las fechas y las observaciones que se establecen para evitar que se desorganice el proceso.

RESPUESTA: aprobado cronograma de grados, publicitarlo por los diferentes medios.

2.3 SOLICITUD DE APROBACION CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA MONITORIAS 2024-1 PREGRADO Y POSGRADO,
UNIDADES ACADEMICAS (anexo 2.2).

La sefiora Secretaria Académica en relacién a la convocatoria de monitores explica que la idea es que estos
inicien sus actividades al tiempo que inicia el periodo académico, sin embargo, por mas que se quiso convocar
lo mas rapido posible, los tiempos no dan, toda vez que no se podia antes sin tener el qudrum reglamentario
del Consejo de Facultad para aprobar la misma. En consecuencia, los monitores estarian siendo integrados a
las unidades y proyectos curriculares el 13 de febrero. '

Esta convocatoria es para los monitores de proyectos curriculares de pregrado, posgrado y unidades
académicas, en cuanto al primer item de confirmacion y distribucién de plazas, corresponde al ordenador del
gasto, en este caso de la Decanatura, confirmar el numero de plazas disponibles para el primer periodo del
afio, para lo cual puede hacer una evaluacién de lo que se dio el semestre anterior, considerando ademas los
recursos y las necesidades de las unidades y proyectos curriculares.

Ademas de solicitar aval para abrir convocatoria la secretaria académica informa sobre la comision de seleccién
de MONITORES designada igualmente por el CF: Representante de los coordinadores de pregrado: ALEJANDRO
MCNEIL FERNANDEZ, Representante Investigaciones: OMAR ALBERTO GARZON CHIRIVI, Coordinador Comité
de Curriculo y Calidad pregrado: JHON BELLO CHAVEZ y representante estudiantil ante el CF.

CONSIDERACIONES GENERALES:
» La Sefiora Decana indica:

»

e Que se le han acercado varios coordinadores, quienes manifiestan que si bien, al parecer, se elige solo
por promedio, quieren tener la opcion de decidir sobre sus monitores a partir de una entrevista, ya
que algunos de los monitores seleccionados no han demostrado tener actitudes para el desarrollo de
la monitoria, sugiere que en los criterios de seleccion se incorpore que los aspirantes seleccionados
tengan compromiso institucional, ademas sugiere que se tenga en cuenta el aspecto de la valoracion.
Sino se considera la entrevista se tendria que pensar en la posibilidad en que los coordinadores tengan
la opcién de no solamente verificar los requisitos sino también de elegir. Sugiere que el proceso de
verificacién de requisitos debe ir mas alla, en ese sentido incorporar que lo hagan segun el perfil
sugerido.

e Considerando que no se tiene representante estudiantil en este CF, se tiene que revisar si es 0 no
conveniente tenerlo en la comisién, para tener un representante de los estudiantes ante este
colegiado como invitado sugiere hacer una reunidn con todos los representantes de estudiantes de
los consejos curriculares y que, entre ellos, se tome la decision de quien asista en condicién de
invitado, con voz, mientras se surta el proceso electoral ya que, si es importante tener la
representacion.

e  Frente al presupuesto asignado para los monitores informa que solo se tiene recursos para contratar
al afio 149 monitores por eso se va a hacer el estudio de necesidades para la distribucion semestral de
los mismos conforme a este presupuesto.

La sefiora Secretaria Académica, en el marco del procedimiento establecido, informa:

e Que, en primer lugar, los coordinadores y jefes de unidad, participan cuando delinean, ellos mismos,

las caracteristicas glie perfilan al monitor que necesitan, adicionalmente, hay que tener en cuenta que
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los criterios bésicos para desarrollar la monitoria los traza el Consejo Superior Universitario en el
Estatuto Estudiantil y Consejo Académico en acuerdo No. 042 de 2016, criterios que debe tener en
cuenta la comisién del Consejo de Facultad mas alla del promedio académico del estudiante.

e Precisa igualmente, que los coordinadores de pregrado intervienen de nuevo en el proceso cuando se
les envia el listado para la verificacion de requisitos minimos segun la normatividad vigente, en donde
también tienen la opcion de hacer las observaciones sobre los aspirantes que se presentan a su
proyecto curricular, sefiala que en todo caso, quien hace la seleccién de los monitores es la comision
designada por el Consejo de Facultad y este drgano colegiado la aprueba respetando los limites de la
normativa, es mejor no dar cabida a reclamos y demandas por parte de estudiantes inconformes.

e Se haestablecido una etapa para revision de la informacién por la Secretaria Académica toda vez que,
en relacién al nimero de inscripciones, se hace una organizacién de los aspirantes, asi como la
verificacion del cumplimiento de los criterios, adicionalmente, se hace una revisién y organizacion de
los aspirantes antes de que pase a la comisiéon de seleccién.

e Finalmente socializa los criterios de seleccion que ha establecido el Consejo de Facultad y que son de
conocimiento de todos cuando se publica la convocatoria.

e Sobre la entrevista que se propone, esta debe ser de la opcidn del coordinador, de hacerla o no, lo
que debe hacer también es que una vez conocido quienes se inscribieron, se tenga una conversacion
con cada uno de ellos para saber cual se acerca mas al perfil y prever posibles afinidades.

> Laprofesora Carmen Helena Guerrero indica que, si se pretende involucrar la entrevista, se tendria que disefiar

una ribrica en donde el promedio tenga un peso y la entrevista otra. Se estd tratando de blindar y asegurar
que el monitor que sea seleccionado sea el que se necesite, considera que, al ser seres humanos y creer que la
sola entrevista garantiza que sea un monitor idéneo, es un poco idealista, ademas, importante ver cudntos
coordinadores se han quejado, puesto que si son todos los coordinadores se tiene que replantear la
convocatoria, pero, si son algunos pocos no ameritaria la entrevista, sugiere que una vez se haga el filtro por
parte de la comisidn socializar con los coordinadores, la seleccion, cree que mas alld de eso no se puede hacer
hada.

La profesora Alba Olaya, sobre el criterio de evaluacion, indica que lo tnico que le piden al final sobre
monitores, es el total de las horas, lo importante seria que haya cumplido las horas y que haya tenido un buen
desempefio sugiere que se pueda agregar en esa evaluacién ese aspecto valorativo. Insistirles una vez que son
asignadas sobre la ética e integralidad, confidencialidad de la informacion que manejan, esto por situaciones
que se presentaron en algunos programas el semestre anterior.

El profesor Alejandro McNeil sobre lo expresado por la profesora Alba Olaya indica que eso obligaria a disefiar
un formato adicional, sugiere que sea la certificacion que cumplié las horas y una anotacidn sobre el
desempefio, recuerda ademas una experiencia, en donde en la resolucién de seleccion no qued¢ la persona
gue habia sido seleccionada por la comisidn y eso se presenté para problemas, sin embargo, desde la Secretaria
Académica se le aclara que, en primer lugar, la resolucién es emitida con la seleccién que hace la comisién, ese
caso en particular, se presenté toda vez que no hubo una articulacién entre sus integrantes, se sugiere que en
las préximas oportunidades se articulen y envien un solo concepto por la comisién que defina la totalidad de
la seleccién, las diferencias se dirimen al interior de la comisién y al CF se pasa la decision unificada.

Sabre el representante estudiantil que asistia al Consejo de Facultad, quien es del Consejo Curricular de la
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés, encontré un correo en el que se informé en su
momento a dicho consejo curricular la eleccién del representante y por fecha tiene vigencia hasta el 15 de
enero de 2024,
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El profesor Luis Carlos Garcia esta de acuerdo con la propuesta de la sefiora Decana, de hacer la invitacion a
los estudiantes y se adhiere a la propuesta del profesor Alejandro McNeil de no hacer mas formatos ya que
tendria que hacerse un formato propio por las caracteristicas particulares de cada unidad y proyecto curricular
sino que en la hoja donde firman las horas se recomienda la continuidad o no de la monitoria y un espacio
para una valoracion cualitativa del desarrollo de la misma.

El profesor Néstor Gustavo Agudelo sefiala que no estd de acuerdo con las entrevistas a monitores porque eso
puede implicar problemas por el término de la evaluacion, si no se tiene claro.

El profesor Jhon Bello indica que, en este tipo de procesos puede mediar la igualdad que podrian tener los
concursantes, si se mide esa igualdad por una entrevista puede complejizarse, considera que la persona que
va a supervisar al monitor se retina con los participantes y, les cuente acerca la monitoria, espacio donde
puede pasar que algunos de los aspirantes no estén de acuerdo con cémo se necesita desarrollar la misma,
también ha pasado que cuando no se le firma a los monitores, este no vuelve el siguiente el semestre. Sugiere
que ante la propuesta que el coordinador elija, hay una lista de elegibles, pero se tiene que mirar desde lo
juridico y la normatividad.

RESPUESTA: a) Aprobada la apertura de la convocatoria de monitores para pregrado y postgrado, en el cronograma de
desarrollo ajustar la fase de “revisién de requisitos por parte de los coordinadores de pregrado teniendo en cuenta el
perfil solicitado”, esto sin dejar de cumplir los requisitos minimos establecidos normativamente, por el Consejo Superior
Universitario en el EE y por el Consejo Académico en el acuerdo 042 de 2016, que deben aplicarse por la comisién de
revision y el CF. b) Ratificar la comision de revision eb cabeza de los profesores: Representante de los coordinadores de
pregrado: ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ, Representante Investigaciones: OMAR ALBERTO GARZON CHIRIVI,
Coordinador Comité de Curriculo y Calidad pregrado: JHON BELLO CHAVEZ y representante estudiantil ante el CF.

2.4 INFORMACION PROCEDIMIENTO Y AVANCES ELECTIVAS 2024-1 (consulta prioritaria comision Cf R- 015 de 2021)

CRITERIOS:

1. Numero de electivas por programa curricular, 8, maximo dos (2) grupos por cada una.

2. Los PC pueden incorporar electivas que provengan de grupos de trabajo como semilleros u otros

3. Elndmero de créditos continta conservando el rango de 2 a 4 (acuerdo 041 de 2016 CA).

4. ladistribucién de TD, TC y TA debe ser proporcional al numero de créditos teniendo en cuenta que un crédito equivale a
tres horas semanales.

5. Dentro de esa proporcionalidad, en el marco de los lineamientos del ME vy, a partir del establecimiento del sistema de
créditos (acuerdo 09 de 2006 del CA), entendido el trabajo académico con mayor participac 6n del alumno, las horas de
trabajo autonomo deben superar el trabajo directo, incluso, las horas de sumatoria entre el trabajo colaborativo y directo,

6. Las electivas ofertadas deben ser rotativas, por lo menos cada tres o cuatro semestres, a partir de una oferta diversificada

7. las electivas ofertadas quedaran en firme si cumplen con el minimo de estudiantes inscritos requeridos de acuerdo con la
normatividad vigente para tal fin.

8. Los espacios electivos deben ser de libre escogencia del alumno (acuerdo 041 de 2016 del CA).

» lasefiora Secretaria Académica informa que, una vez la propuesta de electivas es presentada por los diferentes

proyectos curriculares y unidades académicas, como competentes en promover la oferta, el CF, a través de la
comisidn designada revisa y hace las sugerencias que correspondan a los coordinadores; postericrmente el CF
expide los actos administrativos ( uno con las electivas nuevas y otro con las electivas que tienen trayectoria),
se remiten a la vicerrectoria académica para que esa instancia tenga conocimiento, registren en el SGA y
codifiquen las nuevas y lo haga oportunamente para que los estudiantes se inscriban; asi mismo se informa

Este docymento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Prohibida su reproduccion per cualquier medio, sin previa

autorizacion.
Facultad de Ciencias y Educacion

Acta No. 01 A del 18 de enero de 2024

Pigina 15 de 24



FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS .
b : GI-FR-020
Y/O COMITES G

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versién: 01 SIGUD _

Fecha de Aprobacidn del
formato: 13/10/2022

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada
FRANCISCO [0SE DE CALDAS

que, desde la Secretaria Académica se hizo un pre estudio de la oferta presentada para el 24-1, sin embargo,
es la comision de revisién la que debe concluir sobre la misma. Desde SA se hizo algunas observaciones, las
cuales estuvieran relacionadas con una inadecuada distribucion de los créditos, teniendo en cuenta que el
valor del crédito semanal equivale a tres horas semanales, este es inmodificable, por tanto, su distribucion
debe hacerse en coherencia. En una electiva de 3 créditos serian 9 horas semanales, es decir, su distribucion
equilibrada podria ser TD: 3 TC:2, TA: 4 u otra, algunos proyectos curriculares ofrecen mas de 8 electivas,
algunos envian las oferta como espacios nuevos pero en realidad ya se habian ofertado en semestres
anteriores, este Gltimo, como es el caso de NEEIS envia la oferta para que se les asigne el cédigo pero, al hacer
una revision ya habian sido ofertadas con anterioridad, solamente que de 4 créditos se baj6 a dos créditos el
valor de cada una y por tanto VA debe recodificar en el SGA.

> COMISION DE REVISION (R-015 2021 CF): Sefiora Decana: PILAR INFANTE LUNA, Coordinador Comité de Currfculo y
Calidad pregrado: JHON BELLO CHAVEZ, Representante de los coordinadores de pregrado: ALEJANDRO MCNEIL
FERNANDEZ, Representante de los profesores ante el CF: GLORIA ELIZALDE- HERNAN RIVEROSY representante estudiantil
ante el CF.

CONSIDERACIONES GENERALES:
> El profesor Néstor Agudelo sefiala que, en el PAIEP histéricamente han sido ocho (8) pero el semestre pasado
con el programa “Viva la escuela”, se tuvo la necesidad de ofrecer dos electivas virtuales para los estudiantes
que fueron beneficiados en este programa, en cuanto al nimero de grupos siempre se ha ofertado dos por
cada electiva. Aclara que, el semestre anterior, se ofrecié virtual por una condicidn excepcional que obedecioé
a los contextos rurales de ese grupo de estudiantes.
> El profesor Jhon Bello plantea, entre otros, los siguientes aspectos:

e Ajustar al nimero de electivas con base en los acuerdos que se tienen.

e Considerando lo expresado por el profesor Néstor Agudelo sobre electivas virtuales, esto no esta
aprobado porque lo dltimo que sabe es que la Vicerrectoria Académica indicé que en la Universidad
solo hay presencialidad.

e FEn ese sentido, se esperaria que la virtualidad para pregrado no esta aprobada y, comenzar a hablar
de electivas virtuales, seria una discusion que se tendria que tener, pero, en este momento no es
posible. Esta de acuerdo con las observaciones que han hecho sobre este tema, mas eso tiene gue
hacerse de manera organizada y pensada.

e Indica que, en algiin momento, la excepcionalidad se vuelve problema porque se empieza a entender
que las electivas son virtuales, conoce de otros proyectos curriculares en donde estos espacios se
hacen de manera virtual, lo cual va haciendo carrera.

e Considerando que hace parte de la comisién de revision, indica que se separa de cualquier posicion
positiva al respecto de la oferta de electivas virtuales.

e Pregunta en el marco de la normativa ¢si la propuesta que se hace sobre los prerrequisitos para la
electiva del Campamento Pedagégico Simoén Rodriguez, se puede aprobar para una electiva? los que
estdn alll relacionados con el porcentaje de estudio y el promedio, son dos especificaciones
segregadoras que no estd en la base de este Consejo, la aprobacion, son dos elementos que no se
entienden.

e Propone scara un grupo de electivas de los proyectos curriculares y pase a otras instancias como
Bienestar Universitario, con otro tipo de modalidades de conocimiento y desarrollo integral, pensar,
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por ejemplo, en los estudiantes que practican algtin deporte con la Universidad, que se les valga como
créditos electivos dentro de su carrera,
La profesora Alba Olaya menciona algunos aspectos que se recogen asi:

e Existe un documento que se utilizé en 2023-3 como base en un Consejo de Facultad, para aprobar
esas excepciones de virtualidad teniendo en cuenta también la Catedra Caldas, la cual antes y después
de la pandemia se ha dictado virtual.

e Basandose en eso y con el dnimo de colaborarle a los estudiantes se hizo virtual para quienes
participan en el programa “Viva la escuela”, porque en algunos casos estan en practicas y pasantia,
con un menor numero de créditos y, para que su situacion no quedara tan desconectada de la
academia.

¢ Sin embargo, este semestre la convocatoria esta en proceso no se sabe cuantos estudiantes tendrd
Viva la escuela, por la facultad y, si realmente estos tomarian estas electivas ya que si no es necesario
no se ofertarian, también depende de la experiencia del semestre pasado en aproximadamente en un
70% fue exitoso, mas se presentaron algunas excepciones ya que el hecho de garantizar la virtualidad
no garantiza que los estudiantes se puedan conectar dependiendo del lugar a donde habian sido
asignados.

e Sobre lo virtual es claro que, desde el segundo semestre del afio pasado, quedd por escrito para los
requisitos de los estudiantes que participan del programa “Viva la escuela”, que estos no pueden
tomar ningun espacio obligatorio virtual, solamente las electivas autorizadas bajo esa modalidad

® Lo que se habia aprobado es que las que ya estaban de NEEIS se aprobd que fueran virtual para ese
grupo de estudiantes, si los hay y si se pueden que cursen las que han sido aprobadas por NEEIS,

La profesora Gloria Rojas indica que hay un documento del MEN en donde se menciona que es viable el 30%
de la virtualidad, ya que, por ejemplo, hay estudiantes que estan haciendo pasantias de “Viva la escuela” en
zona rural y necesitan créditos electivos, asi como hay prdcticas hospitalarias que fueron aprobadas bajo esta
modalidad, teniendo en cuenta ciertas especificidades en la que participan estudiantes de otros paises y
ciudades. Con estas consideraciones esto fue aprobado por la Decanatura anterior.

El profesor Alejandro McNeil indica que tiene un espacio académico de séptimo semestre en el cual los
estudiantes deben elaborar su propuesta de trabajo de grado, dentro de esa propuesta se han encontrado
problemas con los estudiantes de espacios académicos de posgrados y otros con el programa “Viva la escuela”,
en el primero, los estudiantes hacen su propuesta y el Consejo Curricular, por restricciones de cupo, no las
avala. Indica que, en otros paises las electivas son espacios de formacion complementaria que apuntan a
enriquecer desde otros ambitos distintos al disciplinar, se debe hacer la discusion de pensar espacios
académicos distintos a los disciplinares.

La sefiora Decana destaca entre otros los siguientes elementos:

e Sobre la oferta presentada por el PAIEP, 11 electivas, cada una de dos grupos gue representarian 22
grupos realmente supera lo establecido, propone que sean solamente ocho lectivas cada una de dos
grupos de maximo 16 grupos, de acuerdo con lo establecido y, asi se media para toda la oferta de la
Facultad, sugiere que esa instancia revise la oferta e indique cudles son las ocho electivas a ofrecer
este semestre; sobre la virtualidad indica que en los registros calificados si se manifiesta un porcentaje
virtual el cual tendria que ser también analizado desde el Comité de Curriculo y Calidad.

e Sobre el asunto de prerrequisitos mencionado por el profesor Jhon Bello, indica que no se sabe si
mencionar mejor requisitos minimos porque en principio las electivas no tienen prerrequisitos pero,
si hay una solicitud de conocimiento previo, se sugiere que se mencione de otra manera, cree que los
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prerrequisitos que se mencionan en el caso del Campamento Pedagégico Simon Rodriguez sobre el
porcentaje de estudios y promedio no son pre requisitos académicos, este espacio es algo que se volvio
tradicional, es importante que desde el PAIEP argumenten bien este aspecto para que no se vea como
algo discriminatorio.

s Propone que, como la oferta de electivas, se ha presentado hoy con las observaciones que hizo
previamente la SA y que, aunque se le remitié a la comisién, recomienda aprobar con las
recomendaciones que hoy hicieron los consejeros, porque con esta resolucién se informa a los
programas y con esta se tiene en cuenta las cargas de los docentes.

o Las electivas del comité de practicas considerando gue aln no se conoce el estado de la oferta del
programa “viva la escuela” para el presente semestre, no se incluird en las resoluciones.

RESPUESTA: a) Aprobada la oferta de electivas previa incorporacién de las sugerencias que se hacen por parte de los
consejeros, ajustar las propuestas a los criterios establecidos, no incorporar la oferta del comité de practicas. Expedir,
los actos administrativos correspondientes y notificar a los PC para proceder con las cargas académicas. b) agendar el
tema de la naturaleza de las electivas desde otras dreas que no sea la disciplinar.c) Ratificar la comision de revision en
cabeza de: Sefiora Decana: PILAR INFANTE LUNA, Coordinador Comité de Curriculo y Calidad pregrado: JHON BELLO CHAVEZ,
Representante de los coordinadores de pregrado: ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ, Representante de los profesores ante el CF:
GLORIA ELIZALDE- HERNAN RIVEROSY representante estudiantil ante el CF.

2.5 INFORMACION AVANCE PROCESO DE ESTUDIANTES EN BAJO RENDIMIENTO 2024-1
ESTUDIANTES REPORTADOS EN BAJO RENDIMIENTO PERIODO ACADEMICO 2024-1

N° PROYECTO CURRICULAR No. de EN PUEDE TOTAL AVANZADOS CON
Estudiantes  RIESGO ~ CONTINUAR ESTUDIO Y ANALISIS SA
1 LCFISICA il ' | 24 15 5 24
2 LICBIOLOGIA ! s 16 13 16
3 LIC MATEMATICAS 17 1 17
Lo i e R R R ;
5 LICCIENCIAS SOCIALZS a3 a1
6 LICEN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 18 e 2 0
7 | LICEN LENGUAS EXTRANJERAS CON EN INGLES 6 | - | : 0
8 LICEDUCACION INFANTIL 8 s > @
9 | LICEDUCION ARTISTICA P19 L - - ' 0
10 COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO s 2 - 0
11 | ARCHIVISTICA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL | 10 L= - 0

TOTAL DE ESTUDIANTES 192 ; 78 3 29 107

[

» La sefiora Secretaria Académica presenta un balance sobre estudiantes en bajo rendimiento precisando entre
otros elementos que:
e Aparte de los pardmetros dictados por el CSU a través de los acuerdos 027 de 1993, 04 de 2011 y
otros, hay una directriz por parte del Consejo Académico que indica un procedimiento para hacer la
revisién de los casos, periodo a periodo.
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e La VA expide el reporte de los estudiantes que estan en esta condicion, aunque las coordinaciones la
pueden consultar desde su usuario, la SA se los remite también, en el presente periodo ya se hizo y
se les solicité informe, dado que los coordinadores de los proyectos curriculares segun la directriz del
Consejo Académico son los que verifican, analizan y definen cudles alumnos pierden definitivamente
la calidad, argumentando en cada caso, presentan informe al respecto, al CF.

» No obstante, la Secretaria Académica en apoyo al Consejo de Facultad avanza en los estudios, informa
que para este semestre fueron reportados 192 estudiantes en esta condicién, reiterando que no todo
lo que muestra el Sistema de Gestién Académica en términos de pérdida de calidad corresponde a la
real situacién del estudiante, por eso es importante que se haga la revision, en lo que se ha estudiado,
a la fecha, de esos estudios que se han hecho, 78 estan en riesgo de perder la calidad y 29 podrian
continuar, esto es, a hoy.

e Esimportante que los coordinadores hagan llegar sus estudios y se determina el respeto toda vez que
estos 192 estudiantes estan bloqueados por el sistema, es decir, no se les generd recibo de pago hasta
que se defina su situacidon académica, en caso de que pierdan la calidad se debe elaborar los actos
administrativos motivados, en donde se le informa al estudiante scbre las razones por las cuales
pierden, hay una comision para la revisién de estos casos del Consejo de facultad integrada por la
Sefiora Decana, Apoyo asesora Juridica, Representante de los profesores y representante estudiantil
ante el CF, pero este ultimo no esta.

RESPUESTA: A) una vez los coordinadores remitan los conceptos, remitir a la comisién y Consejo de Facultad para
determinar, con base en decisidn elaborar actos administrativos y proceder en consecuencia B) Ratificada comision de
revision, seflora Decana: PILAR INFANTE LUNA- Apoyo asesora Juridica, Representante de los profesores GLORIA
ELIZALDE y HERNAN RIVEROS y adicionar al representante el profesor Jhon Bello, coordinador del comité de curriculo
y calidad de pregrado.

2.6 TRAMITE DE SOLICITUDES EXTEMPORANEOS.

Segun comunicacion |E-11499-2016 de la Vicerrectoria Académica, el Consejo de Facultad atiende las solicitudes
extemporaneas que presenten situacion de fuerza mayor debidamente soportada, que justifiquen el no haber realizado
el tramite de manera oportuna:

(...) atender unicamente las solicitudes extempordneas que sean presentadas por el CF, las cuales deben ajustarse a situaciones de
fuerza mayor: a) incapacidad médica de estudiante mayor a tres (3) semanas, gue no le permiten el desarrollo de los actividades
académica, certificada por la EPS donde se encuentra afiliado, b) situaciones personales o familiares que en el corto plazo de impidan
al estudiante asumir labores académicas correspondientes. Esta situacion serd certificada y soportada por la direccidn de Bl y ¢) las
demds situaciones consideradas en el Art. 64 del Cddigo Civil subrogado en la L/1890 "se ilama fuerza mayor o caso fortuito el
imprevisto (sic) o que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, al apresamiento de enemigos, los actos de autoridad
efercidos por un funcionario publico {(...)

¥ La sefiora Secretaria Académica informa que al Consejo de Facultad ingresan todos los tramites que son
extemporaneos a las fechas del Calendario Académico, en este sentido, hay una directriz de la Vicerrectoria
Académica que indica que el Consejo de Facultad solo puede atender casos en donde se adjunten soportes que
justifiquen que se presentaron circunstancias de fuerza mayor que le impidieron cumplir las fechas del
calendario, lo que implica que quienes radiquen sin soportes de fuerza mayor, no se ingresan al CF y se les
devuelve al solicitante negandolos por esta razon, estos quedan incorporados en el acta del Consejo de

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa
autorizacion.
Facultad de Ciencias y Educacion
Acta No. 01 A del 18 de enero de 2024

Pagina 19 de 24



UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada
FRANLISEO {06 DE CALDAS

FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS il
: GI-FR-02
Y/O COMITES Cadigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SIGUD

Fecha de Aprobacion del
formato: 13/10/2022

a)

Facultad, punto excepcionalidad- varios, de la semana que corresponda, si lo reiteran es necesario ingresarlos
para analisis y respuesta definitiva por parte del CF,

RESPUESTA: Entenrados del procedimiento no presentan objeciones al mismo; continuar procedimiendo ajustados a
la norma e incorporar esas novedades acta segln corresponda.

2.7 OTROS INFORMES
PROGRAMA DE GRADUACION OPORTUNA-(PAGOT) lineamientos para situacion 1 pregrado.
» LaSefiora Secretaria Académica, en este contexto, se refiere solamente al problema que se ha presentado con
la modalidad espacios de postgrado (que se plantea en la situacion 1 del acuerdo 012 de 2023 CA), sefialando:

El problema que se ha presentado es que los coordinadores de los posgrados, por norma, solo tienen
10 cupos para estudiantes de pregrado que aspiren a cursar la modalidad de espacios académicos de
posgrado, segtin el acuerdo 012 de 2022 del Consejo Académico de trabajo de grado, pero la
resolucién 012 de 2023 del Consejo Académico que reglamenta el PAGOT, amnistié a los estudiantes
que por alguna razén no han culminado su proceso de formacion por la via regular, aspecto que
incrementé significativamente el nimero de aspirantes en algunos postgrados.

Estos estudiantes que desean culminar su proceso en el marco del PAGOT, tienen unas caracteristicas
particulares y, es que estan en condicién de pérdida de calidad, abandonaron sus estudios y solamente
tenfan pendiente TG, en consecuencia, siendo una directriz directa del CSU y, reglamentada por el CA,
los coordinadores de postgrado tendrian que ampliar los términos de 10 estudiantes para darle
oportunidad a quienes vienen de los pregrados en esas condiciones que se explican.

En tanto, el Consejo de Facultad, aprueba los espacios de posgrado para los estudiantes que se
inscriben en la convocatoria del PAGOT, es importante recordar que los aspirantes deben primero
seleccionar, de acuerdo con su proceso de formacién, el postgrado donde desean culminar su proceso
de formacion, contando ademas con la asesoria adecuada del coordinador del pregrado que cursa y
posteriormente enviar comunicacién al postgrado para que estos los acepten.

La idea es que este CF defina la estrategia para lograr mas celeridad en el tramite y que los
coordinadores del postgrado abran el espacio, sin dilacion.

CONSIDERACIONES GENERALES:

La profesora Carmen Helena Guerrero plantea e indaga, en relacién a una situacién que se presentd en la
maestria en donde tuvieron dos estudiantes de graduacion oportuna el semestre pasado, pero no cumplieron
académicamente, en respuesta se le indica que, conformidad con la norma que reglamenta el PAGOT esos
estudiantes vuelven a perder la condicion de estudiante.

La sefiora Decana indica que la hoja de ruta es que los estudiantes que aplicaron al PAGOT se acerquen a las
respectivas coordinaciones de los proyectos curriculares de pregrado, expresando a que posgrado quieren
presentarse, el consejo curricular analizara la solicitud,ojald vaya la misma linea su formacion y, desde la
coordinacion, se remita directamente los estudiantes a los posgrados lo cual seria lo mas organizado, sugiere
que se emita una comunicacion desde el Consejo de Facultad con esta ruta de procedimiento para los
estudiantes de situacién 1 admitidos en el PAGOT.

RESPUESTA: En tanto el procedimiento general del PAGOT lo establecio el CA, a través de la resolucién 012 del 2023,
se aprueba expedir comunicacion a los coordinadores, para explicictar una metodologia de articulacion del
procedimiento ( entre pregrado y postgrado)que atafie solamente a los estudiantes que estando en situacién 1 aspiran
a un cupo en los postgrados de la Facultad.
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B) CASO ANDREA LORENA RIOS ACOSTA COD. 20052188033 LEBEEA. La sefiora Decana procede a leer la comunicacion
presentada por la alumna por estar relacionada con el tema anteriormente abordado.

Como es un punto que no esta agendado y por tanto, no se conoce por parte del CF, el conetxto con claridad,
la sefiora Secretaria Académica sugiere revisarlo con calma, revisar soportes y trazabilidad de lo procedido, ya
que este caso es del PAGOT y a prop6sito, ayer le dijeron en admisiones que la aspirante debe repetir el proceso
y que no se le puede decir a todo que si, entonces es mejor presentarlo posteriormente al CF, porque ademds,
al parecer, este caso radica en la coordinacién del PC.

El profesor Jhon Bello indica que este caso merece un andlisis juridico porgque algunas cosas generan derechos,
pero otras se vencen.

RESPUESTA: Trasladar al caso para revision del coordinador del proyecto curricular para que analicen el caso y den una
respuesta pronta a la peticionaria. Si es necesario asesorarse juridicamente para determinar y que cuente igualmente
con asesoria de la decanatura scbre el asunto.

CONCURSOS-VINCULACION ESPECIAL 2024-1

b

»

»

Se presenta con apoyo de DIANA GARCIA, contratista asistente al Consejo de Facultad, la matriz de relacién de
los concursos de vinculacién especial que, a la fecha, han sido solicitados por los proyectos curriculares, perfiles
que fueron revisados por la comisién del Consejo de Facultad y que dieron su concepto sobre el mismo, el
procedimiento asi lo establece y posteriormente se remiten a la Decanatura para la publicacion y tramite
administrativo restante.

La sefiora Decana, en este contexto hace alusion a algunos aspectos, los cuales se recogen asi:

e Que hablé con el coordinador del PAIEP un tema de vinculacién especial y, en el marco de lo que se
acordd, asociado a lo mencionado por el profesor Jhon Bello sobre la optimizacion de los recursos,
informa que la profesora Maritza Pinzén se asigné a la Facultad pero a un programa en especifico, se
habl6 con el coordinador del PAIEP para que esta docente pueda estar adscrita a dicho proyecto
transversal,cubra las horas que deja el TCO que renuncio.

e Esa plaza de TCO podria darse a otro proyecto curricular que requiera incrementar el nimero de
profesores TCO, pero, se tiene que hacer una valoracion para saber qué proyecto curricular lo
necesitaria, que se haga a partir de una valoracion real de cdmo ha sida la disminucion real de los
profesores que se tienen en la facultad, en qué condiciones estan los programas, es decir, una
valoracion mucho mas profunda. Quiere ponerlo en el Consejo de Facultad para que se haga esa
valoracién.

e Otro aspecto que se esta trabajando la valoracion de las plazas de Medio Tiempao Ocasional MTQO, su
contratacion también pasa por una valoracion presupuestal que se tendria que hacer para incluirlos o
no. Se tienen nueve (9) posibles MTO para asignar, se tiene un cupo de 25 y se han asignado 16, sugiere
que también se haga una valoracién académica, asi como las demads posibilidades y situaciones.

e  Estono seria para ahora porque retrasaria la contratacién de los docentes de vinculacién especial para
este semestre.

e Posteriormente se presentara un estudio y valoracion y una propuesta académica a este colegiado.

CONSIDERACIONES GENERALES:

»

La profesora Carmen Helena seiiala que la préxima plenaria cae el 1 de febrero que es dia sin carro y moto,
pregunta si se puede mover por temas de movilidad.
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» Lasefiora Secretaria Académica pregunta si se seguird con la misma dindmica de las plenarias presenciales, con

los temas académicos. Informa que, por reglamento, se tienen dos tipos de consejo, uno son las sesiones
ordinarias que son los dias jueves y otra las extraordinarias fuera del dia jueves, este colegiado determiné que
cada 15 dias sesiona presencialmente y cada ocho (8) dias se envia agenda escrita. También se tiene la consulta
prioritaria, lo cual surgi6 después de la pandemia, se pone en conocimiento del Consejo de Facultad con los
soportes y argumentos correspondientes para su determinacién, decisiones que se incorporan en el acta de la
semana correspondiente.

» El profesor Jhon Bello presenta, entre otras, las siguientes observaciones sobre el asunto en referencia:

En caso de renuncia de un TCO tiene dudas del procedimiento que hay que hacer para reemplazarlo,
segtn lo que indica la resolucion No. 01 de 2012 de la Vicerrectoria Académica se plantea algo que no
le gusta, el hecho que sea el consejo curricular el que escoja la persona que tome esa plaza, porque
lo que dice la norma es que el profesor se propone, pero si se da el caso, que mas de un docente se
proponga, cdmo se escoge y, ademas, si todos cumplen el perfil.

Tiene dudas porque el TCO es una persona que acompafia durante muchos afios el proceso de un
proyecto y no sabe si tendria que irse a concurso, es posible que existan personas fuera de la
Universidad que estén interesados en participar o es posible que los docentes de hora cdtedra u otras
condiciones también quieran hacerlo y, no sabe como la objetividad termine siendo valorativa,
entiende lo que dice la resolucion y, esta no obliga que se deba hacer de cierta forma.

Indica que no deberia ser un TCO que escoja el proyecto curricular, si hay otros que tienen las
caracteristicas por qué lo publico se cierra de esa manera, la norma dice que el docente manifieste su
intencién y en el resuelve dice que el proyecto curricular mediara con las modalidades de vinculacidn.
Tiene dudas en términos que una persona que esté en hora catedra, ascienda a TCO, sin un concurso
publico, considera que eso es problematico ya que todos los TCO deben pasar por concurso abierto,
para la eleccién de esa plaza, no de la subjetividad del consejo curricular, ni de ninglin consejero, el
escoger la persona que ascienda y menos cuando hay mas personas que cumplan requisitos.

Tiene dudas asi esté en la norma, que el procedimiento esté bien elaborado, advierte que puede ser
un problema para el Consejo, quien aprueba los perfiles, porque se estaria permitiendo que un
Consejo Curricular asigne un TCO con las caracteristicas que tienen estos, bajo los criterios
particulares del consejo curricular y no, bajo criterios académicos y normativos asociados con un
concurso ahierto, en donde no solo participen profesores internos al PC sino también externos.
Comenta que en la Licenciatura en Matematicas renuncié un TCO, se usa esa normatividad para que
el Consejo Curricular tome la decision de cambiarle el tipo de contratacién a una profesora que viene
con 16 horas y pasarla a TCO, esa plaza no se perdera porque esta asignada.

Resalta que, por salud del Consejo de Facultad, se mire la normatividad ya que hay un vacio muy
grande, esta de acuerdo que la persona que gana adquiere. unos derechos y, cambian los mismaos,
acogeria la primera caracteristica de la norma, que es que toda persona que ingrese al sistema tiene
gue ingresar por medio de un concurso abierto, por eso enviaria ese TCO a un concurso porque ya nho
es el mismo de hace varios afios.

Sugiere. ante la propuesta que presenta la sefiora Decana, de hacer una valoracion a los docentes del
programa que quieren pasarse a TCO, que esta sea en todo el sentido y de la manera mas objetiva, y
no es posible que un profesor que entra por hora catedra pase a ser un TCO, porque se puede abrir la
puerta para cosas delicadas.
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® Ahora, sobre la propuesta que hace la sefiora Decana, que el Consejo de Facultad puede determinar
que solo se presenten los que estan vinculados al programa, pregunta si es seguro que sea asi ya que
hay un tema de derechos adquiridos cuando se gana un concurso, toda vez que en la universidad no
estan reglamentados los concursos internos.

e [ndica que el procedimiento debe ser tan claro que otro profesor que esta en las mismas condiciones
sepa porque no fue escogido, no le importa quién sea la persona que quede, pero cree no puede hacer
carrera el hecho que el Consejo Curricular tenga la potestad de escoger la persona a dedo.

¢ Indica que, la Corte Constitucional ha dicho algunas cosas sobre los profesores de TCO, ha sido claro
sobre estos docentes, la norma gue estan citando no es clara ni suficiente.

e Es un concurso abreviado para TCO se sabe que es para eso, y que tendrd los derechos
correspondientes, ademas de indicar que, cualquier persona puede demandar y solicitar que muestre
si se tuvo objetividad en la eleccién del docente.

¢ Laprofesora Alba Olaya indica que, en la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés, los docentes
TCO han sido por concurso, si la Licenciatura en Matemadticas no hace eso se puede perder esa plaza.

e Lasefiora Secretaria Académica expresa que hay un vacio en la resolucion que rige para Vinculacion especial,
y lo que implica pasar un docente de hora de catedra a TCO es que se le adicionan horas, en este Consejo en
otras ocasiones se ha dicho al respecto, que como esta relacionado con el plan de trabajo, el decano hace su
andlisis previa valoracion de los aspectos que contempla el acto administrativo. Una cosa son los concursos de
vinculacion especial que tiene unas caracteristicas especificas delineadas en la resolucién 01 de 2012 por VA y
otra son los “concursos especiales” configurados en el marco del concurso publico, figura que ha invocado el
Consejo Superior Universitario pero que en este momento estan suspendidos en la universidad, la cual se
encuentra consignada en la reglamentacién de concurso para docentes de planta (Acuerdo 001 del 27 de enero
de 2023).

> El profesor Alejandro McNeil sugiere:

e Hacer una revision de las normas relacionadas con el asunto, lo que ve en relacién a lo que dice el
profesor Jhon Bello, es la necesidad de un concurso, pero que este sea abierto, estd mas orientado
hacia a quienes pretenden ocupar las vacantes de planta, recuerda que los TCO y MTO no son
funcionarios publicos, a pesar de eso, persiste la idea vélida del dilema ético y se puede ver con la
misma validez desde las dos orillas, aunque, es necesario e importante, el recurso justoc de darle la
oportunidad a quienes en la universidad y llevan muchos afios vinculados pero, también es importante
el personal que estd afuera que también podria hacerlo y ambas razones son validas y son discutibles.

e Recuerdaque, en un concurso de vinculacion especial de TCO de la licenciatura, la eleccidn tenia varios
candidatos que cumplian con los requisitos, pero solo habia una plaza, el Consejo curricular con el
propésito de ser justos, tomo la norma que reglaba la seleccién de profesores de planta y aplicarla al
TCO para poder hacerlo’diférencial, porque la norma lo que dice para MTO y TCO es que haya
correspondencia pero no permite asignar mas o menos puntos por algunos de los factores, eso le costo
una demanda a la Universidad que gano la docente.

e El problema que ve los criterios de valoracion para marcar esa diferencia, hoy cerca del 99% de los
profesores de vinculacion especial que cumplen para ser docentes TCO y MTO. El problema
fundamental y de base que ve es la no existencia de criterios de evaluacién para este tipo de
concursos, sugiere gfie se solicite que se expida alguna normatividad que solvente las falencias de la
actual.
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» Lasefiora Decana, recoge las intervenciones y manifiesta, en resumen, lo siguiente:

e Sobre la pregunta de si se seguird con la misma dinamica en las plenarias, indica que la idea es que si
se siga con la agenda académica y con lineamientos generales para los casos.

e Ante lo manifestado por la profesora Carmen Helena propone que el préximo consejo sea mediado
por tecnologias con el compromiso gue sea cdmaras abiertas.

e Sobre lo expresado por el profesor Jhon Bello indica que el Consejo Curricular entraria a escogerlo
segun el perfil y analizar otros aspectos como la evaluacion docente, compromiso, entre otros.

e Explica que, una cosa es que haya un nuevo TCO que no se le ha asignado al programa y, otra que un
TCO haya renunciado o manifestado su intencién de cambio de modalidad de contratacion la idea es
que el proyecto curricular no lo pierda y que se tenga la posibilidad de resolverlo prontamente, no hay
nada que impida que un docente que ha tenido un alto rendimiento y ha demostrado el compromiso
pueda avanzar a TCO, en la reglamentacién no hay ningin impedimento que se haga de esa manera,
pero siguiendo el debido proceso

e Esa plaza de TCO se asigné para un perfil solicitado y considera que se debe mantener ese perfil bajo
esa necesidad, a menos que se cubierto por un docente e planta, de lo contrario deberia ser el el
mismo perfil, un segundo elemento que se debe analizar es que n se valore el trabajo de los profesores
de hora catedra y se podria solicitar que a los profesores de ese programa que quieran pasar lo
manifiesten por escrito y luego se haga una valoracién del Consejo curricular, sin embargo lo que es
claro e que los concursos son abreviados

e A manerade conclusion, en el caso de la Licenciatura en Matematicas, sugiere gue una vez se analicen
los riesgos juridicos que se tendria para la Facultad, actuar conforme a esa Unica reglamentacién, en
ausencia de otra reglamentacion que establezca otro procedimiento diferente para la contratacion de
un TCO, ademas considerando antecedentes, se tome la decisiéon de informar a dicho proyecto
curricular que deben hacer un concurso abreviado, la sefiora Decana hablard con el coordinador de
esa licenciatura.

RESPUESTA: entendido el procedimiento de VE, se tendran en cuenta las observaciones presentadas, para el caso de
LEBEM, la sefiora decana hablara con el PC, asi mismo.

En Bogotd, D.C., se da por terminada la sesién siendo las 12:42 p.m. y en constancia firman:
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CONTRATACION
CPS

Resolucidon de asignacion de presupuesto vigencia 2024 — contratos inicialmente a 8 meses
No existencia de personal — revision de objetos y aprobacion de recursos humanos
Solicitud de necesidades

Solicitud de documentos a los coordinadores —nuevos formatos

Situaciones de demandas contratos realidad

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Reserva Presupuestal

Cargue de todos los documentos a SECOP

Objetos - no se pueden modificar

Actividades y entregables
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Gestidon académico administrativa

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo que permita cumplir con el Objeto del Contrato,

de conformidad con los lineamientos dados por la Oficina Asesora de Planeacion y Control.

2. El contratista debera presentar las cuentas de cobro e informe de actividades en las fechas determinadas en la circular
interna que se expida para tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos profesionales.
4. Realizar el apoyo a la gestidon administrativa del Consejo Curricular en la asistencia y elaboracion de actas y respuestas

a los casos tratados;

5. Consolidar la informacion estadistica y documental del proyecto curricular, de acuerdo con los procesos de
Autoevaluacion;

6. Gestionar y realizar el seguimiento del presupuesto asignado al proyecto curricular;

7. Elaborar las cartas de presentacion de los estudiantes a pasantias, practicas y eventos académicos; asi como solicitudes,
certificaciones, contenidos programaticos en respuesta a las solicitudes de estudiantes,

8 Realizar la revision de documentacion y elaborar paz y salvos académico y financiero para grados;

9. Organizar y gestionar el archivo fisico y digital de los documentos asociados con los procesos que lleva a cabo, en aplicacidon
de la tabla de retencién documental aprobada y los lineamientos institucionales y nacionales,

10. Atender a la comunidad Universitaria y externos, por medio de correo electrdnico, telefénicamente y personalmente de
acuerdo con los lineamientos institucionales,

11.Y demas funciones conexas y complementarias a la naturaleza del objeto del contrato y la propuesta de servicios
presentada por el contratista, que imparta el supervisor.
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Gestion académico administrativa

1. Enlace de las Actas del consejo curricular debidamente cargas en la pagina instituccional, cartas y oficios de respuesta
2. Documentos en excel que consoliden la informacién del programa, y/o documentos en word tipo informes que
contengan la informacion consolidada con la evaluacién respectiva.

3. Enlace de la carpeta digital debidamente organizada, donde se encuentren los oficios asociados con la gestidn

del presupuesto, solicitudes de avances, formatos diligenciados etc.

4. Enlace de la carpeta digital debidamente organizada, con las cartas y/o documentos de constancias solicitadas por estudiante:
5. Enlace de la carpeta digital debidamente organizada con los paz y salvos para grados en los formatos establecidos,
coorreos de remision con sus respectivos soportes.

6. Enlace de la carpeta digital debidamente organizada con el documento que de cuenta del expediente del proyecto

de acuerdo con la tabla de retencion documental aprobada

7. Enlace de la carpeta digital debidamente organizada con las planillas firmadas de estudiantes atendidos,

pantallazos de los correos remitidos, oficios o cartas remitidas en respuesta a solicitudes.

www.udistrital.edu.co



Universidad Distrital

Francisco José de Caldas

Gestidn docencia

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1.Elaborar un Plan Individual de Trabajo que permita cumplir con el Objeto del Contrato,

de conformidad con los lineamientos dados por la Oficina Asesora de Planeacion y Control.

2. El contratista debera presentar las cuentas de cobro e informe de actividades en las fechas determinadas en la

circular interna que se expida para tal fin. 3. Realizar el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social
Integral en salud, pension y riesgos profesionales.

4.Proyectar el borrador de horarios, inscripciones, adiciones y cancelaciones de espacios académicos, asi como registros
de notas, y novedades, para aval de la coordinacion y/o el Consejo Curricular.

5. Proyectar el borrador de los estudios de homologaciones y evaluaciones académicas para reintegro, bajo rendimiento

y vida académica de los estudiantes, para su posterior evaluacion por la coordinaciéon o el Consejo Curricular,

6. Consolidar matrices de contratacion y cumplidos de actividades de los docentes de vinculacion especial, incluyendo

las convocatorias abreviadas que el proyecto curricular requiera,

7. Organizar y gestionar el archivo fisico y digital de los documentos asociados con los procesos que lleva a cabo, en aplicacion
de la tabla de retencién documental aprobada y los lineamientos institucionales y nacionales,

8. Proyectar los informes de acuerdo con los requerimientos hechos por la coordinacion,

9. Realizar el proceso de verificacidon previa de los planes de trabajo de los docentes de acuerdo a la normatividad vigente,
10. Realizar el proceso de socializacion de la evaluacion docente, asi como la consolidaciéon del informe semestral,

11. Atender a la comunidad Universitaria y externos, por medio de correo electronico, telefénicamente y personalmente
de acuerdo con lo establecido institucionalmente.

12.Y demas funciones conexas y complementarias a la naturaleza del objeto del contrato y la propuesta de servicios

www.udistrital.edu.co



Universidad Distrital

Francisco José de Caldas

Gestion docencia

1. Horarios proyectados

2. Consolidacion de pantallazos de adiciones y cancelaciones de espacios académicos asi como pantallazos de oficios

y respuestas dadas a los estudiantes sobre los casos analizados

3. Matrices de contratacion y cumplidos de acuerdo con lo establecido institucionalmente asi como pantalalzos de los

correos remitidos tanto a docentes como las las dependencias respectivas

4. Informes en word de acuerdo con los lineamientos de la coordinacion

5. Matriz de evaluacidon previa de planes de trabajo asi como pantallazo de correo donde se remiten al coordinador

6. Correos de socializacion del proceso de evaluacidon docente, listados de entrega de informacion a docentes sobre el proceso, i
7. Carpetas con informacidn organizada que soporte sus procesos con sus respectivos documentos

8. Listados de estudiantes atendidos, pantallazos de los correos remitidos, oficios o cartas remitidas en respuesta a solicitudes.

www.udistrital.edu.co



Universidad Distrital

Francisco José de Caldas

2.

CONTRATACION
DOCENTES

1. Resolucion de asignacion de presupuesto vigencia 2024 — contratos TCO inicialmente a 10 meses, curso

intersemestral, se deben garantizar el numero de estudiantes, pueden ser cursos electivos.

Revision de los documentos cargados — no cruce de entidades y aprobacidon de precarga en el sistema.

Numero de devoluciones elevado.

El semaforo debe estar todo en verde

Las cargas que asignen en el sistema de gestion académico son las horas que van a aparecer en la

resolucién NO PUEDEN TRABAJAR HORAS QUE NO ESTEN EN LA RESOLUCION, NO SE PUEDE PAGAR.

6. Las resoluciones deben ser revisadas por los coordinadores y remitir de manera inmediata si estan de
acuerdo o si hay alguna inconsistencia. ASINTO DEL CORREO RESOLUCIONESDOCENTES estas seran
envidas del correo xxxxx

7. Las resoluciones deben ser remitidas a los docentes, una vez firmadas por la Decanatura.

8. Planes de trabajo, fecha limite para aprobaciéon 31 de enero, remitir a facultad firmados por los
profesores y los coordinadores a mas tardar ese dia.

9. Demandas contrato realidad

Lk wnN
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Universidad Distrital

Francisco José de Caldas

3.

ACTIVIDADES
FCE

Franja institucional MIERCOLES 10:00 a.m 12:00 m

Curriculo y calidad — conformacidn de grupos de trabajo

Planeacidn de actividades académicas

Hoja de ruta flexibilidad curricular

Fortalecimiennto de la divulgaciéon de programas y articulacién con ciudad

LnhwneE
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Universidad Distrital

Francisco José de Caldas

4.

INFRAESTRUCTU
RA

Dos visitas a las sedes

Adecuacion de gaviones
Reforzamiento estructural

Pintura

Espacios de ingles

Adecuaciéon posgrados y nueva sede

SNl
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Universidad Distrital

Francisco José de Caldas

“Cuando el patriotismo esta acompanado de
sabiduria, es invencible, y uno y otro

sera siempre el fruto de una educacion
publica, gratuita, igual y bien dirigida a
todos los jovenes”

Francisco José de Caldas

GRACIAS...

www.udistrital.edu.co



INFORME DE LA
SECRETARIA ACADEMICA

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION




APERTURA CONVOCATORIA APOYO POSTGRADUAL

ACUERDO 009 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2007 EMITIDO POR EL CSU “ Por el cual se reglamenta el Estatuto Docente de la Universidad Distrital en
cuanto a las politicas y procedimientos para el Apoyo Postgradual de lato nivel a Profesores de Carrera y se dictan otras disposiciones. ”

“..Capitulo Il Articulo 8° “...Paragrafo 3: Los Consejo de Facultad realizaran convocatoria anual durante el primer trimestre a los docentes de
carrera aspirantes a comision de estudios teniendo en cuenta sus posibilidades financieras y las politicas de desarrollo académico de la
Universidad...” Articulo 4° literal d) Que exista un cupo en la Facultad o unidad académica dentro del 15% de los profesores TCE (Tiempo
Completo Equivalente) en comision de estudios. Este Cdlculo debe hacerse, no sobre el numero total de personas, sino sobre el tiempo de
dedicacion de los profesores. Pardgrafo: En ningun caso el total de profesores en comision de estudios en la Universidad podrd exceder el
10% del total de profesores TCE (Tiempo Completo Equivalente).

En este contexto normativo la FCE cuenta con 191.9 tiempos completos equivalentes (TCE), de donde el 15 % corresponde a 28 cupos, de los
cuales, a la fecha, hay 1 doctorado vigente en comisidon semi -presencial. En este marco, hay 27 cupos equivalentes libres en la Facultad.
(Férmula general: TCE = ((HC+HCH) /40+TCO+MTO/2+Planta)

COMISION DE REVISION (R-015 2021 CF): Representantes de profesores GLORIA ELIZALDE- HERNAN RIVEROS, Representante de los
coordinadores de pregrado: ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ, Representante de los Proyectos Transversales : Nelson P. y asesor (a) juridico.




CRONOGRAMA DE CEREMONIA DE GRADOS 2024

Actividades

| Sesion

11 Sesion

| 111 Sesion

1V Sesion

Sustentacion trabajos de grado

Fecha establecida por cada Proyecto Curricular - Si el estudiante no ha sustentado su TG, a la fecha
limite de la inscripcion, aunque el sistema le permite inscribirse debe saber que en cualquier momento
el proceso puede ser invalidado por cuanto para aspirar a la obtencion del titulo el estudiante
debe haber culminado y aprobado su plan de estudios, sustentado y aprobado su TG, entre otros

requisitos (ART,72 E-E)

Inscripcion de estudiantes aspirantes a grado a través del Sistema Condor

Los aspirantes deben encontrarse matriculados, Bajo ninguna circunstancia se recibiran
solicitudes e inscripcion extemporaneas (fuera de la fecha establecidas).

Enero 29 al 4 de
febrero

Abril 22 al 28

Julio 29 a agosto 04

Octubre 07 al 13

Recepcién Formularios de Inscripcion y Documentacion soporte en Secretaria Académica
mediante correo electrénico sciencias@udistrital.edu.co
Segun las especificaciones del instructivo adjunto.
No se admiten soportes no legibles, incompletos o de estudiantes que no han cumplido con
procedimiento de inscripcién por el Sistema Céndor segun fecha del presente cronograma.

Febrero 5 al 11

Abril 29 al 05 de mayo

Agosto 05 al 11

Octubre 14 al 20

Envio de listado de aspirantes inscritos a los Proyectos Curricularesy a las unidades
académicas reglamentadas. Durante este lapso se contempla el tiempo para revision de

carpetas y expedicion del Paz y Salvo por parte de los PC y la verificacion del cumplimiento de ]
requisitos el por parte de las unidades académicas. Febrero 13 Abril 30 Agosto 09 Octubre 23
Recepcidn de paz y salvos académico y financiero de proyectos curriculares en Secretaria
Académica; asi mismo, recepcion recibo de paz y salvo de unidades académicas en Secretaria
Académica al correo electronico
Los paz y salvos académicos y financieros deben conservar la estructuray especificaciones
establecidos por el formato SIGUD, asi como la firma correspondiente sequn la normativa
Publicacion de listado de aspirantes que se encuentren en la siguiente situacion
a) APazy Salvg .
b)  Nopazy Salvd Marzo 8 Mayo 24 Agosto 30 Noviembre 15
Publicacion de listado oficial de graduandos Marzo 15 Mayo 31 Septiembre 6 Noviembre 22
Entrega de invitaciones Abril8y 9 Junio 17y 18 Septiembre 23y 24 Diciembre 910y 11
Abril 12 Junio 20 Septiembre 26 Diciembre 20

CEREMONIA DE GRADOS
sV e e



mailto:sciencias@udistrital.edu.co

PROCEDIMIENTO FECHA RESPONSABLES

SOLICITUD DE CONFIRMACION DISITRIBUCION DE PLAZAS 19 de enero de 2024 Decanatura
CONFIRMACION DE PERFILES 19y 22 de enero de 2024 Proyectos curriculares de pregrado, posgrado y
unidades académicas
Divulgacion y publicacion de convocatoria incorporando perfiles Entre el 23 y 24 de enero de 2024 PAET
Inscripcion electronica de los aspirantes Entre el 25y 31 de enero de 2024 Estudiantes de pregradoaspirantes - PAET
(7 dias)
Remisién de inscritos del PAET a laSecretaria Académica Entre el 1 de febrero de 2024 PAET
Consolidado, organizacién de registros y envio a proyectos Entre el 2y 5 de febrero de 2024 Secretaria Académica
curriculares de pregrado
Verificacion y revision de requisitos teniendo en cuenta el perfil Entre el 2 y 5 de febrero de 2024 Coordinadores de ProyectosCurriculares de
solicitado de los aspirantes inscritos por parte de coordinadores de (4 dias calendario) pregrado

proyectos curriculares de pregrado.
Verificaciény cruce en correlacion con las normas establecidas'y

envio a la comision Entre el 6y 7 de febrero de 2024 , -
Secretaria Académica
Seleccidn de aspirantes Entre el 7y 9 de febrero 2024 Lomision de seleccion delLonsejo de Facultad
Féggﬁgad%gn de resolucion y publicacion del acto administrativode El 12 de febrero de2023 Consejo de Facultad —Secretaria Consejo
Asignacion de actividades e inicio de labores 13 de febrero de 2023 Coordinadores de Proyectos Curriculares de

pregrado, posgrado y unidades académico
administrativas

Comision de seleccion de MONITORES: Representante de los coordinadores de pregrado: ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ,
Representante Investigaciones: OMAR ALBERTO GARZON CHIRIVI, Coordinador Comité de Curriculo y Calidad pregrado:
JHON BELLO CHAVEZ, y representante estudiantil ante el CF.




CRITERIOS Y AVANCE PROCESO DE ELECTIVAS

CRITERIOS:

1. Numero de electivas por programa curricular, 8, maximo dos (2) grupos por cada una,

2. Los PC pueden incorporar electivas que provengan de grupos de trabajo como semilleros u otros
3. Elndmero de créditos continda conservando el rango de 2 a4 ( acuerdo 041 de 2016).
4

La distribucion de TD, TC y TA debe ser proporcional al nUmero de créditos teniendo en cuenta que un crédito equivale a tres
horas semanales.

5. Dentro de esa proporcionalidad, en el marco de los lineamientos del ME y, a partir del establecimiento del sistema de créditos
(acuerdo 09 de 2006 del CA), entendido el trabajo académico con mayor participacion del alumno, las horas de trabajo
autéonomo deben superar el trabajo directo, incluso, las horas de sumatoria entre el trabajo colaborativo y directo.

6. las electivas ofertadas deben ser rotativas, por lo menos cada tres o cuatro semestres, a partir de una oferta diversificada

7. las electivas ofertadas quedaran en firme si cumplen con el minimo de estudiantes inscritos requeridos de acuerdo con la
normatividad vigente para tal fin

8. Los espacios electivos deben ser de libre escogencia del alumno (acuerdo 041 de 2016 del CA)

COMISION DE REVISION (R-015 2021 CF): Sefiora Decana: PILAR INFANTE LUNA, Coordinador Comité de Curriculo y Calidad
pregrado: JHON BELLO CHAVEZ, Representante de los coordinadores de pregrado: ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ, Representante de
los profesores ante el CF: GLORIA ELIZALDE- HERNAN RIVEROSy representante estudiantil ante el CF.




BAJO RENDIMIENTO

ESTUDIANTES REPORTADOS EN BAJO RENDIMIENTO PERIODO ACADEMICO 2024-1

n PROYECTO CURRICULAR EstlrlJ(c)i'i:netes EN RIESGO PUEDE CONTINUAR L(;;?JLDT(\)/?(N;I\'AI‘ESSSIESE
n LIC FISICA 24 15 9 24

n LIC BIOLOGIA 16 13 3 16

n LIC MATEMATICAS 17 11 6 17

n LIC QUIMICA 9 4 5 9

H LIC CIENCIAS SOCIALES 41 35 6 41

ﬂ LIC EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 18 0

LIC EN LENGUAS EXTRANJ CON EN INGLES 16 0

n LIC EDUCACION INFANTIL 8 0

n LIC EDUC ARTISTICA 19 0

i), COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 14 0

‘i ARCHIVISTICA Y GESTION DE LA INF DIGITAL 10 0
e
192 78 29 107

Comision de revision: Sefiora Decana: PILAR INFANTE LUNA- Apoyo asesora Juridica, Representante de los
profesores GLORIA ELIZALDE y HERNAN RIVEROS y representante estudiantil ante el CF.




EXTEMPORANEIDADES

Segun comunicacion 1E-11499-2016 de la Vicerrectoria Académica, el Consejo de Facultad atiende las
solicitudes extemporaneas que presenten situacion de fuerza mayor debidamente soportada, que
justifiqguen el no haber realizado el tramite de manera oportuna:

(...) atender unicamente las solicitudes extempordneas que sean presentadas por el CF, las cuales deben ajustarse
a situaciones de fuerza mayor: a) incapacidad médica de estudiante mayor a tres (3) semanas, que no le permiten
el desarrollo de las actividades académica, certificada por la EPS donde se encuentra dfiliado, b) situaciones
personales o familiares que en el corto plazo de impidan al estudiante asumir labores académica correspondientes.
Esta situacion serd certificada y soportada por la direccion de Bl y c) las demds situaciones consideradas en el Art.
64 del Codigo Civil subrogado en la L/1890 "se llama fuerza mayor o caso fortuito el imprevisto (sic) a que no es
posible resistir, como un naufragio, un terremoto, al apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos
por un funcionario publico {(...)




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
SECRETARIA ACADEMICA ACTA DEL CONSEJO DE FACULTAD No. 01 de ENERO 18 DE 2024

LHERADAD DSTRTAL
FRANCSIO0 JOSL CCCALDAS

CRONOGRAMA DE CEREMONIA DE GRADOS 2024

Actividades | Sesion Il Sesion 111 Sesion 1V Sesion

Fecha establecida por cada Proyecto Curricular - Si el estudiante no ha sustentado
su TG, a la fecha limite de la inscripcion, aunque el sistema le permite inscribirse
debe saber que en cualquier momento el proceso puede ser invalidado por

Sustentacion trabajos de grado cuanto para aspirar a la obtencion del titulo el estudiante debe haber
culminado y aprobado su plan de estudios, sustentado y aprobado su TG, entre
otros requisitos (ART,72 E-E)

Inscripcion de estudiantes aspirantes a grado a traveés del
Sistema Cdéndor

Los aspirantes deben encontrarse matriculados, Bajo Enero 29 al 4 de Abril 22 al 28 | Julio 29 a agosto 04 | Octubre 07 al 13
ninguna circunstancia se recibiran solicitudes e inscripcion febrero
extemporéaneas (fuera de la fecha establecidas).

Recepcién Formularios de Inscripcion y Documentacion
soporte en Secretaria Académica mediante correo
electronico sciencias@udistrital.edu.co

Sequn las especificaciones del instructivo adjunto.

Febrero5al 11 Abril 29 al 05 de Agosto 05al 11 Octubre 14 al 20
No se admiten soportes no legibles, incompletos o de mayo
estudiantes gue no han cumplido con procedimiento de
inscripcion por el Sistema Cdondor sequin fecha del
presente cronograma.

Cronograma de Grados Facultad de Ciencias y Educacion Afio 2024 Pagina 1 de 2


mailto:sciencias@udistrital.edu.co

i
=

LHERADAD DSTRTAL
FRANCSIO0 JOSL CCCALDAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
SECRETARIA ACADEMICA ACTA DEL CONSEJO DE FACULTAD No. 01 de ENERO 18 DE 2024

Envio de listado de aspirantes inscritos a los Proyectos
Curriculares y a las unidades académicas reglamentadas.
Durante este lapso se contempla el tiempo para revision de
carpetas y expedicion del Paz y Salvo por parte de los PCy la
verificacion del cumplimiento de requisitos el por parte de las
unidades académicas.

Febrero 13

Abril 30

Agosto 09

Octubre 23

Recepcion de paz y salvos académico y financiero de
proyectos curriculares en Secretaria Académica; asi mismo,
recepcion recibo de paz y salvo de unidades académicas en

Secretaria Académica_al correo electrdénico

Los paz v salvos académicos Vv financieros deben conservar
la estructura y especificaciones establecidos por el formato
SIGUD, asi como la firma correspondiente segun la
normativa de la Oficina Asesora Juridica CIRCULAR
0J 436 TRES (3) DE ABRIL DE 2020.

Marzo 01

Mayo 17

Agosto 23

Noviembre 8

Publicacion de listado de aspirantes que se encuentren en la
siguiente situacion
a) A Paz y Salvo
b) No pazy Salvo

Marzo 8

Mayo 24

Agosto 30

Noviembre 15

Publicacion de listado oficial de graduandos

Marzo 15

Mayo 31

Septiembre 6

Noviembre 22

Entrega de invitaciones

Abril 8y 9

Junio 17y 18

Septiembre 23y 24

Diciembre 910y 11

CEREMONIA DE GRADOS

Abril 12

Junio 20

Septiembre 26

Diciembre 20

Cronograma de Grados Facultad de Ciencias y Educacién Afio 2024
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

ACTA DEL CONSEJO DE FACULTAD No. 01 SESION DEL 18 DE ENERO DE 2024

FRANCSD0 JOBE CE CALDAS

CONVOCATORIA PARA INSCRIPCION DE ASPIRANTES A GRADO -
PREGRADO Y POSTGRADO - VIGENCIA 2024

RESOLUCION NO. 086 DEL 02 DE MARZO DE 2022 “POR LA CUAL SE REACTIVAN LAS
CEREMONIAS PRESENCIALES DE GRADUACION DE PREGRADO Y POSGRADO EN LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS”

INSTRUCTIVO

REMISION AL CORREO ELECTRONICO: sciencias@udistrital.edu.co

DOCUMENTACION SOPORTE -INSCRIPCION A GRADO DE ASPIRANTES DE:

PREGRADO

1. Formulario de la inscripciébn a grados realizada a través del Sistema de Gestion
Académica CONDOR, legible y con los datos personales actualizados si hay alguna
novedad con tipo de documento, nimero o nombres y apellidos, debe comunicarse
directamente con la Coordinacion de su Proyecto Curricular.

2. Comprobante de pago de derechos de grado por valor de $ 216.600, dicho pago debe
realizarse ingresando al Sistema de Gestion Académica Condor en la opcion Servicios
>>Derechos pecuniarios>>Generar recibo>>DERECHOS DE GRADO. Una vez
generado el recibo de pago, puede pagar de la siguiente forma:

a. Descargar el recibo con CODIGO DE BARRAS imprimirlo y pagar directamente en las
sucursales del BANCO DE OCCIDENTE.

b. Por PSE seleccionar la opcion pago en linea y continuar con el tramite habitual para dichos
casos.
Nota: en el siguiente link pueden consultar el procedimiento para cada caso:
https://ti.udistrital.edu.co/sites/default/files/documentacion/2021 -
01/INS%20RECIBOS%20DERECHOS%20PECUNIARIOS%20%28ESTUDIANTES_EGRESADOS%29
%20-%20SGA%20%282%29.pdf.

c. Para quienes no se les posibilite el acceso al Sistema de Gestion Académica, el pago se debe
hacer mediante consignacion en la Cuenta de Ahorros No. 230-81461-8 del BANCO DE
OCCIDENTE con el cédigo de recaudo 50 los datos del pagador deberan corresponder

con los del aspirante (Nombres y Apellidos, cédula y teléfono).

3. Fotocopia del documento de identidad, ampliado al 150%, legible y por ambos lados.

4. Fotocopia del Diploma y/o del Acta de Grado conferido en el Bachillerato.

5. Escéner de Resultados del Examen SABER PRO donde se evidencien todos los datos del
estudiante (nimero de registro, nombres y apellidos, cédula, programa, institucién).

6. Escaner del carné original de la Universidad. En caso de pérdida o de no tenerlo, serd
valido el Escaner del soporte de pago por valor de $ 43.300. Se registrard como
beneficiario de la cuenta a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas; los datos del

pagador deberan corresponder con los del aspirante (Nombres y Apellidos, cédula y
teléfono).
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

L..y;zh:saa&;-;r,l ACTA DEL CONSEJO DE FACULTAD No. 01 SESION DEL 18 DE ENERO DE 2024

FRANC'SDO JOBE CE CALDAS

CONVOCATORIA PARA INSCRIPCION DE ASPIRANTES A GRADO -
PREGRADO Y POSTGRADO - VIGENCIA 2024

RESOLUCION NO. 086 DEL 02 DE MARZO DE 2022 “POR LA CUAL SE REACTIVAN LAS
CEREMONIAS PRESENCIALES DE GRADUACION DE PREGRADO Y POSGRADO EN LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS”

DOCUMENTACION SOPORTE INSCRIPCION A GRADO DE ASPIRANTES DE:

POSGRADO

1. Formulario de inscripcion a grados, realizada a través del Sistema de Gestion Académica
CONDOR, legible y con los datos personales actualizados si hay alguna novedad con tipo de
documento, nimero o nombres y apellidos, debe comunicarse directamente con la
Coordinacion de su Proyecto Curricular.

2. Comprobante de pago de derechos de grado por valor de $ 216.600, dicho pago debe
realizarse ingresando al Sistema de Gestion Académica Condor en Servicios >>Derechos
pecuniarios>>Generar recibo>>DERECHOS DE GRADO. Una vez generado el recibo de
pago, puede pagar de la siguiente forma:

a. Descargar el recibo con CODIGO DE BARRAS imprimirlo y pagar directamente en las
sucursales del BANCO DE OCCIDENTE.

b. Por PSE seleccionar la opcién pago en linea y continuar con el trdmite habitual para dichos
casos.
Nota: en el siguiente link pueden consultar el procedimiento para cada caso:
https://ti.udistrital.edu.co/sites/default/files/documentacion/2021-
01/INS%20RECIBOS%20DERECHOS%20PECUNIARIOS%20%28ESTUDIANTES EGRESADO
S$%29%20-%20SGA%20%282%29.pdf.

c. Para quienes no se les posibilite el acceso al Sistema de Gestion Académica, el pago se debe
hacer mediante consignacién en la Cuenta de Ahorros No. 230-81461-8 del BANCO DE

OCCIDENTE con el cddigo de recaudo 50 los datos del pagador deberan corresponder
con los del aspirante (Nombres y Apellidos, cédula y teléfono).

3. Fotocopia del documento de identidad, ampliado al 150%, legible y por ambos lados.
4. Fotocopia del Diploma y/o del Acta de Grado conferido en el PREGRADO.
5. Escaner del carné original de la Universidad.

a. En caso de pérdida o de no tenerlo, sera valido el Escaner del soporte de pago por valor de
$ 43.300. Se registrara como beneficiario de la cuenta a la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas; los datos del pagador deberdn corresponder con los del aspirante
(Nombres y Apellidos, cédula y teléfono).

b. En caso de no haber recibido el carné por motivo de la pandemia COVID-19 en el afio
2020 v 2021, sera valido el soporte del pago de la primera matricula, donde se evidencia el
pago por concepto de CARNETIZACION
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
K opics FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

LNVERS 040 DTRTAL ACTA DEL CONSEJO DE FACULTAD No. 01 SESION DEL 18 DE ENERO DE 2024

FRANCSD0 JOBE CE CALDAS

CONVOCATORIA PARA INSCRIPCION DE ASPIRANTES A GRADO -
PREGRADO Y POSTGRADO - VIGENCIA 2024

RESOLUCION NO. 086 DEL 02 DE MARZO DE 2022 “POR LA CUAL SE REACTIVAN LAS
CEREMONIAS PRESENCIALES DE GRADUACION DE PREGRADO Y POSGRADO EN LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS”

OBSERVACIONES GENERALES

La recepcion de la documentacion soporte se realizara de manera virtual mediante correo electrénico
unicamente dentro de las fechas establecidas en el cronograma, bajo las siguientes
especificaciones:

e La documentacion debe ser escaneada en un unico archivo en formato PDE con cada
uno de los documentos escaneados en el orden numeérico anterior, que se nombrara con los
apellidos y nombres del aspirante seguido de la carrera en letra mayuscula: APELLIDOS,
NOMBRES — NOMBRE DEL PREGRADO O POSGRADO, por ejemplo, MARIA
PAULA MEJIA FERNANDEZ — LICENCIATURA EN FISICA.

e El Asunto de referencia del correo debe ser: DOCUMENTACION SOPORTE -
CONVOCATORIA PARA INSCRIPCION A GRADO

IMPORTANTE:

e Leer muy bien las indicaciones aqui detalladas antes de ingresar al médulo sistema de
gestion académica Céndor, y el instructivo general proceso de grados Facultad de Ciencias
y Educacién, CONVOCATORIA PARA INSCRIPCION DE ASPIRANTES A GRADO.

e Para efectos de evitar errores ortograficos al momento de generar el Diplomay el Acta de
Grado, es necesario que actualice la informacion en Céndor, para esto debe ir al mend,
en "'Datos Personales’ dar click en ""Actualizar Datos' vy diligenciar_el formulario
con los datos a actualizar o correqir.

e En caso que necesite corregir los nombres, apellidos o nimero de documentode identidad,
comunicarse a su Proyecto Curricular su documento de identidad para que le realicen la
respectiva correccion, por correo electrénico.

e Recuerde revisar que la informacion esté actualizada, pues es la que se usara para
contactarlo en caso de algun inconveniente o futuros eventos.

RENOVACIONES DE INSCRIPCION

Solamente se tendran en cuenta los estudiantes, que, aunque hayan realizado un procedimiento
de inscripcion anterior, actualicen v renueven la inscripcion a grados al ingresar al Sistema
de Gestién Académica CONDOR, y envien nuevamente todos los documentos, mediante
correo electronico; en el caso de los estudiantes que entregaron soporte de consignacion por los
derechos de grado en elafio 2023, deberan escanear el comprobante Unico de inscripcion y la
consignacion por el valor del excedente de los derechos de grado de este afio 2024, junto con
toda la documentacion soporte.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONSE]JO DE FACULTAD

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
Acta No. 01 del 18 de enero de 2024

CONVOCATORIA N° 01-2024

PARA ESTUDIANTES DE PROYECTOS DE PREGRADO QUE QUIERAN PARTICIPAR
COMO ASPIRANTES A ASISTENTES ACADEMICOS E INVESTIGATIVOS (monitores) EN
LOS PROYECTOS CURRICULARES DE PREGRADO, POSGRADO Y UNIDADES
ACADEMICO ADMINISTRATIVAS DE LA FACULTAD
DURANTE EL PERIODO ACADEMICO 2024-1

El Consejo de Facultad de Ciencias y Educacion, con base en el acuerdo 042 de 2016 y acuerdo 05 de 2018
del Consejo Académico (Art. 1, literal g. Convocatoria) y en consonancia con las disposiciones emanadas del
Consejo Superior Universitario: Acuerdo 027 de 1993, (articulos 63- 67), acuerdo 03 de 1989 y Acuerdo 014
de 1989, abre convocatoria para los estudiantes de los pregrados de la Facultad que deseen inscribirse como
aspirantes para desempefiar actividades que representan una distincion y un privilegio y que conllevan
responsabilidades en relacion con el ser asistente académico e investigativo (monitor académico y/o
administrativo- Art. 63, 64 y siguientes del Acuerdo 027 de 1993 del CSU).

Politica general de Facultad para seleccion de asistentes académicos e investigativos (monitores): Destacar
los estudiantes por su excelente rendimiento académico y buena conducta y compromiso institucional,
brindandoles la oportunidad de adquirir experiencia académica y administrativa, a través del ejercicio como
monitores en las distintas areas de la Facultad, tarea que se compensa salarialmente.

Actividades generales para adelantar en la Facultad de Ciencias y Educacion durante el afio 2024 en los
cuales podrian participar los monitores: Entre otras actividades especificas la Facultad requiere desarrollar
actividades: en lo administrativo: Ordenacion de los documentos de la Facultad con las normas archivisticas
tanto en fisico como en digital y publicacién del syllabus, apoyo logistico en los eventos de la Facultad, manejo
responsable de la informacion institucional. En lo académico: a) asignar monitores para apoyar los espacios
académicos en donde se detecte un bajo rendimiento académico y apoyo logistico a los docentes siempre y
cuando la responsabilidad titular se mantenga en el docente, en lo general en funcidn de las necesidades de la
Facultad y fija:

Convocatoria para asistentes académicos e investigativos(monitores) para los programas curriculares de pregrado, posgrado

y unidades académico administrativas 2024-1
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONSE]JO DE FACULTAD
CRITERIOS PARA LA SELECCION PERIODO ACADEMICO 2024-1

El nimero de plazas de cada proyecto curricular o unidad académica, serd confirmado por la Decanatura de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal, teniendo en cuenta las necesidades.

Para la inscripcion, los estudiantes que deseen participar en la presente convocatoria, deben haber pagado
derechos y formalizado matricula en el periodo académico 2023-3; si no cumplen este requisito, quedara
invalidada la inscripcion.

Se hace obligatorio que también paguen derechos y formalicen matricula periodo académico 2024-1 en las
fechas establecidas en el Calendario Académico de la vigencia, para que conserven su estado activo en
gjercicio de la monitoria.

Es obligatorio que antes de la inscripcién analicen el perfil y el horario de la dependencia a la cual se aspira,
previendo primordialmente que los horarios se ajusten a sus necesidades.

La inscripcion se hara Unicamente por medio electrénico en el formato disefiado para tal fin.

Los estudiantes seleccionados iniciaran sus labores una vez se notifiquen del acto administrativo de
seleccion.

Los aspirantes no deben estar en situacion de prueba académica o condiciéon de bajo rendimiento
académico y no haber sido sancionados disciplinariamente, tener un promedio acumulado igual o
superior a tres punto siete (3.7) (art. 1 literal i- acuerdo 05 de 2018 expedido por el Consejo Académico), si
no cumplen estos requisitos, quedara invalidada lainscripcion.

Los asistentes académicos e investigativos seleccionados para el desempefio de la labor, deben cumplir una
dedicacion de 12 horas semanales, durante el periodo académico 2024-1, sin que ello implique el
establecimiento de un vinculo laboral o contractual alguno. (art. 1 literal k- acuerdo 042 de 2016 CA).

De conformidad con el literal j. del acuerdo No0.042 de 2016 expedido por el Consejo Académico, podran
ejercer como asistentes académicos e investigativos una sola vez por semestre y durante su vida académica
hasta dos veces como maximo.

9.1 Los monitores que sean seleccionados, que ejerzan responsable y eficientemente su labor, podran ser
monitores en el siguiente periodo académico siempre y cuando se cumpla con los siguientes elementos: a) que sea
el coordinador o el jefe de unidad quien evalGe el desempefio del monitor e informe al Consejo de Facultad, antes
del cierre del semestre b) que estudiante esté ejerciendo la monitoria por primera vez durante su trayectoria, ¢) que
conserve los requisitos minimos establecidos en la convocatoria inicial.

Por ningun motivo pueden inscribirse los estudiantes que aspiren a graduarse en el periodo académico
2024-1 (es decir, el semestre en que desarrolla la monitoria).

El aspirante debe encontrarse matriculado en uno de los cuatro Gltimos semestres de su carrera (sin incluir el
periodo en que se gradua) (este Ultimo item acuerdo 014 de 1981 CSU), es decir, igual o superior al 70% del
desarrollo del plan de estudios.

Los alumnos inscritos en la convocatoria del presente semestre que no sean seleccionados, aun cumpliendo
con los requisitos, lo cual puede darse por el limitado nimero de plazas existentes, quedan como elegibles
para ser vinculados en otra area, en caso de que sea necesario de manera extemporanea, durante el mismo
periodo académico.

Es muy importante que antes de inscribirse, consulten los acuerdos No. 042 de mayo 3 de 2016 y acuerdo 05
del 16 de octubre de 2018 expedidos por el Consejo Académico, para que tengan en cuenta los lineamientos
alli establecidos.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JO5E DE CALDAS

CONSE]JO DE FACULTAD

CRONOGRAMA CONVOCATORIA

PROCEDIMIENTO

FECHA

RESPONSABLES

Divulgacion y publicacion de convocatoria
incorporando perfiles

Entre el 23 y 24 de enero de 2024

PAET

Inscripcion electronica de los aspirantes

Entre el 25y 31 de enero de 2024

Estudiantes de
aspirantes - PAET

pregrado

Remision de inscritos del PAET a la
Secretaria Académica

El 1 de febrero de 2024

PAET

Consolidado, organizacion de registros y
envio a proyectos curriculares de pregrado

Entre el 2 'y 3 de febrero de 2024

Secretaria Académica

Verificacion y revision de requisitos
teniendo en cuenta el perfil solicitado de
los aspirantes inscritos, por parte de los
coordinadores de los  proyectos
curriculares de pregrado.

Entre el 2 y 5 de febrero de 2024

Coordinadores de Proyectos
Curriculares de pregrado

Verificacion y cruce en correlacion con las
normas establecidas y envio a la comisién

Entre el 6 y 7 de febrero de 2024

Secretaria Académica

Seleccion de aspirantes

Entre el 7 y 9 de febrero 2024

Comision de selecciéon del
Consejo de Facultad

Elaboracion de resolucion y publicacion del
acto administrativode resultados

El 12 de febrero de 2024

Consejo de Facultad —
Secretaria Consejo

Asignacion de actividades e inicio de
labores

13 de febrero de 2024

Coordinadores de Proyectos
Curriculares de pregrado,
posgrado y unidades académico
administrativas

Convocatoria para asistentes académicos e investigativos(monitores) para los programas curriculares de pregrado, posgrado
y unidades académico administrativas 2024-1
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PERFILES PARA ASISTENTES ACADEMICOS E INVESTIGATIVOS (MONITORES) DE LOS PROYECTOS CURRICULARES

DE PREGRADO, POSGRADO Y UNIDADES ACADEMICAS 2024-1
CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
- Generalidades de la convocatoria: Politica general de Facultad para seleccion de asistentes academicos e investigativos (monitores): Destacarlos estudiantes por su excelente rendimiento academico y
Y§| buena conducta y compromiso institucional, brindédndoles la oportunidad de adquirir experiencia académica y administrativa, a través del ejercicio como monitores en las distintas areas de la Facultad, %
tarea que se compensa salarialmente.

AP . o . . .z ~ s . . o . o rre .
U3 Actividades generales para adelantar en la Facultad de Ciencias y Educacién durante el afio 2024 en los cuales podrian participar los monitores: Entre otras actividades especificas la Facultad requiere desarrollar A
) actividades: en lo administrativo: Ordenacién de los documentos de la Facultad con las normas archivisticas tanto en fisico como en digital y publicacidn del syllabus,apoyo logistico en los eventos de laFacultad, »
i q o 0 & Q 0 a s . q q 0 s . q 8. s . o
manejo responsable de la informacién institucional. En lo académico: a) asignar monitores para apoyar los espacios académicos en donde se detecte un bajo rendimiento académico y apoyo logistico a los ’
.  docentes siemprey cuando la responsabilidad titular se mantenga en el docente, en lo general en funcién de las necesidades de la Facultad y fija: %
B
Q OBSERVACIONES PARA LOS ASPIRANTES (lea con atencidén antes de proceder con la inscripcién): =
” G . . (- . . . oo . . 4
o~ 1. Elndmero de plazas de cada proyecto curricular o unidad académica, sera confirmado por la Decanatura de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, teniendo en cuenta las necesidades. s

). 2. Para lainscripcidn, los estudiantes que deseen participar en la presente convocatoria, deben haber pagado derechos y formalizado matricula en el periodo académico 2023-3; si no cumplen este
requisito, quedara invalidada la inscripcidn.

e Se hace OBLIGATORIO que también paguen derechos y formalicen matricula periodo académico 2024-1 en las fechas establecidas en el Calendario Académico de la vigencia, para que conserven su

A estado activo en ejercicio de la monitoria.

K

>
w
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e 4. Es obligatorio que antes de la inscripcién analicen el perfil y el horario de la dependencia a la cual se aspira, previendo primordialmente que los horarios se ajusten a sus necesidades. &
Wil 5. Lainscripcién se harda UNICAMENTE por medio electrénico en el formato disefiado para tal fin. %
a 6. Los estudiantes seleccionados iniciaran sus labores una vez se notifiquen del acto administrativo de seleccién
A 7. Los aspirantes no deben estar en situacion de prueba académica o condicién de bajo rendimiento académico y no haber sido sancionados disciplinariamente, tener un promedio acumulado igual

A o superior a tres punto siete (3.7) (art. 1 literal i- acuerdo 05 de 2018expedido por el Consejo Académico), si no cumplen estos requisitos, quedara invalidada lainscripcion. 1

=N
o 8. Los asistentes académicos e investigativos seleccionados para el desempefio de la labor, deben cumplir una dedicacién de 12 horas semanales, durante el periodo académico 2024-1, sin que ello \ﬁ,
\ implique el establecimiento de un vinculo laboral o contractual alguno. (art. 1 literal k- acuerdo 042 de 2016 CA). Y
= 9. De conformidad con el literal j. del acuerdo No.042 de 2016 expedido por el Consejo Académico, podrdn ejercer como asistentes académicos e investigativos una sola vez por semestre y durante su vida %
A académica hasta dos veces como mdximo.
QS 9.1 Los monitores que sean seleccionados, que ejerzan responsable y eficientemente su labor, podran ser monitores en el siguiente periodo académico siempre y cuando se cumpla con los siguientes =0
e elementos: a) que sea el coordinador o el jefe de unidad quien evaltie el desempefio del monitor e informe al Consejo de Facultad, antes del cierre del semestre b) que estudiante esté ejerciendo la F
\ monitoria por primera vez durante su trayectoria, c) que conserve los requisitos minimos establecidos en la convocatoria inicial.

A5

10. Por ningtin motivo pueden inscribirse los estudiantes que aspiren a graduarse en el periodo académico 2024-1 (es decir, el semestre en que desarrolla la monitoria).
e 11. El aspirante debe encontrarse matriculado en uno de los cuatro ultimos semestres de su carrera (sin incluir el periodo en que se gradua) (este tltimo item acuerdo 014 de 1981CSU), es decir, igual o
N superior al 70% del desarrollo del plan de estudios.

7
e« 12. Los alumnosinscritos en la convocatoria del presente semestre que no sean seleccionados, aun cumpliendo con los requisitos, lo cual puede darse por el limitado nimero de plazas existentes, quedan A
Wil como elegibles para ser vinculados en otra drea, en caso de que sea necesario de manera extempordnea, durante el mismo periodo académico. v
a 13. Es muy importante que antes de inscribirse, consulten los acuerdos No. 042 de mayo 3 de 2016 y acuerdo 05 del 16 de octubre de 2018 expedidos por el Consejo Académico, para que tengan en cuenta %
A los lineamientos alli establecidos.
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PROYECTO CURRICULAR
Y/OUNIDAD ACADEMICA

PERFIL REQUERIDO

CENTRO DE AYUDAS
AUDIOVISUALES

Monitor Académico-Administrativo. PERFIL: Estudiante con conocimientos bdsicos de equipos audiovisuales y manejo basico de computadores. REQUISITOS
ESPECIFICOS: Conocimientos basicos de equipos de apoyo didéctico audiovisual, conocimiento y manejo en la organizacién de archivos e informéatica LUGAR Y
HORARIO ESTIMADO: Oficinas de atencién a usuarios del Centro de Ayudas Educativas Audiovisuales F.C.E. Apoyo en la atencién a usuarios en las sedes:
Macarena B horario entre las 2:00pm y las 6:00 pm. Y principalmente en la Sede posgrados en diferentes horarios de lunes a viernes, en esta sede es
indispensable algunos dias sabados entre las 7:00 a.m. y las 6:00 pm, debido a que en postgrados se realizan actividades académicas los dias sabados durante
todo el diay es necesario apoyar las actividades que se realizan.

AULAS DE INFOMATICAY

Monitor Académico. PERFIL: Estudiantes de sexto semestre en adelante, que tengan conocimientos y habilidades en procesos de uso y apropiacidn de

2 diferentes herramientas relacionadas con las tecnologias de la informacién y la comunicacién, conocimiento y manejo en la organizacién de archivos e
SOPORTE TECNICO informatica. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: El desarrollo de las monitorias se realiza de 8:00am a 5:00pm jornada continua de lunes a viernes principalmente

= en el aula de informatica destinada para uso exclusivo de los estudiantes en la sede Macarena A.
; PERFIL. Estudiante de uno de los siguientes proyectos curriculares: Licenciatura en Educacién Infantil, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en
CATEDRA UNESCO EN Educacion Artistica, y Comunicacidn social y Periodismo; que haya cursado mas del 90% del plan de estudio. Dominio de herramientas ofimaticas, colaborativas
3 DESARROLLODEL NINO y de disefio grafico simplificado y habilidades comunicativas e interpersonales. REQUISITOS ESPECIFICOS. Disponibilidad los sabados para apoyar la logistica del

programa de radio infantil Tripulantes. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO. Macarena B, edificio Monjas, piso 3, oficina Cadtedra UNESCO en Desarrollo del Nifio.
12 horas semanales, distribuidas asi: lunes a viernes (8 horas) de 8 a.m. a 4 p.m. y sdbados de 9 a.m. a 1 p.m. (4 horas).

=

COMITE DE CURRICULO
Y CALIDAD PREGRADO
Y POSGRADO

Monitor académico-administrativo. Perfil: estudiante con habilidades para la redaccién de documentos, rastreo de referentes conceptuales y normativos,
conocimiento general de herramientas ofimdticas para la consolidacidon de documentos, bases de datos, presentaciones e infografias y apoyo en la organizacién
y logistica de eventos organizados por el Comité. LUGAR: de acuerdo a las directrices institucionales en modalidad presencial, en este ultimo caso en la oficina
del Comité de Curriculo y Calidad, sede Macarena A, el HORARIO: doce (12) horas semanales segtn disponibilidad horaria una vez inscritos los espacios
académicos del periodo académico.

\{ﬁ \ /
v

COMITE DE INVESTIGACIONES

PERFIL ACADEMICO- ADMINISTRATIVO. PERFIL: Estudiante que se encuentre, preferiblemente, vinculado a un semillero de investigacién con conocimiento en
excel, word, edicidn basica de videos y organizacion de archivo; LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias y Educacion
(Decanatura - Macarena A), el horario se ajusta dependiendo la disponibilidad del estudiante, horario de 9:00 a. m. a 6:00 p.m. de lunes a viernes

=

UNIDAD DE EXTENSION FCE

PERFIL: Ser estudiante de pregrado en la facultad de Ciencias y Educacion; que haya cursado mas del 80% del plan de estudio. Dominio de herramientas tecnoldgicas
y ofimaticas, Habilidades comunicativas e interpersonales, conocimiento y manejo en la organizacién de archivos. REQUISITOS ESPECIFICOS: disponer de horario
correspondiente a jornada normal de atencién de la unidad académica (entre 8 am y 5pm), Facilidad para las relaciones interpersonales inquieta por los eventos.
Lugar: Sede de la unidad de extension.

=
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COMITE DE PRACTICAS

Monitor académico-administrativo. Perfil: Ultimos semestres de la carrera, No estar ni haber estado en situacién de prueba académica, No haber sido sancionada
disciplinariamente, Poseer habilidades comunicativas en la lengua materna y en la lengua extranjera (inglés), Facilidad para establecer relaciones interpersonales
Trato cordial con la comunidad educativa, Trabajo en equipo, Poseer conocimientos en el manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, base de datos, etc.),(
Interesado en investigacion, Conocimientos en la construccidon de bases de datos, sistematizaciéon de informacion, busqueda de informacién, Capacidad de
redaccién de textos analiticos y descriptivos. Haber cursado algun espacio académico de practicas de su plan de estudio. Preferiblemente haber participado en
alguno de las dos cohortes del programa Practicas rurales Disponibilidad LUGAR: Comité de Practicas, sede Macarena A, HORARIO: doce (12) horas semanales
segun disponibilidad horaria- para trabajar presencialmente Tener disponibilidad de dos dias en la mafiana y dos dias en la tarde.




id” id” id”
Monitor Académico. ESPACIO: Blologla celular. PERFIL: Asistente académico con excelente manejo conceptual de los contenldos y procedimientos de .

laboratorio de Biologia celular para grupos de Biologia. REQUISITOS ESPECIFICOS: Ser estudiante de Licenciatura en Biologia, Haber cursado y aprobado
el espacio académico Biologia General con una nota aprobatoria de minimo 3.8. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Lugar: Laboratorios Biologia Macarena B
Horario: por definir de acuerdo a la disponibilidad de grupos y espacios.

Monitor Académico, ESPACIO: Quimica inorganica - Quimica organica PERFIL: Asistente académico con excelente manejo conceptual de los contenidos
L y procedimientos de laboratorio de Biologia General para grupos de Biologia y Quimica general y Quimica inorganica y orgdnica. REQUISITOS
ESPECIFICOS: Ser estudiante de Licenciatura en Biologia, haber cursado y aprobado los espacios académicos Biologia Generaly Quimica inorganica o
General con una nota aprobatoria de minimo 3.8. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Lugar: Laboratorios Biologia Macarena B Horario: por definir de acuerdo
a la disponibilidad de grupos y espacios

Monitor Académico. ESPACIO: Invertebrados y/o Zoologia de Invertebrados. PERFIL: Asistente académico con excelente manejo conceptual de los
contenidos y procedimientos de laboratorio de Invertebrados. REQUISITOS ESPECIFICOS: Ser estudiante de Licenciatura en Biologia, Haber cursado y
aprobado los espacios académicos Invertebrados y Artrépodos con una nota aprobatoria de minimo 3.8. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Lugar:
Laboratorios Biologia Macarena B Horario: por definir de acuerdo a la disponibilidad de grupos y espacios.

Monitor Académico. ESPACIO: Plantas no vasculares Plantas vasculares- Botanica I. PERFIL: Asistente académico con excelente manejo conceptual de los
contenidos y procedimientos de laboratorio de PlantasVasculares y No Vasculares. REQUISITOS ESPECIFICOS: Ser estudiante de Licenciatura en Biologia,
Haber cursado y aprobado los espacios académicos Plantas no vasculares y Plantas vasculares con una nota aprobatoria de minimo 3.8. LUGARY HORARIO
ESTIMADO: Lugar: Laboratorios Biologia Macarena B Horario: por definir de acuerdo a la disponibilidad de grupos y espacios.

Monitor Académico. ESPACIO: Vertebrados y/o Zoologia de Vertebrados, Sistematica Animal. PERFIL: Asistente académico con excelente manejo
conceptual de los contenidos y procedimientos de laboratorio de Vertebrados y Sistemdtica Animal. REQUISITOS ESPECIFICOS: Ser estudiante de
Licenciatura en Biologia, haber cursado y aprobado los espacios académicos Vertebrados y Sistematica Animal con una nota aprobatoria de minimo 3.8.
LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Lugar: Laboratorios Biologia Macarena B. Horario: por definir de acuerdo a la disponibilidad de grupos y espacios
Monitor Académico. ESPACIO: Genética Molecular Genética. PERFIL: Asistente académico con excelente manejo conceptual de los contenidos y
procedimientos de laboratorio de Genética, Genética Molecular y Bioquimica. REQUISITOS ESPECIFICOS: Ser estudiante de Licenciatura en Biologia,
Haber cursado y aprobado los espacios académicos Genética y Genética Molecular con una nota aprobatoria de minimo 3.8 LUGAR Y HORARIO
ESTIMADO: Lugar: Laboratorios Biologia Macarena B, Horario: por definir de acuerdo a la disponibilidad de grupos y espacios.

Monitor Académico. ESPACIO: Sistematica Vegetal y Fisiologia Vegetal. PERFIL: Asistente académico con excelente manejo conceptual de los contenidos
y procedimientos de laboratorio de Sistematica Vegetal y Fisiologia Vegetal. REQUISITOS ESPECIFICOS: Ser estudiante de Licenciatura en Biologia, Haber
cursado y aprobado los espacios académicos Sistematica Vegetal y Fisiologia Vegetal con una nota aprobatoria de minimo 3.8 LUGAR Y HORARIO
ESTIMADO: Lugar: Laboratorios Biologia Macarena B. Horario: por definir de acuerdo a la disponibilidad de grupos y espacios

Monitor Académico. ESPACIO: Microbiologia y Embriologia. PERFIL: Asistente académico con excelente manejo conceptual de los contenidos y
procedimientos de laboratorio de Microbiologia y Embriologia. REQUISITOS ESPECIFICOS: Ser estudiante de Licenciatura en Biologia, Haber cursado y
aprobado los espacios académicos Microbiologia y Embriologia con una nota aprobatoria de minimo 3.5 LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Lugar:
Laboratorios Biologia Macarena B Horario: por definir de acuerdo a la disponibilidad de grupos y espacios.

Monitor Académico. ESPACIO: Fisiologia Animal. PERFIL: Asistente académico con excelente manejo conceptual de los contenidos y procedimientos de
laboratorio de Fisiologia Animal e Histologia. REQUISITOS ESPECIFICOS: Ser estudiante de Licenciatura en Biologia, Haber cursado y aprobado los espacios
académicos Fisiologia Animal con una nota aprobatoria de minimo 3.8 LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Lugar: Laboratorios Biologia Macarena B, Horario:
por definir de acuerdo a la disponibilidad degrupos y espacios.
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Monitor Académico. ESPACIO: Ecologia. PERFIL: Asistente académico con excelente manejo conceptual de los contenidos y procedimientos de laboratorio
de Ecologia. REQUISITOS ESPECIFICOS: Ser estudiante de Licenciatura en Biologia, Haber cursado y aprobado los espacios académicos Ecologia con una
nota aprobatoria de minimo 3.8 LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Lugar: Laboratorios Biologia Macarena B, Horario: por definir de acuerdo a la disponibilidad
de grupos y espacios.

Monitor Académico. ESPACIO: Botanica Il y Zoologia de vertebrados. PERFIL: Asistente académico con excelente manejo conceptual de los contenidosy |

procedimientos de laboratorio de Boténica lly Zoologia de vertebrados. REQUISITOS ESPECIFICOS: Ser estudiante de Licenciatura en Biologia, Haber
cursado y aprobado los espacios académicos Plantas vasculares y Vertebrados con una nota aprobatoria de minimo 3.8 LUGAR Y HORARIO ESTIMADO:
Lugar: Laboratorios Biologia Macarena B, Horario: por definir de acuerdo a la disponibilidad de grupos y espacios.

Monitor Administrativo. ESPACIO: Labores Administrativas y de acreditaciéon del PCLB. PERFIL: Asistente académico con excelente manejo de bases de
datos, Excel power point y con habilidades para archivar y atender al publico, lo mismo que para elaborar informes y recolectar informacién en el marco
delos procesos de plan de mejoramiento del PCLB y asistencia a reuniones del PCLB. REQUISITOS ESPECIFICOS: Ser estudiante de Licenciatura en Biologia.,
LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Oficina de la Coordinacion del PCLB. Horario: 12 semanales.

Monitor Administrativo. ESPACIO: Labores Administrativas y de acreditacién del PCLB. PERFIL: Asistente académico con excelente manejo de bases de
datos, Excel power point y con habilidades para archivar y atender al ptblico, lo mismo que para elaborar informes y recolectar informacién en el marco
delos procesos de plan de mejoramiento del PCLB y asistencia a reuniones del PCLB. REQUISITOS ESPECIFICOS: Ser estudiante de Licenciatura en Biologia.
LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Oficina de la Coordinacién del PCLB. Horario: 12 semanales.
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LICENCIATURA HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

Monitor académico - administrativo. ESPACIO: Acreditacion, Practicas Pedagdgicas, Consejo Curricular, apoyo al P.C., eventos académicos. PERFIL:
estudiantes activos y matriculados en nuestra Licenciatura, Promedio Minimo 4.0, conocimiento y manejo de herramientas Office: Excel, Word,
PowerPoint, internet, haber cursado y aprobado mas del 75% del plan de estudios, para garantizar mayor disponibilidad horaria. No haber
presentado situaciones disciplinarias o éticas, LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Macarena A, Lunes a viernes se ajustan los horarios de 8ama 12my
de 2pm a 4 pm, segun disponibilidad horaria.

10

LICENCIATURA EN EDUCACION
ARTISTICA

Monitor administrativo. PERFIL: Debido a la particularidad de las asignaturas de la licenciatura en Educacidén Artistica, los estudiantes deben tener conocimientos
en las diferentes dreas de las Artes y la pedagogia artistica. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: de lunes a viernes de 8 am a 5 pm, en la oficina del proyecto curricular
y los salones asignados a la Licenciatura, los Horarios se pactan con los Asistentes segun su disponibilidad Horaria.

LICENCIATURA EN LENGUAS
EXTRANJERAS CON ENFASIS
ENINGLES
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Monitor Académico, ESPACIO: Acreditacién. PERFIL: Ser estudiante de la Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Inglés/ Lic. en Lenguas
Extranjeras con Enfasis en Inglés, estar cursando ultimos semestres de la carrera, no estar ni haber estado en situacién de prueba académica, no
haber sido sancionado disciplinariamente, poseer habilidades comunicativas en la lengua materna y en la lengua extranjera (inglés), facilidad para
establecer relaciones interpersonales, trato cordial con la comunidad educativa y trabajo en equipo, poseer conocimientos en el manejo de
herramientas ofimaticas (Word, Excel, base de datos, etc.) LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Oficina proyecto Curricular LLEEI, 12 horas semanales,
tener disponibilidad completa en la mafiana y/o en la tarde.
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LICENCIATURA EN LENGUAS
EXTRANJERAS CON ENFASIS
ENINGLES

Monltores Académicos. ESPACIO Practicas Pedagoglcas PERFIL Ser estudiante de la Licenciatura en Educacién B3sica con Enfasis en Ingles/ Lic.
en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés , estar cursando Ultimos semestres de la carrera, no estar ni haber estado en situacién de prueba
académica, no haber sido sancionado disciplinariamente, poseer habilidades comunicativas en la lengua materna y en la lengua extranjera (inglés),
facilidad para establecer relaciones interpersonales, trato cordial con la comunidad educativa y trabajo en equipo, poseer conocimientos en el
manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, base de datos, etc.) LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Proyecto Curricular LLEEI, 12 horas
semanales, tener disponibilidad completa en la mafiana y/o en la tarde.

Monitores Administrativos. ESPACIO: proyecto Curricular. PERFIL: Estar cursando ultimos semestres de la carrera, no estar ni haber estado en
situacion de prueba académica, no haber sido sancionado disciplinariamente, poseer habilidades comunicativas en lalengua maternay en lalengua
extranjera (inglés), facilidad para establecer relaciones interpersonales, trato cordial con la comunidad educativa y trabajo en equipo, poseer
conocimientos en el manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, base de datos, etc.) LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Proyecto Curricular
LLEEI, 12 horas semanales, tener disponibilidad completa en la mafiana y/o en la tarde.
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LICENCIATURA EN CIENCIAS
SOCIALES

Monitor Administrativo. ESPACIO: Coordinacién PC. PERFIL: Estudiante de Séptimo a Décimo semestre del programa de Archivistica y Gestién Documental o
de la Licenciatura en Ciencias Sociales con habilidad de manejo de Office, habilidad en LectoEscritura, redaccién y lectura critica. Manejo de archivo, redaccién
de actas y memorias de reuniones y encuentros académicos. Ser proactivo(a) y conocimiento de las normas generales de la Universidad LUGAR Y HORARIO
ESTIMADO: PC LECS - Coordinacién, Macarena A- horario de la mafiana de 8-12 my en horario de la tarde de 1-5 pm.
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Monitor Académico: ESPACIO: Autoevaluacién, PERFIL: Estudiante de Séptimo a Décimo del programa de Archivistica y Gestion Documental o de la Licenciatural ,

en Ciencias Sociales semestre con habilidad de manejo de Office, habilidad en LectoEscritura, redaccion y lectura critica. Conocimientos en la construccién de
bases de datos, sistematizacién de informacién cualitativa, busqueda de informacién. Capacidad de redaccidn de textos analiticos y descriptivos. LUGAR
HORARIO ESTIMADO: PC LEBECS, Macarena A- mafiana de 8: 00 am -12:00 a. m y tarde de 1:00 p.m. a 5:00 p.m

Monitor Académico: ESPACIO: Practicas pedagdgicas, PERFIL: Estudiante de Séptimo a Décimo semestre con habilidad de manejo de Office, habilidad en
LectoEscritura, redaccion y lectura critica. Conocimientos en la construccidn de bases de datos, sistematizacion de informacién cualitativa, busqueda de
informacién. Capacidad de redaccién de textos analiticos y descriptivos. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: PC LEBECS, Macarena A- mafiana de 8: 00 am -12:00 a.
m y tarde de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

e

Monitor Académico: ESPACIO: Investigacion y apoyo a estudiantes, PERFIL: Estudiante de Séptimo a Décimo semestre con habilidad de manejo de Office,
habilidad en Lecto-Escritura, redaccion y lectura critica. Conocimientos en la construccién de bases de datos, sistematizacion de informacién cualitativa,
busqueda de informacién. Capacidad para acompafar procesos formativos, promover campafias de sensibilizacidn entre los estudiantes en temas como las VBG,
vida universitaria y académica, entre otros. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: PC LEBECS, Macarena A- mafiana de 8: 00 am -12:00 a. m y tarde de 1:00 p.m. a 5:00
p.m.
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Monitor académico. ESPACIO: Nticleos problémicos: 1. Matematicas Escolares y Pensamiento Matematico Avanzado (19 espacios academlcos) 2. Practicas de Aula (12
espacios académicas) 3. Contextos Profesionales (6 espacios académicos). PERFIL: Estudiante Licenciatura en Matemdticas, que tenga conocimientos en gestién de
archivo y manejo de herramientas Office y trabajo desarrollado en pensamiento matemdtico avanzado, matematicas escolares, contextos profesionales del profesor de
matematicas y practica docente. Apoyar el desarrollo académico de cada uno de los nticleos problémicos establecidos en el curriculo de la Licenciatura. REQUISITOS
ESPECIFICOS: Teniendo en cuenta las actividades de las que tendrad que ser responsable, se requiere que sea estudiante del
Proyecto Curricular LEMA. HORARIO ESTIMADO: Debe contar con disponibilidad de 12 horas semanales de las cuales 2 deben ser los lunes de 10 a.m. a 12:00 m.
Monitor acreditacién. PERFIL: Estudiante de la Licenciatura en Matematicas, que tenga conocimientos en gestion de archivo y manejo de herramientas Office. Apoyar
LICENCIATURA EN el proceso de Re- Acreditacion y Registro Calificado que estd adelantando la LEMA, con respecto al levantamiento de informacidn requerida para dicho proceso.
MATEMATICAS REQUISITOS ESPECIFICOS: Se requiere que sea estudiante del Proyecto Curricular LEMA, ya que tendra que realizar actividades de sistematizacién de actualizacién de
informacién de autoevaluacién y acreditacién. HORARIO ESTIMADO: Debe contar con disponibilidad de 12 horas semanales de las cuales 2 deben

ser los lunes de 10 a.m. a 12:00 m.

Monitor administrativo. PERFIL: Estudiante de la Licenciatura en Matematicas, que tenga conocimientos en gestidn de archivo y manejo de herramientas Office. Apoyar
las actividades administrativas de la Coordinacidon LEMA, en cuanto a la organizacion del archivo correspondenciay de carpetas de las hojas de vida de los estudiantes.
REQUISITOS ESPECIFICOS: Teniendo en cuenta las necesidades del proyecto, serequiere que sea estudiante del Proyecto Curricular LEMA

LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Debe contar con disponibilidad de 12 horas semanales de las cuales 2 deben ser los lunes de 10 a.m. a 12:00 m.

Monitor académico. PERFIL: Estudiante con alto desempefio académico en la Licenciatura en Fisica, responsable, colaborador, con disposicién de brindar ayuda conceptual y
experimental a sus compafieros de carrera, fortalecimiento en aspectos tedricos de los cursos, reforzar por medio de la ensefianza los conceptos

aprendidos alo largo de su propia formacién. REQUISITOS ESPECIFICOS: Estudiante de la licenciatura en fisica Haber cursado minimo el 50% del plan de estudios de Licenciatura

14 en Fisica Promedio académico minimo acumulado de 3,7. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Proyecto Curricular de Licenciatura en Fisica-
e LICENCIATURAEN
Yy FiSICA

o

Monitor administrativo. PERFIL: Estudiante con alto desempefio académico en la Licenciatura en Fisica, responsable, colaborador, con disposicidn de brindar apoyo en
las diferentes actividades académico administrativas organizadas por el programa. REQUISITOS ESPECIFICOS: Estudiante de la licenciatura en fisica Haber cursado
minimo el 50% del plan de estudios de Licenciatura en Fisica Promedio académico minimo acumulado de 3,7. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO:

Proyecto Curricular de Licenciatura en Fisica.

Monitor Administrativo. PERFIL: Estudiante con alto desempefio académico, responsable, colaborador, con disposicién de brindar apoyo en las diferentes actividades de
comunicacién y divulgacidn tanto del programa, como de las actividades organizadas por este. REQUISITOS ESPECIFICOS: Estudiante de Comunicacién Social y Periodismo
Haber cursado minimo el 60% del plan de estudios de comunicacién social y periodismo. Experiencia en disefio Promedio

académico minimo acumulado de 3,7. LUGARY HORARIO ESTIMADO: Proyecto Curricular de Licenciatura en Fisica.
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Monitor académico. ESPACIO: Acreditacién. PERFIL: estudiantes de la LEIl de séptimo a décimo semestre. Haber cursado minimo el 70% del plan de su plan de estudios. Promedio
académico minimo acumulado de 4.0. REQUISITOS ESPECIFICOS: se requiere monitor con manejo de Word, Excel y manejo de redes, con amplias habilidades para la redaccién,
. 15 lectura y escritura critica, y sistematizaciéon de datos. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: PC Lic. Educacidn Infantil, horario: el estudiante debe tener disponibilidad el dia miércoles
YPS LICENCIATURAEN de 7 am. a 12 m. y tres dias mas a la semana, de dos horas cada uno (12 horas semanales aproximadamente). El docente encargado del factor o de la actividad a realizar por el
ﬁ EDUCACIONINFANTIL asistente, acordara con el monitor la forma de realizar la actividad y la entrega de la misma.

o

Monitor académico. ESPACIO: Vivencia y Practica Educativa y Pedagégica. PERFIL: estudiantes de la LEI de séptimo a décimo semestre. Haber cursado minimo el 70% del plan | \

de su plan de estudios. Promedio académico minimo acumulado de 4.0. REQUISITOS ESPECIFICOS: monitor con manejo de Word, Excel y manejo de redes, con amplias
gt habilidades para la redaccion, lectura y escritura critica, y sistematizaciéon de datos LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: PC Lic. Educacién Infantil, horario: el estudiante debe tener |
). disponibilidad el dia miércoles de 7 am. a 12 m. y tres dias mas a la semana, de dos horas cada uno (12 horas semanales aproximadamente). El equipo del Comité Vivenciay
Practica acordara con el monitor la forma de realizar la z act|v1dad y la entrega delar mlsma
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LICENCIATURA EN
EDUCACION
INFANTIL

Monitor administrativo. PERFIL: Estudiantes de Ia LEI de séptimo a décimo semestre. Haber cursado minimo el 70% del plan de su plan de estudios. Promedio académico
minimo acumulado de 4.0. REQUISITOS ESPECIFICOS: habilidades para archivo, manejo de redes, con amplias habilidades para la redaccién, lectura y escritura critica, y
sistematizacion de datos LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: PC Lic. Educacién Infantil, horario: el estudiante debe tener disponibilidad el dia miércoles de 7 am. a1 pm. y tres
dias mds a la semana, de dos horas cada uno (12 horas semanales) para agendarse segun los requerimientos de la Coordinacién. La Coordinadora acordara con el monitor la
forma de realizar la actividad y la entrega de la misma.

Monitor administrativo y/o académico. Espacio Acreditacion. PERFIL: estudiantes de la LEI de séptimo a décimo semestre. Haber cursado minimo el 70% del plan de su plan de
estudios. Promedio académico minimo acumulado de 4.0. REQUISITOS ESPECIFICOS: se requiere el monitor con manejo de Word, Excel y manejo de redes, con amplias
habilidades para la redaccidn, lectura y escritura critica, y la sistematizacién de datos. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: PC Lic. Educacién Infantil, horario: el dia miércoles de 7
am. a 12 m. y tres dias mas a la semana, de dos horas cada uno (12 horas semanales). El docente encargado del factor o de la actividad a realizar por el asistente, acordara con
el monitor la forma de realizar la actividad y la entrega de la misma.

Monitor administrativo y/o académico. Espacio Acreditacion. PERFIL: estudiantes de la LEI de séptimo a décimo semestre. Haber cursado minimo el 70% del plan de su plan de
estudios. Promedio académico minimo acumulado de 4.0. REQUISITOS ESPECIFICOS: se requiere el monitor con manejo de Word, Excel y manejo de redes, con amplias
habilidades para la redaccidn, lectura y escritura critica, y la sistematizacién de datos. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: PC Lic. Educacidn Infantil, horario: el dia miércoles de 7
am. a 12 m. y tres dias mas a la semana, de dos horas cada uno (12 horas semanales). El docente encargado del factor o de la actividad a realizar por el asistente, acordara con
el monitor la forma de realizar la actividad y la entrega de la misma.
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LICENCIATURAEN
QUIMICA

Monitores Académicos: ESPACIO: Andlisis Orgdnico, Andlisis Inorganico, Quimica Organica I, Quimica Organica Il, Quimica Fisica I, Quimica Fisica Il, Quimica Basica I, Quimica
Basica Il, Quimica Inorganica |, Quimica Inorgénica ll, Proces. de Alimentos, Quimica Ambiental, Bioquimica, Andlisis Instrumental, Biologia Molecular, Productos Naturales,
Sintesis Quimica, Carbones, Analisis Inorganico, Electroquimica, Q. de Medicamentos, Cromatografia, PERFIL: Estudiante adscrito al Proyecto Curricular de Licenciatura en [
Quimica para prestar apoyo académico en el desarrollo de practicas de laboratorio y preparacidn de reactivos; Ser estudiante activo , Promedio acumulado superior a 3.70, |
Que no haya estado ni este en condicién de bajo rendimiento. REQUISITOS ESPECIFICOS: Conocimiento en la preparacion y en el manejo de reactivos, equipos y material del |
laboratorio de quimica. Habilidad y conocimiento para preparar soluciones quimicas a diferentes concentraciones y preparacion de reactivos especificos en quimica analitica,
organica, inorgdnica, bioquimica y biologia molecular. Conocimiento en el manejo de residuos quimicos liquidos y sélidos y grados de peligrosidad. Conocimiento en normas | ¥
de bioseguridad de laboratorios y riesgos quimicos. Conocimiento en procedimientos de autolavado y manejo de material y reactivos de riesgo biolégico. LUGAR Y HORARIO [
ESTIMADO: Lugar de la Monitoria: Laboratorio de Quimica Sede Macarena B. Disponibilidad Horaria: Lunes a viernes de 6 am a 8 pm y sabados de 6 am a 1 pm (12 horas |
semanales). ’

Monitores Administrativo: ESPACIO: Acreditacién PERFIL: Estudiante adscrito al Proyecto Curricular de Licenciatura en Quimica para prestar apoyo académico en el proceso
de acreditacion; Ser estudiante activo Promedio acumulado superior a 3.70, Que no haya estado ni este en condicion de bajo rendimiento REQUISITOS ESPECIFICOS
Conocimiento en el manejo de bases de datos y paquete office. Conocimiento en el manejo de archivo fisico y digital LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Lugar de la Monltorla
Proyecto Curricular de Licenciatura en Quimica Facultad de Ciencias y Educacién Disponibilidad Horaria: Lunes a

viernes de 6 am a 8 pm (12 horas semanales)

v Sk

COMUNICACION
SOCIALY
PERIODISMO

Monitor académico, PERFIL: Estudiante de ultimos semestres (superior a sexta matricula), conocimientos en organizacién administrativa y archivo, altas habilidades d
redaccién, produccidn de textos y creacidon de informes, excelentes capacidades comunicativas y atencién al usuario; ademas, conocimientos en estrategias| y,
comunicativas y procesos de gestién de redes sociales, manejo en medios audiovisuales. REQUISITOS ESPECIFICOS: domicilio en la localidad de Bosa o cercania
LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Sede Bosa Porvenir Calle 52 Sur # 93D - 97 / Calle 52 Sur # 92A - 45, para los dias lunes y martes desde las 8:00 a.m., y de
miércoles a viernes en cualquier franja horaria, para ser ubicado en los laboratorios de Radio, Televisién y Fotografia del proyecto curricular.

4

:
N

Y SR
\%\, J \%\,
% J

~

ARCHIVISTICAY
GESTION DE
LAINFORMACION
DIGITAL
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disponibilidad de hacer sus labores, preferiblemente de forma presencial en la localidad de Bosa o cercanias. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Sede Bosa Porvenir Cal
52 Sur # 93D - 97/ Calle 52 Sur # 92A - 45, horario: lunes a viernes 12 horas semanales.

Monitor Académico/administrativo: Estudiantes de los ultimos semestres. Buenas competencias en redaccién y ortografia, manejo del paquete office. Domicilio j
¥
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PROYECTO ACADEMICO DE
INVESTIGACION Y EXTESION
DEPEDAGOGIA -PAIEP

Monitores Academlcos Catedras Instltuaonales ESPACIOS: Cétedra FranC|sco José de Caldas, Catedra de Contexto, Catedra DemocraCIa y Cludadanla PERFIL:
Estudiante de Sexto semestre en adelante, con habilidad en Lecto-Escritura, redaccién y lectura critica, manejo de archivo, manejo paquete de Office (Word,

Excel...). Ser proactivo(a), tener facilidad para relacionarse con los demas, solucionar problemas; conocimiento general de las normas institucionales y buena
disposicién para el trabajo en equipo. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Atencidn en las diferentes franjas de las Catedras Institucionales, en modalidad presencial.
Horarios de disponibilidad: lunes 8 a10y 10 a 12, miércoles 8 a 10, jueves 10-12 y 16- 18, sdbados 8-10 y otros horarios flexibles para dar continuidad a las actividades
derivadas del desarrollo de las Catedras.

Monitores Administrativos. Reuniones de profesores, seminario interno de formacién de profesores y comités de trabajo. PERFIL: Estudiante de Séptimo a Décimo
semestre con habilidad de manejo de Office, habilidad en Lecto-Escritura, excelente redaccién y lectura critica. Manejo de archivo. Ser proactivo(a) tener facilidad
para relacionarse con los demas, solucionar problemas; conocimiento de las normas generales de la Universidad, manejo de recursos web, para contribuir con
manejo de archivos digitales y actividades propias del Proyecto Académico tales como acompafiamiento de reuniones y elaboracién de actas y/o relatorias. LUGA|
Y HORARIO ESTIMADO: oficina PAIEP. Horario: preferiblemente estudiantes con los que se pueda acordar un horario distribuido en la semana de lunes a viernes.
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PROYECTO ACADEMICO
TRANSVERSAL DE FORMACION
DE PROFESORES EN NUEVAS
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
INCLUYENTESY SOLIDARIAS-
NEEIS

Monitor Académico-administrativo. PERFIL: Tener habilidades de uso de herramientas informaticas, recursos audiovisuales, capacidad de gestién y comunicacion
asertiva, excelente nivel en redaccidn y ortografia. Preferiblemente con conocimiento de Lengua de Sefias nivel | y conocimientos del Jaws. REQUISITOS
[ESPECIFICOS: Realizacién de piezas comunicativas y manejo de redes sociales digitales, haber cursado y aprobado més del 70% del plan de estudios para garantizar,
mayor disponibilidad horaria, Interés por trabajar con temas de inclusién y poblaciones en contextos de diferencia y diversidad, haber cursado y aprobado el
Seminario NEES. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Proyecto académico transversal de formacidn de profesores en Nuevas Experiencias Educativas Incluyentes
Solidarias (Proyecto NEEIS) ubicado enla- Macarena A, y actividades remotas de acuerdo con las disposiciones de la universidad, con disponibilidad horaria de lunes
a viernes de 8:00 am a 12:00m y 1:00 pm a 4:00 pm, segun acuerdos con el estudiante y actividades a realizar.
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PROYECTO ACADEMICO
EDUCACION EN TECNOLOGIA-
PAET

Monitor administrativo, PERFIL: Experiencia en alguna de las siguientes areas: manejo de Office, Moodle, paginas web, redes sociales o archivo digital;
habilidades comunicativas en redaccién y correccién de estilo; haber cursado la materia de Educacién en Tecnologia. REQUISITOS ESPECIFICOS: Facilida
para las relaciones interpersonales e interés por los eventos y actividades de la comunidad académica.

LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Sede Macarena. Horarios de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 1:00 pm o de 2:00 pm a 5:00 pm segun acuerdos, eventos
actividades a cubrir.
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SECRETARIA ACADEMICA

Monitor administrativo, PERFIL: Tener el promedio minimo requerido, excelente conductay preferlblemente tener habilidades de redaccion, organizacion

y manejo del archivo, atencidn al publico y manejo de informacién institucional. REQUISITOS ESPECIFICOS: El estudiante debe en centrarse matriculado en "
uno de los Gltimos cuatro semestres (sin incluir el periodo académico en que se graduia), LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: oficina Secretaria Académica FCE §
Macarena A- (2do piso) Disponibilidad de doce (12) horas semanales de monitoria, el horario sera convenido con él o la estudiante seleccionado/a.

2y
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DECANATURA

Monitor administrativo, PERFIL: Tener el promedio minimo requerido, excelente conductay preferlblemente tener habilidades de redaccidn, organizacién !
manejo del archivo, atencién al publico y manejo de informacidn institucional. REQUISITOS ESPECIFICOS: El estudiante debe en centrarse matriculado en uno
de los Ultimos cuatro semestres (sin incluir el periodo académico en que se gradia), LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: Decanatura FCE Macarena A
Disponibilidad de doce (12) horas semanales de monitoria, el horario serd convenido con él o la estudiante seleccionado/a.
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ESPECIALIZACION EN DESARROLLO
HUMANO CON ENFASIS EN
PROCESOS AFECTIVOS Y
CREATIVIDAD

el Comité. Lugar: de acuerdo a las dlrectrlces lnstltuaonales en modalidad presencial, oficina 304-Sede de posgrados Facultad de Ciencias y Educacid
(Carrera 6A # 10-58). Horario: doce (12) horas semanales segun disponibilidad horaria una vez inscritos los espacios académicos del periodo académic
2024-1

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS EDUCATIVOS
INSTITUCIONALES

ESTIMADO: De conformidad con Io orientado con el coordinador deI postgrado. Horario: martes y jueves de 1:00pm a 7:00 pm.

ESPECIALIZACION Y EN INFANCIA
CULTURAY DESARROLLO

Monitor Administrativo. PERFIL: Estar cursando 9° o 10° semestre de los programas de Licenciatura de Lengua Castellana, Matematicas o Sociales en |
Facultad de Ciencias y Educacion. Habilidades para escribir y redactar documentos. Capacidad de gestidon y buenas relaciones interpersonales
Conocimiento y dominio de programas informaticos (Word, Excel, Power Point). El estudiante no debe tener en la actualidad otra actividad laboral. LUGA
Y HORARIO ESTIMADO: De conformidad con lo orientado con el coordinador del postgrado. Horario: lunes a viernes, disponibilidad en horas de Ia tarde-
noche y sdbados, disponibilidad en horas de la mafiana.

27

MAESTRIA EN COMUNICACION-

Monitor Administrativo. PERFIL: Ser estudiante con formacién universitaria de pregrado de los proyectos curriculares de Licenciatura en Humanidades y Lengua
Castellana - LEBEHLC. o Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en inglés - LEBEI REQUISITOS ESPECIFICOS: Experiencia en manejo de Office y Suit
Adobe, experiencia en manejo de paginas web y redes sociales, habilidades comunicativas en redaccién, correccidn de estilo y disefio de materiales graficos

EDUCACION impresos, habilidades administrativas y organizativas, capacidad de trabajo en equipo. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: De conformidad con lo orientado con el
e coordinador del postgrado. El horario cumpliendo con las doce (12) horas semanales, jornada mafana y /o tarde.
Y= ) Monitor Académico. PERFIL: Estudiante con conocimientos y habilidades en manejo de programas informaticos de uso general, manejo de redes sociales,
28 MAESTRIA edicién de material audiovisual, uso de motores de busqueda en red y uso de plataforma de Moodle; con interés en la investigacion y motivado por |
&\\ﬁ EN EDUCACION discusion sobre la pedagogia. Es importante que tenga habilidades en lectura y escritura, para realizar informes que implican procesos de redaccion,
e revision, evaluacion de documentos y edicion de material audiovisual. HORARIO: 12 horas semanales, de Lunes a Viernes a convenir con el estudiante

MAESTRIA EN PEDAGOGIA DEL
LENGUAJE LA LITERATURA Y LA
COMUNICACION

Monitor Administrativo. PERFIL: estudiante de pregrado, que haya cursado minimo el 75%del plan de estudios. REQUISITOS ESPECIFICOS: Se requiere
experiencia en manejo de programas de Office, habilidades para sistematizar y organizar archivo fisico y digital, competencias comunicativas adecuadas
para el manejo de correspondencia electrénica, manejo de paginas web y produccién de materiales impresos. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO.Horario: 12
horas semanales, dos jornadas, asi: 8:00 a 12:00 m. y 5:00 a 9:00 pm., esto en razdn a que se tiene dos jornadas académicas en la Maestria.

-

MAESTRIA EN INVESTIGACION
SOCIAL INTERDISCIPLINARIA

AALig,2) m

se encargard de labores concernientes al archivo documental, generacién y actualizacién de bases de datos, apoyo al subcomité de acreditacion y demas funciones
de apoyo a la gestién administrativa, Manejo de office (Principalmente Word y Excel). LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: De conformidad con lo orientado con el
coordinador del postgrado. Horario: lunes a jueves (La cantidad de horas diarias se cuadrard directamente con el monitor sin superar las 12 horas semanales

permitidas).

Y
Monitor Administrativo. PERFIL: estudiante de la Licenciatura en Educacion Artistica o de la Licenciatura Humanidades y Lengua Castellana de ultimos semestres,%
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MAESTRIA EN LINGUISTICA
APLICADA A LA ENSENANZA DEL
INGLES

Monitor académico. ESPACIO ACADEMICO: Plan de estudios MALEI, PERFIL: Estudiante de la Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Inglés(dm Y
cuatro Ultimos semestres). REQUISITOS ESPECIFICOS: Haber cursado nivel intermedio de inglés como minimo. Poseer habilidad en el manejo de

607. Lunes, martes y miércoles (preferiblemente) de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

MAESTRIA ENEDUCACION
EN TECNOLOGIA

Monitor Académico. PERFIL: El monitor (a) que se asigne debid cursar la asignatura en Educacién en Tecnologia y debe tener las siguientes habilidades en e
manejo de programas informatico de uso general, uso de motores de busqueda en red, uso de plataforma de Moodle, buena expresién verbal, buen nivel d
redaccién. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: respecto al servicio de monitoria, este deberad prestarse dos dias a la semana que el estudiante escoja y al final de cada
semana deberd reportar 12 horas de servicio, para el dia sdbado en general no se programan actividades a menos que haya una necesidad puntual.

MAESTRIA
EN INFANCIA Y CULTURA

conocimiento y dominio de programas informéticos (Word, Excel, Power Point). El estudiante no debe tener en la actualidad otra actividad laboral. LUGAR Y
HORARIO ESTIMADO: De conformidad con lo orientado por el Coordinador del Postgrado. Horario: Lunes a Viernes, disponibilidad en horas de la tarde- noche y |
Sabados, disponibilidad en horas de la mafana. i

MAESTRIA EN
EDUCACION
PARA LA PAZ

PERFIL: debe ser un estudiante afin a las dreas de lenguaje o ciencias sociales. Con interés en investigacién, innovacién y pedagogia. Es importante que teng

habilidades en lectura y escritura para realizar procesos de redaccién, revisién y evaluacién de documentos. REQUISITOS ESPECIFICOS: Estudiante adscrito a
Comunicacion o a la licenciatura de Lengua Castellana. Experiencia en iniciativas sociales y/o proyectos de investigacién asociados a los temas de conflicto armado
postconflicto y educacién para la paz. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: De conformidad con lo orientado con el coordinador del postgrado. Horario: lunes a viernes {
horario a convenir con el estudiante.

MAESTRIA EN EDUCACION
Y GESTION AMBIENTAL

Monitor Administrativo. PERFIL: estudiante de ultimos semestres de la Facultad de Ciencias y Educacién. REQUISITOS ESPECIFICOS: habilidades para
escribir, redactar y gestionar documentos, dominio de programas informaticos y recursos virtuales, en especial de paginas web y bases de datos, buen
manejo de relaciones interpersonales y actitud de colaboracién. LUGAR Y HORARIO ESTIMADO: de conformidad con lo orientado con la coordinacidn del

postgrado, horario de martes a jueves de 8:00 am a 4:00 pm, viernes de 8:00 am a 7:00 pm y sabados de 8:00 am a 2:00 pm.
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