UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONSEIO ACADEMICO

ACUERDO N° 05
(Octubre 16 de 2018)

“Por el cual se modifican los requisitos para el desemperfio de asistente académico e investigativo”,

El Consejo Académico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus facultades legales, estatutarias,
en especial las previstas en el Estatuto General de la Universidad —Acuerdo 003 de abril 08 de 1997-, los artfculos 65 y 100
100 del Estatuto Estudiantil ~Acuerdo 027 de diciembre 23 de 1993, expedido por el Consejo Superior Universitario —y,

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 03 de enero 16 de 1989, reglamentd las
monitorias en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, estableciendo la existencia de Monitorias
en todas las Unidades Académicas y Dependencias Administrativas que autorice el Consejo Académico
de la Universidad.

Que el Acuerdo 03 de enero 16 de 1989 del Consejo Superior Universitario, define que la Monitoria es un
estimulo que otorga la Universidad a los estudiantes que cumplan con los requisitos del Reglamento
Estudiantil, con el fin de prestar un servicio a 1a Universidad sin que ello impligue el establecimiento de
un vinculo laboral.

Que el articulo 63 del Acuerdo 027 de diciembre 23 de 1993 -Estatuto Estudiantil-, expedido por el Consejo
Superior Universitario-, define que los Asistentes Académicos e Investigativa$ son aquellos estudiantes que
por razones de entendimiento y rendimiento académico, conducta ejemplar y condiciones humanas
especiales participan en procesos docentes, investigativos o administrativos de la Universidad. El
desempefio de este tipo de actividades representa una distincién y un privilegio que conlleva
responsabilidad de parte de los estudiantes. El desempefio de estas actividades es concedido por el
Consegjo de Facultad a solicitud del Decano.

Que el articulo 64 del Acuerdo 027 de diciembre 23 de 1993 -Estatuto Estudiantil-, expedido por el Consejo
Superior Universitario-, determina la clasificacion de los Asistentes Académicos e (investigativos en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de la siguiente manera: a.) Asisiente Académico, b.)
Instructor, ¢.) Monitor Académico y, d.) Monitor Administrativo.

Que el Consejo Superior Universitario mediante el @rticulo 65 del Acuerdo 027 de diciembre 23 de 1993 -
-Estatuto Estudiantil-, ha dispuesto que el Consejo Académico fija los requisitos para desempefiarse como
Asistente Académico e Investigativo.

Que el Acuerdo 04 de 2011 expedido por el Consejo Superior Universitario, establece las causales de
pérdida de calidad de estudiante por bajo rendimiento, por ello, se hace necesario aclarar que los
estudiantes aspirantes a asistente académicos e investigativos no pueden estar inmersos en ningunas de las
causales referidas, por lo cual es conveniente modificar parcialmente el Acuerdo 042 de 2016 en ese
sentido.

Que el Consgjo Académico de la Universidad, en uso de las facultades expresamente conferid or el
Consejo Superior Universitario, en el articulo 65 del Estatuto Estudiantil vigente, mediante*c/f‘(m 042

de rayo de 03 de 2016 fijo los requisitos y condiciones para el desempefio de asistente académico
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investigativo ¥ unificé disposiciones conforme lo reglamentado y dispuesto por ¢l Consejo Superior
Universitario.

Que el Consegjo Académico en sesion del 16 de octubre de 2018, Acta N° 021, aprobé modificar los
requisitos para el desempeiio de asistente académico e investigativo.

En mérito de lo expuesto, esta corporacion colegiada,
ACUERDAV

ARTICULO 1°.- MODIFICAR el Articulo 1° del Acuerdo 042 de mayo de 03 de 2016 en lo que
corresponde al enciso i): REQUISITOS, el cual quedara asi:

i) REQUISITOS. Los requisitos para aspirar y ser seleccionado como asistente académico e investigativo
son: ,
»  Tener un promedio acumulado igual o superior a tres punftos siete (3.7).
> No haber sido sancionado disciplinariamente.
> No estar en situacién de prueba académica o condicion de bajo rendimiento académico.

ARTICULO 2°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica en lo
pertinente en la (s) norma(s) que le sean contraria(s), en especial el Acuerdo 042 de mayo 03 de 2016.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de Octubre de 2018.
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