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ACTA Mo. 16 A

PLENARIA PRESENCIAL-

CONSEIO AMPLIADO CONSEJOS CURRICULARES PREGRADO Y POSTGRADO

Proceso: Gestidn Docencia

Unidad Académica y/o Administrativa: Facultad de Ciencias y Educacidn HE:“;““’
Moativa y/o Evento: Analizar y recoger observaciones en relacién con la propuesta de ::I.I vy o
reforma al Estatuto General que adelanta el Consejo Superior Universitario 11-5;::,“ :

Lugar: 5ala de juntas — sala de profesores Macarena &

Fecha: 18 de mayo
de 2023

PARTICIFANTES

Nombre Integrante Ral Participaciin
— s Presidente Consejo de Faculiad de Ciencias y Asiste
Educachdn .
CARMEN HELEMA GUERRERD MIETO Representante de los coordinadares de Asiste
posgrany
OMAR ALBERTO GARZON CHIRIVE Coordinador comité de Investigaciones Mo asiste
LUIS CARLOS GARCIA SANCHEZ Representante Unidad de Extensidn FCE hgigte
GLORIA STELLA ELIZALDE BONILLA ;T&tmm die kos profesores principal ante Agiste
HERMAN JAVIER RIVERDS Representante di los profesares suplente ante Asiste
LOLORZAND . ol CFCE
JOHAN SANTIAGD ADUDELD MURCIA | Reprosentante de los estudiantes- invitados Asiste 2
GLORIA MARIELA ROLAS ALVARER Coordinadora NEEIS invitsds Asiste
DIANA PATRICIA LANDATABAL Coordinador PAIER- Invitads Asiste
TOMAS SANCHEZ AMAYA Coordinadar Cornité de Curriculo y Calidad FCE Asiste
Invitado
ALBA OLAYA LEGN Coordinadora Comité de Pricticas Pedagdgicas Aslsto
L ¥ Educativas
BEATRIZ CECILLA PAANFICUE Asespra Juridies FOE- Invitade Mo asiste
. hsiste
IRMIA ARIZA PEFA Secretaria Consejo de Facultad

ASISTENCIA COORDINADORES (PRESIDENTES CONSE}OS CURRICULARES) PREGRADO ¥ POSGRADO

QTROS INTEGRANTES CONSEIOS CURRICULARES

PARTICIPANTES

Nombre coordinador (a) Rol Participacidn |
LUCIA PINTO MANTILLA Coardinadora Licenciatura en Biologia Asiste
DIANA GOMEZ NAVAS Coardinadora Licenciatura en Ciencias Sociales Asiste
YURY DE JESUS FERRER FRANCO E‘:t“hri:““' Liosnclatirs n Edocackin huine
ALEIAN Coordinador  LUkenciatura  en Lenguas Aslste
DRO MCMER. FERNANCEZ Extranjeras con énfasis an Inglés
FRANCISCO JIAVIER CAMELD BUSTOS Coordinadar Licenciatura en Matemdticas Asiste
|_PILAR INFANTE LUMNA Coordinadara Licenciatura en Fisica i asiste
\LFO Coordinadora Licanciatura an Humanidades v Mo asiste
i pon o | Lengua Castellana
Fovaliod g Chineied p Educacidn
Acto Mo 16 A de moyo I8 de 2003
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VARILET ANGULD NOGUERA ::“ﬂ;:;:;mdum Lizenciatura en Educacin o asiste
JAVIER ALONSO PERET CUBIDES Coordnador Licenciatura en Quimica Asiste
BORYS BUSTAMANTE BOHORQUEZ Coordinador Comunicacidn Social y Periadismo Asiste
RUTH HELENA VALLEIO Coordenadara Archivistica y Gestidn da la Asiste
" ¥ SRS Informacidn Digital
Coordinadora Especislizacitn en Desarnollo
Humann can Enfasts en Procesos Afectivos v Mo Asite
LUZ MARILYN ORTIE SANMCHEZ Creatividad
Coordinadars aeitria en Desarmolbo Hemano
y Educacian Socicalectiva
SERGID RAMIRG BRICERD Coordinadar Especializacidn en Educacidn en Asiste
CASTAREDA Tecrologia
Coordinadora Especializacién en Educagidn y
Gestién Ambiental Mo Agiste
CARMIEN ROSA ZAMUDIO RODRIGUEZ Coordinsthara Maestrla en Educachdn y Gestidn
S o rikal
JAIRO RICARDO ONZAL Coordinador Especializackin en Gerencia de Asiste
- S EL Froyectos Educatives Institucionales
n RO HERNANDEZ Coordinadar Especializacidn en infancia, }
ﬂﬂc y | ! ' Cultwra y Desarmallia Mg
e 4 Coordinador Maestria en Infancla y Cultura
CARLDS liLMAR DIAY SOLER Coordinadar Maestris en Educacion Mo asiste
Coordinadora Maestrla en Educacidn Astsie
LILIANA RODRIGUER MEZINATO extenskdin Guajirs
Coardinadas Maestris en Educacion en ALighe
JOHN JAIRD PAEZ RODRIGUEZ Tecnologis
MARIETA GUINTERD MEIA ﬁfrdlmdnﬂ hiaestria en Educackin para la MO asiste
ANDRES FERNANDO CASTIELANCD Coardinador Maesinia &n Investigahcion Social Asigne
ROLDAN irterdisciplinasia
Coardinador Maestria en Lnglistica Aplicada a Mo asisie
ALVARD HERMAN CLMNTERD POLO la Ensef a3 dal "'-l"é.,.!:
Coordinador Manstria en Pedagogia de ka Asiste
PEDRO JOSE VARGAS MANRICUE L"“:E-""' Materna
HODOLED VERGEL CAUSADO E:ﬁ;ﬂﬂmtnradu imterinstitucional en W Asiste
CLAUDA LUZ MEDEAHITA ECHANDIA Ddrectora Doctorsdo en Estudios Sociales My Asiste

D s sistentes en listado adjunto

Proyectd: Diana M. Garcia

Técnico CPS Secretaria Académica

Rewvisd: Irma Ariza Pefia. Secretaria Consejo FCE

Aprobacién del Acta: La aprueba ¢l mismo Consejo de Facultad,
decreto 019 de 2012 ¥ segdn los parametros establecidos en el
reglamento del Consejo, resolucidn Mo. 05 de 7 de lebrero de

01y,

DBJIETIVO: Abordaje en plenaria presencial de temdticas especificas gue requieren ser analizados académicamente
¥ &n algunos, juridicamente, para su orlentacidn v decisidn final, ﬁ

Facultod de Cencias y Educockin
Arte N 16 A dhe rays 18 de 2021
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VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica la asistencia de cinco [5) consejeras con voz ¥ voto, también asisten cinco (5] Invitados con voz sin voto,
En consecuencia, se configura el gudrum reglamentario para desarrollar la sesion. De los provectos curriculares
asisten quince (15} coordinadores de pregrado ocho (&) v siete (7) de posgrado entre atros docentes de los consejas
currculares,

ORDEN DEL DiA
1. INFORMACION ¥ ANALISIS- PROPUESTA DE REFORMA AL ESTATUTO GEMERAL QUE ADELANTA EL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO —publicada en pagina web UD

RESPUESTA: Aprobado el orden del dia.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. INFORMACION ¥ AMALISIS- PROPUESTA DE REFORMA AL ESTATUTO GENERAL OUE ADELANTA EL
CONSEID SUPERIOR UNIVERSITARIO — publicada en pigina web UD

INTRODUCCION:
El sefior Decano hace [a instalacion de esta sesidn y destaca los siguientes aspectos:

¥ %e ha invitado a este consejo ampliado con consejos curriculares con el propasito de informarlos sobre la
propuesta de reforma al Estatuto General gue estd para aprobacidn en el Consejo Superior Universitario
(CSU) v que aparece publicada en |a pagina web de la UD,

¥ Esta propuesta del CSU, parte de la misma propuesta que radicd la Asamblea Universitaria, E| CSU designd
Ccomigiones inlernas que se encargaron de analizar y generar un documento con e propdsito de reformar
el Estatuto General,

¥ Aungue el C5U avanza en la aprobacion de esta propuesta, es importante que la miremos y expresemaos
las ohservaciones antes que sea aprobada la misma, tenemos el compromiso de dar a conocer la postura
y las propuestas, que surjan de este ejercicio, para gue sean trasmitidas en cabeza de la representacion de
las directivas académicas, por medio de la Vicerrectora Académica,

¥ EICSU podri tenerlas en cuenta o no, pero debemos manifestar las observaciones gue se tengan.

¥ La idea en esta primera sesidn, entre otras que tendremos que convocar para trabajar, es adelantar la
discusion y conformar comisiones por los cuatne capitulos que la componen la propuesta del CSU: Titulo 12
NATURALETA JURIDICA, PRINCIPIOS Y COMUNIDAD UNIVERSITARLA, Tituba 11: GOBIERNO Y
PARTICIPACION DEMOCRATICA, Titulo Ill ESTRUCTURA ¥ ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD y Titulo IV:
DISPOSICIONES GENERALES Y REGIMEN DE TRANSICION,

¥  Entonces sugiere que hagamos mesas de trabajo por comisiones, hoy mismo deben salir observaciones o |
propuestas generales porgue, este sabada, el C5U tendra una sesidn para continuar con la aprabacidn del
Estatuto General, y no lenemos mas tiempo para transmitir las observaciones,

¥ Posteriormente, de acuerdo con la dindmica que conlleve @l ejercicio, se propone que revisemos la
metedologia v si es necesario volvernos a reunir en una prdsima sesidn una vezr definamaos la fecha,

ALGUNAS ESPECIFICIDADES DE L& PROPUESTA:
¥ Continda el sefior decano en du intervencion indicanda que lo que se estd evidenciando es el

—

Fotuitod de ¥ Educodidn
Achr Ne 16 A de moye 18 de JAFT
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objetivio era: “Defimir o hajo de ruta pera abordar o propuesta de reforma” e resultado fue la Hoja de Ruta
que aprobada en septiernbre de 2021 por el C5U, esta comisiGnaccidental estuvo integrada por: Dr, Carlos
Fajardo (Comisidn primera, Dr. César Augusto Garcia Ubagque |comision segunda), Dr. Manuel Acevedo
[Comisian tercera) y Dr. Javier Manrique (Delegada de la presidencia del Consejo Superior).

En el misma afio mediante acta No. 21 de 2021 se conformd otra comisién accidental cuyo objetivo fue:
"Andlisis Integrol de lo Propuesta de Reformo presentode por lo Asomblea Universitario (AU)", esta logrd
consolidar la propuesta, estuvo integrada por: Mirna Jirén Popova representante de las directivas
académicas, Flor Andrea Espitia, Duvdn Herrera representante de los estudiantes y suplente, lavier
Manrique, Melson Daniel Alvarez, Delegados de la Presidencia del Consejo Superior, Jorge Ernesto Durdn,
Asesor de la Secretaria de Educacion Distrital y Nancy Judith Botia Abogada del grupo de delegados del
Ministerio de Educacion Nacional, 5e llevaron a cabo 48 sesiones (2 seslones en 2021, 37 seslones en 2022 v
9 sesiones en 2023),

Luego de ser analizados, se determinaron cuatro (4] grupos de articulos a partir de |a propuesta de la
Asamblea: 1. Articulos avalados, 2. Articulos a retomar en los estatutos derivados, 3. Articulos para
revisidn y aprobacidn del Plenario del Consejo Superior Universitario, 4. Articulos retirados.

Sefiala que en el CSU se discutirdn los articulos avalados por consenso v los articulos que estan pendientes
de revisidn y aprobacidn, o cuales estdn resaltados en el documento que se bes envid para esta sesidn.
Del Estatuto General, que estd en discusidn, 3¢ quiso extraer la estructura académica, lo cual s complicado
porgue es la base de la estructura académica de la UD,

Frente a la metodologia implementada por el C5U en seis pasos: 1. Presentacidn, 2. Revisldn y Definlr, 3,
Compartir y consolidar, 4. Revision y debate, 5. Aprobacién y 6. Presentacidn Estatuto General., informa
que ¢l C5U tiene programado tres (3) sesiones de trabajo una de las cuales, la primera, serd de
generalidades, que se llevard a cabo los dias 20y 21 de mayo, en 15 dias se presentardn las propuestas
especificas sobre [os articulos en discusidn v, en una tercera y altima sesidn, serd en donde votaran la
aprobacién del Estatuto General.

Indica que, en general, las consideraciones que se contemplan en |a propuesta de Estatuto se soportan en
la norma vy en la autonomia universitaria, en el TITULO | DE NATURALEZA JURIDICA, PRINCIPIOS ¥
COMUNIDAD UNIVERSITARLA, resalta que se reafirma el origen de la Universidad mediante el acuerdo Mo.
10 de 1948 del Concejo de Bogotd, en este titulo se encuentra el articulo 3. PATRIMONIO ¥ RENTAS, el
cual hace parte ¢f grupo de articulos por revisidn y definicion por parte el C5U.

Se incorpora la autonomia en el manejo del presupuesto, hasta el afo pasado el Concejo de Bogota
aprueba el presupuesto de la Unnversidad, lo cual es llegal porgue la Universidad no es un establecimiento
pablico sino autdnomo, no se tiene dependencia administrativa, la Alcaldia no ejerce direccidn
administrativa, solo preside el C5U, en esto la discusién se ha ido adelantando.

En relacidn a la Misidn de la Universidad indica que, en general, se sigue desarrollando lo que se ha venido
planteands en obros escenarios, destaca del documento que proviene de la Asamblea Universitaria, que
se adopta una concepcidn de los saberes, la Universidad que apropia saberes que estd junkto con el
reconacimiento, por lo general haciendo alusidn al conocimiento cientifico, humanistico y profesional, se
incluye una posicidn, que viene de todo el debate, acerca de los saberes,

En general los principios v |a filosofia los enmarcan en las politicas v criterios del pensamiento del buen
wivir que tiene toda esa formacién; sobre el articulo 7 FUNCIONES UNIVERSITARIAS, cuando se plantea se
piensa en la estructura académica, un poco en la dificultad, de todas maneras el Estatuto General plantea
una serie de términos y conceptos, algunos aspectos provenientes de la Asamblea Universitaria y de

Faculled de Crencios ¥ Fucocida
Arta No 16 A de moyo 1§ e 2023
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Constituyente, en esta propuesta se linean los programas académilcos, se introduce una sere de
elementos nuevos en la terminologia, se sefiala parte de la estructura administrativa, en el articulo 10,
TIPOS DE VINCULACION ¥ DEDICACION DE LOS DOCENTES, no se tiene consenso en el pardgrafo: “lo
Universidad dentro de sus plones de desarrollo promaverd una politica institucional priovizande la formalizacidn
de docentes ocasionales que leven mds de tres (3] aftos de vincwlockdn® este s un asunto que hace parte ef
Flan de Desarrollo.

En relacidn a la vinculacion docente sefiala que el CSU mediante el acuerdo No. 001 del 27 de enero de
2023 "Por el cual s& réglamenta el process de concursos publicos de ménitos paro o provisidn de corgas en o
planta de persenai docente en io Unhersided Distrital Franciseo José de Coldas”, aprueba un nuevo reglamento
de concursos docentes v en ese reglamento se establecen las sigulentes modalidades: 1. Convocatoria
ablerta, 2, Convocatoria para jdvenes talentos v 3. Convocatoria especial , esta ditima es un concurso
cerrado solo para los docentes de vinculacidn especial de la universidad, en ese sentido, esos aspectos
estdn siendo tratados en la propuesta, informa que la representacidn de ex rectores al CSU interpuso un
recurso de revocatoria del acuerdo en mencion, mientras se resuelve la solicitud, el reglamento sigue
vigente.

Sobre el TITULD Il GOBIERNO Y PARTICIPACION DEMOCRATICA, uno de los aspectos del que trata, es
sobre la definicidn de los integrantes de lo que constituye el Gobierno de la Universidad Distrital: £l Consejo
Superior Universitario, El Congejo Académico, La Rectaoria, Las vicerrectorias, Los Consejos de Facultad, Las
Decanaturas, Los Consejos de Escuela, Las Direcciones de Escuela, Los Consejos de Centro, Las Direcciones de
Centro, Los Consejos de Instituto, Las Direcclones de Instituto, Los Consejos de Area de Formacidn, Las
Direcciones de Area de Formacidn, El Consejo de Bienestar y Buen Vivir v La Direccion de Bienestar,

Implica que se tendrian las facultades, las escuelas que son transversales. No hay una articulacién de la
Universidad solo entre facultades que tiene dreas de conocimiento, de formacion que son las que van a
tener adscritas programas, los programas no tienen consejo lo cual puede indicar que el programa como
estd articulado mds que una estructura crganizativa o académico administrativa, es un curso de formacidn
porque lo que representard son las dreas de formacidn, este tema no estd resuelto en esta propuesta
porque 250 va para el Estatuto Académics, sin embargo, de no lograrlo , habria una contradiccidn, el C5U
tiene que tener en cuenta que es un estructura académica con un grado de autonomia de todas la
unidades.

En el articulo 22. REVOCATORIA: “Cuienes hoyan side elegidos, medionte mecanksmos democrdticos de
POrtCARTCioNn, por fas estamentas de fo Comunidad Uiniversitarin, para que los representen en fos diferentes drganas e
ingtencies de diveccidn de lo Universided Qistntal Francisco José de Calolps, podndn ser objete de revoealovio de b
correspondiente desipmacide, por ks covsales y comforme ol procedimignto establecido en el Estatuto Electorel o Ao
normha gue hoge sus veces” , este se trae de la Asamblea Universitaria, no hubo consenso, en general, todos
los que se eligen pueden ser sujetos de revocatoria, la diferencia es la eficacia v en b oportunidad, es una
medida a aplicar en todas las instancias donde e eligen.

Habri modificacidn en la forma en que se integran los miembros del C5U, un punto que fue consensuado,
la representacién de rectores de un proceso de participacidn de los rectores de las universidades pablicas,
otro punto que estd en discusidn es que en el Consejo Académico en su integracidn se tendria; “Un
representante de bos docentes ocosiongles w'o cotedrdticos principal v suplente, elegidos por los docenles
coesionales w'o cotedraticos y Uin representonte de fos docentes de plonte, principal y suplente, elegides por las
decentes de planta”, el punto es que bos profesores de vinculacidn especial son profesores de la Universidad
de |o cual hay una Sentencia de la Corte que aclara la situacion con ellos,

Foculted de Clenches w Educacidn
Agta No T8 A de rieye 18 e 2007
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Estatuto Docente, no se presenta consenso en el articulo 37, MECANISMO DE DESIGNACION DEL RECTOR
¥ 38, CONVOCATORIA PARA LA DESIGNACION DE RECTOR, se tiene una propuesta que se presentd en el
2021 esto hace parte de la discusidn; en el articulo 47, SESIONES DE LA ASAMEBLEA y 48. FUNCIOMES DE
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA, se sigue discutiendo sobre los alcances de la Asamblea Universitaria.
Frente al TITULD 11 ESTRUCTURA ¥ ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD, se introducen unos términgcs
nuevos que hacen mas especificos, se introduce que la estructura u organizacidn académica es sobre la
nocion de campos, una observacion que hace se refiere al concepto de campo, hay un tema de discusion
porgue se habla que un escenarso 85 mas un concepto gue utiliza en su andlisis de escenario de actores
que tkenan otras concepcion v, schre esa base una norma, &5 un concepto del campo academico y traerlo
coma una herramienta juridica genera dificultades.

Em el Estatubo estin las facultades, estas basicamente desarrollardn bos curriculos v la formacidn, tener la
direcclén curricular de bos programas de formacidn a través de las escuelas gue, como esta articulado, no
tienen estructura, las escuelas tienen un director una planta de profesores, unas comunidades académicas
de base que son las unidades que integran una escuela,

El C5U hace la reforma del EG v, después de aprobarla, se hace la discusion del Estatuto Académico que
desde el Estatuto General se haya perfilado; se tienen los centros, |a estructura estaria conformada por
facultades, escuelas, institutos, los institutos estarian concentrados en el tema de la investigacidn, en esta
propuesta se tendria alcance para tener programas, los centros estan mas asociados al tema de extension
y proveccion social, las unidades de extensidn se transforman en centros. En relacidn a la organizacion
administrativa, indica que toda unidad administrativa tendrd un consejo.

Sobre el TITULD IV DISPOSICIONES GENERALES ¥ REGIMEN DE TRANSICION, no sabe si esta amerite una
comisidn, en este los articulos 91. ACTOS ACADEMICOS, 92, DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS DE LOS ORGANOS E INSTANCIAS DIRECTIVAS DE LA UNIVERSIDAD y 93.
DELIBERACION ¥ APROBACION DE POLITICAS ¥ ESTATUTOS, estardn en discusién del C5U. Lo que se quiere
introducir es que surge la via normativa eso, que se separa de esa logica juridica, sobre el articulo 93 no
hay acuerdo porque no pedria llegar al C5U, este tiene por Ley [a competencia de aprobar estatutos, mds
actualmente tiene 63 funciomes.

La profesora Brigitte Sdnchez de la Licenclatura en Matematicas indica que la hoja de ruta (roschucion Mo,
014 e 2033 del Conseja Aratémico “Por by com! 32 aroge i o2 esfablece (o fofa rulr melodoldgicg de endiisis de pertinencia
cwrricwar de programas ocedémicas de pregrodo de fo L.'.rh"uwm'd'an"] e hasa en la refurma, esta Inst:i!ul:iunallmda,
tiene la construccidn de escuelas v esa idea estd basada en el Estatuto General, £5i es pertinente que sea
tratada, lo pregunta porque el EG todavia no se ha aprobado y entonces desarrollar [a matriz ahora tendria
validez? . Revisando la matriz de articulos, pregunta {3 el ejercicio es sobre los articulos que estan en
discusidn o qué incidencia o sentido tendrd i se concepiia sobre los articulos avalados? por [a cantidad
de estamentos gue se crean, comparte la preocupacidn por a resolucidn No 014 de 2023 del Consejo
Académico, lo que se menciona sobre la creacidn de escuelas con una norma que no existe.

El estudiante Johan Santiago Agudelo indica que estuvo levendo la propuesta de reforma en lo particular
&| titulo Il, en donde se habla del nuevo gobierno y disposiones generales para la designacion de cargos, le
sorprende que la designacidn del decano esté en orto lado, a su juicho, deberia estar en el mismo titulbo 11,
en @ articulo 64 establece que el 50% de las votaciones para eleccion del rector son de estudiantes y el

Foroitod de Clencias ¥ it
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otro 50% de votos de profesores, entiende que es importante discutir que formaula el consejo electoral, en
el estatuto electoral lo integran claustros de docentes, en general, esta propuesta de reforma al Estatuto
General tendria que tocarse en la Asamblea Universitaria, partiendo de ese contexto, quiere saber 2qué se
puede modificar de la forma de eleccidn de decano? le preocupa el voto de forma antidemocritica,
Partiendo del enfoque del espacio propone que, si bien algunos organigramas existen desde la Asamblea
Universitaria, propong que se revisen, pasterion 3 eso gue haya unas comisiones de acwerdo a cada titulo,
gue haya participacidn de los estudiantes, que el sefior Decano comente para la comisidn del C5U cudles
s0n los proximaos articulos para aprobacicn y sobre eso 52 centren las comisiones una vez se conformen,
¥ El profesor Tomds Sanchez indica:

QOue en la dltima sesidn del Consejo de Facultad, este coleglado tomd la decisidn de poner a todos
en modo reformao, modo en el que se lleva desde hace 35 aiios, fue justamente para que se abriera
el espacio y la posibilidad de conversar frente al Estatuto General que esta publicado en la pdgina
wieb de la universidad v que, piden que leer y pronunciarse al respecto v en esa medida se propuso
que se hichera esta sesion para que se Instalara la discusién, en ese escemario, para que los
coordinadores y proyectos curriculares, lleven la discusion y se recoja el debate para hacer el
pronunciamiento.

Sin embargo, se limitan los tiempos si, el dia de hay se cierran los comentarios, no se tendian
opciones de regular la determinacidn, la idea es que hoy se instale la discusidn y dentro de ocho
dias se vuela a la reunidn para recoger las consideraciones, se podria trabajar en la presente
sesién por capitulos, pero llama la atencidn que revisd |la propuesta y hay algunas cosas que s5&
pueden identificar y, habrd que llamar la atencidn al C5U, hacer ko posible por hacer el
pronunciamiento, se tiene un canal en la pagina web para hacer los comentarios, se tendria mas
aliento en un comunicade del Consejo de Facultad para que el C5U escuche,

Continda indicando el docente Tomds Sanchez que hay aspectos de forma y, otros de fondo, no
sabe sien la presente sesidn hay un representante de la Asamblea Constituyente, Les pidieron que
trabajen en el acuerdo 01 de 2023 del C5U sobre la modificacidn del reglamento del concurso de
planta para docentes, el mismo C5U, & traviés el acuerdo D1 de 2020, crea la Asamblea
Universitaria, dentro de las funciones que se le confieren estd la de propuesta de politicas de la
Unhersidad, bos acuerdos qgue ham sido emanados del C5U como el del concurso publico, |a
suspension de los afios sabaticos v comisiones de estudios, el Estatuto Financiera debieron haber
pasado por la Asamblea Universitaria,

Lo que ha analizado del acuerdo 04 de 2021 del CSU "Por of cunl se crea le Faculted de Clenclas
Matemdiicas ¥ Noturales de fo Uaiversidng Distrited Froncisoo tosé de Coldos™ v el acuerdo 07 de 2023 “Por el
cwal se crea lo Focuftod de Clencios de ko Selud de lo Universidad Déstritel Franciseo fosé de Coldes”, es que el
misme C5U estd haciendo reformas gue estan en contravia de la misma propuesta del Estatute
General gue propone, el acuerdo que crea la Facultad de Ciencias Matemdticas v Naturales, cred
de facto cuatro (4} escuelas para esa Facultad, y el acuerdo que crea la Facultad de Ciencias de la
Salud crea tres (3) escuelas para la Facultad no para la Universidad Jesta Facultad qué escuelas
tendria?,

Este colegiado se debe pronunciar vy, un andlisis riguroso para anotar, por ejemplo, cémo la
propuesta de reforma triplica la burocracia, lo que acontecia con la propuesta del profesor Lozano
frente a la reforma académica en relacidén a lo gue se tiene, no cree que los profesores de planta
den a basto para cubrir 165 cargos que se orean y que impogibilitan en otros aspectos.
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#  El profesor José Gabrield Cristancho de la Licenciatura en Humanidades v Lenguas Castellana indica que se
supgne que la propuesta de Estatuto General surge a partir de una construccidn de la Asamblea
Universitaria, entonces es una propuesta que emana de los mismos que se definid, ko que ve es un chogque
de trenes entre la Asamblea Universitaria y el C5U, no se sabe quién debe decir qué, hay un choque de
fuerzas entre las dos instancias, porque se es parte de la comunidad, cree que para ver el alcance de la
reforma se tiene que ver la marcha esquematica, ver el arganigrama, ver cudles son los cortos circuitos v
comparar con el organigrama qué propone la reforma, en la presentacidn que hace el sedfor Decano, puede
verlo de forma abstracta, le parece mds practico ver esqueamas, eso permite visualizar mejor cdmo seria la
nueva arganizacion de la universidad.

¥ La profesora Cecilia Rincon de la Maestria en Infancia v Cultura manifiesta:

indica que, en la presente sesidn, se instala B discusidn de modo formal, lo que se suginid es que
bos proyectos curriculares estuvieran a blen reunlrse con su comunidad académica estudiando y
haciendo las respectivas consideraciones;

En este momeanto se deben organizar comisiones, se tienen dos posibilidades, la de pronunciarse
o Ng, porgue con o sin el pronunciamiento, el C5U aprobard la reforma, es mejor pronunciarse
para que se tenga la posibilidad de preguntarle si recogid las voces de los académicos y entonces
preguntar por la legitimidad y eticidad de esa propuesta que se hace de espaldas a la comunidad,
se dehid invitar a la constituyente, ko cual es clave mirar como estd quedando la propuesta y esas
observaciones también pueden hacerse por la via de los proyvectos de curriculanes,

Cwe en su PC un grupo de profesores ha aportado, sim tanta norma y reforma, con un campo de
estudios de infancia, con programas de pregrado hasta maestria, se habia planeado la creacidn de
un doctorado en infancia v juventud, ese campo de estudio se hizo con la Universidad v con la
Fatultad que se tienen, ese campo de estudios de las infancias v juventudes ahora no se sabe cémo
s wva a llamar, no sabe si es campo, escuela vy no sabe a qué Facultad tendrd que inscribirse.
Indica que antes de ir a las mesas, para tener una arquitectura que permita visualizar, pudiera
hacerse un organigrama de la Facultad y que se pudiera mirar para dénde se va y, qué es lo que
sE wa a tener, se tiene que construir una arquitectura de la Facultad que permita propositivamente
ubicar quié ¢ bo que se a acepta o trabaja en la Reforma,

Se tomd |a tarea de leer la propuesta de Estatuto General que estd en la pdgina v la hoja de ruta,
una pregunta para la mesa de filosofia y pensamiento que se tendria que hacer, en la Facultad,
que no estdn haciendo comao en otras facultades, su pregunta que no la ve reflejado en ninguna
parte es fcudl es el papel de la pedagogia® dcudl es el lugar de |a pedagogia en una Facultad de
Ciencias v Educacion?

¥, cudndo se pregunta cudl es el papel de la pedagogia lo hace desde otros lugares de discusidn,
desde donde estan participando con profesores de muchas universidades, escribid un libro que se
[lama 40 afios del movimiento pedagdgico en Colombia que se acaba de publicar, pero con ese
libro e estd situando L discusidn de ka pedagogia de la formacidn de maestros en Colombia.

5S¢ ha venido participando en una masa de formacidn de maestro del MEM, la pregunta que se
hace es {qué se va hacer con la formacion de maestros en la Universidad Distrital y en la Facultad,
para ddnde va? En un encuentro virtual en Medellin 1a pregunta por la pedagogia fue {qué hacer
para que la pedagogia vuelva a ser el discurso central de las facultades de educacidn v de la
formacion de maestros? Jcdmo hacer para que la pedagogia sea capaz de disputar la
instrumentalizacidn de la misma?
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* Destaca uncs argumentos que vienen de la acreditacion éicomao hacer para responder por el
numero de estudiantes? {cdémo hacer para responderle al SACES? la pedagogia 25 un campo de
combate v la educacion misma es un campo de combate-
= Esta Facultad, a diferencia de otras facultades, no puede estar respondiendo a las necesidades
instrumentales, el nimero de estudiantes de cada proyecto curricular de pregrado o posgrado con
registro en el SACES, a futuro nadie va a tener programas, a quién responder, esa reforma que 5
contradictoria, i se hace ese andlisis del discurso hay una diferencia importante entre los
postulados generales que tiene el Estatuts, se tendria que esclarecer esa contradiccion.
& 5¢ tiene gue hacer la reforma, pero la reforma a la Facultad no puede ir a la par, la imaginacidn,
ha habido una transformacidn v Ia transformacidn de la sociedad no se le puede quitar a nadie, el
proceso de transformacién estd, pero se necesita ver para donde lleva la economia.
* La hoja de ruta dice cudnios estudianies se van a unir para garantizar el nomero de estudiantes
del SACES, no dice la pertinencia humana, no hay nadfa de la pedagogia social, cultural y educativa
¥, as5i no puede funcionar una Facultad, no se puede escapar al debate de la educacidn, la
pedagogia v 1a filosofia-
¢ Splicita tener un organigrama actual de la Facultad, intentamos hacer ung, pero hay alge de
ambigiedad, se deben hacer esos aportes, esas escuelas que estdn constituidas cdmo hacer para
saber camao van y donde van a estar v las dreas de conocimients, Una preocupacidn es cdmo hacer
para gue se encaje v en una pasible transformacion no se vuelia a caer en la endogamia en gue
se siempre se incurre.
#  Como hacer para que la escuela de pedagogia no siga siendo solamente analizada por el PAIEP v
como se amplia, como hacer para que la escuela de infancia v juventud se extienda a la
Universidad, porque si no se sigue cayendo en bos discursos endogdmicos.
# El profesor Edwin Carranza de la Licenciatura en Matemidticas sefiala que cuando se dio la noticia del cierre
de algunas carreras, se presencid una preccupacion grande, llegd la hoja de ruta y nos pusimos a pensar
camo serfa la distribucidn, en ese proyecto curricular son muchos aspectos de formacidn de profesores,
practicas pedagdgicas, desde la Licenciatura en Matemdticas se pasd un comunicado rechazando la hoja
de ruta porgue no es procedente, estan preccupados si se aprueban asuntos con base 3 un Estatuto que
no esta vigente, lo cual lo considera ilegal.
Estudid ¢l organigrama y no hay especificaciones desde muchas cosas, en términos de las carreras gue irian
con la formacidn de profesores pueden estar acabando y oree que aprobar cosas sin verlas es acabarlas,
cuando los provectos curriculares tienen fortalezas grandes, no cree que el trabajo de andlisis tenga que
ser de afan,
¥ El profesor Mario Montova del Doctorado en Estudios Sociales indica:
= Que se habla de un trayecte que ha sido tortuoso y complicado para la Universidad Pdblica, que
se ha hecho politica de manera indignante, no se hace un reconocimiento a unas construcciones
que hablan de dignidad, humanidad, se hace politica por fuera del marco de lo digno. La tarea es
trabajar fuertemente para hacer posible esta politica de dignidad,
= Coincide con todo lo que se ha dicho, con lo que se trabaja en esta Facultad, que la esencia de la
lengua estd en la interaccidn y esa interaccidn redunda en priclicas dialdgicas y si estas practicas
se hacen de afdn van a contribuir a lo que ha sucedido en los dltimas 40 afios,

= Logue se hace es que la palabra se porosea (para decir que esta genera desconfianza) y se instala
el virus del qué es qué, se confla muy poco el uno del otro v, si se trata en fijar confianza y mirar
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la postura, estd de acuerdo con los diferentes posicionamientos expuestos, si preguntan, sise
quiere reforma la respuesta es si, se ha dedicado parte de la vida en un trayecto donde no han
quedado huellas,

La lucha es por mantener la tradicidn, pero tambéén por responder a la sociedad v a la cultura que
muta y s transforma, se ofrecen programas académicos que respondan a mantener viva una
tradicién, pero también a unas necesidades presentes y no es una tarea ficll, pero tampoco &5
eterna,

Lo que guiere decir con todo esto, donde apela a una forma de decirlo en estos espacios, como
seve et clave ese sentido politico de la interaccidn, todos han pasado por diferentes senderos, si
s& hizo unas votaciones para la Asamblea y, esta ratificd un documento entonces foudl es el papel
de esas practicas, el reconocimiento donde triunfa el argumente mas fuerte, pero
metodoldgicamente no conduce a atro lado?

Mo puede ser que todo valga porque se discute, pero si todo vale y cualguier cosa se puede
canvertir en cualquier cosa, quisiera que ademas de todo lo que se ha dicho, quede claro iqué
sentido tienen los pronunciamientos en todo el proceso que se desarrolla, si hay que responder a
las necesidades de un presente que es mutante la pregunta es Jcual ha sido el sentido de
configurar atomizados por tribus académicas, alge que se discutid en un travecto largo?.

Hay posturas diferentes v la autonomia de la Universidad, estas son riguezas, entonces {qué hacer
para el fortalecimiento de las micro comunidades, de las tribus académicas, cuando el mundo pide
proyectos transversales, emengentes que deben dar respuesta a una cantidad de problematicas
de la vida social y cultural?

Continoa el profesor Mario Montoya sefalando que se remota a su periodo como Decano, entre
2015 v 2017, ve incluidas, las ciencias experimentales, puras, sociales, comunicacion y educacian,
la pegunta de [a profesora Cecilia Rincdn s una pregunta medular cudl es el papel de la pedagogia
en diferentes campo o dreas gué se han desarroflado en los oltimos anos v el papel de esta
Facultad de Cienclas y Educacién? en estas discusiones de reforma y en una Universidad pablica
acreditada, una Facultad a la que se le debe mucho por esa acreditackon de alta calidad, esta
Facultad es una reserva moral, cientifica que hay qgue cuidar eternamente,

Le gustaria gue todos estén abotonando la pregunta metodoldgica y i la tienen clara podrian dar
respuesta a la pregunta politica de para qué organizarse a la accidn en cierto tiempo, 5€ une a las
solicitudes de que es esta practica no se puede Ir rapido, tiene que ver con la metodologia v el
para qué.

# La profesora Adriana Castillo de |a Licenciatura en Ciencias Sociales expresa:

CQue todos coinciden en que la reforma si pero no asl, son varlos acontecimientos gue estan
teniendo una suerte de presencia de punta iceberg, perc por debajo hay cosas, hay desesperanza,
cuando s& empieza el recorrido de 25 afios de hacer reforma de miltiples maneras, de
confrontaciones y que, hasta ahora pareciera que se viera la luz, se pregunta sino se tieng un
Estatuto.

Hay un conjunto de normativas institucionales que modifican fa forma de trabajo, se tienen
elementos nuevos o decisiones gue se toman como la suspensidn de Inscripciones en algunos PC
gue levan a unos debates internas de fonda, como se ve,

Que no se obvide que durante tres afios se participd en la construccion del Estatuto para que,
ahora, se diga que si no sé hace ya no se @5 visibilizado, no se tiene claro cdmo estd organizado,
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hay elementos de fonde, hublera sido de mds tranquilidad si los que participaron en la
construccion de la propuesta de la Asamblea Universitaria, estuvieran en la presente sesion para
responder preguntas, porgue si son miradas en términas del asunto problematico, pero no bo gue
ha sido siempre como un actor critico, se tiene un problema grave de posicionarse, hay preguntas
gue no se reselverdn en este espacio.

& Algunas de las inquietudes que surgen son , por ejemplo, cdmo financieramente s sostiene la
propuesta de reforma gue tiene una multiplicidad de instancias burocrdticas, si los docentes
deben estar en ellas guién trabaja, en términos de si la metodologia que se propone es la mas
adecuada para darle fundamentacidn v, ademds, pregunta cudl es el cardcter del espacio, si es de
legitimidad, vinculante o si es un elemento de orden consultive, toda vez, que considera gque no
&5 claro el cardcter de la sesidn,

& Sygiere que, cada comisin plantee preguntas y para la siguiente sesidn se lnwite a los
asamblelstas para que aclaren con toda la fundamentacion politica v eso le dard mayor pesoala
argumentaciin y gue se tenga mas tlempe, insistir gue no se estd iniciando el debate, se estd en
la recta final del mismo y se estd en una situacidn muy concreta y es que el CSU a mediados de
jumio va a vetar la definitiva, bo que se quiere es que se tengan en cuenta las consideraciones.

¥ El profesor Yury Ferrer coordinador de la Licenciatura en Educacidn artistica indica:

®  Que la pregunta por [a metodologia supera el caracter de la sesion y las intenciones del CSU,
participd en un proceso democritico con la Asamblea Consultiva que concluyd con la rectoria del
profesor Carlos Oss5a Escobar en el 2008 v conoce el proceso de fondo, participd en la configuracién
del primer documento, se repiten las dindmicas y aqui se estd en el papel de hacer Fa tarea para
validar las reformas que el C5U ha venido haciendo en este tiempo,

* Nose deshace una estructura con intereses particulares porque la Facultad esta siendo afectada
por las decisiones de la administracion, porque la intencitn es desaparecer la Facultad, razdn por
I3 cual no se puede participar en el juego v, en |la desaparicién de la Facultad, hay contextos que
hay que revisar desde una perspectiva muy juiciosa.

*  Hacer la tarea es entregar un documento para valldar Jqué reforma?, si al final el CSU es ol que
decide, cuando la Asamblea entrega un documento lo que el C5U hizo fue hacer una
contrarreforma, si hubo wna Asamblea Unigversitaria por qué los asambleistas no participan de
estas dindmicas para que argumenten los lugares de lo que se pretende;

S ekige que se pronuncien, los anales de esta Facultad estan escritos, lo que la profesora Cecilia
Rincdn plantea sobre el campo de las infancias y las juventudes es claro, ese escrito se ha
propiciado de los procesos de renovacién de registro calificado para garantizar la existencia,
actualizdndose, renovandose, revisando de manera critica, cdmo poner a la Facultad contra la
pared sing se pronuncian?

=  Esimportante que se piense despacio, gue los destinos de ba Universidad no sigan siendo decididos
par algunas persanas que han impedido una verdadera reforma en pro de la Universidad, si se
tiene memaoria escrita de lo que se ha sido, decir cudl es [a brijula desde donde sq va a pensar la
educacidn.

\
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Luegos de escuchar las distintas intervenciones, el sefior Decano, Omer Calderdn, indica:

Qe hay un plazo de aplicacidn de seis meses, la idea es que hoy se transmitan las consideraciones
que emerjan de esta sesion, hay una sere de artioulas que estan avalados por una comision del
C5U, otros que se proponen sean remitidos a estatutos derivados, mds todo el documents estd en
discusian por parte del C5U, lo que estd haciendo el Consejo Académico es la aproplacidn de las
observaciones, mds que hacer un pronunciamients en conjunto, es reunir la voz de las
comunidades sobre el articulado que se discute y , que estas, sean parte de los elementos que se
deben considerar en la discusidn que adelanta el C5U.

5S¢ cumple con el propdsito de hacer las observaciones a tlempo, de todas maneras, el C5U debe,
necesariamente, tener en cuenta todas las opiniones para la toma de decisiones, el proceso se
cumple con esa obligacicn,

Desde el inicio de la sesidn, se indicd que el articulado que va a discutir el C5U serd una discusian
general, no se hizo el ejercicio de hacer el organigrama, en La pasada sesion del Consejo Académico
hizo esa pregunta, de si existe este, la respuesta fue que no lo hay, porque &l organigrama lo
trasladan al Estatulo Académico. Esa es la aclaracion que se hace desde la comision accidental, no
se tlene ung consensuado en el C5U, esa es una de las propuestas que hay gue hacer al C5U,
llamarle la atencién de codmo estd organizado el Estatuto, selicitar que haya un organigrama.
Indica gue ¢ tiene una secuencia de consejos ampliados que se pueden adecuar al Consejo de
Facultad amphado

Se tiene previsto que en el marco de la discusion sobre el Provecto Educativo de Facultad [PEF), se
hard una sesion el 8 de junio conjunta, de resumen o de avance sobre el trabajo académico del
Consejo de Facultad.

El primer aspecto es el PEF que incluird la hoja de ruta, el tema de 3 hoja de ruta que aprobad el
Consajo Academico en la resolucidn Moo 14 de 2023 estd planteads en un tema de reforma
curricular ¥, ya hay herramientas de la reforma, se tienen Wneas sobre la titulacion, se esta
discutiends  en el C5U eliminar las rigidez del Estatuto Estudiantil que impide que, por ejempla,
los estudiantes tomen asignaturas de obras carreras, hay en curso una seria de modificaciones,
esta propuesta de Estatuto una vez se apruebe puede modificar eso, si aprueba el tema de como
son las facultades hay que entrar a revisar,

S¢ tiene una circunstancia que no se tenia antes, el C5U tiene un documento para discutir y
aprobar, el C5U toema la decision al menos para sefialar sobre ese documento gue en su gran
mayaria es tomado de la propuesta de la Asamblea Universitaria. Reitera, si el C5U cumple con la
agenda, lo que se quiere &5 que, con l voceria de participacion del Consejo Académico a traves
de su dnico representante ante el C5U, no serd individual, sino que el CA presenta las
chservaciones y opiniones gue serdn institucionales, no habrd acuerdo en todas, pero justo en las
observaciones que se hacten hay ejercicio de participacidn y de paso se adelanta la reforma.

Mo es un ejercicko politico, de maniqueo o gue parte de una conspiracidn, sing que esta Facultad,
sobre la cual descansa la acreditacion institucional de la Universidad, la mayoria de los grupos de
investigacidn estin aqui, detris de esta Facultad hay un trabajo que legitima, se tiene que escuchar
y tenerse en cuenta,

Pero si se tienen que mirar esas cuestiones, incluso, sobre los mismos documentos, criterio que
aprobd b Asamblea Universitaria, todo es sujeto de observacion critica, no hay ningin criterio de
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para contribuir asi sea con un solo voto en el CSU, esto al igual lo estd haciendo el gobierno, la
presidencia, ellos estudiardn la propuesta v haran llegar las apreciaciones, Tambbén sepudo hacer
esto solo en el Consejo Académico.

«  Toda comunidad académica lo puede hacer directamente en la pdgina web de la Universidad, el
tema del plazo es coyuntural, esta es la dnica Facultad que estd haciendo este ejercicio, del que si
se fuese mas practicos se sintetiza lo que se ha venido planteando en otros momentos v, en este
momeanto, es que el C3U va a tomar las decisiones sobre el documiento que tiene la participacidn
de otras instancias distintas a la Asamblea Universitaria.

#  Estova a desembocar en una sesién del Consejo de Facultad ampliado el 8 de junio, con el terma
de PEF v eso tiene que rescheerse con femas que ya estan en curso que son las escuelas, ya se han
creado escuelas y ya se han dado reformas en ese sentido.

* Esun ejercicio participativo, para mirar lo que va tiene v con a5 oosas nuevas, incluso las que se
conocen bien generan resistencias, bien sea porgue hay inconsistencias, pero estin contenidas en
ese documento que tiene el C5U que se ha trabajado sobre la Asamblea Universitaria, se plantean
otros asuntos de orden normative, ¢l C5U tiene la facultad de derogar, como el C5U con el
reglamento de concursos al margen de la Asamblea Universitaria, eso es parte del trabajo que se
ha hecho, el reglamento de concursos sale porque el C5U lo ordend en el 2016, todos los
procedimientos no son obstdculos para adelantar el debate de la reforma, no se ha caldo en la
logia de la formalidad juridica, de aplicar ¢l debido proceso administrativo.

& El tema de la hoja de ruta, yva se estdn adelantado las reformas, el reglamento de concursos se
hace sobre a base del consenso de [a reforma, de las escuelas transversales, por eso los concursos
estdan proyectados con dreas de conocimiento, a raiz de gue viene de la Asamblea Universitaria lo
que se ha venido planteando de tlempo atras, ha sido la unificacidn de la Universidad.

*  Unode los elementos son [as escuelas y esa unificacidn tiene un desarrallo por el tema que va ha
aprobado el C5U con la deble titulacion y el doble programa, abrid la posibilidad de crear las |
condiciones porque con & puede con condiciones como las que estan ahora, 5 un asunto que |
tiene que reglamentarse,

#  Conlaeliminacidn de la prohibicidn consagrada en el Estatuto Estudiantil, de tener dos carreras ,
hoy el C5U suspenderd todas las limitantes que hay para que puedan tomar asignaturas en otros
proyectos curriculares, se busca quitar todas las rigideces gue tiene el Estatuto Estudiantil, se estd
modificando, hay una tendencia que surge de la Asamblea Universtaria, todo eso es ko que hoy se
va a confemplar en el documento del CSU, todas las observaciones hay que transmitirlas como
aporte del Consejo Académico pero hay que hacerlas mas puntuales.

¢ Recuerda, ademds, gue en la convocatoria se indicd que era para la informacidn v discusion, se
han hecho intercambios generales que son un insumo, lo gue procede es trabajar en comisiones
y cada comisidn trabajard, segin el sondeo, serdn de los tres primeros Ltulos de la propuesta de
Estatuto General, precisa que las comisiones quedan ablertas para mirar la propuesta v en la
prixima sesion profundizar.

¥ Una vez se concluyp la primera parte de la sesidn, las siguientes comisiones adelantan en plenaria el
trabajo de analizar § recoger las observacionas a la propuesta de Estatuto General:

\\ Focwitod de Cleaond y Fducocidn
Acte No 36 A de moyo 18 de 2023
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COMISION 1- Titulo I: MATURALEZA JURIDICA, PRINCIPIOS ¥ COMUNIDAD UNIVERSITARIA

{Anexo 1)

Mo | MOMBRE DEL INTEGRANTE PROYECTO CURRICULAR/UNIDAD ACADEMICA

1 | Edwin Carranza Licenciatura en Matemdticas

2 | Daniel Herndnbes Magstria en Infancia y Cultura/Especializacitn en Infancia y Cultura
3 | Tormas Sanche: Amaya Comité de Curricula y Calidad FCEF (PAEIR)

4 | Diana Patricla Landazabal Proyecto Académico de Irvestigaciin v Extension de Pedagogia PAIER
5 | Luis Carlos Garcia ILeenciatura en Cuimbea

& | Barys Bustamante Bohorguez | Comunicacion Social y Periodismo

COMISION 2- Titulo Il: GOBIERNG Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

[Anexo 2)
Ho | NOMBRE DEL INTEGRANTE PROYECTO CURRICULAR/UNIDAD ACADEMICA
1 | Lucia Pinto Mantifla Lizenciatura en Biglogia
2 | Melly Janneth Hulz Licenciatura en Biglogia
3 | Alba Olaya Comité de Practicas Pedagdgicas v Educativas fLicenciatura en
Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés
4 | Algjandro McNeil Ferndndez Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés
5 | Gloria Rojas Alvarez Proyecto académico transversal de formacidn de profesores de 'Nusvas
Experiencias Educativas Inchuyentes y Solidarias” = NEEIS Mcenciatura en
Humanidades y Lengua Casteliana
6 | Liliana Rodriguss Piezinato Baestria en Educacion- extensién Guajira
COMISIIN 3- Titulo I1I: ESTRUCTURA ¥ ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD
[Anexo 3)
No | NOMBRE DEL INTEGRANTE PROYECTO CURRICULAR/UNIDAD ACADEMICA
1 | Gloria Stedla Elizalde B?HIHa Bepresentante principal de bos profesores ante el CRCE Licenclatura
en Hurmnanidades y Lengua Castellana R
2 | Hefndn liier Riverod Représentante suplente de bos profesores ante el CFOE! Maestria en
Comunicackin- Educacidn
E Brigiite Sanche: Robayo Licenciatura en Matemiticas
4 | Algjandro Donado (esludiasne) Licenciatura en Hmﬁﬁtaﬁ
5 | Jeison Camacho Téllez Doctorado en Estedios Sociales
6 | Humberto Alexis Rodriguez Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana
7 | José Gabriel Cristancho Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana
8 | Andrés Castiblanco Roldén Maestria en Investigacidn Secial Interdisciplinaria
9 | Yury Ferrer Franco Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana
10 | Mirio Montaya Castilla Doctorado en Estedios Sociales
11 | Diana Gomez Navas Licenciatura en Ciencias Sociales
12 | Carmen Helena Guerrero Maestria en Comunicaclon- Educacidn
13 | Diego Fernando Ubague Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés
14 | Ihon Jairo Pher Maestria en Educacion en Tecnologia

Foculted de Clencims L
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Fecha de Aprobacién
Formato: 21/03/2017

Proceso: Gestidn Integrada

15 | Julia Posada Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés
16 | Cecilia Rincdn Verdugo Blaestria en Infancia y Cultura
Lina ver mnfdmmdas las comisiones de trabajo se generan las observaciones que se adjuntan a la presente acta.

RESPUESTA: Las ohservaciones resultado de la presente jornada de trabajo, una vez se allegan, se remiten al sefior
decano para que esa instancia continde el trdmite que corresponda y ante quién se considere, con el propdsito que
sean conocidas por el Consejo Superior Universitario.

Se da por terminada la sesidn skendo la 12:50 pom, v en constancia firman:

SN e

Secretaria Consejo Facultad
Facultad de Cienclas y Educacidn

Selo e ressoriabikdad
Horisn Carge pha Baporass ﬁu
| Fropeseiie gt apyniss s M Garvly Tiogen S 600
Rt vl ik Padd _ Riivitimia Codvda i Fadcllad Il
Aprcksh Dt Calchgrsr Frasaserie Corabe b Ll If

Facultad de Clenchs ¥ Edusaciia
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19/5/23, 11:07 Correo: Secretaria Academica Facultad de Ciencias y Educacion - Outlook

RV: Lo que se avanz6 en mesa 1

Tomas Sanchez Amaya <tsancheza@udistrital.edu.co>
Vie 19/05/2023 10:41

Para: Secretaria Academica Facultad de Ciencias y Educacion <sciencias@udistrital.edu.co>;CONSEJO DE FACULTAD
CIENCIAS Y EDUCACION <consejoFCE@udistrital.edu.co>

CC: LANDAZABAL CUERVO DIANA PATRICIA <dplandazalc@udistrital.edu.co>;Daniel Hernandez Rodriguez
<dahernandez@udistrital.edu.co>;BUSTAMANTE BOHORQUEZ BORYS RAFAEL
<brbustamante@udistrital.edu.co>;CARRANZA VARGAS EDWIN ALFREDO <eacarranzav@udistrital.edu.co>;GARCIA
SANCHEZ LUIS CARLOS <lcgarcia@udistrital.edu.co>

@J 1 archivos adjuntos (17 KB)

Propuesta de Reforma EG-UD, comentarios (avances) Mesa 1.docx;
Apreciados colegas,

Remito los comentarios (con algunos ajustes de forma) que logramos avanzar (el dia de ayer) en la Mesa 1,
sobre el trabajo de analisis de la propuesta de reforma del Estatuto General, segiin convocatorita del CF.

Cordial saludo,

Tomas Sanchez Amaya
Coordinador CyC-FCyE.

De: LANDAZABAL CUERVO DIANA PATRICIA <dplandazalc@udistrital.edu.co>

Enviado: jueves, 18 de mayo de 2023 12:08

Para: CARRANZA VARGAS EDWIN ALFREDO <eacarranzav@udistrital.edu.co>; Daniel Hernandez Rodriguez
<dahernandez@udistrital.edu.co>; Tomas Sdnchez Amaya <tsancheza@udistrital.edu.co>; GARCIA SANCHEZ LUIS CARLOS
<Icgarcia@udistrital.edu.co>; BUSTAMANTE BOHORQUEZ BORYS RAFAEL <brbustamante@udistrital.edu.co>; LANDAZABAL
CUERVO DIANA PATRICIA <dplandazalc@udistrital.edu.co>

Asunto: Lo que se avanzd en mesa 1

Adjunto documento.

Saludos.

https://outlook.office365.com/mail/id/AAQKAGISZDFiZWMwLTBIiYjQINGYwMyO05YjAOLWY 3YjVmYzU5N2ZmZgAQAOINZZDpzL ZJjpZOmScukdk%3D 7



Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Facultad de Ciencias y Educacion
Consejo de Facultad Ampliado
18 de mayo de 2023

Mesa 1. Titulo I. Naturaleza juridica, principios y comunidad universitaria?

Art. 1. ;Qué significa que la universidad sea "ente autbnomo de rango constitucional™?: ;que
estd al mismo nivel de la Constitucion Politica de Colombia?, ;Qué esta mas alla de ella y
por fuera de la ley?, ;Qué la Constitucion le otorga en tanto Universidad, autonomia, dentro
de los limites de la ley?; por otro lado, cudl es la razén para que el Estatuto General de la
Universidad declare expresamente que en tanto Universidad esta facultada para ofrecer
"programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano™ , ¢acaso cualquier proceso
formativo no persigue dentro de sus finalidades esas proyecciones y condiciones? No existe
coherencia entre educacion para el trabajo y el desarrollo humano y el concepto de buen vivir,
0 ¢como puede entenderse buen vivir cuando se pone énfasis en las respuestas institucionales
a las exigencias de corte burocréatico, administrativo, mercantilista?

Art. 4. La Mision no se correlaciona con la aprobada en el PUI (Acuerdo No, 011 de 2018
del CSU), lo cual implicaria que el CSU desacata sus propias normativas y que tampoco las
reconoce, de otro lado, ¢Por qué no retornar a la bella mision que se ordenaba al acceso a la
democratizacion del conocimiento, como en la pretérita formulacion?; ;por qué no
reconsiderar incorporar su opcion preferencial por los méas necesitados atendiendo al
principio de lo popular que otrora caracterizd de manera singular a la Universidad Distrital?
La Universidad, ¢qué tipo de saberes "apropia”?; ;,como "forma integralmente a las nuevas
generaciones” si ha permitido que las reformas académicas destierren de los procesos
formativos (las humanidades, la ética, la politica, la estética... y otras formas de saber), cuyo
proposito es, en efecto, la formacion integral de los sujetos?

Lo propio puede sefalarse, en relacién con los objetivos de la Universidad (art. 6),
particularmente los literales a, b, e; y las Funciones Universitarias (art. 7), literal a: ;A qué
se hace referencia con la funcién "Contextos"? (literal c, art. 7).

En relaciéon con los principios de la Universidad (Art. 5), el legislador (CSU) deberia
reconsiderar rescatar el caracter de popular de la Universidad por cuanto el espiritu que ha
acompafado su accionar sigue siendo —aunque no se declare— la formacién de las clases
menos favorecidas del Distrito Capital, la region, y el pais. Respecto del principio “Equidad
en la diferencia”, preguntamos: ;la diferencia y la diversidad (por supuesto, su
reconocimiento) no incluyen a “las personas con sexualidades no normativas, sexualidades
disidentes”, por qué el Estatuto General habria de remarcar estas categorias que estarian
implicitas en la enunciacién del principio?; ello por cuanto nombrar alguna diversidad o
diferencia, dejaria por fuera todas las demas.

! Integrantes mesa 1. Daniel Arturo Hernandez Rodriguez, Diana Patricia Landazabal Cuervo, Edwin Alfredo
Carranza Vargas, Borys Rafael Bustamante Bohdrquez, Toméas Sdnchez Amaya, Luis Carlos Garcia Sanchez.



Respecto del principio d, “Libertades de Catedra, Formacion, Aprendizaje, Investigacion y
Creacion” consideramos que se debe sustituir, por ser mas general, la libertad de catedra, por
la libertad de ensefianza. En relacion con el principio e, “Democracia Representativa,
Participativa y Consultiva” estimamos que la democracia —para que sea tal es,
necesariamente, participativa— y, ademas debe “intervenir e incidir sobre [TODOS] los
asuntos de la vida académica y administrativa”. Todos los asuntos de la vida universitaria
han de fundarse en una democracia participativa.



19/5/23, 11:12 Correo: Secretaria Academica Facultad de Ciencias y Educacion - Outlook

ENVIO RELATORIA MESA 2 PROPUESTA ACUERDO ESTATUTO GENERAL UD

LILIANA ANGELICA RODRIGUEZ PIZZINATO <larodriguezp@udistrital.edu.co>
Jue 18/05/2023 12:04

Para: Secretaria Academica Facultad de Ciencias y Educacion <sciencias@udistrital.edu.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (42 KB)
RELATORIA MESA 2 GOBIERNO UNIVERSITARIO.docx;

Cordial saludo Irma
Esperamos te encuentres bien

Se remite la relatoria elaborada de la Mesa 2 de GOBIERNO Y PARTICIPACION DEMOCRATICA, con la participacién de
los(as) profesores Nelly Ruiz y Lucia Pinto (Licenciatura en Biologia), Alejandro McNeill y Alba Olaya (Licenciatura en
Ingles), Gloria Rojas (Licenciatura en Humanidades y Legua Castellana — NEES) y Liliana Pizzinato (Maestria en
Educacion La Guajira), como parte de la jornada del Consejo de Facultad Ampliado realizado el 18 de mayo de 2023.

Atentamente

Liliana Angélica Rodriguez Pizzinato

Doctora en Educaciéon DIE - UDFJC

Docente Titular Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Integrante grupo de investigacién Geopaideia UDFJC - UPN

Directora Semillero de investigacién Formacion y Educacién Geografica Itinerantes (SIFEGI)

https://outlook.office365.com/mail/id/AAQKAGISZDFiZWMwLTBIiYjQINGYwMyO0S5YjAOLWY 3YjVmYzU5N2ZmZgAQAJ9Gr%2B1CONn9NsprAlaQgf0s%3D  1/1



DANIVERSIDAD DISTRITAL
RANCISCO )oK DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No.
( )

“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”
RELATORIA MESA 2 GOBIERNO Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

Participantes: Nelly Ruiz y Lucia Pinto (Licenciatura en Biologia), Alejandro McNeill y Alba Olaya
(Licenciatura en Ingles), Gloria Rojas (Licenciatura en Humanidades y Legua Castellana — NEES),
Liliana Pizzinato (Maestria en Educacion La Guajira)

18 de mayo de 2023

Comentarios generales

e Es fundamental contar con el organigrama de la estructura académico administrativa de la
universidad y el lugar de las facultades en el mismo.

e Se aprecia ampliacién de la burocracia con un nimero mayor unidades académicas, 16 en
total, en las cuales no se aprecia claramente la ubicacion de las Facultades y en particular de
la Facultad de Ciencias y Educacién.

e En la constitucion del gobierno universitario expresado en el articulo 18, no se hace alusion
al programa académico que si se cita en al articulo 67. Por ello, se pregunta por su lugar en
la estructura organizativa del gobierno de universitario.

e Se recuerda que en los procesos de autoevaluacion y acreditacion el MEN se ubica en los
programas académicos, los cuales como ya se menciond no se aprecian claramente en la
constitucion del gobierno universitario.

e Se recomienda que los tiempos de permanencia de Rectoria, Vicerrectoria, Direcciones de
escuela se armonice con el mismo periodo de duracion.

e EIl articulo 57 declara que hay corrupcion en la gestion, que si bien se presenta en la
institucién vemos inconveniente esta referencia explicita por su caracter general y
homogenizador. Se sugiere indicar que la universidad garantiza la participacion democréatica
sin la referencia anterior a la corrupcion.

e En el articulo 36 referido a las calidades del Rector se sugiere recomendar en el perfil el
manejo de una segunda lengua independiente, de la que sea sin un caracter obligatorio de la
misma. Es decir, preferiblemente bilingue.

e Enelarticulo 36 también se sugiere omitir en las calidades del Rector la relacionada con ser
bilinglie con el caracter obligatorio que se define en el mismo articulo.

e El articulo 44 se habla de los érganos de participacion cuya estructura es confusa y no se
comprende la relacion entre los mismos. La presentacion de un organigrama de estos 6rganos,
tal vez ayudaria a comprender la indefinicion que se expresa en el Acuerdo.

e Se reitera la pregunta sobre el lugar de la Facultad de Ciencias y Educacion en la reforma 'y
en el organigrama de la universidad, ya que no se aprecia claramente registrado en el Articulo
18.

e Se realiza una pregunta en relacién con la creacion de la Facultad de Ciencias, Matematicas
y Naturales frente a la Facultad de Ciencias y Educacion, ya que se comparten el caracter de
ciencias en estas dos unidades.

Pagina 1 de 2
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CCONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No.
( )

“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

o En el articulo 70 se exponen los requisitos para la creacion de escuelas, sin embargo, estas
referencias en la realidad ya se han dado por parte del CSU sin considerar estos criterios. Tal
es el caso de las Facultades de Ciencias, Matematicas y Naturales y Facultad de Ciencias de
la Salud, en las cuales hay seis escuelas ya creadas entre las dos, en el marco de un Acuerdo
que aun no ha sido aprobado.

e Se plantea la pregunta sobre la relacidn entre escuelas y programas académicos, que no se
aprecia claramente en la propuesta de Acuerdo.

e Se aprecia claramente la indefinicion del eje misional de docencia frente a la organizacion
del gobierno universitario, ya que esta labor por quien sera desarrollada si los(as) profesores
asumiran mualtiples actividades en Consejos, Escuelas, Cavas y demas.
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Relatoria mesa de trabajo Titulo 3

Propuestas de trabajo

Trabajo con subgrupos

5 personas por capitulo

Matriz con observaciones al respecto

Se torna la discusidn al respecto de la pertinencia del trabajo al respecto de cada uno de los
capitulos, donde cada uno

Se explicita que el primer capitulo se refiere a la organizacién primero académica, administrativa,
el de bienestar.

Se reparten los subgrupos de acuerdo a cada uno de los capitulos
Capitulo 1 Organizacion académica y Capitulo 2

Miembros:

Discusion

Se indica que se refiere al respecto los diferentes ajustes o pertinencias que se deben tener en
cuenta al respecto de los Campos, que se considera pensar una estructura que tienen los mismo,
para comprender el sentido de los mismos para considerar estos campos

Articulo 58

Se expresa que la organizacién académica se fundamenta en la nocién de campo y se organiza
como un conjunto articulado, se indica que no es una nocién de campo que esta organizado (Como
dice el articulo). Posteriormente en el articulo 59 indica la nocién del mismo

Se cuestiona al respecto de la organizacién académica considerando el campo como un ente que
pareciera regular

El campo como esta definido en el articulo no corresponde con unas nociones filoséficas ni
socioldgicas considerando Sino a una administrativa e institucional que habla de las instancias
administrativas.



Se discute al respecto de que el origen del campo cuente con esa nocidn sociolégica deba estar
limitada a tal nocién.

Articulo 59 nocién de campo (se revisa textual)

Se discute sobre a que hace referencia el campo, asociado con la parte de investigacidn, inclusive
con la vicerrectoria. Escuelas y area de conocimiento

Se considera la pertinencia de los tres ejes misionales y el paso a la concepcion del capo, si esta
relacionado a lo operativo, considerando los diversos entes que tratan de articular de alguna
manera en la reforma, considerando discusiones que se han revisado donde las discusiones previas
al respecto de la reforma, considera dindmicas que articulan

Se da una nocidn al respeto de la discusién para darle alglin orden para evitar tender a darle una
interpretacion de lo que dice

Ahora se da una consideracién a lo que se refiere el campo considerando a la investigacion si tras
esta manera de organizacion se encuentra por encima de la practica, teniendo en cuenta de que en
si los mismos ejes entre ellos mismo se relacionan,

¢Como estos distintos campos se piensan articulados en la labor docente que hacen las tres cosas,
investigacion, extension y docencia?,i Puede ser que esto haga separar los ejes?

Se interviene por la légica estructural del campo, donde se considera que existen los ejes, pero el
sentido de que el campo realmente haga una articulacién entre cada uno los segmentos.

Se explicita que la manera de articular estos ejes es por medio de los Institutos, que se refieren en
cuanto a la investigacion, la relacion social y, de manera que estructuralmente se vinculen los
institutos para articular y considerar como esos vinculos incluso con las areas de formacién

La nocidon de campo genera ruido con la organizacion administrativa de la universidad, que cuenta
con las vicerrectorias, que ahora, se centrara en administrar los campos, donde en la
administracion académica y administrativa, se cuestiona sobre el presupuesto que va a llegary a
donde va a llegar. Pese a que se considera indica que los Campos no son como una dependencia.

Se interviene que la funcion del campo quiere romper con esa légica para que la articulacién de
practicamente todo. Se propone el leer todo el documento para tener una visién general para
poder considerar las relaciones completas ya que a manera general si se hace parte por parte
puede generar un sesgo a la interpretacion del mismo.



¢Como se articula la nocién de campo en las tres divisiones?

El campo nuevamente se incide en que se buscar articular la extensién, la docencia y la
investigacion, para también tener en cuenta instituto,

La mesa propone retomar el principio fundante de la nociéon de campo que es articular cada uno
de los tres campos, que se de claridad de la manera en la que se organiza,

Los tres campos se convierten en la linea

Pero se indica que pareciera que es mas de manera administrativa

Escuela trata de organizar de manera transversal, pero que, si es mucho mas amplio, que trata de
organizar cada uno de estos, siendo la escuela como la unidad académica.

También se indica que el campo se dice como la unidad académica administrativa

El tipo de texto (Estatuto) hay que considerar pertinente ya que se deben tener en cuenta las
diferentes consideraciones para lo académico administrativa al respecto de que es un documento
politico

Articulo 60 se habla de 3 vicerrectorias, no como con anterioridad que son la académicay la
administrativa, en tal articulo dice que serian la de Vicerrectoria de extensién y administracion
social, formacidn, investigacion y creacion.

Se dan cuestionamientos al respecto de que la vicerrectoria de la parte administrativa no se
encuentra en las anteriores, pero si expresa que aparece un Campo que pareciera

Deben ser explicitas las relaciones entre los tres campos con cada una de las vicerrectorias y el
reconocimiento del trabajo de los profesores para que se reconozca el trabajo que hacen los
docentes en cada uno de los campos, ya que debe haber esa relaciéon. (Como se articulan, como se
conectan y como se reconocera el trabajo de los docentes que se encuentren en todos los campos
simultdaneamente)



Se indica que separar los campos aparece en pro de ver diferenciados pues a aquellos que
Unicamente podrian pertenecer a un campo o algo por el estilo.

Considerando entonces el parragrafo en vincularse con documentos que se refieran a cada uno de
los elementos. Al igual que cada uno de los elementos que aparcen

¢Cémo se organizan los programa de formacion? Ya que se observa que los docentes participan o
se encuentran en CABAS, también en centros.

Se explica que los docentes deben pertenecer a las CABAS pese a que luego tales cabas van a
organizar las escuelas

Las facultades tendrian las mismas labores que tienen las actuales, considerando que todo lo que
esta en formacion de estudiantes incluyendo los procesos de evaluacién y autoevaluacion. La
facultad garantiza el funcionamiento de diferentes unidades académicas, siendo el epicentro
grande

Articulo 65

Area de formacién que indica que es una unidad académico administrativa de programas de
pregrado y posgrado, Ahi se encuentran los programas.

Se indica que no parece claro en que parte estan los docentes,

Articulo 62, aparecen las areas de formacién considerando entonces que una facultad puede tener
varias areas de formacion.

Los profes indican que la manera en la que se organizan o se presenta la organizacion en las areas
de formacion y las CABAS es una manera de facilitar la movilidad de los docentes en diferentes
programas académicos de pregrado y posgrado, ya que actualmente no hay facilidades para esto

Sobre la estructura de la facultad se recoge que las facultades administraran las carreras y toda la
gestion al respecto de lo académico/administrativo. Pero luego aparecen las escuelas. Pero se
interviene que mas adelante parece ser que la estru



¢Por qué en la estructura de la facultad no aparece explicitamente ?
¢éLa vicerrectoria como se relaciona con las escuelas y como esta el vinculo?

¢Quién designa a los profesores en cada uno de los programas académicos de pregrado y
posgrado?

Articulo 68 se define como es la estructura de la escuela, configurado con CABAS, que cuenta con
la estructura

Investigacidn, extension,

La escuela va a ser la que va a articular a la docencia,

Se recoge que las cabas en realidad pareciera ser que es la misma estructura, pero con la manera
en la que los docentes pueden encontrarse en diferentes cabas

Una facultad puede aparecer puede existir con un area de formacién, por ejemplo, podria existir
una facultad.

Se da la discusién sobre la interpretacion de la existencia de programas y facultades que cuenten
con Unicamente un drea y un programa.

Articulo 65, area de formacién administra diferentes programas académicos, pero como no es clara
la norma podria aparecer la imposibilidad de la manera en la que aparecen o no facultades pese a
que hay requisitos para que aparezca una facultad.

Para existir se pide 29/44 ¢

También se considera que es un poco ambiguo ¢A qué se refiere un drea de conocimiento?

ademads de tener en cuenta si debe contar o no con programas académicos de pregrado y
posgrado, siendo ambiguo en la manera en la que lo expresa sin saber si es necesario que se
encuentren para la creacion de facultades.

No es muy claro en los diferentes procesos que tiene la escuela para la parte administrativa



Desarticulacién entre escuelas y facultades. El documento primero indica que no hay articulacion
con las escuelas, pero luego en la 29/44 si indica que hay una articulacidn con todo lo que deberia
tener una facultad. Pese a que la articulacion de la facultad no indica las relaciones con las
escuelas.

Se indica que cada una de las escuelas o entes que propone el estatuto como que genera entes
individuales

éDeberian de especificarse cada una de las funciones de los estatutos? Ya que no son claras las
relaciones entre las Escuelas, Campos, Vicerrectorias, CABAS, Institutos. Es decir cual es el transito
pese a que existe la relacién entre todos los entes, ya que mencionan la articulacion entre la
investigacion, la extensidn, la docencia.

De ser asi también es importante considerar entonces ¢ Cuales serian las distinciones entre cada
uno de estos entes que se articulan ya que se encuentran estas articulaciones en todos estas
Escuelas, Campos, ...?

Area de formacién Articulo 65
Administra programas académicos de formacion

La discusion va diciendo que administra un area de formacion, no hace referencia a cada una de la
manera sen las que se estructuran tales areas, relacionando

0 en cuenta la maestria, considerando estas como se mantendrian teniendo en cuenta la manera
en la que se articulan con cada uno de las escuelas, donde en realidad se pierde como una
identidad

Tareas para articularlas
Leer el documento en su totalidad
Amerita un encuentro para trabajar con los miembros de la asamblea

Como actuar estratégicamente para la manera en la que se articulan nuestros programas

¢Cudles van a ser las dreas y los programas académicos que apareceran?



Capitulo Il

Bienestar Universitario

Sugerencias

Eliminar el lenguaje corporativo. Bienestar no deberia ser un sistema sino un concepto.

Los derechos humanos estan concebidos desde el cosmopolitismo y no desde la pluralidad.

El articulo 85 esta construido construido desde un razonamiento moderno. La Universidad necesita
asumir unos conceptos desde las epistemologias del Sur. El Buen Vivir debe ser la fundamentacion
del Bienestar Universitario.

El articulo 86 debe aclarar si la permanencia hace referencia solo a la permanencia de los
estudiantes. Aclarar también a qué se refiere con continuidad.

El literal C debe eliminar la palabra éptimo y buscar un término mas acorde con el buen vivir.

El literal f debe agregar a los hombres ya que de lo contrario se desconoceria la naturaleza de la
categoria de género y se mantendria un esquema binario de representacion.

Las lineas de accion deben redactarse asi para profesores unas y para estudiantes otras.

Anadir categorias que incluyan la raza, lo lingliistico desde la perspectiva intercultural y los estratos
sociales.

Es necesario afiadir acompafiamiento a la salud mental.
Orientacidn sobre el consumo de sustancias psicoactivas.

Afadir creacién de una politica de espacios de bienestar y conciencia de cuidado de dichos
espacios



