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DESARROLLO CFCE 2022

ACTAS CONSEJO DE FACULTAD

SESIONES 49

APROBADAS PARA PUBLICAR 41

PENDIENTES POR APROBACIÓN 8

CASOS

Total 2022

(casos)
2021-3 2022-1 2022-3

2386
630

Sesión No. 01- 13

1032

Sesión No. 14- 31

724

Sesión No. 32- 49

Total actos administrativos: 58

INTEGRANTES DEL CONSEJO FACULTAD

OMER CALDERÓN Presidente

ANDRÉS FERNANDO CASTIBLANCO ROLDAN Representante de los coordinadores de posgrado

ESPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA Representante de los coordinadores de pregrado

OMAR ALBERTO GARZÓN CHIRIVÍ- Representantes de Investigaciones

LUIS CARLOS GARCÍA SÁNCHEZ Representante de Extensión 

JORGE ORLANDO BLANCO SUÁREZ Representante de los profesores- principal 

PAOLA ANDREA VERGARA AMORTEGUI Representante de los profesores - suplente 

SANTIAGO RIVERA CORREA Representante de los estudiantes principal

IRMA ARIZA PEÑA Secretaria Consejo de Facultad

INVITADOS PERMAMENTES

TOMAS SANCHEZ

SOL MERCEDES CASTRO

LIZ MUÑOZ ALBARRACÍN

Currículo y calidad

Comité de Autoevaluación y Acreditación FCE (octubre 2022

Comité de Currículo (septiembre 2022)

MARIA ISOLA SALAZAR PAIEP

GLORIA ROJAS NEIS

CESAR FORERO Acompañamiento jurídico



TEMÁTICAS ACADÉMICAS PARA DESTACAR
TEMATICAS ACADEMICAS RESULTADOS

DISCUSÓN DEL PROYECTO

EDUCATIVO DE LA FACULTAD (PEF)

EN VIRTUD DE LOGRAR SU

RENOVACIÓN

Planteamiento de Lineamientos, perspectivas y Retos, Diseño de una hoja de ruta que conduzca al desarrollo  articulado del Proyecto Educativo 

de FCE, especialmente considerando las políticas educativas y de formación actuales, teniendo en cuenta los planteamientos de la R.A.E.G. (en 

especial la organización de la Facultad)

MAYOR INCIDENCIA DE LA

UNIVERSIDAD A NIVEL DEL DISTRITO Y

A NIVEL NACIONAL.

Activación del convenio con la sed llamado “jóvenes a la u”:  490 cupos ( 2022-3) y para 2022-1(80)

MEJORAMIENTO DE LAS

CONDICIONES SEDE POSGRADOS

Se respalda la gestión de un edificio en mejores condiciones para los Posgrados con la Universidad Autónoma, logrando a la fecha la 

elaboración de la minuta y el inicio de adecuaciones con el propósito de iniciar de forma presencial en el 2023-1.

MEJORAMIENTO DE CONDICIONES

DEL PROFESORADO ESPECIALMENTE

VINCULACION ESPECIAL

No hubo interrupción de los contratos, por tanto, no se suspendió su afiliación a seguridad social (Modificación en el tiempo de contratación: 

2021-3 (11 semanas – 24 de enero a 8 de abril): 2022 (25 semanas, de 26 de abril al 22 de octubre; 2022-3 (9 semanas del 24 de octubre al 24 

de diciembre).

FORTALECIMIENTO DE LA

PARTICIPACIÓN DEL ESTUDIANTADO

EN LA VIDA UNIVERSITARIA

Instalación de mesas de trabajo con propósitos del tratamiento de problemáticas del medio universitario con la colaboración de BI, tales como: 

Consumo de alcohol y SPA, VBG, chazas y  en el marco de la planeación estratégica 2020-2030 grupos focales ( Resolución No. 010 de 2022), 

entre otros.

TRATAMIENTO Y ALTERNATIVAS A LA

SITUACIÓN DE DETERIORO DEL

MEDIO UNIVERSITARIO.

Resolución No. 012 de marzo 9 del 2022 Por la cual se establecen acciones para garantizar los derechos de las y los estudiantes Víctimas de 

Violencias Basadas en Género y Violencia Sexual en la Facultad de Ciencias y Educación.

EN RELACIÓN CON EL CUMPLEAÑOS

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y

EDUCACIÓN.

Creación de una comisión de organización de impulso y coordinación de las actividades.

Actos culturales y simbólicos en el marco del aniversario de la desaparición de 12 estudiantes y que dio origen a la creación del Colectivo 82.

ANÁLISIS ESTADO DE

ALICORAMIENTO Y CONSUMO DE

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

Cooperación de la representación estudiantil y de Bienestar Institucional:  Censo de las chazas, grupos focales para hablar sobre las sustancias 

psicoactivas sino en los factores de riesgo e invitar a los estudiantes, para los primeros semestres, se esta haciendo una gestión con talleres 

fuera de la Universidad.

ESTADO Y PERSPECTIVA DE

CURRÍCULO

Lineamientos, unificación Comité de Currículo y Autoevaluación y Acreditación atendiendo la disposición institucional.

TRANSICIÓN A LA NUEVA FACULTAD

DE FCMN

Pago de monitores y docentes de VE periodo final 2021-3 y 2022-1, asignación de monitores 2022-1, trámites administrativos relacionados con 

la información de la plataforma,

RETORNO A LA PRESENCIALIDAD:
En la FCE un importante porcentaje adelanta labores en la modalidad presencial y un porcentaje menor funciona virtualmente, especialmente, 

postgrados por las circunstancias de traslado a la nueva sede.



ESTADÍSTICAS CFCE
2021-3 2022-1 2022-3 TOTAL

Estudiantes matriculados Pregrado 7567 6812 7231
Estudiantes matriculados Posgrado 1950 1196

Graduados Pregrado 261 392 653
Graduados Posgrado 296 182 478

Retiros voluntarios semestre, no renovaciones de 

matrícula y abandono Pregrado
228 720 226 1174

Reingresos y Transferencias Pregrado
66 199 220 485

-. 2 -. 29 -. 41 72

Estudios de pérdida de calidad Pregrado -

De 500 en riesgo, realmente 

perdieron  324
Perdieron  82 406

y continuaron 168 Continuaron 106 274
Monitores 109 124 84 317

Movilidad Estudiantes Intercambios 1 15 42 58
Movilidad Estudiantes Participación en eventos 1 12 3 16

T. Reconocimiento Meritorios/Laureados 6 10 10 26
*** Electivas 113 101 214

Movilidad Docentes 3 6 10 19
Año Sabático - 8 3 11

Comisiones de estudio - 5 en desarrollo (2022)
1 Posdoctorado aprobado 

año 2022
Respaldo proyectos, grupos o semilleros de 

investigación
13 19 15 47

Concursos de vinculación especial-aprobados 2022 
65

(15 PC)

55
(11PC)

*** En el  marco de las electivas se aprobó incorporar propuestas que provengan de "grupos de trabajo”

** Recurso de reposición y en subsidio de apelación interpuesto - periodo académico 2022-3
***Todos los casos estudiados por CF y apelados han sido ratificados por Consejo Académico



GRACIAS


