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Hora de
Motivo yfo Evento: Consejo de Facultad ampliado- balance y perspectivas de la FCE finalizacidn:
2:06 p.m,
Fecha: 21 de
Lugar: Auditorio Mayor Hermanos Sanjuan- Macarena A diciembre de
2022
MNeombre Integrante Ral Participacidn
Fresidente Consejo de Facultad de Clenclas y Asisie
OMER CALDERGH Educacidn
ANDRES FERNANDO Representante de los coordinadores de posgrada Adiit
CASTIBLANCO ROLDAN
ESPERANTA DEL PILAR INFANTE Representante de los coordinadonss de pregrado Aslste
LLIMA
OMAR ALBERTE GARZON Coordinador comaté de Investigacionss Asiste
EHIRIV
LLIS CARLOS GARCIA SANCHEZ | Represertante Unidad de Extensidn FCE Asiste
JORGE ORLANDO BLANCD Hepresentante de los profesores principal ante el Asiste
SUAREZ CFCE
PADLA ANDREA VERGARA, Reprasentante de los profesores suplente ante @l Asiste
AMORTEGLUI CFCE
PARTICIPANTES | SANTIAGD RIVERA CORREA Bepresentante de los estudiantes principal ante el Asiste
CFCE
S0L MERCEDES CASTRO Coordinador de Auwtoevaluacidn y hcreditacion FOE Agiste
| BARBOSA, Invitado
GLORA MARIELA ROJAS Coordinatdora MEER invitada Aslstn
ALVARET
KUARLA ISOLA SALATAR Coprdinador PAIEP- invitada Agiste
TOMAS SANCHEZ AMAYA Coordenador Comité e Curricubs y Calidad FCE Asiste
Invitada
CESAR AUGLISTO FORERD Aspsor Juridica FCE- Invitade Mo asiste
SALGADO
ANDREA YANETH FAJARDD Cosrdnadora B1- Macarena- Invitada Asiste
GARCIA
IRMA ARIZA PERA Secrataria Consefo die Facultad Aslste
ASISTENCIA COORDINADORES ¥ CONSEJOS CURRICULARES
HNombre Integrante Rl Farticipacion
HECTOR EDWIN BELTRAN Coordinador Licenclatura en Bilogla Aslite
DIANA GOMEZ NAVAS Copedinadora Licenciatura en Ciencias Sociales Aslste
YURY DE JESUS FERRER FRANCO | Coordinador Licenclatura en Educacién Artistica j Aslste
Foculiod de € ¥ Edurecidn
Aot Vo 44 de 21 de 2022
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PARTICIPANTES ALEMANDRD MCNEIL Coordinador Licenciatura on Lenguas Extranjeras con Asits
| FERNANDEZ énfasis en Inghés
FHOMN BELLO CHAVEZ Coordinador Lcenciatura en Matemdticas Mo Agiste
| PILAR INFANTE LLINA Coordinagora Licendiatura en Fisica Asigte
ADRIANA GORDILLO ALEONSO 31:? ra Licenciatura an Humankdades v Lengua "
ANA BRIZET RAMIREZ CABANTD | Coordinadara Licendistura en Pedagogia Infantil Aslste
ﬁﬂﬁiﬂ NMENEL Coordinadar Licenciatura en Cuimica Mo Asista
BORYS BUSTAMANTE
BOHOROUEZ Coordinador Comunicacidn Social v Persadismo Asiste
RUTH HELENA VALLEIO SIERRA Eﬁ:ﬁ“m”m"”r’“f&“m"“ infommackia Mo Asiste
Cmifmé dora Especializacidn an Desamolia Humang
con Enfasid en Procesai Afectivas y Creatividad
LUZ M ¥NOORTLE SANCH
i e Coordinadora Maestria en Desarrolls Hufmang A
Educacion Socloafectiva
SERGID  RAMIRO  BRIEROD | Coordinador Especializacién en  Educacion  en ik
PARTICPANTES | CASTAREDA Tecnologia e
Coordinadora Especializacidn en Educacidn y Gestidn
CARMEN RO5SA  ZAMUDID | Ambiental Hio Asista
RODRIGUEZ Coordinadora Maostria en Educackdn v Gestidn '
Armbicntal
1AIRG RECARDD PIMILLA, | Coordinador Especializaciin  em  Gerencia  de disica
GOMZALEZ Proyectos Educativas Institucionales i
DANIEL ARTURD HERNANDEZ DEE" u“' r"::‘;:” Fi EDACIIRRCION WY TSN, Cufurery —
RODRIGUEZ Coardinadar Maestria en Infancia y Cultura
CARMEN HELENA GUERRO NIETO | Coardinadora Maestria en Comunicacidn-Educacidn Mo Asiste
_CARLOS NLMAR DIAZ SOLER Cogrdinader Maestria en Educaciin Mo Asiste
LILIANA RODRIGUEZ PIZZINATO E’:;;f':’w' vl S, el No Asiste
IOHN JAIRO PAEZ RODRIGUEZ | Coordinador Maestria en Educacian en Tecnaloga Asiste
MARIETA QUINTERD MEIiA Coordinadora Maestria en Educacidn para la Paz Mo Asiste
ANDRES FERMANDO | Coordinadora Maestria en  Investigacion  Social Asks
CASTIBLANCO ROLDAN Interdisciplinaria P | ]
ALVARD HERMAN QUINTERD | Coordinador Maestria en Linguistica Aplicads a la Akt
POLD Ensefianza del Inglés o
PEDRD JOSE VARGAS MANHIOLE m:“ NI ol Taoagogh 08 i Lingd Asiste
RODOLFD VERGEL CAUSADO Diractos Doctorado Interirmtiucions| en Educacidn Mo Agiste
CLAUMA  LUZ  PEEDRAHITA »
sy Directora Doctorado en Estudios Sociales 1 No Asiste
OBSERVACIOMNES: Anexo listado de asistencia
Proyectd: Diana M. Garcla Técnico COPS Secretaria Académica
Aprobacidn del Acta: La aprueba el misrmo Consejo de Facultad,
Rewisd: Irma Ariza Pefia. Secretaria Consejo FCE | decreto 019 de 7012 y segin los pardmetros establecidos en gl
reglamento del Consejo, resolucion No. 05 de 7 de febrero de 201
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OBJETIVD; Abordaje en plenaria presencial de temdticas especificas que requieren ser analizados académicamente
y en algunos, juridicamente, para su orientacion y decision final.

Este procedimiento se ajusta a bo preceptuado en el art. 63 de [ Ley 1437 de 2011, la cual sefala expresamente
que los comités, consejos, juntas y demds organismas coleglodos en lo organizaocidn interno de los outoridades,
podran deliberar, vator y decidiv en conferencia virtual utilizando los medios electrénicos iddneos v dejondo
constancio de los octuodo por ese mismao medio con los otributos de seguridad necesarios, el Decreto Macional Mo.
01% de 2012 y en la circular No, 1371 de 2012 emanada de la rectoria de Universidad, ésta dltima en lo pertinente
sefiala.” Consejos no presencigles. Los reuniones de los diferentes Consejos se podrdn realizar slempre que exista
prueba de ello y por cualquier medio todos sus miembros peedan deliberar o decldir por comunicacidn simultdnea
o sbcesiva,., ",

Adicionalmente el reglamento interno del Consejo de Facultad, resolucidn No. 05 de febrero 7 de 2017, en el
paragrafo 2 del art. 1 establecid: *._sesiones virtuoles. Incluir seslones virfuoles para W05 cosos en gue resclte
impasible consolidor &l gudrum de manera presencial, igualmente, el presidente o el secretario pueden consultar o
poner en consideracidn, vip electrdnica, asuntos o cosos gue omeritan uno decisidn oportung ¥ mo, necesariomente,
una sesign extroordinaria.

VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica la asistencia de ocho (8) consejeros con voz y voto, tambign asisten cinco {5) invitados con voz sin voto.
En consecuencia, se configura el qudrum reglamentario para desarrallar la sesion.

ORDEMN DEL DIA
1. INSTALACION DEL EVENTO. Omer Calderdn, Decano FCE
2. BALAMCE Y PERSPECTIVAS DE LA FCE:

2.1 FUMNCIOMAMIENTD GEMERAL DE LA FACULTAD ¥ RETOS PARA EL 2023. Orenta Omer Calderdn,
Decano vy Presidente CFCE.

2.2 LA INVESTIGACION ¥ LOS SEMILLEROS EN 2022, ¥ LINEAS GENERALES PARA 2023, Orienta profesor
Omar Garzén, Coordinador Comité de Investigaciones. FCE

2.3 AGENDA DEL COMITE DE PRACTICAS. Orienta profesora Alba Olaya Ledn Coordinadora Comité de
Practicas FCE.

2.4 SITUACION ¥ PERSPECTIVAS DEL COMITE DE CURRICULO ¥ CALIDAD DE LA FCE. Orienta profesor
Tomds Sanchez Amaya, Coordinador Comité de Curriculo v Calidad FCE,

2.5 GESTION 2022 ¥ PROYECCIOMES 2023 EN EXTENSION. Orienta profesor Luts Carlos Garcla
Coordinador Unidad de Extension de la FCE.

Fazulted dy Chvcios ¥ Educacidn
Acta Mo 88 de dickembre 71 oe 2077
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2.6 SITUACIOM Y PROBLEMAS A RESOLVER EN MATERIA DEL PROFESORADO DE LA FCE. Orienta el
profesor Jorge Blanco, Representante de los Profesores CFCE.

2.7 ELEMEMNTOS PARA EL DEBATE SOBRE EL PROYECTO DE FACULTAD, Orienta la profesora Pilar Infante,
Representante de los Coordinadores de Pregrado CFCE

2.8 SITUACION DE POSGRADOS Y PERSPECTIVA DE 2023. Orienta e profesor Andrés Castiblanco
Representante de bos Coordinadores de Posgrado CRCE

2.9 PROBLEMATICA DEL MEDIO UNIVERSITARIO. Orienta el estudiante Santiago Rivera Representante de
los Estudiantes CFCE

2.10 GESTION DEL CONSEJO DE FACULTAD, Orienta Irma Ariza Pefia, Secretaria Consejo de Facultad.
CASOS EXCEPCIDMALES:

a} Discusidon alrededor de los procesos de contratacidn de los C5P v el cumplimiento de los procesos del
Calendario Académico 2023-1- propuesto por la profesora Ana Brizeth Ramirez coordinadora Licenciatura
en Educacidn Infantil,

bl Aclaracién sobre la situacidén de un docente TCO de la Licenciabura en Ciencias Sociales- propuesto por
profesor Orlandao Silva Bricefio profesor de la Licenciatura en Ciencias Soclales,

€] Horarios de los espacios académicos 2023-1 de las tres (3] franjas que s& proponen- propuesto por la
profesora Diana Gomez Navas coordinadora de ka Licendiatura en Ciencias Sociales.

RESPUESTA: aprobado del crden del dia,
1. INSTALACION DEL EVENTO. Omer Calderdn, Decano FCE
2. BALAMCEY PERSPECTIVAS DE LA FCE:

2.1 FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LA FACULTAD ¥ RETOS PARA EL 2023, Orienta Omer Calderdn, Decano ¥
Presidente CFCE, (Anexs 1)

El sefior Decano presenta el estado general de la Facultad, de sus unidades académicas v algunas consideraciones
de las temdticas académicas abordadas por el Consejo de Facultad, durante el afio 2022:

¥ Estudiantes matriculados en pregrado v posgrado, para el 2022-1 en pregrado hubo 6.407 estudiantes y
en posgrados 1,047, mientras que en el 2022-3 en pregrado se matricularon 7.256 v en posgrado 1,209,

#  Programa “fdwenes o lo U7 Estrategia impulsada por la Secretaria de Educacion v la Agencia ATENEA;
pericdo H022-1: 79 estudiantes matriculados en los programas de Comunicacion Social y Periodismo y el
programa de Archivistica v Gestidn de [a Informacion Digital, Para el periodo 2022-3: 289 estudiantes

Feculiod de Clenchmi p Edue
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matriculados, de 364 que se habian inscrito, de los 289, 145 fueron admitidos a la Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con Enfasis en inglés; hubo 70 estudiantes que no cumplieron con requisitos

Admislones: el ndmero total de inscritos pasd de aproximadamente 24 0000 en el afio X018 a 22,0000 en
¢l periodo académico 2022; el comparativo muestra que desde el 2018 al 2023: 2018-1; 14.646, 2018-3:
10,651, 2019-1: 15.307, 2019-3: 7.925, 2020-1; 12,772, 2020-3: 7,287, 2021-1: 13.861, 2021-3:7.016, 202 2-
1; 8.622, 2022-3: 14.400 ¥ 2023-1; 11,230, en términos generales sefala una mayor inscripcion en los
segundos semestres, asl mismo, se muestra una tendencia a la baja en las inscripciones a nivel de toda la
Universidad, durante los dltimos afios,

Recaude por inscripcidn 2023-1 es de 31,123 millones de pesos, formalizaron inscripeidn 10,814 aspiranies:

| INSCRIPCIONES/PAGO Pagos | Formalizacién inseripeion
| INSCRIPCIONES PREGRADD 9,980 | 9,930
INSCRIPCIONES POR REINGRESOS ¥ 834 B34
TRAMFERENCIAS
PAGO 51/ INSCRIPCION NO 416 - 0
Yotal 11.230 | _10.814

Por Facultades: en la Facultad de Ingenieria formalizaron la inscripcion 3.562 aspirantes, seguidos de la
Facultad de Ciencias y Educacidn con 2.244 aspirantes; sobre el comportamiento de las inscripciones por
proyectos curriculares para el caso de la Facultad de Ciencias v Educacidn los programas que tienen
inscritas una menor cantidad a los cupos reportados en el SNIES:

PERIODO ACADEMICO 2022-1 {cohorte 26 de julio):

1. Licenciatura en Fisica: No. Cupos: 74- inscritos: 53,
2. Licenciatura en Quimica: Mo, Cupos: 30- inscritos; 71,
3. Lcenciatura en Matemdticas: No Cupos: B0- inscritas: 71,

PERIODO ACADEMICO 2022-3 (cohorte 2 de diciembre):

1. Archivistica y Gestidn de la Informacién Digital: No. Cupos: 80- inscritos:35
2. Ucenclatura en Fisica: No. Cupos: 74- inscritos: 28.

3. Licenciatura en Biologia: Mo. Cupos: B0- inscritos: 62,

4. Licenciatura en Quimica: Mo, Cupos: 80- inscritos; 42,

5. Licenciatura en Matemdticas: No Cupos: BD- inscritos: 80,

En algunas de los proyectos mencionados se muestra una tendencia a la baja de inscripciones, semestre a
semestre, sin embargo, este comportamiento ocurre a nivel de la Universidad, pero tambidn pasa en otras
Universidades como la Universidad Pedapgdgica Macional; se ha discutido en el Consejo Académico en
relacidn a qué hacer con los programas que reciben menos estudiantes de los cupos ofertados, en especial
los de la Facultad dd Medio Ambiente v Recursos Naturales, tenlendo en cuenta que para el primer

Forwitod de Ciencies p Educodion
Acto NodF de diciemisg 21 de 2022
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semestre se abre un grupe de los estudiantes repitentes, metodologia que se mantendrd, seguird la
discusitn y el estudio de las admisiones de la Universidad, mirando otras experienclias como las de la
Universidad Nacional que implementa un siskema de admisidn global v también se esta analizando y
discutiendo introducir una variable en la oferta de cupos para orientarse mas por la demanca,

En relackon al tema de profesores de vinculacidn especial de la Facultad, se ejecutaron 519.393°861.630
para la nomina de profesores de vinculacidn especial gue incluyen 45 semanas; para by Facultad se ejecutd
este valor aungue inicialmente estaba previsto ejecutar solamente 42 semanas en esté este afa, sin
embargo, por la determinacién del Consejo Superior Universitario y del Consejo Académico sobre la
modificacidn del Calendario Académico para hacer tres semestres este afio que efectivamente asi se
desarrollaron v porque a todos los profesores ocasionales se les reconocld la prima de servickos.

En relacidn al total de docentes de la Facultad, se cuenta con 572 docentes, de los cuales 168 son de planta
que, equivalen al 34,0%, 39 (8,0%) Tiempo Completo Ocasional {TCO), 227 (42,0%) (HCP) Hora Citedra por
Prestaciones, 58 (14,0 %) Hora Catedra Honorarios (HCH]) v 10 (2,0%) Medio Tiempo Ocasional [MTO].

En cuanto a bos docentes de planta que se trasladaron a la Facultad de Ciencias Matemdticas v Naturales,
en total fueron 13 docentes:

PROYECTO DOCENTES
LICENCIATURA EN QUIMICA 5
MATEMATICAS 4
LICENCIAURA EN BIOLOGIA 2
CUCENCIATURA ENFiSICA 2
Total general 13 =

De las Facultades de Medio Ambiente v Recursos Naturales v de |a Facultad Tecnoldgica se han trasladado
cinco (5) docentes, lo cual quiere decir que, para la Facultad de Ciencias y Educacion, se tendria un déficit
de B profesores de planta,

En términos del presupuesto del funcionamiento de la Facultad se dispuso para la vigencia, de
54.423'227.032 con un total acumulado del afio ejecutado del 2022 de 54,243 188.456 para un saldo de
apropiacién disponible para 2022 de 5180°038.576, lo cual es un saldo alto que tiene que ver con todas las
dificultades que se presentaron en 2022-1 en razon, entre otros, a la ley de garantias.

En relacion al presupuesto destinando para pricticas, especificamente bos vidticos y transportes para
estudiantes y profesores, se tiene que el proyecto curricular de Licenciatura en Biologia tiene el 31% del
presupuesto de practicas, seguido del Proyecto Académico de imvestigacidn v Pedagogia PAIEP con el 27%,
informa que este Gltimo atiende estudiantes de todos los provectos curriculares, este afio en ¢l marco de
la practica del Campamento Pedagogice Simén Rodriguez fueron a la Habana- Cuba y a Cusco- Perd, Todas
las pricticas de la Licenciatura en Biologia fueron cubiertas y en este contexto hace mencion al hecho
ocurrido con alguncs estudiantes de la Licenciatura en Biologia que se tomaron la Decanatura alegando

una presunta falta de recursos para las practicas pero, se les demostrd, gue si tenian la mayor parte

r———
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respaldada presupuestalmente , precisa que Lo carrera de Biologia figura en este informe toda vez que el
presupuesto de la nueva Facultad, se sufragd el primer semestre v desde el periodo académico 2022-3,

tuve su propio presupusesto.
Proyecto currlcular Presupuesto de pricticas Porcentaje
asignado ()

r‘.E.I"d'Ih'iiﬂ:H_"' Gestidn de la Informacién Digital 8.592.210.00 A%

| Bh:lll:‘il 1 1. 800,000,000 B
Comunicacion Social y Periodismo ll.iﬂﬂ.ﬁgl;l_'ﬂﬂ B
Licenciatura en Biologia 61.855.000.00 1%
Licenclatura en Clencias Sociales 4,904,144.00 2%
Licenciatura en Educacion Infantil 5.640.000.00 3%
Licenciatura en Fisica 17.364.240.00 %
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 5.160.400.00 3%

Licenclatura en Matematicas 11.508.000.00 B%
Licenclatura en Quimica 12,460, 000.00 %
Proyecto Académico de Investigacion y Pedagogia 52,522.695.00 27%

= Sobre el presupuesto ejecutado por concepto de eventos se demuestra en la tabla a continuacion que, se
cjecutaron en “servicios de suministros de comida y bebidas” un total de 584°786.310.00 en donde el
provecto curricular que mds efecutd fue la Licenciatura en Biologia seguide de los provectos curriculanes

de posgrada:
servicios de suministros de comida y bebidas
Proyecto curricular Presupuesto de pricticas Porcentaje
asignado (%)

Licenciatura en H-in-lnﬂl 15.736.560.00 19%
Posgrados | 1538075000 18%
Comités 8.928.170.00 13%
Simposio (S0 afios) 9.608.060.00 11%
Licenciatura en Matematicas 0224, 880,00 11%
Decanatura 6.887.720.00 8%
Matemadticas (2022-1) 5. 355,000, (0 [F
Comunicacion Sodal v Periodismo 3.351.040.0:0 A%
Licenciatura en Quimica 2.590.630.0:0 e
Licenciatura en Educacidn Artistica E-ESH.EHEI.“EH] 3%
Licenciatura en Fislca 2.506. 140,00 A%
NEEIS 973.420.00 1%
Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales 684. 250,00 1%

Tatal £4.786.310.00 100%

A
l Facufrad de Chncias ¥ Educacidn

Acta Mo 48 de dicienbre X de 2022
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¥ En términos de graduacién indica que para el afo 2022, en la Facultad se graduaron 1.131, entre
estudiantes de pregrado y posgrado en las cuatro ceremonias realizadas, se tiene un buen indice de
graduacion; sobre fos reingresos de la Facultad en el afo se contd con wn total de 267 estudiantes
aprobados v 1B negados en los programas de pregrado, destaca que de mds de 500 estudiantes que se
reportaron en pérdida de calidad para el periodo académico 2022-1, se pudo apoyar la continuidad de
estudios de un importante nimero de estudiantes, acudiendo a la interpretaciin adecuads de las garantias
académicas que otorgd el Consejo Superior Universitario en diferentes periodos académicos, para el
semestre actual por disposickdn del Calendario Académico se establecid que el periodo de adiciones y
cancelaciones segun bo establecido por el acuerdo 004 de 2011 del C5U, es hasta el dia anterior al inicio de
clases, sobre esa base se ha sido mds exigentes con los casos que han llegado al Consejo de Facultad lo
cual seguira haciéndose para el olro semestre,

¥ Sobre la politica de comunicaciones di la facultad se han tenido entre otros, redaccidn v publicacién de
noticias y eventos en la WEB, 103 noticias publicadas, 3 boletines publicados de la facultad, el desarrollo
del programa radial "voces y devenires”, se ha logrado un mayor impacto en las redes sociales, grabacion
de 40 capsulas sonoras de memaora de la Facultad que fueron emitidas en la emisora de la universidad
LAUD 90.4 f.m., entre otros.

t.l'

Hace también una demostracian del trabajo adelantado por el PAET en términos de las dreas de accion:
pedagogia, téonica, comunicativa v disefio que, entre otros aspectos, por ejemplo, en el drea pedagdeica
tienen para los estudiantes y profesores, formaciones v asesorias, formaciones y asesorias grupales, apoyo
didactico, pedagdgico vy técnico v creacidn y desarrollo de recursos educativos digitales,

=  Informa sobre la constitucidn del nuevo comité de curriculo v de calldad enla FCE que empezd a funcionar
eshe afo ¥ que surge a partir de la resolucion del Consejo Académico, que igualmente se generd una vez
se recibieron las observaciones de fondo y de forma las cuales en su mayoria provenian de esta Facultad.

'

En relacidn a los programas acreditados en o nivel de la Universidad, |a Facultad de Ciencias v Educacian
tiene el 44% seguido por la Facultad de Medio Ambiente v Recursos Naturales con un 22%, Facultad de
Ingenieria con un 19%, Facultad de Artes ASAB con 11% vy la Facultad de Ciencias Matemdticas y Maturales
con un 4%, es decir, la acreditacion institucional de la universidad en buena medida esta soportada en esta
Facultad, la cual tiene en total 12 programas acreditados 9 pregrados y 3 posgrados.

W

Sobre las actividades del Centro de Atencion Paicopedagdgica CAP, se ha desarrollado toda una estrategia
con campafias sobre el consumo, con actividades que han redundado en recuperar |3 vida universitaria y
¢l uso de espacios sobre todos los dias viernes en las horas de la noche, ko cual también ha generado un
malestar entre algunos sectores por estas campafias.

¥ En la Facultad se implementd la reselucién No. 012 de 2022 expedida por el Consejo de Facultad sobre
violencias basadas en género, en donde se han atendido solicitudes oporfunamente, actualmente se
tienen & casos en process, con acciones inmediatas tales como traslados de sede de ka victima, indica que
se han presentado quejas de profesores de vinculacion especial, precisando que, sin importar gue sean de
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2.2 LA INVESTIGACION ¥ LOS SEMILLEROS EN 2022, ¥ LINEAS GENERALES PARA 2023, Orienta profesor Omar
Garzan, Coordinador Comité de Investigaciones. FCE fAnexo 27

El profesor Omar Garzdn destaca el “Boletin informative” del Comité de Investigaciones de la Facultad que espera
circular, en donde se encontrarin detalles minuclosos sobre las estadisticas de investigacion de la Facultad y sobre
las actividades relacionadas con la gestidn v produccion de los grupas v semilleros de investigacion, algunas de las
cuales se contextualizan en los siguientes items.

este régimen, también se les disciplina, también se ha ordenado procesos de investigacion incluso donde
las victimas se niegan a demandar.

En la ronda que se hizo el 27 de junio en la Facultad, se recogieron &2 carnés de estudiantes luego de
recoger €l desorden las "rumbas”, con el propdsito que se hicleran los [lamados de atencidn desde las
coordinacicnes, puntualiza gue la idea no es perseguir, sing que la comunidad universitaria actua y que no
se o5 tolerante, hay toda wna estrategia de uso o privatizacion de los espacios para el mercadeo de
sustancias psicoactivas, &5 un problema de consumao, con apoyo de Bienestar Institucional y a creacidn del
*comité red prevencidn de consumo, salud mental v vido universitoria” tiemen un apoyo preventivo v,
también en estos casos se ha generado malestar en las redes de expendio,

alguncs de los retos para el 2023 de la Facultad, tiene que ver con el trabajo del Comité de Curriculo y
Calidad vy tiene que ver con las perspectivas de desarrolle de la Facultad, el hecho que hayan salido
programas plantea, de cualguier manera, que esta Facultad tiene las condiciones v la obligacidn de
empezar a retomar todo el proceso de kla Reforma Académica en el marco de bos planteado por la Asamblea
Universitaria v, una de las tareas que tiene que discutir es |a propia organizacién como Facultad y en el
conjunte de la Universidad, para ver todas las necesidades que abocan situaciones sobre el papel de la
Facultad en la sociedad, hay un tema que tiene que ver con la creacion de los colegios asociados que estin,
la reforma académica y el terna de fortalecer mas a la Facultad y los programas de leenciatura como se ha
venido haciendo, creando mejores condiciones,

Se cuenta con B0 grupos de investigacidn y B2 semilleres, de los grupos de investigacion, segdn los datos
diee BN Ciencias, a 2019 se tiene nusve (9) prupoes reconocidos en categoria Al, diez {10) en A, das (2] en
B, dieciséis (16) en C y dos (2] en calidad de reconocidos, el hecho que bos grupos restantes no aparezcan
en estas cifras de medicidn no quiere decir gue no estén aportando actividades Investigativas o que no
esbé presentando proyvectos de investigacidn por cuanto estos contindan desarrollando las propuestas,
Desde el comité, se ha estado solicitando |a entrega de los planes de gestidn v las actualizaciones en el
SICIUD I, ya que en el marco de lo que viene promoviendo el CIDC, en términos del apoyo v financiacion a
la investigacion, es importante que e encuentre la informacidn actualizada, aproximadamente 48 grupos
han actualizade su informacian, de esos grupes se han identificado 252 lineas de investigacién en el
GruplACy 752 eén el CvLAC para un total de 1.004.

S¢ tienen sels (B) investigadores senfor, cuarenta y nueve [49) investigadores asociados y setenta y S¢is
(76} investigadores junior, se tienen reportados 34 provectos de investigacidn, 23 sin asignacidn de
recursos econdmicos y 11 con asignacion de recursos, el comité hace un seguimiento constante a los
proyectog knstitucionalizados, los grupos y semilleros aparecen y desaparecen por la informacion que los

Facultad de Chemcias ¥ Eduoacitn
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directores suministran, se pide tanta formalidad, y 5i no les dan recursos, eso ha generado malestares y
han pedido que se regularicen,
# Desde la coordinaciin del Comité de Investigaciones, ya se termind de ajustar el acuerdo 01 de 2021 del
Consejo Académico, de grupos y semilleros, se hizo un trabajo arduo con ese tema para incluir todas las
recomendaciones que los profesores de la Facultad requirieron, se tiene la recopilacion de las tablas v
cuadros de Excel donde se sugerian los cambios al acuerdo en mencion, este acuerdo respondia a un
hallazgo de la de la contraloria v se promulgd por ser una exigencla gue se le hizo a b Universidad,
Indica que hay una serie de dificultades, en términos de publicaciones, que se deben revisar, que 5@ vienen
discutiendo en el comité de publicaciones de la Facultad v en el comité de publicaciones del CIDC: |a
situacion es que estan detenidos los procesos por asignacién de recursos y porque se esta  en |a tarea de
definir chmo se va a orientar la Hnea editorial de la Universidad,
Tambien se ha identificado que se tiene una politica de comunicaciones obsoleta gque no resuelve bos
problemas, que no tiene lineamientos claros sobre las publicaciones, entre otros, no se tiene recurses para
pagar las evaluaciones.
Para las solicitudes de tesis postuladas a mencidn meritorio o laureada, libros, productos de investigacion,
s@ les solicita a los profesores que colaboren con la evaluacidn para que los incluyan en su plan de trabajo
y eso es algo que no se ha logrado, que ante la falta de respuesta se tiene que iniciar el proceso con oo
docente.
Informa que en el CIDC este afio abrieron una serke convocatorias para semilleros y grupos de investigacion,
tesis de maestria y movilidad a las cuales se les otorgd recursos econdmicos, y que, antes que finalice el
aiio, saken otras convocatorias en donde se mantendrdn las de movilidad, semilleros, tesis de maestria,
estardn orentadas con las misiones y programas estratégicos del Gobierno Macional, sobre eso e sabe
que hay recursos, se espera que haya una financiacidn de aproximadamente 5250 millones, ademas se
abrirdn convocatorias para proyectos de investigacidn y una convocatoria para la publicacion de libros,
estas se han trabajado en ¢l CIDC y deben estar por aparecer con una destinacion aproximada de 58 mil
millones para la Investigacidn,
# Por dltimo, informa gue se han dado discusiones en fdrmings de transferencio de conocimiento vs
apropiecidn social del conocimiento, en donde se presentd un debate v se plantearon algunos proyectos
en lneas generales sobre el asunto en referencia.

-‘i

5

2.3 AGENDA DEL COMITE DE PRACTICAS. Orienta profesora Alba Olaya Ledn Coordinadora Comité de Pricticas
FCE. (Anexg 3)

La profesora Alba Olaya indica:

¢ “El comité de Practica Pedagdgica v o Practice Educothve én lo Facultad de Clencias y Educacidn se
cred poarg gestlonar, proponer, asesorar, Fderor procesos ocodémicos v administrativos de las
practicas de la Facultad™

“Plan de accidn - PROCESOS ACADEMICOS
& [Mfundir y potenclor los fortolezas de los prdcticos de los programaos curniculores de lo
Foculted en cuanto o los conceplos, los soberes, v las experiencias.
*  Asesoror o los progromas en ospectos ocadémicos relacionados con las prdctices

Facuitod e Chévthos y Educociin
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PROCESOQS ADMINISTRATIVOS

Organizar evento de socializacidn de Soberes de practica. Simposio 2 dias. Dio 1 al interior de
a5 progromas, Dig 2 o nivel Focuitod ™,

Aprobocidn del ocuerde que reglomenta el comiteé de Practicns

Docurmento marco sobre normas, politicas y lineamientos vigentes que enmarcan practicas
pedagdgicas a nivel institucional y @ mivel nocional,

Articulacidn de procesos exitosos al interior de los programas paro reglicar en la Facultod,
Sistematizar informackin sobre estudiantes y sobre los ocuwerdos/ convenios existentes al
interior de los programas.

Promaver convenios nueves con instituciones a nivel local

Crear protocolos pora instituciones donde se realiza la proctica

Desarrollar una propuesta parg apartar @ las necesidades educativas de las instituciones del
distrite coma consecuencia de la pondemino

Divulgar las convocatorias sobre oportunidades de practicas a todos los programas de lo
Focultad”

e las dos reunbones que e han tenido, las llcenciaturas llevan sus practicas de la mejor manera posible,
se desea tomar todas las experiencias que se realizan en los diferentes programas y establecer unos
protocolos de manera que todos los programas los puedan Hevar a cabo en sus practicas, se quiere trabajar
en el modulo de gestidn, ayudar a la sistematizacidon de la informacidn sobre los estudiantes de pricticas,
Promover nuevos comvenios asi coma divulgar las convocatorias, recientemente se atendld una Invitacidn
que se hizo por parte de la Secretaria de Educacidn del Distrito a una convocatoria para que los estudiantes
puedan hacer pasantias pagadas, que se llama “wiva o escuela”, que son rurales a nivel Colombia por tres
meses, s& espera hacer prontoe la divulgacion de la mismas v que, tengan acogida en la Facultad; reitera
que el propdsito de esta coordinacion es ayudar en |o que los programas requieran para llevar a cabo en
el desarrollo de las practicas.

2.4 SITUACION ¥ PERSPECTIVAS DEL COMITE DE CURRICULD ¥ CALIDAD DE LA FCE. Orienta profesor Tomds

Sanchez Amaya, Coordinador Comité de Curriculo v Calidad FCE. {Anexo 4)

El profesar Tomds Sdnchez indica;

¥ Producto de la resolucion No. 602 de 2027 expedida por la rectoria, se sustituye al Comité de

| que se haria un plan piloto por este afo, asume esta coordinacion desde el 23 de noviembre y se recoge

Autoevaluacion y Acreditacion v al Comité de Curriculo, por los comités institucionales de Curriculo v
Calidad para pregrado v posgrado, a nivel institucional v, de la misma manera, a nivel de las facultades,
para atender las tareas que se venian desarrollando en los anteriores comités.

Con su retorno del disfrute de Afo Sabdtico, por solicibed v sugerencia del sefor Decang, toma la
determinacidn de acompafiar los procesos del Comité de Curriculo v Calidad de la Facultad, haciendo en
principio una prueba piloto, la resolucién sefiala que seria potestativo del Decano instaurar esos comités
con coordinadar independiente o un dnico comité para que siga desempeiiando las actividades, se conving

Feculhed o Créncio y Edugeciin
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2.5 GESTION 2022 ¥ PROYECCIONES 2023 EN EXTENSION. Orienta profesor Luls Carlos Garcia Coordinador
Unidad de Extensidn de la FCE.

El Profesar Luis Carlos Garcia informa:

lo que se venia haciendo; uno de bos ditimos eventos es una reunidn de egresados, en relacién a las tareas
de los extintos comités y pese a que uno no contd con una coordinacidn por un tiempo, se desarrollaron
las diferentes responsabilidades derivadas de los diferentes procesos que le atafen,

Informa que se llevd a cabo una reunidn el pasado midreoles con bos integrantes del Comité de curriculo,
¢l Sefior Decano quien lo preside, el coordinador del Comité de Curricubo y Calidad, un delegado por cada
proyecto curricular tanto de pregrado como de posgrado, en esa reunidn se conving un espacio de trabajo
cada 15 dias los midreoles en el horario de B:00 a.m. a 10:00 a.m. manteniendo el horario que se venia
mangjando v, en atencidn a gue el Comité Institucional de Curriculs v Calidad sesiona bos dias migrcoles de
9:00 am. a 12:00 m, &n ese sentido s¢ irdn alternando las sesiones.

5e ha disefiado una estrategia para dar respuesta a todas las demandas en materia de los procesos como
autoevaluacidn, acreditacion de alta calidad, registro calificado, acreditacién institucional, plan de
mejoramients que el comité en los niveles institucionales v facultad debe responder con los temas que
tiene que ver con curricubo y acreditacidn, asi como contribuir a la acreditacion institucional, evaluacidn,
acompariamiento y seguimiento a los procesos de registros calificados, planes de mejoramiento y procesos
de autoevaluacion entre otros, pensar en la Facultad.

Este nuevo comitd tendria que asumir las funciones de los comités sustituldos y plantear las discusiones
en términos de pensar la vida de la Facultad en lo que tiene que ver con curriculo, esta cursando por los
organismaos tomadores de decisiones, una propuesta de reforma integral del curriculo de la Unkversidad,
pensar esa reforma al interior de la Facultad v, la agenda que se estd provectando en el Consejo de
Facultad, hay una solicitud de la Vicerrectoria Académica en la que se pide instalar el debate académico
para pensar las reformas derivadas de parte de las coordinaciones y consejos curriculares sobee las posibles
reformas que posiblemente vengan en materia de curriculo por vencimiento de términos de las
resoluciones gue obligaron entre 2016 v 2017 a implementar en los curriculo los 40 v 50 créditos de las
practicas pedagogicas, considera gue, en este momento es necesario repensar 8sa organizaclén del
curriculo ya que, se cuenta con unos actes administrativos del orden nacional gue no tienen vigencia ko
cual permitinia pensar en €505 procesos,

En el tiempo que lleva en la coordinacion del nuevo comité en respuesta a las diferentes demandas de los
proyectos curriculares se espera responder de la mejor manera posible a todos los procesos relacionados
con los registros calificados, evaluacidn, planes de mejoramiento v acreditacidn, ya se empezaron con
algumos proyectos que estdn en bos tiempos de renovacién de registros calificadas, entre otros procesas,
Finalmente, recomienda a los coordinadores de los proyectos curriculares que, al tenor de lo establecido
en el acuerdo Mo. 003 de 2022 del Consejo Académico, los delegados a este comité podrian asumir una |
descarga de tiempo lective de cuatro horas a la semana mds otras cuatro por participacidn en grupos de
trabajo.

En la Unidad de Extensidn s& tomd un programa de formacian para el examen de la Prueba 5aber 117, 5e
estan gestionando los tramites de firmas de dos convenios, uno con [a Alcaldia Local de Kennedy de cerca
de $560 millones para trabajar con grupos étnicos en cuatro meses y con la Alcaldia Local de Mirtires que.

Fercealiond de Dy ¥ Edwcotidn
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tiene ka intencidn de formar a 160 personas mayores de |a localidad en temas de ofimética, participacidn 1
ciudadana y espacio pablico, quedd establecido que no salieron los recursos ese afio sino el otro afio que
seran cerca de 52 mil millones, que se invertivdn en implementos para personas mayores del sector,

¥ fGracias a las gestiones del sefior Decano, se tiene aproximaciones con algunos ministerios como el
Ministerio del Trabajo de 56 mil millones para formacion para el trabajo, se estd en las actividades de
estructurar los provectos, s continda en la labor de conseguir recursos para la Universidad, en conseguir
identificar las necesidades que tiene la Ciudad y el Pais de tal manera que como Facultad se pueda
responder a esas necesidades, se continga apoyando a los docentes, mostrando lo gque se hace hacia la
Ciudad v el Pais, de tal manera que se pueda cumplic con la mision de extensidn v no solo quedarse con la
docencia; también indica que, a través de la Unidad de Extensidn, se hard solicitud a los proyectos
curriculares para gue colaboren en hacer completar las carpetas de los estudiantes gue se postulan 3
pasantias antes de hacerlas llegar a la Unidad de Extensidn, recibe con agrado la noticla que se dio por
parte de la coordinadora del Comité de Pricticas sobre el pago de pasantias, por su parte tratard de
impulsar desde la Unidad, que las pasantias de los estudiantes tengan algdn tipo de remuneracidn,

2.6 SITUACION Y PROBLEMAS A RESOLVER EN MATERIA DEL PROFESORADO DE LA FCE. Orienta el profesor Jorge
Blanco, Representante de los Profesores CFCE. (Anexo 5]

El profesor Jorge Blanco explica que, ha preparado un informe de los tipos de vinculacidn de los profesores de la
Facultad, las relaciones que se pueden establecer entre el ndmero de docentes v estudiantes y las implicaciones
que esta tiene en total 517 docentes, de los cuales 160 son de carrera, TCD 39, MTO 10, HCP 233 y HOH 75,

*  En el tipo de vinculackdn por estudiantes de pregrado se muestra el nimera de docentes de carrera v
diferentes vinculaciones y las relaciones que se determinan entre el nimero de docentes de planta por
estudiantes, asi como la relacion de docentes de vinculacidn especial:

[ Froyecto Currlcular Carrera | TCO | PATO | HCP | HCH | Estudiantas | K. Plants 5
I I = L [

Archivistica 1 1 Z| 15 5 3a3 1rilF
Lic. Matomaticas 12| & 10 ] A5E ix 1,5
“Lbc. Qulmica | 10 3 1] 15 6 A9E 1x2.1
L Fisica | 1z 3 2 18 a 563 1x2.2
Léc. Edu, tnfantl 11 ] 76 | 8 G673 1w 3.1 |
Lic. Bialogin :2': A F] FT:) A T B
Camunicatian social 1T 3] 1T | 5| = FaT 1mal
Lic. Argistica e ] 1 Z0 10 7al 1x3
Lic. Socinles i4 A 16 ] EL 1x 136
Lic. Inghés T ] 38| 13 B2G iu3.3
Lic. Humanidades ¥ © 11 4 z| 1= al BES 1x1.7

| Totales | 1o6] 33| 10| z3a]| 7s| 72|
Poreantals FrE ] 771

o La anterior relacidn muestra que se genera unas problematicas, en donde, por ejemplo, en la ditima
columna se muestra la relacidn de los docentes de planta por los de vinculacidn especial en donde se
evidencia que los programas maj afectados son los recientemente creados Comunicacidén Social v

Fogwitod dr Chnnacios ¥ Educodide
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Feriodismo (1 docente de planta por 41 docentes de vinculaclén especial) y el programa de Archivistica v

Gestidn de la Informacidn Digital (1 docente de planta por 17 docentes de vinculacidn especial].

Sobre la relacion de docentes de planta por nimero de estudiantes, en donde entre otros aspectos se
misestra gue los programas de Comunicacidn Social y Periodismo (1 docente de planta por 717 estudiantes)
v el programa de Archivistica v Gestidn de la Informacion Digital (1 docente de planta por 393 estudiantes),
los que se ven mas afectadas, el programa que en mejores condiciones estd es la Licenciatura en
Matemdticas que cuenta con un (1) docente por treinta v ocha [38) estudiantes; sobre la relacion de

docentes de planta mas de vinculacién especial en modalidad TCO por nimero de estudiantes:
Proyecto Curricular Planta + TCED x ESTELUDIANTES
Comunicacion Social 1 717 Estudiantes
Archivistica 1 ¥ 131 Estudiantes
Lic. Artistica 1 ¥ 66,4 Estudiantes
Lic, Humanidades v L 1 ¥ 57.6 Estudiantes
Lic. Inglés 1 ¥ 51,6 Estudiantes
Lic. Sociales 1 X 46,6 Estudiantes
Lic, Educacion Infantil 1 ¥ 44 8 Estudiantes
Lic. Biologia 1 X 41,1 Estudiantes
Lic. Fisica 1 % 37.5 Estudiantes
Lic. Quimica 1 X 30,8 Estudiantes
Lic. Matemadticas 1 ¥ 26,8 Estudiantes

5S¢ muestra que sigue persistiendo el problema en la relacidn de docentes VS estudiantes en donde los
programas anterigrmente mencionados se siguen viendo afectados; asi mismo se presenta una proyeccian
del ndmere de docentes deseables por cada proyecto curricular, segin sea ¢l caso, en relacidn al programa
que estd en mejores condiciones el cual es la Licenciatura en matematicas, se necesitarian en la Facultad

124, 6 docentes de planta:
Frir ey a-Ot de Plaaite + Ty = el i o P e i b &3 L=
- REVAICHATITES rawsmbioe | Hmrvim s TEo roe
Eanrriaiai and idhe L FL - i | 5.7
=130 1] L mbschiomm tars d -
AR P s e 1m 13EL p N 1 10,0
B At o T S )
Lic. MAridskicm 1 = &4 4 b - g | B 4o,
B ETsmliaen i e
iz, i w NF R wmr,a T Y P ]
FHusrmarvislmaler s Emiuglimmiars
L=
Lo, Fraggids 1™ 51,0 30, B -y 1,8
s Estiddiantas iy
Lic. Socimlass 1 = i L 9 17 =N
Estvrclimeyiars &
LiE. Eolsac e 1 i S rds L] (=]
Jeafmrsidl - | Envudiamtes 0 | ———r =i —
L, ENboslesgim 1 =L, 1 FTOY 17 n
R | _Gsnbiiis g e
LE. Fimbcas i =AF 5 xi i fa r
- Erivudimryims il 1 e e
Ll Criblemiaa 3 o= REEH AW, 5 s, 1 &
| Dwvudianinos . o
Lie 1= Fis 8 ir r> ]
FAST v AT W aviliaatees -
TOTAL T E 40,1 FE -
i it - T [ o i
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condiciones (Lic. Matematicas):

¥ 5ise quitan los de profesores de Tiempo Completo Ocasional {TCO) el déficit aumentaria a 163,8 docentes
de planta para los programas de pregrade, para equilibrar con el programa que estd en mejores

Necesidades totales de Planta sin TCO (Pregradao)

Prayecta Curticulsr Planta + TEOK Profasores | Profesores Défick Flanta Dfct T |
ESTUDHANTES Deseables | Exbitanbes Plasis + P
e
Comunicacén social | 12717 Etudiantes | 26,7 A F%3 1 FLR]
Archbistica 15 131 Exustiantes 146 F 116 1 ET
Lic. Artistica 1 66,4 Estudiantes 173 11 16,3 10 17,3
e, Humanidades y ¢ | 1% 57,6 Estudiantes 13 16 163 i FiR]
Liz. inglés 10 %16 Extudiantes ng 16 148 iz 188
Lic. Sociales 17466 Evtudantes 15 17 (125 ] 5.5
Lic. Educacién indangdl | 1 % 44,8 Esbodiantas T B I | 11 |
Lic. Biolagia 1x41,1 Estuduntas 6.1 17 (] |12 BEE
1L Fhica 1 =375 Friudiastos H 15 ] i g
Lic. Quimica 1« 30,2 EstuRanies 185 164 A 10 [T
fLic. Mafoendficas 1 x 26,5 Exhusfiant oy 7 i7 L] 1 5§
TOTAL 2552 142,1 Y 1638

& Sobre la relackdn de tipes de vinculacidn especial docente por el ndmeras de estudiantes se encuentra que,
como 5e ha mencionade el proyecto con mejores condiciones es la Licenciatura en Matemdticas con 33.3%
de docentes de planta y 66.7% de docentes de vinculacidn especial, en total en la Facultad se tiene una
refacidn del 22.9% de docentes de planta por 77.1% docentes de vinculacitn especial;

Proyecto Curriolar Carrera | TOOD | MTO | HCF | HCH | Estudiantes | B Planta x | % Planta | % VinEx
Chitedira
Archreiiiica 1 1 7 15 5 393 ENEL 4.1 FERTT
Lic, Matormaticas. | ﬁ.‘__‘: e T ] ass|  1wis 333 | BET
Lic, Chuirniea in| & i 15 ] 496 1x21 | 26.3 737
LI. Fisbca i) =) 3 | &) 020 6R|  I1mda2 ELTY )
Lic, Edu. Infantil 11 4 6 8 673 1x 34 2.4 TG
Lic. Blologla 12| & 2 0 a T 1xd 0.8 Tia
Comunicacian social 1 35| & 717 ixat a4 BT
Lic, mrtistica 1| 1 2o | 10 731 1e3 Ta4 TE 0
Lc. Sociales ECE 1. 3 79Z | 1x1.86 353 EE.7
Lic. Ingés 12 4] sa| 12| B2 ITEE] 214 ThG
“Lic, Humanidades y ¢ 1| 4 2| 15| 4 865 inid7 3.5 9.5
Totades 1 0 16 233 Fi] 7211
PForcartige Total A0& AT 22.9 L |

Como dato, informa que la Universidad Macional, tiene en pregrade cerca de 49.000 estudiantes y, en
pregrado tiene 3,070 docentes de planta, hay un docente de planta por cada 16 estudiantes, que ni siquiera
es o que aqul tiene el programa que en mejones condiciones estd; algunas de las implicaciones que ve en
esta es el ritmo de vinculaciin de docentes de planta que tiene ahora la Facultad y la Universidad es muy
kento, sise hace un calcubo estimado para vincular docentes de planta considerando al proyecto curricular
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que estd mds nivelado, se tendria un déficit estimado de 517mil millones, el ritmo de vinculachén es muy
lenta, se estd previendo vincular 2 32 docentes de planta en 3 Universidad de los cuales para la Facultad
se le asignan 9 plazas v, segun el andlisis presentado se requieren al menos 124 docentes para gestionar
asuntos académicos; kb Universidad tiene tres fines misionales la Docencia, la Investigacidn vy la Extensidn,
al mengs dos de estas {investigacidn y extensidn} selo pueden hacerse por docentes de planta v, las
condiciones en las que se encuentran generan varias dificultades en el proceso, entre otros, en lo gue tiene
que ver con direccion de trabajos de grado ya que, por normatividad los dnicos que pueden hacerlo son
los docentes de planta y con las relaciones de docentes de planta por nimero de docentes es insuficiente.

P Ademds de las dificultades para el desarrollo de consejerias y seguimiento del desarrollo académico de los
estudiantes, pensar én bos proyectos curriculares nuevos que tienen un nimero de docentes de planta (1)
por una cantidad considerable de estudiantes, esto implica considerar la ampliacidn de coberiura ¢l
incumplimiento de los compromisos por parte de las administraciones distritales en lo que tiene que ver
con el incremento de la base presupuestal sin el cual es imposible que se logre nivelar los programas
académicos con la Licenciatura en Matemaiticas que, es I3 que estd en mejores condiciones o que se logre

equiparar con la Universidad Nacional que, tiene una relacidn distinta de docentes de planta por nimero
de estudiantes.

tl‘

Se generan, ademds, obra serie de dificultades como el descontar a los docentes que se encuentran en
trabajo administrative pero que siguen vinculados formalmente, la relacidn cambia, considera necesario
que en la proyeccidn que se hace de la Universidad y 1a Facultad se piense en las dindmicas de proyeccidn
de cobertura v s mire las condickones de los nuevos programas que se aprueben, precisa que en esta
presentacidn no estdn incluidos los profesores que se trasladaron 2 [a nueva Facultad.

La profesora Paola Vergara explica respecto de las condiciones laborales que se centran en los siguientes

aspectos:
Reglamentacion: Dificultades con el pago: . l
1. Estatuto general 1. Forma de liguidar {sistema o manual)
2. Estatubo docente 2. Afiliacion a seguridad social {continuidad - tu planilla-
3. Resolucidn 01- 2012 VA tardias)

4, Decreto 1279 de junio 19 de 2002
5, Acuerdo 06 - 2008 C5U {puntos)
Estructura administrativa:
1. Oficina de Recursos humanos
2. Decamatura y proyectos curriculares
3. Presupuesto [concursos docentes y
origen de los recursos)

Demaora en bos pagos
Descuentos
Conocimiento y claridades frente al pago
Comunicackin certera
Resoluciones cortadas
Ausencia de plan de mejoramiento
Falta de seguimiento por parte de las "ias"

RN WL

# Ewplica entre otros aspectos que, en el Estatuto General, estd parte de lo que se quiere reformar que
permita una articulacion y mejorar las garantias de los docentes, el Estatuto Docente del cual indica que
esta desactualizado ya gue no estd reconocidos los derechos como funcionarios pablicos, lo relaciona
con algunas situaciones sobre viclencias basadas en género, no estin reconocidos los docentes d
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vinculacidn especial, solo estin mencionados, se pasd una propuesta de modificacidn del Estatuto Docente
en donde estos docentes se incluian, |a resolucidon 01 de 2012 de la Vicerrectoria Académica que, es la e
regula la vinculacion especial y en donde se indica que estos no pueden cumplir con actividades académico
administrativas en donde segun indica, no se be reconoce todas las funciones gue cumplen, el Decreto 1279
de 2002 del MEN en donde se reglamenta para las universidades publicas la asignacion de puntaje que
tieng impacto en el acuerdo No. 06 de 2008 del CSU sobre puntos para los docentes de carrera
considerando que el presupuesta mayor se lo llevan catorce [14) los docentes de carrera, segin lo que
indicaba la Vicerrectoria Académica, por los puntos por lo cual se le asigna un salario alto, parte del
presupuesto que queda de los docentes que se pensionan o retiran ese presupuesto tiene que ser asignado
a estos docentes que tienen estos salarios.

¥ Sobre la estructura administrativa, sefiala que la Oficina de Recursos Humanos es una dependencia
independiente de las facultades v a veces también de la Rectoria va que, considera que por si sola actuaba
por cuanto es importante fortalecer los procesos de comunicacidn entre las dependencias implicadas como
la Decanatura y 108 proyectos curriculares, en procesos como ¢l pago de los docentes; sobre el presupuesto
destinade para vinculacidn especial, indica que, este no estd dentro de fa base presupuestal, sino que este
se ha afiadido y es variable segdn las necesidades que se presenten,

#  Enel 2021 y 2022 indica que, se han presentado dificuttades en la forma de liquidar que, se estd pasando
de la implementacidn manual al sistema y se han presentado dificultades porque este no es compatible
con el Sistema de Gestidn Académica ni con 5iC Capital, entre otros inconvenientes como |a afiliacidn a la
seguridad social, en donde entre otros se han presentado desafiliacidn al sistema de seguridad social por
la terminacién de los contratos y que vuehren a tener atencidn hasta un mes después luego de volver a ser
afiliados, este afio en la vinculacidn de 2022-1 y 2022-3 se logrd la continuidad en la afiliacidn al sistema
de salud, indica que no hay una claridad ni conocimiento por parte de los docentes frente a los pagos de
salarios, claridad que se ha solicitado a Recursos Humanos v no s& ha lograda, entre otros tarmbidn sefiala
que hay una ausencia del plan de mejoramiento que miren estas dificultades, al hacer las observaciones
ante las entidades estatales se hace relacion a la autonomia universitaria v la reglamentacién que opera la
cual tiene muchos vacios.

2.7 ELEMENTOS PARA EL DEBATE S50BRE EL PROYECTO DE FACULTAD, Orienta la profesora Pilar Infante,
Representante de los Coordinadores de Pregrado CFCE [Anexs &)

La profesora Pilar Infante indica que:

* En el marco del trabajo gue se ha hecho en el Consejo de Facultad, en la agenda académica gue se
establecid para avanzar en los temas académicos, uno de 8505 temas esta relacionado con el Proyecto
Educative de la Facultad (PEF), lo cual obliga a identificar aspectos desde la perspectiva institucional desde
el Proyecto Universitario Institucional, el Plan de Mejoramiente Institucional v el Plan Estratégico de
Desarrolla 2018-2030, con [a articulacidn de estos elementos se estd empezando con la reformulacidn del
PEF, menciona que a la fecha no se ha trabajado en el marco de la reforma, no estan claros, pero si se ha
contemplado la creacidn de escuelas e institutos que pueden estar plasmadas en los aportes de la Facultad.

i
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2.8 SITUACION DE POSGRADOS Y PERSPECTIVA DE 2023, Orienta el profesor Andrés Castiblanco, Representante
de los Coordinadores de Posgrado CFCE. (Anexo 7).

Ho se puede estar ajeno al marco nacional, se tiene una responsabilidad de articular con todas las
instituciones, lo que se quiere es que el PEF desde el principio reconozca la necesidad, la obligacidn e
importancia de cdmo se va a dialogar con la Ciudad Regidn v el Pais; se plantearon una serie de
interrogantes en el marco de lo anteriormente mencionado: écdmo propectamas la mmvestigacidn?, § Cdma
gqueremos interoctuar con los comunidodes?, {Cdmo forfolecer flexibilidad, movilided, practicas
ocadémicas, evaluocidn, los resulfodos de aprendizaie como proceso no come fin, rutas de oprendizajer,
didmo PEF es el fundoments poro fo plopeacidn v lo proveccidn de Foculted?, JDobie titulocian,
cotitulacidn, Sistema de posgrodos?

En & contexto de la investigacidn, mas alld de esos balances, se esta pensando en cdmo se quiere crecer,
todos los grupos no solo unos pocos, cdmo se quiere trabajar en la investigacidn teniendo en cuenta la
relacidn interna, el PEF debe tener esos elementos, entre otros, ¢l PEF es el fundamento para la planeacidn
y la proyeccidn de la Facultad, desde una perspectiva presupuestal como administrativa, ne ko contrario,

Un aspecto que se ha venido contermplando es la doble titulaciom v un elemento que es una deuda
institucional, el cual es el sistema de posgrados, ademas de este que los posgrados vayan a dialogar con
los pregrados mads alld de compartir docentes y grupos de investigacidn, como va esa linea de formacion
que sea real que se asocie a esos elementos para fortalecer la flexibilidad, movilidad, las practicas
académicas, la evaluacidn, los resultados de aprendizaje como el proceso, elementos que si bien existen
en la normatividad en las practica no son tan faciles, estos elementos s han venido trabajando en el
Comité Institucicnal mas en el marco del Consejo de Facultad se considera que es fundamenta Its"r definir
camo hacer el trabajo.

Hay unos elementos a considerar para la construccion colectiva del PEF, no solamente tener preguntas
prientadoras sing tambidn como todos van a contribuir, hay diversidad en los diferentes proyectos
curriculares, se tienen algunos lineamientos en esta diversidad de cdmo se debe dialogar v discutir, hay
otros elementos considerados en el Consejo de Facultad, impertantes los lineamientos frente a la equidad
¥ la inclusién desde una perspectiva en la politica por una universidad incluyente y accesible, pero también
desde una perspectiva por una problematica de las cifras por el abandono del proceso formativo como se
va a trabajar vy plantear politicas claras en el PEF que contribuyan a disminuir la desercidn, generar
estrategias de graduacidn oportuna y eso pasa por identificar elementas a la inclusidn y el reconocimiento
de Las diferencias sobre como se relacionan unos con otres y con el conocimiento, otro elemento claro es
Come se va a participar ese semestre, ¢l profesor Tomds Sinchez ha dado un reto enorme de todo lo que
e ha mencionade para que, entre otros, se¢ responda a lo gque se es como Facultad, Finalmente, la
identificacidn de esos principios orientadores, que el PEF responda realments a las tres funciones
misionakes: docencia, investigacion y proyeccion Socdial que debe ser construldo de manera colectiva,

El profesor Andrés Castibdanco indica que, habla principalmente del proceso de representacion de
coordinadores de posgrados ante el Consejo de Faculta que cierra en 2022, se refiere a bos procesos qiye
s han desarrollado en el marco de esa representacion:

\1
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Proceso Acclones Estado Perioda
Participacién en los Estudios de | Entrega de Documentos con
Sistema de | Problemdticas instituckonales Ruta normativa e Institucional
posgrados UDFIC | Proyeccion de la Ruta normativa y | por parte del Comité del Sistema 2021
administrativa de la creacion del | de posgrados a la Vicerrectoria
Sistema Integrado de posgrados de | Académica
la Universidad.
Desarrolle de wna propuesta de | Entrega  de  documento  con
Modalidad  de | articulacidn en modalidad de Grado | proyeccidén  normativa para | 2021 - 2022
Grado Avanzado | Avamzado Maestria = Doctorado. dezarrolla de la modalidad de
Maestrias, - grado avanzado entre Maestria
Doctorados FCE v Doctorade a  Comité
institucional de Acreditacién
- {actual Curriculo v Calidad)
Desarrollo de wna serle de acclones | Acclones  administrathvas  de
instituclonales  (wisitas  técnicas, | contratacién del nuevo edificio
Cambio de Sede | comunicaciones gremiales e | de posgrados para la FCE en la | 2021 - 2022
de posgrados FCE | institucionales v accidn  de  via | Cra 6 concalle 10 en el Centro de
juridica) para el mejoramiento de las | Bogotd para el mes de febrero
condiciones de los espacios de la | de 2023
- comunidad de posgrados FCE
Artheulacidn de la | Mediacikin con la Subdirecciin de | Convocatoria 2022 para
Oferta con la SED | Formacion Docente de la Secretaria | programas de la oferta y 2022
- Bogotd de  Educacién  Distrital para | apertura a otros programas
ampliacidn de oferta a maestros.

¥ Sobre el Sistema de Posgrados de la Universidad Distrital, en la Facultad se cumplen mas de 10 aitos de
reflexionar procesos, de avanzar en darle forma v consolidar los temas de posgrados como punto de
partida de la FCE, se ha logrado impactar en la articulacidn con las otras Facultades para comenzar en la
proyeccidn de wna ruta normativa vy administrativa de un Sistema Integrado de Posgrados de la
Universidad, este trabajo se consolidd v se entregd a la Vicerrectoria Académica, en ese trayecto se han
presentado situaciones gque estdn en contravia, una de ellas es el proceso de la Reforma Universitaria que
no se ha dado, por cuanto se necesita con urgencia que la reconfiguracidn de la arquitectura instituckonal
de la universidad cambie y en ese marco comprender esta propuesta de bos postgrados, no implica separar
los temas de posgrados de los procesos de los pregrados, pensar los temas profesorales, revisarlos y
fortalecerlos, la articulaciaon como se estd haciendo con ks cargas de los docentes de planta, pensar los

posgrados no como un sistema aislado sino como una articulackan en la Facultad,

¥ Otro punto importante es la articulacién entre las maestrias y los doctorados en lo cual se avanzd, pensar
esta articulacidn, que al igual que los pregrados, se pueda validar un proceso de modalidad avanzada, que
se puedan tomar materias en los Moctorados, este procese se avanzd en el Comité de Acreditacién
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Institucional, pero con los cambios que s¢ han presentado con el nuevo comité de curricubo v calidad este
lo retomard nuevamente, en aras de pensar en las modalidades de grado de posgrado:;

En cuanto al camblo de la sede de posgrados, un proceso gue no ha sido sencillo, se recogid una serie de
inconfarmidades de mas de 14 anos del edificio de la calle 64, se tuvo visitas técnicas, comunicaciones
gremiales, institucionales, juridicas logrande la readecidn de a sede de la calle 84, sin embargo, por mas
que se adecud esta por parte de los dueftos del edificio, no se llegd al 80% de la necesidades de uso pos su
estructura deteriorada y compleja, tanto los coordinadores de posgrados y comunidad en general,
declararon que no se volveria a la sede, [o que Tuvo unas repercusiones en los procesos administrativos y
lbewd @ buscar otro espacio que no necesariamente subsana lo que ocurre ahora, bo que se quiere es
mejorar las condiciones de los posgrados de profesores y estudiantes, ya se encuentra en proceso de
alistamiente un edificio ubicado en el centre de Bogotd,

Oros de bos procesos que se desarrollaron es la articulacidn de la oferta con la $ED, instancia que, sobre
la formacidn de educadores, ha tenido una serie de condiciones, se excluyen ciertos programas de
posgrado que no contienen en su denominacidn la palabra educacidn, subestimando otras disciplinas,
interdisciplinariedades que permiten el desarrollo educativo de los egresados, se ha avanzado en la
interpelacion en el Comité de Formacidn de Educadores del Distrito Capital, frente a una apertura de los
programas y una posibilidad que los programas de la Facultad de Cienclas y Educacién que hayvan aplicado
a esta convocatoria de oferta lo puedan hacer, eso se desarrollé hasta el 15 de diciembre cuando se cerrd
la comvocatoria por la SED.

S tienen algunos asuntos pendientes que vienen para las proyecciones de posgrado para el afio 2023, en
donde la representacidn de los coordinadores de posgrado ante el Consejo de Facultad serd por parte de
la coordinacidn de la Maestrla en Comunicacidn- EBducacida, las proveccionss estdn centradas en:

+  Consofidacion de lo infroestructure paro la presenciolidad y desorrollo con los programas poovalodos
de lo presenciolioad asistido por plotoformios.

*  Consolidecidn de lo modolided de grado ovonzoda pore articwlor moestrias y doctorodos

*  Ampliocién de lo Oferto poro sectores educotivos desde FCE y con Extensidn

*  Consolidacidn del Sistema de posgradas en el marce del contexto legitima fnstitucional

Gran parte de los programas de posgrados, dado gue aplicaron a la directriz 09 del MEN sobre
modificaciones con tecnobbgicas asistidas, podrin ofrecer modalidades remotas teniendo un tiempo de
presencialidad mas moderado a las necesidades de mowilidad.

Entre los retos por venir, estan las necesidades de adecuar los espacios de la sede que se entrega, la sede
del edificio Monjas, algunos de los problemas locativos de los programas que se encuentran en la sede
Macarena; la consalidackin de la modalidad avanzada, entre otros, para generar v oplimizar procesas de
grado que permitan una permanencia dptima; también seguir con la ampliacidn de la oferta a sectores
educativos desde la Facultad que va conectado con proveccidn social y extensidn y, finalmente, seguir con
la consolidacion del Sistema de Posgrados en el marco de un contexto legitimo institucional, es decir, con
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didlogos con la comunidad v de cara a la realidad de la Universidad con la reforma para que se pueda
empezar a organizar la Universidad frente a la oferta y lo que los convoca como comunidad universitaria.

2.9 PROBLEMATICA DEL MEDIO UNIVERSITARIO. Orienta el estudiante Santiago Rivera Representante de los
Estudiantes CFCE,

El estudiante Santiago Rivera , invita a las reflexiones de problemditicas para el debatbe posterior en términos de la
perspectiva del afio 2023, ante todo destaca el reconocimiento al movimiento estudiantil con los elementos de
pénero plasmados en la resolucidn No, D12 de 2022 del CF, una serie de acciones para la prevencién de violenclas
basadas en género v gue incluye una rula de atencidn cuando esta se presente, es producto, ademas, de la
organizacidn del grupo de género de estudiantes del proyecto curricular de Matematicas, a rair de una serie do
denuncias y presumtos atropellos en relacidn al docente Carlos Julio Arrieta, reclentemente fue aprobada la politica
de génera en ¢l Consejo Superior Universitario que, entre otras cosas , es producto de la movilizacidn y organizacién
de grupos y activistas feministas, la cual al igual que la resclucién emitida por el CF, tiene sus Bases v esencia
mismas, en tener impulso por estudiantes de esta Facultad. Los cuatro puntos gue abordard en términos de la
problematica del medio universitario estan centrados en términos: Académicos, Infraestructura, Orden polfitico y
de salud pdblica y comité de prevencidn,

#  En primer lugar, en el contexto de los problemas universitarios, asegura gue se conoce que la Universidad
esta en funcidn de redes clientelores, sefiala que no es gratis que muchos funcionarios v contratistas de
decanaturas y de altas direcciones de la Universidad tengan un vinculo u otro, también por favores politicos
de otros funcionarios de mas alta jerarquia de la Universidad,

Hace mencidn al escindalo de corrupcidn que se desatd en el caso del IDEXUD del 2019, que confirma que
la funcidn de las altas directivas de la universidad, mas alla de conseguir recursos, estan en funcidn de las
redes de clientelismo; las diferentes administraciones de turno, han incurrido en este, a través de medios
privados o pdblicos para financiar [a universidad, se ha carecido de una planeacion rigurcsa en términos
de lo académico v la organizacion, se presenta una contradiccian entre lo que deberia ser la Universidad y
la academia que deberia estar caracterizada por la planeacion académica y administrativa, ko que se ve es
la falta de estos elementos, se siguen proyectando programas y facultades sin condiciones y recursos gue
adolecen en ka Universidad.

# [Enelinforme de la representacidn de docentes se exponfa la relacidn tan alta de proporcion, en términos
de docentes de vinculacién especial y de planta y la necesidad de vincular mas profesores de planta, como
muestra de la falta de planeacidn esta relacionado con el nuevo programa que emerge de Bienestar
Institucional Hamado Programa institucional de Desorrollo Infegral y Groduacidn Oportuna, este programa
thene pruebas piloto en 2019, 2020, 2021 v, s& ejecuta este afo,

Han sido una serie de inconformidades por la falta de planeacion, buscaron reforzar la graduacion y mitigar
la desercidn estudiantil pero los resultados no han sido satisfactorios, este proyvecto tiene inversion de
{51000) mil millones, bos cuales deben terminarse de ejecutar en el 2023, se espera que se ejecute el 100%
y que se tenga una planeacidn seria y rigurosa con las facultades v los proyectos curriculares, ko cual no
estd pasando porgue estin operando el margen de las actividades académicas.
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# En materia de gobierno, ko que tiene que ver con comunidad y la democracia, se sigue presentando la
problematica con la Reforma Universitaria, especialmente, con la aprobacion del Estatuto General, la
administracidn de turmo no estd comprometida con su aprobacidn, la comisidn accidental del C5U que se
cred no ha tenido resultados satisfactorios, la comisidn accidental del C5U no ha avanzado en la discusidn,
se refleja en la descontextualizacion tan grande de la Vicerrectora Académica, los representantes
estudiantiles en el CSU denuncian que se retrasan las discusiones pargque no se han leido el documento
del EG, lo cual significa que no hay voluntad politica, se ponen en riesgo los intereses de algunos grupos
de poder gue s¢ han venido caracterizando en ka estructura de la Universidad.

¥ En términos de la democracia, la Facultad de Ingenieria, presentd propuesta de reforma curricular que,
entre otros elementos, disminuye el sistema de créditos para los proyectos curriculares de esa facultad,
también se propone la doble titulacidn ¥ que minimamente el 30% de las carreras sean mediadas por las
TICs, es mads la virfualizacidn de las carreras que, la Universidad, no estaria en la capacidad de brindar esa
infraestructura a los estudiantes; frente a esto, se pregunta como serd [a recepcidn de la Facultad de
Ciencias ¥ Educacidn para gue se provecte en el comité de curriculo y calidad, porque esa reforma que sale
de la Facultad de ingenieria ataca el componente socio humanistico de la carreras de dicha facultad.

o Cuando se unificd el comité de curriculo v el de autoevaluacidn v acreditacidn, se presentd una discusidn
en el CF v la WA, donde se planted [a necesidad de unificartos como una forma de facilitar los trdmites
administrativos-operativos, pero no hubo wna discusidn de cardcter politico v académico, sino que se
admitic gue era una directriz del Goblerno Nacional, considerando que &sio es una vielackdn a la autonomia
universitaria.

# En relacion con la infraestructura, hace referencia al hacinamiento gue se ha venido presentando en las
universidades pablicas que, para el caso, por ejemplo, se da cuando se presenta el traslado de las carreras
de [a nueva Facultad, a la calle 64, por el problema de hacinamiento vy condiciones indignas y, razdn por la
que los coordinadores de posgrados deciden no seguir alli, aun cuando se mostrd un informe al inicio de
afio sobre el deterioro en términos de infraestructura, tableros entre otros, pese a esas dificultades, se
trasladan a bos estudiantes a esa sede,

o

El estado de los equipos de kos laboratorios y salones de la sede Macarena, por ejemplo, en los laboratorios
de fisica hay unos problemas con los equipos de investigacidn, particularmente con los laboratorios de |
Biobogia v Quimica, se ha planteado un porcentaje de uso de estos, considera que esto estd es el reflejo de |
las relociones y grupos de poder que imperan en la Universidad, en donde se creen duefios de la |
Universidad en vez de gestionar los espacios.

F  Sobre el tema de los salones, las diferentes movilizaciones que se generaron por parte de estudianbes
como docentes, obedecen ademds, al funcionamiento de los bafios v techos que se calan, en bos salones
donde se filtraba el agua, lo cual refleja que no hay una apuesta por parte de las diferentes
administraciones por mejorar la infraestructura v brindar una plena calidad académica a la comunidad
universitaria; es un problema la forma como esta distribuida la Universidad, dispersa por Bogotd lo que

Facultod de Clencios v Eduroridn
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imposibilita un campus unificado, esa distribucion espacial geogrifica por la ciudad ha estado en las
administraciones de turno.

Hace referencia al momento dela historia, en que el poder estaba en la sede de la calle 40, manifiesta que,
para entonces, habia un ambiente de desprecio hacia los estudiantes, los altos administrativos que
gobernabon |a universidad en las administraciones de tumo estaban aparte descontextualizados de las
necesidades de los estudiantes, actualmente ko gue denomina el “centro del poder™ en donde se
encuentran las oficinas de la Rectoria, se encuentran en ka sede Aduanilla de Paiba v que rara ver se ve que
los altes funcionarios de la universidad como el sefior Rector, el director de Bienestar Institucional, vean
cudles son las problematicas y necesidades de los estudiantes en las diferentes sedes v gue vivan las
necesidades de estos, por ejempla, los traslados de los estudiantes del su lugar de residencia a alguna sede
de la Universidad v lo que eso conlleva kos temas de seguridad,

En relacidn al Orden politico y de salud piblica de la sede Macarena, hace referencia a las movilizaciones
internas que se han presentado en el transcurso del afio por las inconformidades de |a infragstructura de
y el estado de salones, a las tomas a las decanaturas de algunas facultades, que fueran para requerir gue
la Universidad funcione en dptimas condiciones, las Universidades Pablicas estin en crisis

Una de las problemdticas que aquejan a la Facultad, es el consumo de SPA v venta de akcohol, para el
representante Santiago ka problematica se centra, no en el consuma, i noen bos expendedores, no ¢5 un
secreto gue en la sede Macarena hay redes de microtrifico v que, en consecuencla, en su mayoria son las
responsables de la problemdtica de salud pablica en la sede, segin afirma, redes de microtréfico gue han
tenido vinculos y nexos con la Policia Nacional, en presuntos elementos de inteligencia, a lideres
estudiantiles y politicos, para exponerlos ante mencionada entidad.

5 han visto también amenazados funcionarios de la Decanatura y Bienestar Institucional, en kb Universidad
¥ la sede Macarena, por confrontar a estas redes de manera directa, ademdis indica que, en consecuencia,
se ha venido fitrando el paramilitarismo en las universidades pablicas, segin afirma se desprende una
relacion de poder sobre el control territorial, despaolitizando el movimiento estudiantil, se arroja al
estudiante al consumao, antes del 16 de septiembre del 2022 en ¢l marco del tema de consumao, con la
promocidn de diferentes actividades de rumba, se agudizaron estas problemdicas; tras el retorno de la
pandemia, se presenta una promocién de consumao de alcohal ¥ 5PA

Recuerda que el 16 de septiembre muere en medio de una rumba en la Facultad un estudiante externa,
que marca un antes ¥ un despuds en la sede, ya que despuds de esa fecha, se han venido medianamente
bajando las convocatorias de eventos v de consumo, a manera autocritica, ya que ha venido participando
en diferentes instancias institucionales promovidas por la Decanatura y el Consejo de Facultad. no han sido
propiamente las acciones de las estas instancias institucionales las que han mitigado la problemdtica del
consuma, es ¢l accidente de una consciencia de ver hasta donde se ha llegado el consuma,

Sobre el grupo del personal de vigllancia, afirma que se les ha viso recibiendo pagos para dejar entrar
bebidas alcohdlicas, eso muestra el quiebre institucional v las relaciones de jerarquias de poder, no estin
respondiendo a drdeneg de la Decanatura o recursos Fisicos, sino a otros actores, se pregunta, sl hay una

Facwitad de Cleacias @ Edecocide
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1)

2)

relacion de los altos funcionarios o del jefe de recursos fisicos con 1as redes de microtrifico de la sede, se |

pregunta qué otros funcionarios se podran ver vinculades de la alta direccién de Bienestar Institucional,
por qué sl algunos trabajadores de bienestar de la sede intentan enfrentar esas problemdticas no les
permiten hacerlo, por gué les indican que estén contratados para otras cosas- JAcaso el tema del consuma
no &5 un problema del bienestar universitario? incluso se pregunta, si los altos directivos de blenestar
institucional tambéén tienen un vinculos con las redes de microtrifico v en consecuencia con la Policia
Macional, dando informacion.

En relacién con el territorio hace un mapeo de lo gue ha venido abservando, en la Universidad y en la sede
Macarena, @5 un espacio territorial de disputa, la configuracian tiene un mayor confort en la plaza de “La
aburrida”, hay diferentes grupos de poder que tienen intereses econdmicos v, en consecuendcla, muchos
de esos grupos se basan en acuerdos implicitos y repartos de sus ganancias, en términos de esa
configuracidn espacial, hace mencién al expendedor Eduardo Vélez que ha regresado a la sede v a quien
no 5¢ e prohibe el ingreso, tiene como monopolio La Aburrida, hay otro grupo gue no tiene intereses de
menopolio que son los de la entrada de los salones 400, algunos personajes que dominan estos espacios
les preguntan qué van hacer, la sede es un espacio de disputa territorial que en términos de seguridad, se
complejiza.

Sobre el comité de prevencidn, menciona que nace del semestre pasado de un Consejo de Facultad
ampliado, el cual fue una exigencia y una demanda de los coordinadores y representantes estudiantiles de
los consejos curriculares, el cual termind recayendo en la Decanatura, Bienestar Institucional de la sede y
en ¢, el objetivo es formular o proyectar una politica de bienestar universitario para que sea socializada y
construida de manara colectiva por la comunidad universitaria para mitigar la problematica del consumao
v expendio de sustancias.

Continuando con la intervencidn, sede la palabra y la asume la confratista, Amaranta Delgadillo, quien manifiesta
en relacion al Comité de Prevencidn del Consumeo, Salud Mental y Vida Universitaria, que este realizd una serie
de actividades enfocadas en cuatro lineas de trabajo, a saber:

Linga de formacidn, Reflexiones y perspectivas del consumo, la cual focaliza 1z salud mental, la vida

universitaria y el consumo, se hicieron actividades la mayoria en el marco de la semana de las emocionss,
tener un espacip para sentarse con los estudiantes y profesores, se identifica que hay espacios
problematicos de consumo, problematicas de ruido, de expendio, disputa del espacio de clases y el huma,
S¢ quiseo caracterizar mas que identificar bos estudiantes gue consumen, kas caracteristicas mas importantes
con e5:1as actividades tenian que ver con diagnosticar el asunto e identificar factores comunes de lo que
58 necesita para fortabecer la formacion, debatir el tema del espacio plblico de la sede v guien es el
propietario del espacio pablico porque hoy en dia se le pueden denominar los expendedores y los que
tienen su actividad informal de chazas, esa disputa también se da en cuales son los eventos académicos v
donde se dan, también de los espacios culturales, entre otros, sin tener que pedir permiso.

: ; 5 U0 Bipacios publicos: que tiene que ver con el uso de los espacios, alli
5 desarmﬂamn una serie de a:tmdades que promoviersn el uso del espacio, de como se usa el mismo y
porque se usa de esa manera, en términos de planeacidn, se hicieron capacitaciones, ferias, divulgacion de

Fagultad de Crencias  Educocion
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ka resolucion Mo 012 de 2022 en los didlogos universitarios que, entre otros sobre el uso de e-spacl:l:u,.
tambidn se presenta la propuesta de economias informales que viene de la representacidn estudiantil,

Asochazas v o Decanatura que ya se venia trabajando con bienestar institucional v el comité apoyo la

inkciativa.

3} P n. Ri Psicosociales v Académicos: se enmarca la atencidn del CAP, Blenestar
Institucional con psicopedagogia, psicologia, trabajo social y derechos humanos, cada 15 dias se reunian y
se verificaba el nivel de avance, se hicieron actividades de atencidn de primeros auxilios psicoldgicos v
farmacodependencias ademas de desarrollo de talleres de comunicacidn asertiva, salud mental, relaciones
interpersonales saludables, entre otros que atafien a los estudiantes.

4} Lim I neldn. | I i Esta fue una intervencidn gendrica, es decir, que

todos los seres humanos intervienen de alguna manera, unas de esas intervenciones estaban enmarcadas
en ol comité que tenia que ver con el evento de "La Maca Nuestra Casa®, las capacitaciones e instalaciones
artisticas gue se hicheron en La Aburrida, las actividades que se desarrollaron en el marco de la celebracidn
de los 50 afios de la Facultad, entre obros,

RECOMEMNDACIONES: Se deja a la merced del Consejo de Facultad para el otro afio lo que tiene que ver con:

COMUNIDAD UNIVERSITARIA: 1) Creacidn de politica de Vida Universitaria Saludable con la participacion de
los proyectos curriculares, el comité de prevencién y semifleros de investigacidn interesados. 2] Actividades,
eventos académicos, culturales, politicos, deportivos como alternativas al consumo de SPA, 3) Estudiar la
viabilidad de creacién de electivas en cada uno de los proyectos curriculares de Habilidades para la vida,
prevencion del consuma, salud mental, vida universitaria, educacion emocional, vida saludable en la Facultad
de Ciencias y Educacidn (viabilidad de electiva en relaclén con contaminacidn del aire, agua v visual).

EMPRESA DE VIGILANCIA Y RECURSOS FISICOS: 1) Carteles con la informacidn sobre no consumaos al interior
de la sede. Asi como la normatividad vigente alrededor de los procesos disciplinarios por consumos. 2)
Garantizar el buen mantenimiento de la sede para “promover un espacio limpio, seguro y asequible. 3} Entregar
cada mes un informe que dé cuenta de las diversas situaciones gue afectan a b comunidad universitaria en su
conjunto. [venta de licor y SPA, violenclas basadas en génera).

RETOS DEL COMITE DE PREVENCION DEL CONSUMO: 1) Realizar un diagndstico de los principales retos para
la consolidacikdn de una politica de Vida Universitaria Saludable, 2] Apovo y acompafiamiento de la creacidn de
Politica de Vida Universitaria Saludable. 3) Creacién de protocolos de atencidén por intoxicaciones v primeros
auxilios psicologicos, 4) Continuidad en las actividades realizadas alrededor de las lineas de trabajo. 5) Se
requiere personal preparado para atender emergencias CRUE primer respondiente en salud mental,
farmacodependencias v en primeros auxilios [seguridad social y Salud en el trabajo 555T).

2.10 GESTION DEL COMSEID DE FACULTAD. Orienta Irma Ariza Pefia, Secretaria Consejo de Facultad. [Ansexo 8)

La Sefiora Secretana del Consejo de Facultad, Irma Ariza Pefa, informa sobre quiénes integraron este Grgano
coleglado durante el afio vigente, exalta la labor de este equipo de trabajo durante el afio 2022, entre otros

Facultad b Chsvrohas i Educasian
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aspectos, informa que se trataron y se resolvieron 2,386 casos en des.ar;u'l'l-r';;ﬂe 49 sesiones, dlgunas virtuales y
otras presenciales, a través de un método que implica abordar 2 agendas, semanalmente, una primera, en térmings
de la resolucion de casuisticas especificas que presentan alumnos y docentes, en ejercicio del funcionar académico-
administrativo y, otra segunda, que aborda las temiticas de interés académica, politico y general de la FCE, que
conllevan, analisis, reflexiones, discusiones y decisiones para su dptimo funcionar. De |as 49 actas estdn aprobadas
para publicar 41 y pendientes por aprobacidn 8 actas del 2022,

----- =

CASDS
Total 2022 2021-3 2022-1 20223
[Cﬂ-&ﬂﬁ] T
2386 620 1032 724
Sesidn No, 01- 13 Sesién No. 14- 31 | Sesidn No. 32- 49

“Total actos administrativos: 58

El Consejo de Facultad se apoya en comisiones de trabajo para su funcionamiento, lo cual estd reglamentado por
resolucidn de este mismo drgano, asi mismo, en términos académicos destaca los sigulentes:

RESULTADOS

Planteamiento de Lincamientos, perspectivas y Retos, Disefio de una hoja
de ruta que conduzea al desarrollo articulado del Provecto Educative de FCE,

TEMATICAS ACADEMICAS

DISCUSON DEL  PROYECTO
EDUCATIVO DE LA FACULTAD

(PEF) EN VIRTUD DE LOGRAR 5U | especialmente considerando las politicas educativas y de formacion

RENOVACION actuales, teniendo en cuenta los planteamientos de la RAEG. (en
especial,la organizacion de la Facultad)

MAYOR INCIDENCIA DE LA | Activacion del convenko con la sed llamado “jdvenes a la u”; 490 cupos

UMIVERSIDAD A NIVEL DEL | (2022-3)y 80 (2022-1)

DISTRITO ¥ A MIVEL NACIONAL.

.......

ESTUDIANTADD EN LA VIDA
UNIVERSITARIA

MEJDORAMIENTD DE LAS | Se respalda la gestién de un edificio en mejores condiciones para los

COMNDICIONES SEDE | Posgrados con la Universidad Auténoma, bogrando a la fecha la elaboracidn

POSGRADDS de la minuta y el inicio de adecuaciones con el propdsito de inkciar de forma
presencial en el 2023-1.

MEJORAMIENTO DE | Mo hubo Interrupcidn de los contratos, por tanto, no se suspendid su

CONDICIONES DEL | afiliaciin a seguridad social (Modificacidn en el tiempo de contratacion:

FROFESORADO ESPECIALMENTE | 2021-3 (11 semanas — 24 de enero a 8 de abril): 2022 {25 semanas, de 26 de

VINCULACION ESPECIAL abril al 22 de octubre; 2022-3 (9 semanas del 24 de octubre al 24 de
diciembra). .

FORTALECIMIENTO DE LA  Instalacion de mesas de trabajo con propésitos del tratamiento de

PARTICIPACION DEL | problematicas del medio universitario con la colaboracién de B, tales come:

Consumo de alcohol v SPA, VBG, chazas v en el marco de la planeacidn

estratégica 2020-2030 grupos focales (Resolucidn Mo. 010 de 2022), entre |

otros.

TRATAMIENTO ¥ ALTERNATIVAS
A LA SITUACION DE DETERIORO
DEL MEDO UNINVERSITARID,

Resolucién No. 012 de marzo 9 del 2022 Por la cual se establecen acciones
para garantizar los derechos de las y los estudiantes Victimas de Violencias
Basadas en Género v Vielencha bexual en la Facultad de Ciencias y Educacidn.

Focediod de Cleacias ¥ Edvcagidn
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TEMATICAS ACADEMICAS

RESULTADOS

EN RELACION CON EL
CUMPLEANOS DE LA FACULTAD
DE CIEMCIAS ¥ EDUCACION.

Creacion de una comision de arganizacion de impulso y coordinacion de las
actividadies.

Actos culturales y simbdicos en el marco del aniversario de la desaparicidn
de 12 estudiantes y que dio origen a la creackin del Colectivo 82,

ANALISIS ESTADODE
ALHCORAMIENTO ¥ CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

Cooperacidn de la representacidn estudiantil v de Bienestar Institucional;
Censo de las chazas, grupos focales para hablar spbre las sustanclas
psicoactivas sino en los factores de riesgo e invitar a los estudiantes, para bos

primeros semestres, se estd haciendo una gestion con talleres fuera de la
Universidad. ,
Lineamientos, unificacién Comité de Curriculo y Autocvaluacién y |
Acreditacidn atendiendo la disposicidn institucional. ,
Pago de monitores y docentes de VE periodo final 2021-3 y 2022-1, |
askgnacidn de monitores 2022-1, trimites administrativos relacionados con
i mformacion de la plataforma,
RETORND A En la FCE un importante porcentaje adelanta labores en la modalidad |
PRESEMCIALIDAD: presencial v un porcentaje menor funciena virtualmente, especialmente,
| postgrados por las circunstancias de traslado a la nueva sede.

ESTADOY PERSPECTIVA DE
CURRICULD

TRANSICION A LA NUEVA
FACULTAD DE FCMN

En términos de estadisticas indica lo siguiente:

2021-3 2022-1 2022-3 TOTAL

Estudiantes matriculades Pregrado 1567 6812 7231
Estudiantes matriculados Posgrade | I R TT 1196
Graduados Pregrado 261 392 653
Graduados Posgrado 296 182 478
Retiros  voluntarios semestre, no | 228 T B 236 1174
renovaciones de matricula y abandono
Pregrado
Reingresos y Transferencias Pregrado (51 159 20 485

-2 L - 41 T2
Estudios de pérdida de calidad Pregrado " De 500 en riesgo, | Perdieron82 | 406

realmente perdieron 324 |
y continuaron 168 Continuaron 274
106
Monitores 109 124 &4 317
Movilidad Estudiantes Intercambios 1 15 43 58
Movilidad Estudiantes Participacién en 1 £ 12 3 16
eventos
Forekod de Clencios w Educoide
Acto NodR de diciemibee 20 de 2022
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2021-3 2022-1 2022-3 TOTAL
T.Reconocimiento 1 10 10 26
Meritorios/Laureados
®®* Electivas 113 101 214
Movilidad Docentes 3 6 10 19
Afio Sabatico . 8 3 11
Comisiones de estudio . 5 en desarrollo (2022) 1
Posdoctorado
aprobado
afio 2022
Respaldo proyectos, grupos o semilleros i3 19 15 a7
de investigacidn
Concursos de vinculacion especial- BS 55
aprobados 2022 {15 PC) [11PC)
*** En ¢l marco de las electivas se aprobd incorporar
propuestas gue provengan de "grupos de trabajo”
** Recurso de reposicidn v en subsidio de apelacidn | Todos los casos estudiados por CF v apelados han
interpuesto - periodo académico 2032-3 sido ratificados por Consejo Académico

a)

CASOS EXCEPCIONALES INCORPORADOS AL ORDEN DEL DIA:

contratadas, considera que este es un proceso prioritario, que se pueda tener el personal, ademds, que los
que se tiene para los espacios académicos. Insiste en que, hasta el momento, no se tiene una directriz clara

sabre el asunto.

el 16 de enero, todas ks unidades administrativas estén funcionando, proximamente se mies solicitara la
documentacidn, solo guedando pendiente lo relacionado con los tramibes de la poliza y los certificados de

Discuslén alrededor de los procesos de contratacidn de los C5P v el cumplimiento de los procesos del
Calendario Académico 2023-1- propuesto por la profesora Ana Brizeth Ramirez coardinadora Licenciatura
en Educacidn infantil.

La profesora Ana Brizeth Ramirez pone en consideracion el proceso de contratacién de los CPS para el
cumplimiento de los procesos académicos, la contratacién de esta vigencia culmina el 24 de diciembre vy,
desde el 26 de diciembre v hasta el mes de enero, se inicia con los procesos académicos v administrativos,
hasta el momento la decanatura no 58 ha pronunciado sobre b documentacidn respectiva lo cual los pone
en un proceso compleje a los coordinadores por el periodo vacacional kos cuales regresan hasta el 23 de
Energ, pregunta como s van hacer los procesos académicos y administrativos si no hay personas

pagos de los contratistas han presentado incumplimiento de los mismos, hace mencidn al déficit de aulas

El sefior Decano indica que la contratacion estd planteada para empezar a tramitarse, se espera que, desde

las 1A%, por cuanto deben expedirse a la fecha de la vigencia, se tendrdn personas de planta que apoyarin
los procesos.

Foguitad dr Clencias y Educacian
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b)

cl

Lo que se viene del 26 de diciembre es la preinscripcidn de espacios académicos por parte de los
estudiantes, la dltima semana de enero serd la inscripcién formal y la proxima semana se tiene el personal
dispuesto para eso, no se le ha pedido a ningln coordinador que suspenda vacaciones, eso estd previsto
con el apoye de la Vicerrectoria Académica que estard atendiendo los procesos del 26 al 30 de diciembre
con la Oficing Asesora de Sistemas que estard a cargo del proceso de preinscripeion.

Sobre los horarios se hard una reunion para el tema de los cruces que se presentan, con coordinadores se
habld que primero se iban a fijar los horarios v luego una vez estén los mismos, se mira el tema del uso de
los espacios para luego asignar la carga, se les ha pedido a los proyectos curriculares que cuando salga la
proyeccion de horarios, se provecten los grupos al miximo posible para mirar los concursos de vinculacion
especial, los docentes de esta vinculacidn debieron reportar si contindan o no, para gue el 16 de enero se
puedan provectar los concursos ya aprobados y se tengan los resultados en febrero, la idea es tener
concursos ablertos previniendo mayores contingencias de vinculacidn de profesores, se busca evitar que
s¢ presenten concursos la Gitima semana de enero o la primera semana de febrero.

Aclaracidn sobre la situacion de un docente TCO de la Licenciatura en Clencias Sociales- propuesto por el
profesor Orlanda Silva Bricefio profesor de 1a Licenciatura en Ciencias Sociales,

El profesor Orlando Silva manifiesta que viene circulando por medios y redes una presunta persecucidn del
prayecto curricular por el cambio de modalidad de contratacidn del profesor Victor Avila, el proyecto
curricular, desde inicios de este semestre, hizo unos estudios de necesidades v solicitud de requerimiento
a la Decanatura en refacidn a las necesidades de concurses y otros de TCD v MTO, en una reunidn con el
sefior Decano y el Consejo Curricular para suplir esas necesidades; se llegd al acuerdo de redineccionar uno
de los BMTO en relacidn al crecimiento en el cambio de las practicas pedagdgicas que requirld que se hiclera
un traskado de necesidad del campo cientifico al campo de formacion pedagdgico v eso fue la motivacian
para camblar la carga del docente Victor Avila, aclara este procedimiento que se le estd pidiendo al
provecto curricular para que cesen los rumores de persecucidn al docente,

Horarios de los espacios académicos 2023-1 de las tres (3] franjas que se proponen- propuesto por la
profesora Nana Gome: Navas coordinadora de la Licenciatura en Ciencias Sociales.

La profesora Diana Gomez hace mencidn sobre la proyeccidn de los horarios del 2023-1, en tres franjas
desde |as 6:00 a.m. y hasta las 10000 p.m., indica gue hay una dificultad para proyectar bos horarios de esa
manera porgue los proyectos curriculares solicitaron una precarga a todos los docentes, los docentes de
vinculacidn especial, muchos trabajan en olras instituciones v tienen una disponibilidad horaria especifica
y ne todos pueden tomar bos horarios de las 6200 a.m. y estar hasta las 10000 p.m., la proveccidn de horarios
que se hizo fue con [a precarga que se solicitd, habrdn cursos que se dicten a las &:00 a.m. y habrd otros
que se dicten hasta las B:00 pom., pero mas alla de esos horarios, hay una inconveniencia en plantearles
unos criterios de esa manera, otro problema es ¢l traslado de las casas de los estudiantes a la Universidad
a tempranas horas de la mafiana, en donde muchos tienen que salir sobre Las 4:00 a.m. de su casa, ha visto
que muchos se quedan dormidos en clase v de igual manera ocurre en las horas de la niche, sumado a los
riesgosyde seguridad, se deben reconsiderar las estrategias, pensarlas sobre los criterios técnicos v de
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realidad, hay un problema de salones que se resuelve mirando la disponibilidad de los salones y no como
se extiende los horarios de esa manera, le queda la inquietud de cdmo se va hacer la distribucion de salones
el otro semestre,

# El sefior Decano, sobre los horarios, indica que con los proyectos curriculares, se acordd que primera los
horarios, luego los salenes, se van a usar espacios del edificio donde estardn los posgrados una ver se tenga
el contrato firmado, todos los horarios se han podido cuadrar solo que los grupos muy grandes hasta las
10:00 pom. como maximo lo cual hay que revisar y, finalmente, se asignan las cargas a los profesores al
final, en afios anteriores, los paros alteraron los calendarios académicos dejando a los profesores sin
condicienes de poder ajustar sus cargas o vinculos con obras instituciones, hoy se estd a tiempo para gue
los profesores se organicen, no tiene que ser la Universidad la que se ajuste a otras universidades, hay gue
hacer las cosas con tiempo, solicita que no se concentren oursos en |a franja de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. v
de 10:00 a.m. a 12:00 m si no hacer més uso de las franjas después de las 12:00 m y hacer uso de los salones
los dias sdbadaos, buena parte de los problemas de los salones es porque estin concentrados en la franja
de 10:00 a.m. a 12:00 m y otra porque se estd cuadrando horarbos por la disponibilidad de los profesores
¥ asi s dificil cuadrar cargas, se sigue con la norma, se lleva dos meses con las excepclonalidades sobre
&l numero de estudiantes por grupo, pero para el préximo afio come ya se ha armonizado el Calendario
Académice, solicitudes sobre este asunto especifico no serdn aceptadas.

5e da por terminada la sesidn slendo la 2:06 p.m. v en constancia firman:
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