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Saludo y agradecimiento
a la comunidad



Saludo y agradecimiento a la comunidad

(...) el fin de un periodo, de una tradicion o de una
civilizacién entera, constituye un nuevo comienzo

para aquellos que estdn vivos. Hannah Arendt

La vida como viaje o el viaje como metd-
fora de vida, es una idea que puede orientar este
informe, pues extiende una invitacién para que
desde la solidaridad y la reconciliacién sigamos
por el jardin de los senderos que se bifurcan.
El final de este sendero-viaje-vida esta cerca, el
puerto se vislumbra y, como todo arribo, supone
un acontecimiento. jFueron muchas las decisio-
nes que en altamar se tomaron! Las olas, el vien-
to, las inclemencias del tiempo y apacibilidad del
clima estuvieron con nos-otros. Los tentadores
cantos de sirenas de nuestra economia de mer-
cado, los perversos encantos del poder politico y
las voracidades violentas de Escila y Caribdis nos
acecharon.

Algunas veces nuestra palabra fue he-
rida de terrestre amargura, pero la imaginacion
fue siempre nuestra brujula y, el motor de cada
accion ha sido la voluntad y la palabra de todos
y cada uno de nos-otros. Las convicciones y apa-
sionamientos hicieron posible llevar a puerto
cada tarea y sin duda el trabajo fue duro. En estos
trayectos, algunas veces golpearon los soles de la
tarde y, por instantes, esta comunidad febricitan-
te dejé ver monstruos complejos y dificiles desde
las espuelas hasta su cabeza de buitre. Por sobre
todo esto, por fortuna, siempre entendimos y en-
tendemos que la democracia es el gobierno a tra-
vés de la discusion, una democracia deliberativa
y no necesariamente mayoritaria.

Durante este tiempo, bogamos con el
proposito de materializar una politica de forma-
cion de ciudadanos en el campo de la educacion
y las ciencias. Este Boga-mos es un texto virtual
que se puede expandir infinitamente y, en dicha
expansion, quisiera detenerme para indicar la
vocacion politica de mi servicio. Si el bogar re-
mite a la idea de timonel y alegéricamente se le
atribuye el puesto de capitan o la idea de liderala
figura de decano, esto en realidad me hace sen-
tir incomodo, pues pensar en alguien que, como
una “luz superior’, guia el curso de la accién de
un grupo de voluntades y deseos me genera re-
chazo natural. La apuesta es la co-construccién y
el convencimiento de que la auténtica politica es
una accion social en la que todos participamos.
Insistimos: la idea de jefe, lider, satrapa, fiihrer,
mayordomo o capataz niega los principios de au-
tonomia y libertad que deben ser la base de cual-
quier modo de organizacion, especialmente la
universitaria; ademas sustenta cultos a la indivi-
dualidad y es el inicio de cualquier caudillismo.

En este bogar-boga-mos, seguimos la ruta de
Espinosa quien supone la politica como el proce-
so de liberacion de los deseos en el marco de la
construccion de un cuerpo comun, que potencie
la conexién de voluntades y palabras para una
hermosa y frondosa co-construcciéon de nuestra
Facultad, siempre en la perspectiva de tejer co-
munidad y de pensar en el bien comun. Por esto




mismo, mi servicio como decano se orientd en la
diferencia y en nuestra capacidad de resistir a las
dificiles condiciones sociales de nuestra época.

En este marco, el desprestigio que ubico
en la nocidn tradicional de lider no debe malin-
terpretarse como un desprecio hacia la fortaleza
o la conviccion que debe sostener cada decision.
Considero, mejor, que la fuente de estas valora-
ciones debe ser el principio politico y la voca-
cién ética que guian nuestra accion, y no la va-
cia obediencia a la decision que el lider de turno
proponga. Es la época y el momento de conec-
tar nuestras potencias y permitir que nuestras
alegres voluntades y nuestra palabra, asi como
nuestra disposicion de darnos el tiempo para el
dialogo, la comunicacién y la escucha atenta de
las diversas voces que conviven en esta tripula-
cion, permitan edificarnos como patrimonio
moral, investigativo y académico de la ciudad
para hacer de esta bella Universidad Distrital
Francisco José de Caldas una universidad cada
vez mas fuerte.

Agradezco a todas y a todos los trabajos y
los dias asumidos como compromiso para llevar
a buen destino esta embarcacion. A cada uno de
los profesores que asumieron la coordinacion de
unidades, proyectos y comités, mi mas sincera
admiracion por mostrar con esfuerzo y constan-
cia que el trabajo en equipo siempre es la mejor
manera de hacer las cosas; al equipo administra-
tivo mi gratitud y confianza por afrontar el reto
de lo cotidiano y por soportar por momentos la
angustia individual y colectiva que imponen los
procesos, algunas veces, demasiado complejos.
A mis colegas del Consejo de Facultad mi agra-
decimiento especial por asegurar el futuro del

debate, la democracia y la autonomia que sostie-
nen esta institucion publica y estatal.

Muestro, entonces, los trazos realizados, los
espacios hallados y las posibilidades descubier-
tas. El principal aspecto que quiero resaltar es la
participacion de la Facultad en la proyeccion de
la Universidad Distrital; asi, la Reforma acadé-
mica y administrativa fundada en los principios
de la participacion democratica, la autonomia
universitaria, la defensa de lo publico, la plura-
lidad, la armonia con el ambiente y el reconoci-
miento de la educacién como bien comun, fue
un escenario de debate y construccién en el que
estudiantes, docentes y directivas de la Facultad
ocuparon un lugar importante y representativo.
En sintonia con el Estatuto General derivado de
la Reforma Universitaria, se gestd el Plan Estraté-
gico de Desarrollo de la Universidad 2018-2030
y el Proyecto Universitario Institucional-PUI,
que dejan ver en el horizonte, el suefio colecti-
vo de ciudad y universidad que nuestra sociedad
necesita. En este nivel institucional cabe resaltar
que la Facultad, a través del Comité de Publica-
ciones y de PAET, también impulsé con empefio
la Politica de Comunicaciones de la Universidad.

En nuestra Facultad destaco el trabajo con-
junto, realizado por los coordinadores y proyec-
tos curriculares, por los coordinadores y comités
de las diferentes dependencias de la Facultad:
Autoevaluaciéon y Acreditacion, Investigacion,
Curriculo, Extension, NEEs. Dicho trabajo en
equipo permitié llevar a feliz término la refor-
ma curricular de la Facultad y sostener aspectos
simbolicos, curriculares, académicos y politicos
que hacen de la Facultad de Ciencias y Educa-
cién la mejor y mas reconocida facultad del pais




con una voz que se impone por la fuerza de los
argumentos y por una tradicién de formacion
y de investigaciéon que dicen mucho y todo de
la calidad de nuestros programas. Hago un re-
conocimiento publico al Comité de Curriculo y
al Comité de Autoevaluacion y Acreditacion, asi
como a la profesora Constanza Jiménez de la Vi-
cerrectoria Académica por orientar y consolidar
todo este complejo proceso.

Dicha reforma curricular derivé en la ne-
cesidad de construir un camino para la practica
pedagdgica de la Facultad, liderado por el Comi-
té de Curriculo. Este camino exigié poner en es-
cena la pluralidad y diversidad de nuestras pos-
turas al respecto y, desde alli, definir la politica,
los lineamientos de convenios y una regulacion
de las practicas pedagogicas de la Facultad. Sin
duda, esta gran construccion permite trazar un
camino para el desarrollo y proyeccion efectivos
de los programas de formacién de maestros de
nuestra Facultad y, en consecuencia, un camino
amplio y prolongado de lo que significamos por
alta calidad de nuestros programas. En esta mis-
ma direccion, los coordinadores de los posgra-
dos de la Facultad consolidaron la propuesta de
Politica y el Sistema de Posgrados tan importan-
te y necesario en una facultad que ha fortalecido
sustancialmente la formacién posgradual. Tam-
bién destaco la creacion del Observatorio de Po-
liticas Educativas como un espacio de desarrollo
social, politico y educativo que potencia proce-
sos de diagnostico, divulgacion, seguimiento y
produccion de saberes con incidencia social y
politica para la educacién superior. Sin duda,
esta es una tarea pendiente que no puede ni debe
ponerse en el olvido.

Desde su trayectoria en el campo educativo,
la Facultad de Ciencias y Educacién ha aportado
a la ciudad region por medio del trabajo man-
comunado con la Secretaria de Educacion del
Distrito ~SED y el Ministerio de Educacién Na-
cional -MEN. En este marco, la voz de nuestra
Facultad se situ6 en diferentes escenarios a tra-
vés de convocatorias de educacién continuada
y formacion posgradual. Destaco tres maestrias
ofertadas a docentes del Distrito Capital y que
hacen parte de la politica de formacién posgra-
dual de docentes del Distrito y, a nivel nacional,
la maestria en educacion para el Departamento
de la Guajira y las posibilidades ya muy proxi-
mas con los departamentos de Boyaca, Putu-
mayo y Chocé. También destaco dos proyectos
ganadores de una convocatoria publica para la
formacion continuada para docentes del Distrito
y, de los convenios interadministrativos, resalto
aquel que se ocupa del pensamiento matematico
en nifios instituciones educativas distritales y el
proyecto Conoci-Siento, que desarrolla activida-
des investigativas, formativas y de potenciacion
de experiencias pedagodgicas para la educacion
media.

La voz de la Facultad también se situ6 con
la participacion critica y constructiva en diferen-
tes espacios de definicion de politicas educativas
del pais. Asi tenemos el apoyo al Comité Distri-
tal de Convivencia; al Comité Interinstitucional
de Educacion en Derechos Humanos, Deberes,
Garantias, y Pedagogia de la Reconciliacién; al
Consejo Consultivo de Politica Publica en Edu-
cacion del Distrito; al Comité Distrital de Capa-
citacion Docente. De igual forma, la Facultad re-
presento a la Universidad ante redes académicas
y asociaciones que constituyen espacios ineludi-




bles de interlocuciéon como la Red Colombiana
de Posgrados -RCP-, la Asociaciéon Colombiana
de Facultades de Educacion -ASCOFADE, la
Asociacién Colombiana de Facultades de Cien-
cias Humanas y Sociales, la Asociaciéon Colom-
biana de Facultades de Ciencias —~ACOFACIEN
y la Mesa InterUniversidades.

A lo largo de los ultimos afios, la Facul-
tad de Ciencias y Educacién ha insistido en la
transversalidad y la interdisciplinariedad, mate-
rializando estas preocupaciones en tres Proyec-
tos Académicos: Proyecto NEEs, (Proyecto de
Formacién de Docentes en Necesidades Edu-
cativas Especiales), Proyecto PAET (Proyec-
to Académico de Educacion en Tecnologia) y
PAIEP (Proyecto Académico de Investigacion y
Extension en Pedagogia). Estas propuestas ge-
neran perspectivas comunicacionales y trans-
versales que redundan en la calidad de nuestra
educacion superior. Importante para la Facultad
y para la Universidad el trabajo de formacidn,
investigacion y extension que se hace en el pro-
yecto ACACIA vy en el proyecto AIDET en el
que se reconoce a nuestra Facultad como una
gran potencia.

A la par de estos procesos, la investigacion
realizada en la Facultad de Ciencias y Educacion
ha crecido significativamente. En la actualidad
existen 114 grupos de investigacion adscritos a la
Facultad, de los cuales dos (2) fueron clasificados
en Al por la Convocatoria 781 de 2017 de Col-
ciencias; dieciséis (16) fueron clasificados en cate-
goria A, diez (10) en categoria B, dieciocho (18)
en categoria C, y cinco (5) fueron reconocidos. Asi
mismo, la Facultad cuenta en la actualidad con las
siguientes revistas indexadas: Colombian Applied

Linguistic Journal, Revista Infancia e Imdgenes,
Revista Enunciacién y la Revista Gondola.

Una de las tareas que con perseverancia
se ha desarrollado en los dltimos afos ha sido el
Proyecto que inicid en el afio 2015 y que a lo lar-
go de sus tres afios escribio sus primeras pagi-
nas en el intento por generar una cultura de re-
flexion y de cuidado de si y del espacio publico.
Conciencia y Educacién Juego Simbolo y Fiesta,
tuvo entre su radio de accion la re-territoriali-
zacion de nuestra “Aburrida” epicentro del en-
cuentro, espacio de reconciliacidn, que permite
la reunién y el didlogo. Lugar que materializa la
idea de que podemos vivir juntos en una cultura
de autocuidado.

El crecimiento de la Facultad, heredero de
las administraciones anteriores y del constante
trabajo de los profesores se ha reflejado en laam-
pliacion en calidad y cobertura de los programas
de posgrado, situando a nuestra Facultad como
punto de referencia en la ciudad y el pais a nivel
de formacién posgradual. Vimos la puesta en
marcha de cuatro programas académicos nue-
vos: Doctorado en Estudios Sociales, Maestria
en Infancia y Cultura, Maestria en Educacion
en Tecnologia (Metodologia Virtual) y Maestria
en Educacion para la Paz. Hecho que resalta las
labores misionales que ubican a la Universidad
en el contexto de una universidad contempora-
nea y en el contexto de las problematizaciones
que debemos encarar, particularmente, en estas
coyunturas de paz y posconflicto. Desde el Con-
sejo de Facultad se reflexiond sobre la politica
cobertura y las condiciones que debe tener la
apertura de programas nuevos y, se insistioé en
el compromiso de hacer de la democratizacion




del conocimiento un aspecto relevante de la
formacion. Asi, para el 2018 se espera la puesta
en marcha de los programas de Comunicacién
Social y Periodismo, de Archivistica y Gestién
Documental de la Informacion.

Con lo dicho, no resta mas que encarar los
retos que trae consigo esta nueva etapa. Men-
ciono tan solo algunos relevantes e invito a toda
la comunidad a leer en actitud de escucha aten-
ta el informe de gestion en el que se situan los
avances, los retos y desafios de nuestra Facul-
tad en toda su completud. Asi, tenemos como
tareas urgentes la realizaciéon de los concursos
publicos para cubrir las vacantes de la Facultad
de Ciencias y Educacion; fortalecer y alcanzar
la aprobacién por parte del Consejo Superior
Universitario —CSU, del Proyecto Conciencia
y Educacién: Juego, Simbolo y Fiesta, proyecto
que ya cuenta con aval del Consejo Académico
de la Universidad; poner en funcionamiento el
Observatorio de Politicas Educativas de la Uni-
versidad, proyecto que a pesar de estar aproba-
do por el Consejo de Facultad, debe contar con
una infraestructura que haga posible cumplir su
propdsito; dar inicio a un proyecto académico
de la Facultad para el fortalecimiento de la cali-
dad docente a partir de procesos de formacion
y reflexion; consolidar un proyecto de plurilin-
gliismo con el cual se asegure que los estudian-
tes de la Facultad presenten el nivel de idioma
exigido por la ley y redunde en la calidad acadé-
mica que nos hemos propuesto. Sin duda, algo
de altisima importancia es la aprobacién, por
parte del Consejo de Facultad, de la Politica de
la Practica Pedagogica de la Facultad que vin-
cula lineamientos para establecer convenios y la
regulacion de practicas, documentos que ya es-

tan radicados y dispuestos para su aprobacion;
también es de alta trascendencia que el Consejo
de Facultad dé el aval al proyecto de acuerdo de
homologaciones y reconocimiento de créditos
académicos de procesos de formacion, también
radicado en el Consejo de Facultad para que con
su aval se surta el tramite de aprobacion por el
Consejo Superior Universitario.

Por ultimo, indico que la Universidad esta
en una coyuntura de mucho interés. Estamos en la
recta final del Estatuto General de la Universidad
que esperamos sea aprobado por el CSU lo antes
posible; la aprobacion también por parte del CSU
del Plan Estratégico de Desarrollo de la Universi-
dad 2018-2030 y del Proyecto Universitario Ins-
titucional-PUI que, como dije antes, dejan ver el
horizonte el suefio colectivo de ciudad y universi-
dad que nuestra sociedad necesita.

A manera de coda. Quiero recordar una
anécdota de un hecho ocurrido en el 2016. Me
refiero al paro estudiantil que durante cincuenta
y ocho dias tuvo en incertidumbre y desasosie-
go a toda la institucidn, lo que golpe6 duramen-
te la gobernanza de la Universidad. Estuvimos
por un buen rato de un lado a otro, totalmente
desconcertados. Muchos escollos asomaban a la
vista, la desconfianza hacia muecas en las som-
bras de las cuevas, falsas hogueras se levantaron
como enemigos y espectros sefialaban amena-
za. En aquellos tiempos intempestivos recordé
la fuerza de las palabras de Nietzsche. Escuche-
mos con atencion este grito de Humano, dema-
siado humano en el que nos habla de los amigos:
cuando aprendemos a conocernos a nosotros mis-
mos (...), nos ponemos a nuestra vez en la balan-
za con los demds. Es cierto que tenemos buenas
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razones para estimar poco a cada uno de los que
conocemos, aunque fuesen los mds grandes. Pero
también las tenemos para volver este sentimien-
to contra nosotros mismos. Asi, pues, soportemos
unos de otros lo que soportamos de nosotros mis-
mos; tal vez a cada uno le llegard el dia de la hora
mds feliz en que exclame:

“1Amigos, no hay amigos!” -Exclamd el sabio
al morir.
<« . . »
iEnemigos, no hay enemigos!” —exclamo yo,
el necio viviente.

En aquella tormenta de largos cincuen-
ta y ocho dias, el naufragio parecia en ocasiones
inminente. Sin embargo, en el marco de lo razo-

nable aprendimos a encontrar caminos creativos
para resolver problemas y, también aprendimos
que debe haber una dosis razonable de alegria en
todo lo que hagamos, para que la vida no se nos
vaya en la pura figura del vacio.

Pero un aprendizaje mayor que debemos
recordar y compartir es que entre amigos, dis-
tintos y distintas, recorrimos espacios distintos
y diversos con la fuerza motivadora de una son-
risa. En aquella tormenta siempre se asomaba
la sonrisa para ensefiarnos que estamos Vivos,
necios vivientes, y que quizd debamos seguir
uniendo fuerzas, en la lucha por derrumbar la
ontologia de la trivialidad de nuestro presente.

“iGracias amigos!” —exclama, este necio viviente.

Mario Montoya Castillo

Decano

Facultad de Ciencias y Educacion
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
18 de diciembre de 2017

12



Marco Institucional



2. Marco Institucional

2.1 Reseiia historica

La Facultad de Ciencias y Educacion de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas es el testimonio del pensar y del sentir. Es un espacio sentipensante en la proximidad
de las ciencias, la educacion y el arte. Este afio 2017 cumplimos 45 afios de un movimiento
critico reflexivo permanente, para la construccion y organizacion de tramas simbolicas que
orientan la aprobacion y la produccion del saber con programas en pregrado,
especializacion, maestria y doctorado.

Fue en el afio 1972 con el departamento de Ciencias Fundamentales donde nacieron
y crecieron gran parte de nuestras licenciaturas. Con el tiempo este departamento se
transformo6 en el Centro de Formacion y Especializacion Docente en 1980 y con el avance
de la significacion deviene, en 1988, Facultad de Ciencias y Educacion, reserva moral y
académico investigativa de la que nos sobra orgullo por sus apuestas epistemologicas,
pedagodgicas, filosoficas y politicas para mantener un campo de formacion, donde la
transversalidad, la interdisciplinariedad, la escucha atenta de la diferencia y la resonancia
de las palabras de los académicos, nos sitlia y nos preserva en un lugar muy importante de
la educacidn del pais.

Este trayecto da cuenta de lo que somos hoy como comunidad y de la incidencia
de este territorio de la educacion superior en el disefio y la materializacion de la realidad
colectiva y singular que, por su importancia, es necesario decir con palabras y es necesario
celebrar. Nuestra Facultad sentipensante habita en los afectos, las emociones, la razon, lo
razonable, la diferencia, los aprendizajes, la produccion de conocimientos y saberes que,
desde nuestros horizontes, materializan el suefio colectivo de formar sujetos que pongan a
prueba su inteligencia y su imaginacion para encarar este presente de incertidumbre con
esperanza e ilusion. Actualmente, la Facultad cuenta con una oferta de veinticuatro (25)
programas académicos, de los cuales diez (10) son de pregrado, cinco (5) especializaciones,
siete (8) maestrias, una (1) de ellas en metodologia virtual y dos (2) doctorados;
recientemente se dio apertura la Maestria en Educacion para la Paz, cuyo objetivo es
responder a los retos educativos de la sociedad en postacuerdo. Adicional a lo anterior,
tiene tres (3) proyectos transversales: Proyecto Académico de Investigacion y Extension
en Pedagogia- PAIEP-, Proyecto Académico de Educacion en Tecnologia- PAET- y
Proyecto Académico Transversal de Formacion de Profesores para Poblacion con
Necesidades Educativas Especiales-NEE’S.

2.2 Mision:

La Facultad de Ciencias y Educacion, a través del desarrollo de actividades de
investigacion, docencia y extension, y en razon del caracter publico de la Universidad, tiene
la misiéon de formar ciudadanos que ejerzan como profesionales en los campos de la
educacion y de las ciencias, que reconozcan y coexistan con la diversidad y que, con sus
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conocimientos, valores y practicas fundamentadas, contribuyan a la comprension y
construccidon de significados que les permitan aportar al mejoramiento de entornos
individuales, sociales, culturales y naturales para la construccion de una sociedad justa y
en paz.

2.3 Vision:

Para el afio 2020, la Facultad de Ciencias y Educacion de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, en ejercicio de su postura critica, serd reconocida por su alta
contribucion a la formacion de profesionales de la ciencia y de la educacion, a través de
curriculos desarrollados en un enfoque de investigacion, innovacion y produccion de
conocimiento, constituyéndose como un referente nacional en la toma de decisiones
relacionadas con sus campos de accion.
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3. Comunidad Universitaria

3.1 Comunidad Estudiantil

Este afio la Facultad de Ciencias y Educacion tuvo una cobertura de 6925
estudiantes matriculados para el periodo académico 2017-1 y 7093 estudiantes
matriculados para el periodo académico 2017-3, siendo su historial y distribucion en los
programas de pregrado y posgrado la siguiente:

9000
8000
7000
o ¢ — T
6000 *r—
5000
4000
3000
2000
1000 —= -l —— . |
2014-3 2015-1 2015-3 2016-1 2016-3 2017-1 2017-3
—&—Pregrado 5982 6229 6387 5974 6526 6395 5964
—f— Posgrado 1121 1220 1195 1157 1242 1094 1129
Total 7103 7449 7582 7131 7768 7489 7093

Hlustracion 1 Historico estudiantes matriculados entre periodos 2014-3 a 2017-3 -
Fuente: Decanatura FCE

En aras de convertirse en una Universidad con impacto en la educacion de la ciudad
capital, conviene resaltar estas cifras con el contexto distrital, por lo que es menester
subrayar que de acuerdo al estudio de Bogota Como Vamos (2016 ) un total de 465.501
bachilleres de la ciudad se matricularon en el nivel universitario durante el 2015, si el total
de matriculados de la Facultad es de 12.616 durante el mismo afio, la cobertura de nuestra
Facultad frente a los jovenes del Distrito esta alrededor del 2%, sin considerar todos
aquellos jovenes que no acceden a la educacion superior. Este dato puede parecer minimo,
pero en el contexto del pais en donde el aumento en la inversion en la educacion superior
publica decrece gradualmente, sostenerla requiere de una fuerte conviccion en los valores
de calidad y democracia de la educacion popular y publica. Por lo que el sostenimiento de
este promedio y los aumentos graduales que se proyectan son un esfuerzo que debe
comprometer las politicas locales y regionales de Educacion.

Lo anterior, permite afirmar que el impacto de la cobertura de la Facultad de
Ciencias y Educacion en el Distrito tiene dos dimensiones: una cuantitativa, en tanto la
cifra significativa de estudiantes matriculados se mantiene y otra cualitativa en tanto estos
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profesionales en formacion son garantes de la educacion como patrimonio y derecho
publico para la formacién de una sociedad justa y en paz.

Una parte importante de la formacion de estos profesionales es su integracion y
pertenencia a la identidad y mision de la Universidad, por lo que la apuesta de los incentivos
académicos bajo el nombre de monitorias académicas es de alta importancia y representa
para toda la comunidad académica una inversion al mejoramiento de nuestros procesos.
Este afio la Facultad contdé con 217 estudiantes en tareas académico- administrativas
distribuidos de la siguiente manera:

\ Listado De Asistentes Académicos 2017

UNIDAD No. No.
ACADEMICA/ADMINISTRATIVA ASISTENTES = ASISTENTES
ACADEMICO = ACADEMICO
S S
2017-1 2017-3
Proyecto Académico de Investigacion y 2 6

Extension en Pedagogia.

Proyecto  Transversal de Necesidades 1 1
Educativas Especiales.

Licenciatura en Fisica 10 10
Licenciatura en Biologia 11 10
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis 7 6

en Matematicas

Licenciatura en Quimica 10 10

Licenciatura en Educacion Basica con énfasis 7 6
en Ciencias Sociales

Licenciatura en Educacion Basica con énfasis 7 5
en Humanidades y Lengua Castellana

Licenciatura en Educacion Basica con énfasis 7 6
en Inglés

Matematicas 4 3
Licenciatura en Pedagogia Infantil 7 6
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis 7 5

en Educacion Artistica
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Especializacion en Infancia, Cultura vy 1 1
Desarrollo

Especializacion en Educacion en Tecnologia - 1 1
PAET
Especializacion en Gerencia de Proyectos 1 1

Educativos Institucionales

Especializacion en Educacion y Gestion 1 1
Ambiental
Especializacion en Desarrollo Humano con 1 1

énfasis en Procesos Afectivos y Creatividad

Maestria en Educacion 1 1
Maestria en Investigacion Social 1 1
Interdisciplinaria

Maestria en Lingiiistica Aplicada a la 1 1

Ensefnianza del Inglés

Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna 1 1
Maestria en Comunicacion-Educacion 1 1
Maestria en Educacion en Tecnologia 1 1
(Modalidad Virtual)

Maestria en Infancia 1 1
Decanatura 3 3
Secretaria Académica 2 2
Comité de Investigaciones 2 1
Comité de Autoevaluacion y Acreditacion 1 1
Aulas de Informatica 5 5
Comité de Curriculo 1 1
Catedra Unesco 1 1
Ayudas Audiovisuales 5 5
TOTAL 112 105

Tabla 1Listado de asistentes académicos 2017 - Fuente: Decanatura FCE
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3.2 Comunidad docente:

Los docentes de nuestra Facultad son un recurso humano invaluable que dia a dia
demuestra su compromiso con la educacion, la ciencia y la formacion de sujetos criticos.
En los ultimos afios la Universidad ha disminuido la contratacion de docentes de carrera,
la Facultad de Ciencias y Educacion ha recibido el impacto de esta determinacion, ya que
para el ano 2017 las vacantes docentes suman cuarenta y un (41). Asi, para el afio 2018 se
espera contar con la contratacion de docentes de planta que mitiguen esta problematica.

Los docentes ocasionales y de vinculacion especial se convierten en parte
fundamental de nuestra comunidad al asumir con su trabajo y compromiso las labores de
docencia en la Universidad. La proporcion de acuerdo a los ultimos afios se mantiene
regular, aunque se sefialan dos cambios: el primero concerniente a aumento de profesores
en los proyectos curriculares de posgrado, dado que los mismos han aumentado en los
ultimos afios; y segundo concerniente al uso de las cuarenta (40) plazas de Tiempo
Completo Ocasional que se realizaron durante este ano, aumentando las posibilidades de
apoyo administrativo y de procesos de investigacion.

. Docep,tes por Tipo de Docentes por Tipo de
Vinculacién 2017-I Pregrado Vinculacién 2017-111 Pregrado

HCP mHCH mTCO mMTO HCP WHCH mTCO mMTO

Hustracion 3 Docentes por Tipo de Vinculacién Ilustracién 2Docentes por Tipo de Vinculacién
2017-1 - Fuente: Decanatura 2017-111 - Fuente: Decanatura
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Docentes por Tipo de

Vinculacién 2017-1 Posgrados

mHCP mHCH

Docentes por Tipo de Vinculaciéon

2017-111 Posgrados

mHCP mHCH

Ilustracion 4Docentes por Tipo de Vinculacién

2017-1 - Fuente: Decanatura

Ilustracion 5 Docentes Por Tipo de

Vinculacion 2017-11I - Fuente: Decanatura

Docentes

Facultad de

Ciencias y
Educacion

2014-1 2014-3 2015-1 2015-3 2016-

1

2016-

3

2017-

1

2017-
3

Docentes de
Carrera

Hora Catedra
Prestaciones
Pregrado

Hora Catedra
Honorarios
Pregrado

Tiempo
Completo
Ocasional

Medio Tiempo
Ocasional

Hora Catedra
Prestaciones
Postgrado

212

162

51

35

24

209

171

46

33

12

21

200

189

47

32

11

25

21

198

185

57

30

10

23

192

179

53

31

10

28

192

174

54

31

10

36

190

178

61

39

10

35

190

191

65

40

37




Hora Catedra 41 48 46 57 67 66 63 67
Honorarios
Postgrado

TOTAL 540 540 550 560 560 563 576 598

Tabla 2 Numero de Docentes por tipo de vinculacion 2014-2017 - Fuente: Decanatura
FCE

El crecimiento en proyectos curriculares, asi como la jubilacion y retiro de algunos
docentes de planta, ha incrementado el niimero de docentes de vinculacion especial en los
ultimos afios, creciendo necesariamente el rubro destinado y elevando el total del
presupuesto destinado a nuestra Facultad. Este crecimiento y sus diversas variables debe
ocupar un lugar preponderante en la elaboracion de presupuestos para proximas vigencias.

En diversas ocasiones los representantes del sector educativo del Gobierno
Nacional, han manifestado que es necesario invertir en la formacion de docentes para
garantizar la calidad de la educacion en el pais, es por ello que asumiendo este reto y como
abanderados de la educacion publica, la Facultad de Ciencias y Educacion necesita del
apoyo de toda la comunidad universitaria para la legitimacion, reconocimiento y
mejoramiento de cada uno de los aspectos que se han evidenciado en este proceso. Encarar
los retos de una educacidn para la paz en el contexto global y local que propone el siglo
XXI, es el deber ser de nuestra formacion, y para ello acogemos los principios misionales
de esta alma mater, a la cual convocamos en solidaridad y esfuerzo para este fin.

Los docentes de planta de nuestra Facultad tienen, de acuerdo a la normativa,
derecho al disfrute de un afio sabatico, asi como a realizar estudios de doctorado dentro del
plan de capacitacion docente; para este afo las cifras de estos beneficios son:

Categoria No. Docentes
2017-1 2017-3
Afio sabatico 9 13
Comision académico-administrativa 32 32
Doctorantes con comision 24 26
Descargas Investigacion y revista 6 8
institucionalizada

Tabla 3Descargas docentes 2017 Fuente: Decanatura FCE
3.3 Comunidad administrativa

Para la vigencia 2017, la asignacion inicial en el rubro de Remuneracion de
Servicios Técnicos, asistenciales y profesionales fue de $1.893.819.359. Con un perfil de
austeridad y acogiendo un modelo de eficiencia y eficacia, la Facultad de Ciencias y
Educacion tuvo el siguiente personal por Contratacion de prestacion de servicios:

22




Contratos de Prestacion de Servicio FCE

Orden de Prestacion 2015 2016 2017
de Servicios

Profesional 1 0 0
Especializado

Profesional 5 7 9
Técnico 48 44 56
Asistente 14 26 14
TOTAL 68 77 79

Tabla 4 Numero de Contratos de Prestacion de servicios Fuente: Decanatura FCE

3.4 Oferta académica

La conjuncioén de estos esfuerzos nos permite ofrecer hoy a la ciudad y al pais la
siguiente oferta:

Proyectos Curriculares Pregrado

PREGRADO Licenciatura en Fisica
Licenciatura en Quimica
Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Pedagogia Infantil
Matematicas
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Inglés
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
Matematicas
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciencia
Sociales
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
Educacion Artistica
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana

Tabla 5 Oferta Académica Pregrado - Fuente: Decanatura FCE

De acuerdo con los indices del estudio Bogotd Como vamos (2016) la tasa de
transito inmediato de educacion media a educacion superior de los jovenes de Bogota se
ubica en 50.27%, siendo la tasa mas alta del pais. Si bien es indispensable trabajar en
ampliar esta cobertura, la Universidad Distrital como Universidad de Bogota siente la
imperiosa necesidad de trabajar para mejorar estas cifras. Por ello la Facultad de Ciencias
y Educacion trabaja actualmente para abrir las primeras cohortes de los siguientes
programas de pregrado:
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NUEVOS
PROGRAMAS CON

REGISTRO SNNIES

ARCHIVISTICA ¥ CESTICHN
DOCLUMENTAL TF LA
DNFORMACTON

{lustracion 6 Figura 3. Programas de pregrado con registro calificados nuevos

En el caso de los posgrados, la alianza con la Secretaria de Educacion ha permitido
tener un impacto importante en la formaciéon de docentes. Segin informacion de la
Secretaria de Educacion, el ntimero de docentes beneficiarios de los programas de
educacion superior financiados por el distrito aument6 entre 2015 y 2016. Sin embargo, el
numero es inferior al del afio 2014. Durante 2014 un total de 2.876 docentes adelantaban
programas de posgrados; en 2015 la cifra se redujo a 569 y en 2016 subi6 800, para un total
de 4.245. Es importante sefalar que el grupo de docentes mencionado adelantaba estudios
a nivel de maestria. En 2016 el mayor niimero de profesores que estudiaban posgrado se
ubicaban en los sectores de Bosa, Usme y Kennedy; y la gran mayoria pertenecian al area
de Ciencias de la Educacion. Es importante tener en cuenta como este conocimiento se
revierte en el aula y analizar los factores que inciden en los docentes para adelantar sus
estudios posgraduales como los incentivos en el escalafon, el tiempo dedicado a estudio y
el retorno de la inversion. (Bogota Como Vamos 2016.)

Proyectos Curriculares Posgrado

POSGRADO  Especializacion en Educacion en Tecnologia
Especializacion en Educacion y Gestion Ambiental
Especializacion en Infancia, Cultura y Desarrollo
Especializacion en Lenguaje y Pedagogia de Proyectos
Especializacion en Gerencia de Proyectos Educativos Institucionales
Especializacion en Gerencia de Proyectos Educativos Institucionales

Especializacion en Desarrollo Humano con Enfasis en Creatividad y
Procesos Afectivos
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Maestria en Educacion

Maestria en Comunicacion y Educacion

Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria

Maestria en Educacion en Tecnologia - Metodologia Virtual

Maestria en Educacion para la Paz.

Doctorado Interinstitucional de Educacion

émica Posgrado Fuente: Decanatura FCE
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4. Gestion Académica y ejecucion presupuestal

Este afio la Facultad de Ciencias y Educacion acoge las directivas del Consejo
Superior Universitario en cuanto a los procesos de contratacion para la realizacion de
eventos, practicas académicas y tiquetes aéreos, en el marco de las capacitaciones docentes.
La bolsa comun de servicios para toda la Universidad se implementd haciendo de la
contratacion de estos servicios una accion entre facultades.

Los presupuestos asignados para las tltimas tres vigencias en los rubros de
ejecucion de la Facultad son:

Remuneracion $1.371.842.602 $1.642.393.877

servicios técnicos $1.859.789.506

Profesores Hora $7.259.375.95 $8.698.463.00 $9.667.149.0

Catedra y 6 0 87

Ocasionales

Asistentes $239.698.200 $290.949.588 $321.562.00

Académicos 0

Afiliaciones, $20.475.202 $20.680.370 $25.558.031

Asociaciones y afines

Eventos Académicos $352.762.619 $340.725.030 $360.000.00
0

Practicas $305.689.988 $381.914.000 $400.000.00

Académicas 0

Capacitacion $173.724.658 $93.771.364 $230.000.00

Docente 0

Gastos de transportes $1.274.700 $2.750.064 $3.850.000

y telecomunicaciones

Impresos y $120.311.889 $88.800.278 $104.000.00

publicaciones 0
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4.1 Eventos Académicos:

El compromiso académico de calidad y el principio de democratizacién del
conocimiento son el nicleo central de cada evento académico desarrollado en la Facultad
de Ciencias y Educacion. Este afio se realizaron 70 solicitudes por parte de los proyectos
curriculares para la realizacion de eventos académicos. Como parte del amplio recorrido
historico y el prestigio académico que caracteriza nuestra Facultad, la mayoria de eventos
anuales han alcanzado un renombre investigativo y de socializacion del conocimiento. Asi,
eventos como la Semana de la Ensefianza de la Fisica, Semana del Lenguaje, Coloquio de
Ensefianza e Investigacion en Lengua Materna, entre otros.

Asi mismo, la Decanatura ha organizado semestralmente una charla de induccién
para los padres de los estudiantes admitidos, en la que se presentan los servicios y
dependencias de la Universidad y se resalta en la importancia del acompafiamiento a sus
hijos e hijas a lo largo de la vida universitaria.

4.2 Practicas Académicas:

Las experiencias en la vida, la ampliacion de horizontes geograficos e historicos y
el enriquecimiento del espacio vital se configuran como un pilar fundamental en la
formacion de sujetos criticos y reflexivos sobre sus realidades. En ese sentido, las practicas
académicas planeadas y ejecutadas durante este afio se enmarcan en la consolidacion y
transferencia de los conocimientos adquiridos de manera tedrica y su transposicion a la
realidad. La cifra de 86 requerimientos de practicas en las cuales participaron alrededor de
1800 estudiantes de nuestra Facultad y de las cuales se destacan:

PRACTICAS ACADEMICAS 2017

Proyecto Curricular Nombre De La Practica N° Lugar
Estudiantes
Licenciatura en Visita Universidad de 18 Pamplona
Pedagogia Infantil Pamplona
Licenciatura en Biologia Mastozoologia 100 Villavicencio
Vertebrados

Licenciatura en Quimica Carbones 33 Cerrejon
Guajira
Licenciatura en inglés Exposicion y 36 Villa de
representacion del mundo Leyva

Licenciatura en Fisica ~ Ensefianza y Formacion en 16 Cartagena

la Disciplina de la Fisica,
en las areas 4733 optica
fisica" en el marco del
evento académico “XVII
Congreso Nacional de
Fisica"
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Licenciatura en
Pedagogia Infantil

Licenciatura en
Educacion Artistica

PAIEP

Licenciatura en
Humanidades y Lengua
Castellana

Tabla 8 Practicas Académicas a destacar 2017 Fuente: Decanatura FCE

4.3 Capacitacion Docente:

Pedagogias de la Tierra 48

Investigacion y Montaje 31
en la Danza
XXVI Campamento 23
pedagogico Simén
Rodriguez
Narraciones y Testimonios 47

del Conflicto, Escuela
Sujeto

San
Francisco(Cu
ndinamarca)

Mosquera

Espafia

Sesquilé

Con el objetivo de consolidar a la Facultad y a la Universidad como referentes
nacionales en investigacion, innovacion y calidad humana, la capacitaciéon docente se
convierte en un recurso de vital importancia, es por eso que la Facultad aprobo un total de
cuarenta y cuatro (44) solicitudes de sus docentes avaladas por sus respectivos Consejos

Curriculares cuarenta:
Nombre del profesor
Luis Armando Quevedo
Yolanda Samaca
Pilar Esther Méndez

Sandra Patricia Quitian

Guillermo Fonseca
Amaya
Mario Montoya Castillo

Lyda Mojica Rios

Beatriz Ofelia Devia

Proyecto

Curricular
Licenciatura en
Biologia
Licenciatura en
Inglés
Licenciatura en
Inglés
Maestria en
Pedagogia de la
Lengua Materna
Licenciatura en
Biologia
Decano
Licenciatura en
Pedagogia Infantil
Licenciatura en
Quimica

Tipo de
Capacitacion

Curso Regional
Seminario
Curso Regional

Taller

Conferencia

Mesa de Trabajo
Mesa de Trabajo

Nacional/Inte
rnacional
Costa Rica

Barcelona/Esp
ana

México
Oaxaca/Méxic

(o)

Cartagena/Col
ombia
Putumayo

Putumayo

Madagascar
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Ruth Molina Vasquez

Antonio Quintana
Ramirez

Sergio Briceiio

Margarita Rosa Vargas

Torres

Rafael Marroquin
Fierro

Nelson Augusto Arias
Avila

Samuel Barreto Melo
Milton del Castillo
Lesmes

Carmen Patricia
Carvajal Gomez
Briggite Johana
Séanchez Robayo

Luis Angel Boh6rquez

Jaime Humberto
Romero Cruz

José Torres Duarte

Jaime Duvan Reyes
Roncancio

Jhon Helver Bello
Chavez

Alvaro Arturo Sanjuan
Cuellar

Omaira Tapiero Celis

Alvaro Hernan
Quintero Polo

Milton del Castillo
Lesmes

Margarita Rosa Vargas

Torres

Guillermo Fonseca
Amaya

Especializacion en
Educacion en
tecnologia
Especializacion en
Educacion en
tecnologia
Especializacion en
Educacion en
tecnologia
Licenciatura en
Pedagogia Infantil
Licenciatura en
Pedagogia Infantil
Licenciatura en
Fisica
Matematicas

Matematicas
Matematicas

Licenciatura en
Matematicas

Licenciatura en
Matematicas
Licenciatura en
Matematicas

Licenciatura en
Matematicas

Maestria en
Educacion
Licenciatura en
Matematicas
Matematicas

Licenciatura en
Pedagogia Infantil
Maestria en
Lingiiistica
Aplicada a la
Enseflanza del
Inglés
Matematicas

Licenciatura en
Pedagogia Infantil

Licenciatura en
Biologia
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Congreso

Congreso

Congreso

Congreso
Congreso
Congreso

Congreso

Congreso
Congreso

Congreso

Congreso

Congreso

Congreso

Congreso
Reunion
Internacional
Taller

Congreso

Congreso

Congreso

Congreso

Conferencia

Bogota

Bogota

Bogota

Cartagena/Col
ombia
Cartagena/Col
ombia

Canada

Canada

Canada
Canada

Madrid/Espai
a

Madrid/Espai
a
Madrid/Espain
a

Madrid/Espain
a

Sevilla/Espafia
Bahia/Brasil
Manizales
Salamanca

Rio de
Janeiro/Brasil

Montreal/Cana
da
Cartagena/Col
ombia

Cartagena/Col
ombia




Alejandro Hurtado
Marquez
Edwin Munevar Espitia

Luis Angel Boh6rquez
Adis Ayala Fajardo
Jairo Ricardo Pinilla

Liliana Rodriguez
Pizzinato

Liria Bibiana Moncada

Julio Hernando Romero
Rey
Flor Angela Rincon

Mario Montoya Castillo

Alexander Garcia
Garcia

Alfonso Lopez Vega

Amparo Clavijo Olarte

Omaira Tapiero Celis

Licenciatura en
Fisica
Licenciatura en
Fisica
Licenciatura en
Matematicas
Licenciatura en
Quimica
Licenciatura en
Quimica
Licenciatura en

Ciencias Sociales

Licenciatura en
Biologia
Maestria en
Educacion
Licenciatura en
Educacion
Artistica
Decano

Licenciatura en
Biologia
Licenciatura en
Educacion
Artistica
Maestria en
Lingiistica
Aplicada a la
Ensefianza del
Inglés
Licenciatura en

Pedagogia Infantil

Reunion
Internacional
Congreso
Seminario

Internacional
Congreso

Congreso
Encuentro

Diplomado

Asamblea Ordinaria
Congreso

Congreso

Congreso

Congreso

Cartagena/Col
ombia
Cartagena/Col
ombia
Lima/Pert
Rio de
Janeiro/Brasil
Manizales

Tunja

Lima/Peru
Barranquilla
Bogota
Popayan
Cuba

Costa Rica

Rio de
Janeiro/Brasil

Salamanca/Es
pana

Tabla 9 Docentes con apoyo por Capacitacion Docente Fuente: Decanatura FCE
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5. Investigacion

El comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias y Educacion se ha comprometido
con el apoyo en el desarrollo de politicas de investigacion, la seleccion de pares
académicos vinculados a la Universidad para la evaluacion de proyectos de investigacion;
la orientacion en la creacion e institucionalizacion de Grupos y Semilleros de investigacion
en la Facultad; el acompafiamiento para la aprobacion de proyectos de investigacion de
acuerdo a los requisitos establecidos para la institucionalizacion; y el establecimiento de
vinculo entre el Centro de Investigaciones-CIDC de la universidad y la Facultad en
convocatorias, formacion continuada en Investigacion y apoyo a los Investigadores. En este
marco, durante el afio 2017 se lograron los siguientes avances:

Grupos de investigacion de la Facultad

En el marco de la Convocatoria 781 (Convocatoria Nacional para el
reconocimiento y medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnologico o de
Innovacion y para el reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — SNCTel 2017), el pasado 25 de septiembre, Colciencias dio a
conocer los resultados preliminares para esta convocatoria. En el caso de la Facultad de
Ciencias y Educacion, la cantidad de grupos de investigacion reconocidos y clasificados en
(A1, A, B, C), son los siguientes:

Convocatoria 781-2017

Clasificacion Cantidad de grupos
Al 2
A 16
10
C 18
Reconocidos 5
No reconocidos 53

Tabla 10 Grupos reconocidos SNCTel

Es relevante mencionar que, para esta convocatoria, se avalaron 59 grupos de
investigacion, 6 de ellos no fueron avalados y 39 decidieron no participar. La
clasificacion por proyecto curricular de los grupos de investigacion de la Facultad de
Ciencias y Educacion, corresponde a la siguiente:

Grupos de investigacion de pregrado:
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NOMBRE DEL PROYECTO NUMERO DE NUMERO DE

CURRICULAR GRUPOS CLASIFICADOS Conv.
781-2017 Colciencias

Licenciatura en Quimica 13 4
Licenciatura en Fisica 6 1
Licenciatura en Biologia 11 5
Licenciatura en Matematicas 6 3
Matematicas 1 1
Licenciatura en Inglés 2 1
Licenciatura en Humanidades y 3 2
Lengua Castellana

Licenciatura en Sociales 6 2
Licenciatura en Artes 4 2
Licenciatura en Pedagogia Infantil 3 2

Tabla 11 Grupos de investigacion Pregrado Fuente: Comité de Investigaciones IG
Grupos de Investigacion proyectos transversales:

NOMBRE DEL PROYECTO NUMERO DE NUMERO DE
CURRICULAR GRUPOS CLASIFICADOS Conv.
781-2017 Colciencias

Proyecto Académico en
investigacion y extension de 3 1
pedagogia (PAIEP)
Tabla 12 Grupos de investigacion Proyectos Transversales Fuente: Comité de
Investigaciones IG

Grupos de Investigacion Especializaciones:

NOMBRE DEL PROYECTO NUMERO DE NUMERO DE
CURRICULAR GRUPOS CLASIFICADOS
Conv. 781-2017
Colciencias
Especializacion en Gestion Ambiental 2 1
Especializacion en Infancia, Cultura y 2 2
Desarrollo
Especializacion en Desarrollo Humano 1 0
Especializacion en Tecnologia 1
Especializacion en Educacion 1 1
Matematica
Especializacion en Gerencia de 1 0

Proyectos Educativos Institucionales
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Tabla 13 Grupos de investigacion Especializaciones Fuente: Comité de Investigaciones
1G

Grupos de Investigacion de Maestrias:

NOMBRE DEL NUMERO DE NUMERO DE
PROYECTO GRUPOS CLASIFICADOS Conv.
CURRICULAR 781-2017 Colciencias
Maestria en Investigacion 3 3
Social Interdisciplinaria
Maestria en Comunicacion- 1 1
Educacion
Maestria en Lingiiistica 2 2
Aplicada a la Ensefianza del
Inglés

Tabla 14 Grupos de investigacion Maestrias Fuente: Comité de Investigaciones IG

Grupos de Investigacion Doctorado:

NOMBRE DEL PROYECTO NUMERO DE NUMERO DE CLASIFICADOS

CURRICULAR GRUPOS Conv. 781-2017 Colciencias
Doctorado Interinstitucional en 9 9
Educacion

Tabla 15 Grupos de investigacion Doctorado Fuente: Comité de Investigaciones IG

Movilidad académica

El Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas (CIDC), proyect6é dos convocatorias para estudiantes y docentes
de planta adscritos a los proyectos curriculares de la Universidad con el objetivo de que
socializaran los resultados de proyectos de investigacion-creacion de los semilleros y
grupos. Inicialmente, estas convocatorias estaban abiertas desde el dia 7 de abril hasta el
31 de diciembre, pero teniendo en consideracion que se agotaron los recursos destinados
para este proceso, las convocatorias quedaron inhabilitadas.

Durante el presente afio, en la convocatoria 02-2017 (movilidad docente), el CIDC
dio a conocer 18 resultados de movilidad para docentes (Pagina web CIDC- convocatorias

internas- movilidad), en la tabla que se relaciona a continuacion, se enuncia los informes
en que se registra la aprobacion por el CIDC para apoyo econémico de docentes.

Convocatoria 02-2017- Movilidad Docentes
Informe 2- 03-05-2017 1

Informe 7- 14-06-2017 3
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Informe 8- 21-06-2017 2
Informe 10- 26-07-2017 2

Tabla 16Convocatoria movilidad docentes Fuente: Comité de Investigaciones FCE IG

En el marco de esta convocatoria, tres (3) docentes no recibieron aprobacion del
CIDC, segutn el informe, especifican no haber entregado los documentos que se estipulan
en los términos de referencia. En total, participaron de la convocatoria once (11) profesores
de los cuales, ocho (8) recibieron la aprobacion del CIDC para participar de mencionada
convocatoria.

Por otra parte, segin los resultados de la convocatoria 03-2017 (movilidad
estudiante), el CIDC, da a conocer 18 resultados, en la siguiente tabla se relaciona la

aprobacion de estudiantes para esta convocatoria.

Convocatoria 03-2017- Movilidad Estudiante

Informe 4- 17-05-2017 1
Informe 5- 24-05-2017 1
Informe 12- 09-08-2017 1
Informe 13 — 16-08-2017 1
Informe 15-20-09-2017 2
Informe 17- 05-10-2017 2

Tabla 17Convocatoria movilidad Estudiantes Fuente: Comité de Investigaciones FCE IG

De acuerdo con los informes, cuatro (4) estudiantes que participaron en la
convocatoria no fueron aprobados por el CIDC, teniendo en cuenta que no presentaron
algun documento solicitado en los términos de referencia. En total, se presentaron 12
propuestas, pero fueron aprobados ocho (8) estudiantes en mencionada convocatoria.

Convocatorias proyectos de investigacion

Segun los informes del CIDC, para la convocatoria 01-2017 (Conformacion de un
banco de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y creacion en la
Universidad Distrital Francisco José¢ de Caldas), se presentaron nueve (9) grupos de
investigacion, de los cuales fueron aprobados dos (2) proyectos de investigacion de grupos
de la Facultad de Ciencias y Educacion, dos (2) proyectos no fueron aprobados, por no
cumplir con los requisitos, cuatro (4) aun se encuentran en evaluacion por parte de pares,
y un (1) proyecto de investigacion fue retirado.

Proyectos de investigacion institucionalizados ante el CIDC sin financiacion

36



El Consejo de Facultad y el Comité de Investigaciones FCE en el segundo trimestre
del presente afio ha institucionalizado ante el CIDC, cinco (5) proyectos de investigacion
sin financiacion, estos son:

Investigador
principal

Carlos Efrain
Jacome Munoz

Liz Mayoly
Munoz
Albarracin

William Manuel
Mora Penagos

Barbara Garcia
Sanchez

William Manuel
Mora Penagos

Proyecto de
Investigacion

Calculo operacional en
la inestabilidad
baroclinica

Caracterizacion del
discurso cientifico de
profesores en
formacion inicial: La
Quimica detras del
Cine.

La cultura cientifica de
la educacion en
ciencias en Colombia

Analisis de la
experiencia escolar en
adolescentes
infractores

La
interdisciplinariedad
en un proceso de
ambientalizacion
curricular en la
Universidad
Pedagogica y
tecnologica de
Colombia (UPTC)

Grupo de
Investigacion

Grupo de
Investigacion
Fisica Tedrica y
desarrollo del
software

Observatorio
Pedagogico

DIDAQUIM

Formacion de
Educadores

DIDAQUIM

Proyecto
Curricular

Licenciatura en
Fisica

Maestria en
Educacion

Doctorado
Interinstitucional en
Educacion
Doctorado
Interinstitucional en
Educacion

Doctorado
Interinstitucional en
Educacion

Tabla 18 Institucionalizacion Proyectos de Investigacion Fuente: Comité de
Investigaciones FCE IG

Institucionalizacion semilleros, grupos de investigacion y tesis doctoral

Hasta la fecha, el Comité de Investigacion, ha gestionado veinticinco (25)
peticiones de institucionalizacion tres (3) responden a Grupos de Investigacion, diez (10) a
semilleros, una (1) red de investigacion, ocho (8) tesis doctoral, dos (2) cambios de tutor y
un (1) cambio de grupo institucional a interinstitucional), como se evidencia en la siguiente

tabla:

Institucionalizaciones
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Nombre Semillero y/o Grupo

Grupo de Investigacion:
INVESTUD

Grupo de Investigacion: Discursos
pedagogicos en la educacion rural

SEMILLERO "Miradas
contemporaneas a la escuela rural"”

SEMILLERO “EDUTECMA”

SEMILLERO “SIFEGI”

SEMILLERO “Colectiva
MujermArte: construccion
emocional, tejido encuentros
creativos”

SEMILLERO “Taracea”

Red de Investigacion Relieva

SEMILLERO de Investigacion Red
de Pedagogia de las Humanidades

Semillero de Investigacion Scripta
Geographica

Semillero de Investigacion AMECI

Tutor

Jaime Duvan
Reyes Roncancio

Luz Elena Saenz
Rodriguez

Luz Elena Saenz
Rodriguez

Martin Eduardo
Acosta Gempeler

Liliana Rodriguez
Pizzinato

Fabiola Alarcon
Fernandez

Myriam Consuelo
Céspedes

Tomas Sanchez
Amaya

Edgar A. Ramirez

Nubia Moreno
Lache

Nelly Janneth Ruiz
Maria Cristina
Gamboa

Proyecto Curricular

Licenciatura en Fisica
y la Maestria en
Educacion

Licenciatura en
Educacion Basica con
Enfasis en
Humanidades y
Lengua Castellana
Licenciatura en
Educacion Béasica con
Enfasis en
Humanidades y
Lengua Castellana
Licenciatura en
Educacion Basica con
Enfasis en
Matematicas)
Licenciatura en
Educacion Basica con
Enfasis en Ciencias
Sociales
Licenciatura en
Pedagogia Infantil

Licenciatura en
Educacion Bésica con
Enfasis en Lengua
Castellana

Proyecto Académico
de Investigacion y
Extension de
Pedagogia —PAIEP
Licenciatura en
Educacion Bésica con
Enfasis en Lengua
Castellana y
Humanidades

Licenciatura en

Ciencias Sociales

Licenciatura en
Biologia
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Semillero Colectivo Ciudad
Narrada

Semillero de Investigacion optica
de Materiales (SemGoMa)

Grupo de Investigacion
Interinstitucional Alternaciencias

Margoth Guzméan
Munar

Cesar Aurelio
Herrefio Fierro

William Manuel
Mora Penagos

Licenciatura en
Humanidades y
Lengua Castellana

Licenciatura en Fisica

Doctorado
Interinstitucional

Tabla 19 Institucionalizacion Grupos de Investigacion Fuente: Comité de Investigaciones

FCE IG

Tesis doctoral

“Las contravenciones y las
infracciones escolares: un analisis
de hurto y robo como expresiones

de violencia en la experiencia
escolar”

“Comunicacion en aulas diversas
urbanas en Bogota: Una mirada
desde la interculturalidad”

“Conocer reflexivo en contextos
de modelacion matematica desde
una perspectiva socio critica”
“Contribuciones a la constitucion
de subjetividades politicas en
ambientes de modelacion
matematica”
“Concepciones y practicas de los
profesores de ciencias en
formacion inicial en relacion al
enfoque intercultural en la
ensefianza de las ciencias”
“La convivencia escolar desde las
practicas sociales”

“Politica de seguridad escolar en
Bogota: Una década de
implementacion (2005-2015)

Tutor

Investigadora:
Martha Ligia Calle
Pinto
Directora: Barbara
Yadira Garcia

Investigadora:
Andrea Mufioz
Barriga
Directora: Sandra
Soler Castillo
Investigador:
Gabriel Mancera
Ortiz
Investigador: Javier
Camelo Bustos

Investigadora:
Marisol Uribe Pérez
Director: Carlos
Javier Mosquera
Suarez
Investigador: Mario
Fernando Chacon
Sanchez.
Directora: Barbara
Garcia Sanchez

Investigador: Daniel
Enrique Carranza
Torres
Directora: Barbara
Garcia Sanchez
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Proyecto Curricular

Doctorado
Interinstitucional en
Educacion

Doctorado
Interinstitucional en
Educacion

Universidade Federal

de Minas Gerais

Universidade Federal

de Minas Gerais

Doctorado
Interinstitucional en
Educacion

Doctorado
Interinstitucional en
Educacion

Doctorado
Interinstitucional en
Educacion




“El sentido educativo de los Investigadora: Tania Doctorado

espacios no convencionales en Elena Rodriguez Interinstitucional en
educacion (ENCE) tipo jardin Angarita Educacion
botéanico: un estudio de caso” Directora: William
Manuel Mora
Penagos

_Tabla 20 Institucionalizacion Tesis doctorales Fuente: Comité de Investigaciones FCE

IG

Menciones meritorias y laureadas

Durante el transcurso del afio 2017, el Comité de Investigacion ha asignado 84
trabajos de grado que han sido postulados a distincion; a continuacion, se especifica el
numero y los proyectos curriculares de los trabajos de grado que fueron asignados.

Trabajos de grado asignados para meritorias y laureadas

PROYECTO CURRICULAR

Licenciatura en Fisica

Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Artistica

Licenciatura en Pedagogia Infantil

Licenciatura en Ciencias Sociales

Licenciatura en Inglés

Matematicas

Licenciatura Humanidades y Lengua Castellana
Licenciatura en Matematicas

Maestria en Lingiiistica Aplicada a la Ensefianza
del Ingles

Maestria en Educacion- Matematicas

Maestria en Educacion, Naturaleza y Tecnologia
Maestria en Educacion

Especializacion en Desarrollo Humano
Maestria en Investigacion Social
Interdisciplinaria

Maestria en Lengua Materna

Especializacion en Infancia, Cultura y
Desarrollo

Maestria en Comunicacion - Educacion

Total monografias asignadas

NUMERO DE TRABAJOS

S~ AW~ T w

N O = W N

1
84

Tabla 21 Trabajos de grado meritorios y laureados Fuente: Comité de Investigaciones

FCE IG

Por otra parte, y de acuerdo con la Resolucion N° 017 del Consejo de Facultad de
Ciencias y Educacion, el Comité de Investigaciones FCE, en el transcurso del 2017,

notifico al Consejo de Facultad 61 trabajos de grado.
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Trabajos de grados asignados con respuesta

PROYECTO CURRICULAR NUMERO DE
TRABAJOS

Licenciatura Humanidades y Lengua Castellana 4

Licenciatura en Quimica 15

Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Matematicas

Licenciatura en Ciencias Sociales

Licenciatura en Artistica

Licenciatura en Pedagogia Infantil

Licenciatura en Inglés

Licenciatura en Fisica

Maestria en Educacion- Matematicas

Maestria en Educacion, Naturaleza y Tecnologia
Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria
Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna
Especializacion en Infancia, Cultura y Desarrollo
Maestria en Comunicacion - Educacion

Total monografias asignadas

Tabla 22 Trabajos de grado asignados con respuesta Fuente: Comité de Investigaciones
FCE IG

QDL R, LWL~ WS

Eventos académicos:

Del 23 al 27 de octubre de 2017, el Comité de Investigaciones de la Facultad desarrolld
el V Encuentro de Investigacion, en el marco del Coloquio el Docente Universitario Hoy:
Analisis y perspectivas, Formacion Docente, Evaluacion, Curriculo, Didacticas,
Investigacion e Innovacion. Alternativas para la Trans-formacion de la Educacion Superior.
Este Coloquio se realizd en conjunto con el III Simposio Internacional de Formacion de
profesores Universitarios, la version de la Cétedra de Infancia para el 2017 y el IV
Encuentro de Experiencias Alternativas en Educacion, evento que tuvo lugar en el
Auditorio Hermanos San Juan y diferentes aulas magistrales de la Facultad de Ciencias y
Educacion.

El Comité de Investigaciones, para la realizacion del V Encuentro, invité a los
Egresados de la Facultad que durante el transcurso del 2017 obtuvieron distincion meritoria
y laureada de su trabajo de investigacion, con el propoésito de socializar dichos trabajos; en
total se presentaron 15 trabajos de investigacion en esta modalidad. Ademas, se cursod
invitacion a seis (6) profesores de la Facultad para que compartieran los resultados de sus
trabajos de afio sabatico. Por otra parte, se presentaron cuatro (4) libros que fueron
publicados por la editorial de la Universidad y que son autoria de profesores y estudiantes
de la Facultad de Ciencias y Educacion. En total se presentaron 81 ponencias, divididas en
5 mesas tematicas (Ciencias de la Naturaleza y la Tecnologia, Docencia Universitaria,
Escuela Pedagogia y Educacion, Ciencias Humanas Lenguaje y Arte, y Didacticas
Especificas). En este momento nos encontramos en la compilacion de las memorias en
perspectiva de su publicacion.
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6. Internacionalizacion

La Facultad de Ciencias y Educacién de la mano del CERI, ha profundizado en el
complemento de la ensefianza, la investigaciéon y la docencia con los procesos de
internacionalizacion. En el afio 2017 se insistidé en los procesos de socializacion para
lograr, dia a dia, el suefio de una Facultad mas visible a nivel nacional e internacional. El
flujo de informacién y la construcciéon de comunidad a partir del ejercicio politico del
dialogo y la consolidacion de objetivos en comiin han sido la brajula que dirige nuestro
horizonte.

La presencia de dieciséis (16) estudiantes en programas de pregrado, en calidad de
movilidad de estancia media, nos acompaiiaron durante este afilo generando un invaluable
intercambio de experiencias y de fraternidad entre los estudiantes. En cuanto a los
estudiantes de la Facultad, en el primer semestre se inscribieron 84 estudiantes en
movilidad, veinte (20) a nivel nacional y sesenta y cuatro (64 internacional); en el segundo
semestre fueron 16 estudiantes, dos (2) a nivel nacional y catorce 14 a nivel internacional.

Movilidad Académica Estudiantes
60
50
40
30

20

1
. ll Il

o

2014 2015 2016 2017

B Estudiantes FCE en el exterior B Estudiantes del exterior en la FCE
llustracion 7 Figura N° 4 Movilidad Académica FCE 2017. Fuente CERI

Este afio, contribuyendo a la internacionalizaciébn y como complemento del
intercambio cultural y de saberes otros, la Facultad contd con tres (3) profesores
extranjeros:

Nombre del docente | Lugar Procedencia Proyecto Curricular
Julio César Ramos Venezuela Matematicas
Fernandez

Thomas Ndonyo Kenya Licenciatura en Educacion
Osoro Biésica con Enfasis en Inglés
Jolymar Victoria Venezuela Matematicas

Salas

Tabla 23 Docentes extranjeros FCE Fuente CERI
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2017-3

2017-1

2016-3

2016-1

2015-3

2015-1

llustracion 8 Historial Docentes Extranjeros Fuente CERI

Historial Docentes Extranjeros

2 3 4

5

B Historial Docentes
Extranjeros
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7. Secretaria Académica

La Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias y Educacién ha ejecutado
durante el periodo enero-noviembre de 2017 diferentes actividades como resultado del
apoyo a la gestion académica de la Facultad y del Consejo de Facultad, entre otros campos
de accién que trascienden al servicio de la comunidad de estudiantes y profesores.

La Secretaria Académica cuenta con un equipo de trabajo constituido por dos (2)
monitores, cinco (5) contratistas y la secretaria académica, que, a su vez, funge como
Secretaria del Consejo de Facultad y Secretaria del Comité Técnico de Publicaciones.

PROCESO DE GRADUACION

Se han desarrollado los tramites pertinentes a la inscripcion de aspirantes, revision de
paz y salvos, elaboracion e impresion de actas de grado, organizacion y demas tramite
relacionados con el proceso como la orientacion para la elaboracion de diplomas, con los
siguientes resultados:

Proyectos Curriculares No.
graduandos

Doctor en Educacion 1
Magister en Comunicacion - Educacion 8
Magister en Educacion 12
Magister en Investigacion Social Interdisciplinaria 19
Magister en Lingiiistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés 0
Magister en Pedagogia de la Lengua Materna 14
Especialista en Desarrollo Humano con énfasis en Procesos Afectivos y 9
Creatividad
Especialista en Educacion en Tecnologia 22
Especialista en Gerencia de Proyectos Educativos Institucionales 8
Especializacion en Educacion y Gestion Ambiental 1
Especializacion en Infancia, Cultura y Desarrollo 18
Licenciatura en Biologia 39
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales 31
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion Artistica 16
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y 51
Lengua Castellana
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Inglés 44
Licenciatura en Lenguas Modernas Espanol - Inglés 1
Licenciatura en Fisica 32
Licenciatura en Educacion Bésica con énfasis en Matematicas 31
Licenciatura en Pedagogia Infantil 32
Licenciatura en Quimica 37
Matematicas 18
TOTAL 444

Tabla 24 Primer trimestre de 2017
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Distribucion de Graduandos por Proyectos Curriculares
Abril 2017

S e D S @ & S NGO \\ >
4 X \ OQG 'Q IO 'Q\ QQO ‘;.;\ o~ f{b’ .@Q '\
o S i ST 8 %
O & & T ey & & &
> @Q 0@5 ARV RPN @ PP L0 é\x > ¢
S N alel S %\ SIS ¥
J ,,§> S @
KPS
> & T o &
o .
$ T I TSI S

60

50

40

3

o

2

o

1

o

Mlustracion 9 Graduados por proyectos curriculares

Proyectos Curriculares No.
Inscritos

Doctor en Educacion 1
Magister en Comunicacion - Educacion 6
Magister en Educacion 17
Magister en Investigacion Social Interdisciplinaria 3
Magister en Lingiiistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés 7
Magister en Pedagogia de la Lengua Materna 3
Especialista en Desarrollo Humano con énfasis en Procesos Afectivos y 5
Creatividad
Especialista en Educacion en Tecnologia 1
Especialista en Gerencia de Proyectos Educativos Institucionales 4
Especializacion en Educacion y Gestion Ambiental 16
Especializacion en Infancia, Cultura y Desarrollo 3
Licenciatura en Biologia 7
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Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion Artistica
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Inglés
Licenciatura en Fisica
Licenciatura en Educacion Béasica con énfasis en Matematicas
Licenciatura en Pedagogia Infantil
Licenciatura en Quimica
Matematicas
Total

14
30
8

2
17
4
12
3
1
164

Tabla 25 Segundo trimestre de 2017 Informe oficial de graduandos - ceremonia de

grados junio 23 de 2017 Fuente: IG Secretaria Académica

Distribucion de Graduandos por Proyectos Curriculares
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ustracion raduados por proyectos curriculares
1lust 10 Graduad. t l
Proyectos Curriculares No. Inscritos
Doctor en Educacion 8
Magister en Comunicacion - Educacion 19
Magister en Educacion 21
Magister en Investigacion Social Interdisciplinaria 14
Magister en Lingiiistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés 6
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Magister en Pedagogia de la Lengua Materna 10

Magister en Infancia y Cultura 14
Especialista en Desarrollo Humano con énfasis en Procesos 27
Afectivos y Creatividad
Especialista en Educacion en Tecnologia 16
Especialista en Gerencia de Proyectos Educativos Institucionales 12
Especializacion en Infancia, Cultura y Desarrollo 6
Licenciatura en Biologia 35
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias 18
Sociales
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion 14
Artistica
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y 23
Lengua Castellana
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Inglés 21
Licenciatura en Lenguas Modernas Espafiol - Inglés 1
Licenciatura en Fisica 12
Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Matematicas 8
Licenciatura en Pedagogia Infantil 31
Licenciatura en Quimica 36
Matematicas 9
Total 361

Tabla 26 Tercer trimestre de 2017 Informe oficial de graduandos - ceremonia de grados
septiembre 29 de 2017 Fuente: IG Secretaria Académica
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llustracion 11 Graduados por proyectos curriculares
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Proyectos Curriculares No. Inscritos
Magister en Comunicacion - Educacion 16
Magister en Educacion 20
Magister en Educacion en Tecnologia 2
Magister en Investigacion Social Interdisciplinaria 9
Magister en Infancia y Cultura 7
Magister en Lingiiistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés 3
Magister en Pedagogia de la Lengua Materna 8
9

Especialista en Desarrollo Humano con énfasis en Procesos
Afectivos y Creatividad

Especialista en Educacion y Gestion Ambiental 9
Especialista en Gerencia de Proyectos Educativos Institucionales 12
Licenciatura en Biologia 10
Licenciatura en Educacion Bésica con énfasis en Ciencias Sociales 15
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion 20
Artistica
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y 20
Lengua Castellana
Licenciatura en Educacion Bésica con énfasis en Inglés 24
Licenciatura en Lenguas Modernas Espafiol - Inglés 1
Licenciatura en Fisica 16
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Matematicas 9
Licenciatura en Pedagogia Infantil 36
Licenciatura en Quimica 2
Matematicas 6
Total 254

Tabla 27 Tabla N° 27. Informe oficial de graduandos - ceremonia de grados diciembre
01 de 2017 Cuarto trimestre de 2017 Fuente: 1G Secretaria Académica

Distribucion de graduandos por ceremonia
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llustracion 12 Graduados por proyectos curriculares
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PROCESO DE CERTIFICACIONES

e Se ha gestionado el cien por ciento (100%) de las certificaciones solicitadas
directamente por estudiantes y profesores, durante el periodo enero-noviembre de
2017 (estudiantes:1415) y (docentes:31).

e Se ha respondido el cien por ciento (100%) de certificaciones solicitadas por la
Secretaria de Educacion en relacion con los estudios adelantados por egresados.
(279)

e Se haresuelto, en el marco de los términos de ley, el cien por ciento (100%) de los
derechos de peticion y solicitudes que ingresaron a esta dependencia (1827).

e Se ha realizado verificacion de titulos — solicitudes requeridas via correo
electronico (401).

Proceso de bases de datos

Finalmente, la Secretaria Académica compila bases de datos y aporta informacion
requerida por las dependencias internas de la Universidad, especialmente en lo
relacionado con doctorados, concursos publicos, egresados, bajo rendimiento, alumnos
en situacion especial de atencidon, meritorios, movilidad curricular, movilidad
académica, entre otros. Con base en lo anterior, se elaboran los analisis de estudios
doctorales y se presentan a decanatura para los respectivos tramites de prorroga de
estudios, actas de liquidacion de contratos de comision, entre otros.

Proceso de asesoria personal

La Secretaria Académica asesor6 el cien por ciento (100%) de los estudiantes y
profesores, que asi lo requirieron en el periodo enero-noviembre, con base en la
normatividad vigente y en todos los procedimientos que fueron requeridos.

Proceso de correspondencia

La Secretaria Académica notifico el cien por ciento (100%) de los actos
administrativos que se generaron durante el afio 2017, organizé el cien por ciento
(100%) en el sistema de correspondencia de todas las comunicaciones que se generaron
y comunico las mismas a los interesados. Publico la correspondencia que es necesario
publicar como actas, bases de egresados y titulos, entre otros.

51



Consejo de Facultad



8. Consejo de Facultad

Se han desarrollado cuarenta y cinco (45) sesiones de Consejo de Facultad en lo
transcurrido del periodo enero-noviembre de 2017, generandose como consecuencia un
total de cuarenta y cinco (45) actas de las cuales han sido aprobadas cuarenta (40) y
publicadas treinta y siete (37); de esta labor se resalta que desde secretaria, se organiza y
contextualiza la agenda previa, en un estudio detallado de las situaciones académicas, a la
luz de la normatividad vigente en cada caso; se moviliza la correspondencia en general,
desde la radicacion de la misma, la generacion de las respuestas hasta el tramite de orden
administrativo que en cada caso corresponda, al igual que se levantan las primeras
versiones de las actas, se ajustan en lo que se oriente por el Consejo de Facultad y
finalmente se publican.

Para facilitar su gestion este afio el Consejo de Facultad creé un conjunto de
comités para la reflexion y trabajo sobre temas cruciales y fundamentales para el devenir
de la academia.

Comisiones

8.1 Politica de practicas

La reforma curricular de las licenciaturas se convierte en una exigencia legal a partir
de la Resolucion 2041 del MEN del 03 de febrero de 2016, modificada por la resolucion
18583 del 15 de septiembre de 2017 “Por la cual se establecen las caracteristicas especificas
de calidad de los programas de Licenciatura para la obtencion, renovacion o modificacion
del registro calificado” Alli se establece que:

La préactica pedagogica y educativa hace referencia a los procesos de apropiacion de
saberes y practicas que conforman el ejercicio profesional del licenciado. Se entiende
por practica pedagdgica el proceso de formacion, conceptualizacion, observacion,
transposicion, interaccidbn o intervencion, investigacion, innovacion |y
experimentacion en escenarios escolares. En ella se reconocen la observacion, la
inmersion y la investigacion, como ejercicios a partir de los cuales el futuro docente
se apropia y comprende el sentido formativo de los escenarios propios del
desempefio profesional. Se entiende por practica educativa el proceso de formacion,
conceptualizacion, investigacion e intervencion adelantadas en multiples contextos
socioculturales y con diversos grupos poblaciones. (MEN, 2017. p.7)

Asi mismo, se expone que:

La préctica pedagogica y educativa requiere por lo menos 40 créditos presenciales
del plan de estudios del programa académico (MEN, 2017. p.7)

La Facultad de Ciencias y Educacion no se encuentra al margen del debate sobre los
efectos de la resolucion 2041 frente a los créditos destinados a la practica pedagogica y
sobre la misma definicion sesgada de la practica. Asi, asumiendo el principio de autonomia
universitaria, la Facultad se aproxima a la prdctica desde la multiplicidad de acepciones y
escenarios de desarrollo asociados a ella para consolidar una politica, la regulacion y el
protocolo para el establecimiento de convenios para el desarrollo de las practicas; de modo
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que armonice la diversidad de perspectivas de los proyectos curriculares de pregrado
adscritos a la facultad. En este contexto, el comité de Curriculo de la Facultad de Ciencias
y Educacion, en coordinacion del profesor Yury Ferrer Franco (octubre de 2017) y el
profesor Jorge Rodriguez Bejarano (actual coordinador) ha adelantado la consolidacion de
dichos documentos, de la mano de un experto equipo de trabajo:

Nombre Programa
Daniel Arturo Hernandez Maestria en Infancia y Cultura
Rodriguez
Daniel Ernesto Beltran Riafio Licenciatura en Inglés
José Javier Betancourth Godoy Licenciatura en Ciencias
Sociales
Lucia Pinto Mantilla Licenciatura en Biologia
Luis Carlos Garcia Sanchez Licenciatura en Quimica
Carlos Jilmar Diaz Soler Maestria en Educacion
Omaira de la Torre Burbano PAIEP
Ruth Molina Vasquez PAET
Isabel Torres Garay NEES
Maria Luisa Araujo Oviedo Licenciatura en Quimica
Miguel Angel Martinez Parrales Licenciatura en Fisica
Omaira Tapiero Celis Licenciatura en Pedagogia
Infantil
Sol Mercedes Castro Barbosa Licenciatura en Humanidades y

Lengua Castellana
Mlustracion 13 Equipo de trabajo Comité de Curriculo Fuente: IG Comité de
Curriculo

Para el afo 2016 el Comité de Curriculo de la Facultad de Ciencias y Educacion
proyecto la realizacion de un documento que recogiese las principales consideraciones,
analisis, conclusiones y posibles recomendaciones que, sobre el tema de practicas
pedagogicas, pueda hacer esta unidad académica a la facultad. Con este proposito se
organizaron las dos sesiones del evento La prdctica pedagogica en la Facultad de
Ciencias y Educacion. El segundo trimestre se adelantaron las siguientes acciones fruto
del trabajo de lectura, analisis y recopilacion de los documentos sobre practicas
pedagdgicas en los distintos proyectos curriculares de la facultad:

» Elaboracion de documentos sobre consideraciones y experiencias en practicas
pedagodgicas por parte de los proyectos transversales PAET y NEES, respectivamente.

* Consolidacion de dos matrices de analisis que tomaron en cuenta los siguientes
aspectos en cada uno de los documentos sobre practicas pedagogicas remitidos por los
proyectos curriculares y transversales:

*Denominacion.
*Numero de créditos dedicados a practicas.
*Numero de espacios académicos dedicados a practicas.
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* Intensidad horaria.

* Modalidad (tedrico, tedrico-practico, practico).

* Convenios suscritos.

* Instituciones con las cuales existen convenios.

* Acompafiamiento.

* Reglamento de practicas.

* Objetivos de las practicas.

* Fundamentacion con la que cuentas las practicas.
* Aspectos didacticos vinculados a las practicas.

* Relacion practicas pedagogicas-perfil de formacion.
» Metodologia de las practicas pedagogicas.

A partir de las matrices sobre practicas pedagogicas en la Facultad de Ciencias y
Educacion se consolidaron documentos que recogen las principales apreciaciones,
consideraciones e inquietudes frente a las similitudes, diferencias y aportes que existen en
el actual contexto de practicas pedagdgicas en la facultad por parte de los profesores

miembros del comité, estos son:
Documento Autor (es)
La practica pedagogica en la Facultad de Ciencias y  Profesor Carlos Jilmar
Educacion: estado actual de los procesos Diaz Soler
Reflexiones sobre la matriz de la practica pedagogica. Profesora Julia Zoraida
Ortiz Posada

Propuesta de comparativo de la practica pedagogica de la
Facultad de Ciencias y Educacion.

Analisis de practicas proyectos curriculares.
Analisis de la matriz de préctica.

Algunos comentarios y sugerencias sobre la practica docente
en la Facultad de Ciencias y Educacion.

Contribucion al andlisis de las practicas pedagogicas en la
Facultad de Ciencias y Educacion.

Analisis sobre las practicas pedagogicas de la Facultad de
Ciencias y Educacion

Aspectos a considerar en la elaboracion del documento sobre
la practica docente en la facultad.
Practicas en licenciaturas.

Profesoras Maria Luisa
Araujo Oviedo y Liz
Mayoly Mufioz
Albarracin
Profesora Mirian Gladis
Borja Orozco
Profesora Martha Lucia
Barriga Monroy

Profesor Miguel
Angel Martinez Parrales
Profesora Elda
Janeth Villareal Gil
Profesora Omaira
Beatriz de la Torre

Profesora Sol Mercedes
Castro Barbosa
Profesor Daniel

Hernandez

Tabla 28 Articulos de trabajo y reflexion CC Fuente: IG Comité de Curriculo

Dentro de las acciones efectuadas en el trimestre julio-septiembre de 2016 el Comité
de Curriculo logré realizar tres encuentros denominados “Horizontes de la prdactica
pedagogica en la Facultad de Ciencias y Educacion” en los cuales se contd con la
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participacion de los profesores directores de practicas de los proyectos curriculares de
pregrado (licenciaturas), la coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion y la Unidad de
Extension. La denominacion de este espacio responde a una serie de encuentros realizados
en el contexto de las reflexiones sobre la presencia de practicas pedagdgicas en el curriculo
de los proyectos curriculares de licenciatura. El desarrollo de estos encuentros se dio por
medio de mesas de trabajo relacionadas con la recurrencia de temas tratados por los
documentos entregados por los proyectos curriculares y el desarrollo de una matriz de
analisis de parte del Comité de Curriculo, especificamente de los profesores miembros. Las
mesas de trabajo fueron:

e Politicas de la practica pedagogica en la Facultad de Ciencias y Educacion.

e Elementos para la concrecion de un reglamento de practicas en la Facultad de
Ciencias y Educacion.

e Aportes para la proyeccion y materializacion de convenios y acuerdos para el
desarrollo de las practicas pedagogicas en la Facultad de Ciencias y Educacion.

Uno de los grandes avances de este proceso fue la solicitud oficial presentada al
Consejo de Facultad sobre la instalacion de una agenda en la que se aborden, con base en
los insumos aportados, los temas que la comunidad ha definido como cruciales para la
estabilizacion de los procesos relacionados con las practicas pedagogicas, a saber: politicas;
reglamento de practica y convenios. Para el desarrollo de dicha agenda se solicito la
participacion del Consejo de Facultad —este cuerpo colegiado avald la creacion de una
comision que tuviera representacion del Comité de Curriculo en su interior por lo cual
fueron elegidos como delegados la profesora Ruth Molina Vasquez y el profesor Jorge
Rodriguez Bejarano.

El plan de accion (2017) del comité proyecto la redaccion final del documento sobre
practicas pedagogicas en la Facultad de Ciencias y Educacion. Con el objetivo de llevar a
buen término este objetivo, desde el mes de febrero de 2017 se discutieron los documentos
producidos en los encuentros sobre précticas pedagdgicas llevados a cabo en la vigencia
2016 y el documento de base de politicas de la practica pedagdgica generado por la
comision, para trabajar en la construccion de una politica de la practica pedagogica de la
Facultad de Ciencias y Educacion conformada desde el dia 13 de octubre de 2016 al interior
del Consejo de Facultad (acta N°34).

Para los meses de abril y mayo se desarrollaron algunas actividades previas al evento:
Proyecciones de la practica pedagdgica en la Facultad de Ciencias y Educacion que contd
con la participacion de veintiséis (26) profesores adscritos a los proyectos curriculares de
pregrado, postgrado y a los proyectos transversales de la facultad. La principal intencion
de este encuentro fue hacer la socializacion del documento de politicas de la practica
pedagdgica para la facultad para su discusion en mesas de trabajo (2).

Las actividades posteriores a la realizacion del evento tuvieron en consideracion las
propuestas y cambios manifestados por coordinadores y directores de practicas
pedagdgicas de los proyectos curriculares asistentes al documento de politicas con la
intencion de hacer su presentacion ante el Consejo de Facultad de Ciencias y Educacion el
dia 08 de junio de 2017. Dada la importancia de este tema se decidio, al interior de este
cuerpo colegiado, tratar en una unica sesion (del dia 22 de junio de 2017) el tema de
practicas pedagodgicas, por lo cual se prepar6 material de trabajo asi:
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e Fundamentacion de politicas para la practica pedagogica en la Facultad de Ciencias
y Educacion (documento de trabajo).

e Matriz actualizada de informacién sobre la proyeccion de practicas pedagogicas de
los proyectos curriculares de pregrado (licenciaturas) que, hasta la fecha, han
llevado a cabo modificaciones curriculares. No se incluyeron los correspondientes
a la Licenciatura en Fisica y la Licenciatura en Pedagogia Infantil, quienes se
encuentran actualmente en desarrollo de estos procesos y no allegaron
informacion.

e Documento de trabajo: Elementos para configurar el reglamento de précticas
F.C.E.

e Documento de trabajo: Aportes para la proyeccion y materializacion de convenios-
marco. Practicas pedagogicas en la F.C.E.

Para los meses de agosto y septiembre de 2017 se han recibido documentos de analisis,
consideraciones y apreciaciones a los documentos 1, 3 y 4 de parte de algunos de los
consejeros del Consejo de Facultad de Ciencias y Educacion, estos documentos han servido
de insumo para la elaboracion de los documentos “pre-finales” que se espera sean
entregados y socializados a la comunidad académica de la facultad.

8.2 Sistema de posgrado:

En la ultima década se ha presentado un crecimiento acelerado de los programas
de posgrado a nivel nacional. Las estadisticas del MEN (2015) arrojan que en Colombia
existian para este afio 1.465 programas de maestria, de las cuales 638 son ofertadas por el
sector oficial; asi mismo, se cuenta con 236 doctorados, 141 de ellos correspondientes al
sector oficial; 3.171 especializaciones a nivel nacional y son ofertadas en su mayoria
(2.315), por el sector privado. De 11.213 programas académicos de Educacion Superior,
tan solo 877 corresponden al area de la Ciencias de la Educacion y se encuentran
distribuidos de manera equitativa en el sector piblico (442) y privado (435). De estos 877
programas en Educacion, se cuenta con 201 especializaciones 175 maestrias y 20
doctorados.

Si bien, existe un crecimiento acelerado de los posgrados en Colombia, es
importante sefalar que dicho fendomeno se presenta en una proporcion reducida en las
Ciencias de la Educacion. El incremento es mas notorio en las areas de la economia,
administracion, contaduria y afines con 1.274 programas; seguido por Ciencias sociales y
Humanas -dentro de las cuales se encuentra la Facultad de Ciencias y Educacion- con 1.164
programas, siendo el area con mayor numero de maestrias (384) y doctorados (61) a nivel
nacional.

La Facultad de Ciencias y Educacion de la Universidad Distrital ocupa un lugar
destacable en este panorama, contando al dia de hoy, con 15 programas de posgrados
distribuidos de la siguiente forma: 5 especializaciones, 8 maestrias y 2 doctorados en las
areas de la Educacion y las Ciencias Sociales y Humanas.
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Nivel de
formacion

Especializacion

Especializacion

Especializacion

Especializacion

Especializacion

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Maestria

Doctorado

Doctorado

Nombre del programa

Especializacion en
Educacion en Tecnologia

Especializacion en
Desarrollo Humano con
Enfasis en Procesos
Afectivos y Creatividad

Especializacion en
Educacion y Gestion
Ambiental
Especializacion en Infancia,
Cultura y Desarrollo

Especializacion en Gerencia
de Proyectos Educativos
Institucionales

Maestria en Comunicacion-
Educacion

Maestria en Educacion

Maestria en Educacion en
Tecnologia

Maestria en Educacion para
la Paz

Maestria en Infancia y
Cultura
Maestria en Investigacion
social interdisciplinaria

Maestria en Lingiiistica
Aplicada a la ensefanza del
inglés

Maestria en Pedagogia de la
lengua Materna

Doctorado Interinstitucional
en Educacion

Doctorado en Estudios
sociales
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Ao de
creacion

1997

1.999

1996

1997

1996

2008

2009

2014

2017

2016

1996

1991

2008

2004

2014

Modalidad

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial




Tabla 29 Programas de posgrado FCE Fuente: Decanatura FCE

El crecimiento de los posgrados en la Facultad de Ciencias y Educacion trajo
consigo la preocupacion por la gestion y organizacion armoénica de la diversidad de
programas. Es asi como desde el afio 2010, los coordinadores de los posgrados se han
reunido para pensar una politica de posgrados fundada en criterios conjuntos para el
desarrollo académico, administrativo y financiero, que garanticen la calidad tanto en los
procesos de formacion, investigacion-creacion y proyeccion social.

Entre las problematicas que se buscan solventar con la Politica de Posgrados se
encuentra: el crecimiento desarticulado entre los niveles de formacion (pregrado,
especializacion, maestria y doctorado) y los diferentes programas. Asi mismo, la falta de
orientaciones académica y administrativas del quehacer de los posgrados de la Facultad.
Por ultimo, la urgencia de un sistema de planeacion, gestion y administracion de recursos
para la investigacion. En este sentido, la politica de posgrados busca garantizar altos niveles
de calidad en la formacién y la consolidacion de comunidades académicas de investigacion.

El documento de politica de posgrado propuesto, dialoga con los principios, la
estructura académica y la estructura administrativa planteados en el Estatuto General
derivado del proceso de Reforma Universitaria; asi mismo, se encuentra en consonancia
con el escenario apuesta del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 en donde se propone
la consolidacion de la Universidad Distrital como “Una universidad investigativa de alto
impacto en la solucion de problemas de la Ciudad - Region de Bogota y el pais” (Oficina
de Planeacion, 2017). La politica de posgrados se propone los siguientes objetivos:

Integrar los diferentes programas de postgrado para que se
aunen esfuerzos en pro del mejoramiento de la calidad
educativa y del desarrollo académico

Generar politicas de flexibilidad que permitan procesos mas
efectivosy de mayor alcance en la formacion

Establecer condiciones para la movilidad entre los
diferentes programas de postgrado por parte de los
estudiantesy los profesores

Crear condiciones que faciliten las homologaciones y el paso
de un nivel a otro de la formacidn posgradual como forma
de promover la formacidn integral del estudiante.

{lustracion 140bjetivos de politica de posgrados Fuente: Documento Sistema de
Posgrados FCE

Finalmente, frente al proceso institucional de la Politica de Posgrados, es
importante sefialar que durante el 2017 se realizo la socializacion del documento ante
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Consejo de Facultad y ante el Consejo Superior Universitario. Actualmente, la politica se
encuentra en fase de consolidacion.

8.3 Plan Estratégico de Desarrollo

Para el afio 2017 la Oficina Asesora de Planeacion y Control de la Universidad
Distrital, encargada de la construccion del Plan Estratégico de Desarrollo —PED- 2018-
2030 implement6 una metodologia para involucrar a la comunidad universitaria en la
construccion colectiva del PED desde tres principios: la participacion, la integralidad y la
sostenibilidad. Asi mismo, se establecieron cinco etapas secuenciales: Preparacion,
divergencia, emergencia, convergencia, socializacion y aprobacion. En armonia con los
planteado en la Reforma Universitaria, se propuso construir un PED desde la critica, la
solidaridad y el trabajo colectivo.
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Etapa de Preparacion

Fame 1, Semnasibiaoon
Fame 2. Documeanincdn

Etapa de Divergencia

Fase 1. Discusiones 100re ¢ fuluro da
Universidad

Fase 2. Conaciidacidn del ssconars apussts del
Flan Esrmtogeo 6 Desamoliod

»

METODOLOGIA DE

»

Etapa de Emergencia

Fase 1. Propussta ce siusies ¥ PUI con
SHSE o o e ﬂ‘mi:t

Fash 2. Construocion da los escenanos
Adurce

ev o060
PLANEACION
ESTRATEGICA

Etapa de Convergencia

Faso 1, Mosaa de Fabelo por Irmartseces
estrutigco

Faee 2. Eaboractn de lan poiSosa. seiratogans
PEOQIEIME. proyectos y metas

Fese ), Conaclidacdn dol Plan Extratdgico
Fris 4, Rotrealimontacsin del Plan Estratégcs

Etapa de Aprobacion
y Socializacion

1lustracion 15 Objetivos de politica de posgrados Fuente: Documento Sistema de
Posgrados FCE

La Facultad de Ciencias y Educacion participd de manera activa del equipo base
que discutid sobre el futuro de la Universidad Distrital, permitiendo consolidar un escenario
apuesta para direccionar los demas aspectos del PED. Del escenario se desprendieron los
lineamientos estratégicos y estrategias del PED que fue presentado ante el Consejo
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Académico y el Consejo Superior Universitario para su aprobacion. En la siguiente tabla
se recogen los aspectos centrales del PED 2018-2030:

Escenario apuesta:

La Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Caldas como universidad publica y estatal,
comprometida con la construccion de una sociedad en paz y con armonia ambiental, sera
reconocida por la ampliacion y difusion del conocimiento publico, consolidando una
comunidad universitaria critica -transformadora y autonoma, estableciendo el pluralismo y la
democracia participativa como principios de organizacion y gobierno de las funciones

universitarias.

Ideas fuerza:

Construye, crea, propicia e intercambia
conocimientos y saberes
contextualizados en torno a los campos
de conocimiento y campos estratégicos
que defina la comunidad universitaria.

Lineamientos estratégicos y estrategias :

Lineamiento 1.

Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y
cultura de paz en contextos diferenciados
inter y multiculturales para la
transformacion de la sociedad.

Consolida una comunidad | Establece el
universitaria critica- | pluralismo y Ia
transformadora y | democracia

autéonoma, comprometida | participativa, como
con la construccion de una | principios de la
sociedad en paz y en | organizacion
armonia con el ambiente. | académica,
administrativa y del
gobierno de la
universidad.

Fortalecimiento del Proyecto Universitario
Institucional que oriente a la comunidad
universitaria para la consolidacion de una
formacion humana, la construccion social del
conocimiento, la  proyeccion/transformacion
social y gestion cultural y la resignificacion de lo
publico.

Consolidacion de una oferta académica flexible
que articule todas las metodologias de ensefianza,
los niveles y los campos de formacion de la
Universidad, con principios de excelencia y
pertinencia, permitiendo el aumento 'y
fortalecimiento de la oferta existente, articulada
con la educacion inicial, basica, media y superior.

62




Lineamiento 2.

Establecer un disefo curricular dinamico
y flexible, que promueva el pluralismo y
consolide una comunidad universitaria
critica-transformadora y en armonia
ambiental.

Promocion del intercambio, la circulacion y el
dialogo de conocimientos y saberes, a través de
programas de proyeccion social/extension, que
integran los campos estratégicos con los campos
de formaciéon y los campos de conocimientos y
saberes, para la articulacion de la universidad con
la sociedad.

La Universidad y su comunidad se integran al
contexto global, de acuerdo con 1) los campos de
formacion, 2) campos de conocimiento y saber y
3) los campos estratégicos, por medio de la
interinstitucionalizacion e internacionalizacion,
haciendo posible con esto, el intercambio y el
dialogo de saberes, y permitiendo fortalecer la
visibilidad institucional.

Consolidacion de procesos de formacion en
investigacion,  investigacion -  creacion,
innovacion y emprendimiento que permitan
fomentar la comprension y solucion de problemas
y la potenciacion de capacidades hacia la
transformacion de la sociedad.

Construccién e implementacion de una reforma
curricular participativa, integral y flexible que
fomente la integracion de las funciones
universitarias y los campos, articule los niveles de
formacion y promueva la internacionalizacion de
los planes de estudios.

Definicion  de  lineamientos  curriculares
institucionales con enfoque critico-transformador
que fomenten el dialogo de saberes vy
conocimientos, la integracion curricular, la
pertinencia social, la flexibilidad, la
interdisciplinariedad, la investigacion curricular,
la innovacion y el uso e insercion de metodologias
pertinentes a los diversos contextos.

Consolidacion de una evaluacion integral del
curriculo que permita el disefio, implementacion,
seguimiento y retroalimentacion de éste, que
promueva la pertinencia social de los programas
académica, la formacion docente en nuevas
metodologias y modalidades de ensefianza-
aprendizaje 'y propicie la formacion de
investigadores, creadores, innovadores.
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Lineamiento 3.

Integrar las funciones universitarias por
medio de la
investigacion/creacion/innovacion, para
la ampliacion del conocimiento publico
y la solucion de problemas de la
sociedad.

Fortalecimiento de un modelo de formacion
docente continuo, que permita fomentar las
dimensiones pedagogicas, didacticas,
profesionales y humanas y los procesos de
innovacion pedagogica.

Consolidacion del Sistema Institucional de
investigacion-creacion-innovacion pluralista, que
fortalezca las estructuras de investigacion y su
organizacion, integre las funciones universitarias y
permita la participacion con una postura critica a
las politicas nacionales e internacionales de
ciencia, tecnologia e innovacion con el fin de
promover la ampliacion conocimiento publico.

Definicion de los campos estratégicos y los
campos de conocimiento y saberes, con la
comunidad universitaria y con el apoyo de actores
interesados, que oriente las acciones de la
comunidad en las funciones universitarias.

Definicion y desarrollo de la agenda de
investigacion-innovacion-creacion  institucional
con la comunidad universitaria y con el apoyo de
actores interesados estableciendo mecanismos de
participacion de acuerdo con los contextos,
saberes y conocimientos de los participantes.

Desarrollo de investigaciones-creaciones-
innovaciones, que aborden las problematicas de la
universidad e integren a la comunidad
universitaria, para la busqueda de soluciones
colectivas.

Participacion de la universidad en la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas a través de la integracion de las
funciones universitarias, para la construccion de
una sociedad en paz.

Fomento de modelos de transferencia de
resultados de investigacion, creacion e innovacion
institucionales hacia la solucion de problemas de
la sociedad.

Definicion y desarrollo de modelos de apropiacion
social del conocimiento, que posibiliten el
intercambio y dialogo de saberes y conocimientos
con los sectores sociales, productivos y culturales.
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Lineamiento 4.

Garantizar, gestionar y proveer las
condiciones institucionales, para el
cumplimiento de las  funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad.

Desarrollo y actualizacion sostenible de la
infraestructura universitaria de manera articulada
entre las sedes de la universidad.

Creacion e implementacion del sistema de CRAI
(Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion) que articule los medios educativos
de la universidad.

Participacion de la Universidad en la construccion
e implementacion de modelos de Gestion
territorial, ambiental y cultural como mecanismos
para proponer soluciones a los problemas de la
Ciudad y la Region.

Construccion de una politica cultural universitaria,
que propenda por la diversidad de las expresiones
artisticas y culturales, el desarrollo de politicas
publicas culturales y la conservacion del
patrimonio cultural, histérico e inmaterial de la
Universidad y la ciudad.

Fortalecimiento y creacion de programas que
fomenten la inclusion, la permanencia, la retencion
y la graduacion.

Participacion efectiva, sostenible y transparente en
la gestion administrativa y financiera.

Sistema de Bienestar universitario integral, que
propenda por mejorar las condiciones de los
miembros de la Comunidad Universitaria.

Fortalecimiento de 1la planta docente y
administrativa.

Gestion del recurso humano que garantice la
capacitacion, la evaluacion, la mejora continua
para el desarrollo adecuado de las funciones
universitarias.

Desarrollo de un sistema de comunicaciones que
visibilice los resultados en las funciones
universitarias, promueva el intercambio y dialogo
de saberes y conocimientos y proyecte a la
universidad ante la opinion publica, preservando el
principio de autonomia universitaria.
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Fortalecimiento de un sistema integral de
informacion institucional que garantice su
disponibilidad y la memoria institucional.

Promocion de la cultura de respeto por el ambiente
y la sostenibilidad ambiental.

Consolidacién de los vinculos de los egresados
con la vida universitaria.

Lineamiento 5. Construccion de wuna cultura organizacional
Consolidar y fortalecer la democracia | universitaria basada en la solidaridad y el respeto
participativa, la gobernanza y la | que permita promover la transparencia, la ética y
gobernabilidad para la cohesion de la | la responsabilidad colectiva en el marco de la
comunidad universitaria. autonomia universitaria.

Consolidacion de mecanismos de democracia
participativa, donde la comunidad universitaria se
involucre en la toma decisiones y en las dinamicas
propias de la institucion.

Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos
efectivos de control institucional sobre los 6rganos
de direccion y gobierno, para garantizar la
transparencia y la ética en la toma de decisiones y
la seguridad juridica institucional.

Consolidacion del sistema de planeacion, que
permita la evaluacion, control y seguimiento de las
funciones universitarias y de la gestion
administrativa y financiera.

Actualizacion y consolidacion de modelos de
rendicion publica y periddica de cuentas y de las
politicas de ética, transparencia y buen gobierno
ajustadas a la gestion académica y administrativa.

Tabla 30 Sintesis PED 2018- 2030 Fuente. Elaboracion propia

Finalmente, se debe sefialar que, durante este proceso, la Facultad de Ciencias y
Educacion particip6 de los siguientes eventos:

e Socializacion de la metodologia con los Consejos de Facultad

e Conversatorio La Planeacion en las Universidades y el Desarrollo de su
Campus

e Foro La Planeacion Como un Ejercicio Interno.

e Conversatorio La Universidad Popular

e Conversatorio La Idea de Universidad en el Siglo XXI
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e Mesa de trabajo multiestamentaria en la Facultad de Ciencias y Educacion
8.4 Proyecto Universitario Institucional:

Iniciando el afio 2017 se consolido, por iniciativa de la rectoria de la Universidad
Distrital, un equipo de estudio y redaccion encargado de la elaboracion del nuevo Proyecto
Universitario Institucional -PUI- en el cual tuvo una potente representacion la Facultad de
Ciencias y Educacion. El documento elaborado por Juan Francisco Aguilar Soto, Director
del Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas IEIE y Piedad Ramirez Pardo,
Profesora de la Facultad de Ciencias y Educacion, fue el producto de 16 sesiones de trabajo
de un equipo integrado por los profesores: Luis Antonio Lozano (Facultad de Ciencias y
Educacién), Yaqueline Garzon (Facultad Tecnoldgica), Mariana Velasco (Facultad de
Artes) Janeth Pardo y Giovanny Bogotd (Facultad de medio ambiente y Recursos
naturales). Los funcionarios: Ludy Martinez (Autoevaluacién y Acreditacion) Jazmin
Marquez (Facultad de Ciencias y Educacion), Miguel Angel Casallas (Vicerrectoria
académica) Andrés Velasco (Oficina asesora de planeacion y Control) y los Directivos:
Carlos Javier Mosquera (Rector (E) Giovanny Bermiidez (Vicerrector Académico- Alvaro
Gallardo (Oficina asesora de planeacion y Control) Mario Montoya (Decano Facultad de
Ciencias y Educacion) Niria Bonza (Decana Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales).

El documento PUI publicado el 19 de julio de 2017 desarrolla la naturaleza y
caracter de la Universidad deseada alrededor de conceptos claves como el caracter publico
de la institucion, la autonomia, la formacion de ciudadanos y profesionales, la generacion
y apropiacion social del conocimiento, la transformacion de la sociedad, el bien comun y
el buen vivir. Estos elementos devienen de los desafios actuales que enfrenta la universidad
para dar cumplimiento al compromiso adquirido con la sociedad para la formacion de
ciudadanos y profesionales: La formacion de sujetos con valores comunitarios; la defensa
y el ejercicio de la autonomia universitaria; la construccion de un sentido de lo publico y
los valores de la democracia; una educacion intercultural e inclusiva que promueva la
convivencia interétnica; mantener la calidad y la excelencia académica de los programas
académicos; y la construccion de una paz con justicia social, ambiental y cognitiva; entre
otros. En este marco, se propone la interrelaciéon de las funciones misionales de la
Universidad, formacion docencia/ Investigacion-creacion/ Extension - Proyeccion social,
en un contexto de accion local y global desde los siguientes principios:
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/ Participacion

democratica

Hlustracion 16 Elementos de relacion para reflexionar el PUI Fuente: Documento de
trabajo PUI 2017

De este modo, se propone como mision de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas:

Garantizar a nombre de la sociedad y con la participacion del Estado el derecho a
una educacion superior publica de excelencia, orientada por los principios del buen
vivir, la equidad y la democracia participativa, mediante la generacion y difusion
de conocimientos y saberes, la formacion de ciudadanos y profesionales integrales
y criticos, y el desarrollo de proyectos de transformacion social, para contribuir
con el logro de mejores niveles de vida digna en la ciudad-region y en el pais (PUI,
2017.p.3)

El documento también desarrolla los lineamientos para la construccion curricular,
los cuales se elaboraron como resultado de un estudio de los proyectos educativos de cada
una de los programas académicos a nivel de pregrado de las cinco facultades de la
Universidad. Asi, se definieron los siguientes criterios:
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La integracion curricular
o la tarea de re-unir
Pertinencia académica/social
pertenencia social: el asunta
de la responsabilidad

Practicidad: la interdependencia
teoria-practica ‘

La investigacion o
La innovacidn: entre la tradicion el deseo de saber

y el deseo de cambio

Evaluacién:
Multi, inter, transdisciplinariedad: el reto de retroalimentacién para
integrar otras miradas... la autorregulacién
Flexibilidad: hacia la Interculturalidad e internacionalizacién:
anertura v la diversidad _ educar para un mundo cambiante

[lustracion 17 Orientaciones PUI Fuente: Documento de trabajo PUI 2017

En cuanto a las orientaciones para el disefio curricular y la definicion de los planes de
estudio, se destaca los siguientes elementos en los procesos formativos como son:

e Las finalidades, el para qué de la formacion, el hacia donde, el tipo de profesional

e Una definicion de contenidos curriculares que respondan a la formacion integral
del ser humano, el ciudadano y el profesional en formacion

e Recomendaciones de caracter metodologico que tengan en cuenta las
caracteristicas de los sujetos en formacion

e Pautas para la cualificacion permanentes de las practicas evaluativas

e Estrategias de retroalimentacion permanente de los programas de formacion, con
base en los resultados de procesos de autoevaluacion y sistematizacion de
experiencias.

69



llustracion 18 Ruta Metodologica PUI Fuente: Documento de trabajo PUI 2017

La ruta metodologica que se implementé posterior a la entrega del documento, es
la socializacion y participacion de los miembros de la comunidad educativa: docentes,
estudiantes y administrativos, en la revision y complementacion del Proyecto Universitario
Institucional; este proceso debe culminar en un claustro universitario con la aprobacion de
una nueva version del PUI de la Universidad Distrital.

8.5 Plurilingiiismo

Como resultado de los retos que plantean las normativas expedidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, el Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias y
Educacion establecio una comision de bilingiiismo que durante varias sesiones de trabajo
identificd acciones que propician los niveles que deben ser alcanzados y certificados por
los graduados al culminar su formacién profesional:

Las instituciones de educacion superior deberan garantizar que los graduados de
todos los programas de Licenciatura cuenten con nivel A2 o superior en un segundo idioma,
verificados con los resultados de la Prueba Saber Pro, o con examenes estandarizados de
acuerdo con el Marco Comin Europeo de Referencia (MCER), o referidos en la Lista
Actualizada de Examenes que publica el Ministerio de Educacion Nacional (Ver articulo
3.4 de Resoluciéon 2041) Desde esta perspectiva, la construccion de una politica
institucional de plurilingiiismo que ademas de atender a las exigencias ministeriales,
responda a las necesidades ¢ intereses de los estudiantes a la hora de aprender una lengua
extranjera.
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Necesidad

Personal

Vinculacion
de docentes
nativos (16
horas por

18

semanas) al
semestre.

Monitores

Pasantes

Traductor
de
informacién
oficial de
programas
publicada
en la web

Justificacion

Con el objeto de
fortalecer las
diferentes
habilidades de
comunicacion en
un segundo
idioma es
necesario contar
con docentes que
trabajen
diferentes
espacios como
coffee time,
talleres,
encuentros, etc.
Estudiantes del
programa de
Licenciatura en
Inglés que
fortalezcan el
equipo de
docentes y
apoyen la
gestion
académico
administrativa.
Estudiantes del
programas de
Licenciatura en
Inglés que
fortalezcan el
equipo de
docentes y
apoyen la
gestion
académico-
administrativo.
Profesional a
cargo de traducir
los syllabus de
cada una de las
asignaturas de
los programas de
pregrado y
posgrado de la
Facultad.
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Numero

2

4

2

1

Costo
Unitario

$18.308.86
7

$1.500.000.

$1500.000

$2.000.000

Costo Total

$73.234.750

$6.000.000

$3.000.000

$35.000.000




Evaluacion

Capacitacid
n

Espacio
Fisico

Corrector
de estilo

Examenes
de egreso
para
estudiantes
de la
Licenciatur
as

Examenes
de egreso
para
estudiantes
de la
LEBEI
Proyeccion
de un
programa
piloto de
inmersion

Adecuacion
de un
espacio de
consultorias
y dialogo
con docente
nativo y con
pasantes

Profesional que
realice la
correccion de
estilo de la
informacion
publicada en la
web.

De acuerdo con
la normatividad
vigente es
necesario
garantizar que
los estudiantes
graduados de las
licenciaturas
cuenten con un
nivel A2
posteriormente
B1 al Marco
Comun Europeo
de referencia
(MCER). Enel
caso de LEEI se
debe garantizar
un nivel C1

De acuerdo con
la normatividad
en el caso de
LEBEI se debe
garantizar un
nivel C1

Un programa de
inmersion
posibilita a los
estudiantes
practicar de
forma intensiva
la comunicacién
en un segundo
idioma

Se requiere de
un espacio fisico
dotado de un
computador e
internet,
escritorios o
mesas de trabajo
y sillas (al
menos dos
puestos) para

1
550 = $200.000
60 $350.000
1

1 $6.000.000

$110.000.00
0

$21.000.000

$100.000.00
0

$6.000.000
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trabajar las
asesorias y/o
talleres de
fortalecimiento
de habilidades.

Total preliminar de la inversion para un afio $315.272.00
0

Tabla 31 Tabla 32. Proyeccion de gastos Plurilingiiismo FCE
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9. Proyectos Académicos Transversales

9.1 PAET

El Proyecto Transversal de Educacion en Tecnologia -PAET- como apoyo a la
Facultad de Ciencias y Educacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
tiene dentro de sus campos de accion: la formacion, apoyo a docentes y estudiantes en el
uso y apropiacion didactica de las tecnologias, reconociéndola como discurso complejo e
incorporando la reflexion en torno a la educacion en tecnologia como fundamento de la
formacion de los futuros profesionales, asi como, aspecto clave de los docentes de la
Universidad; de igual forma, el apoyo técnico en aulas virtuales, el manejo y administracion
del portal web de la Facultad, la creacién de piezas graficas, audiovisuales y el manejo,
apoyo y gestion comunicativa en la generacion de un sistema de comunicacion efectivo al
interior y exterior de la Universidad. Finalmente, apoyar el proceso de redaccion y edicion
de contenidos de la Facultad.

Campo pedagdgico

El proyecto académico transversal de educacion en tecnologia PAET en coherencia
con los principios orientadores de aportar en la formacion de los docentes y estudiantes en
temas relacionados con el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion TIC, tiene como objetivo la formacion a docentes y estudiantes que atienden
a las necesidades especificas de los diferentes escenarios educativos de la Facultad,
permitiendo el desarrollo de procesos de integracion continua de las tecnologias como
herramientas didacticas. Asi como las asesorias personalizadas para resolver inquietudes
muy precisas relacionadas con el uso y apropiacion didéctica de las tecnologias y el apoyo
en algunas clases para resolver inquietudes de los estudiantes

Tipo de Programa Académico Cantidad de
asesoria personas
formadas
Grupal Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ingles 27
Grupal Licenciatura en Educacion Artistica 24
Grupal Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 694
Grupal Electiva 24
Grupal Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en 51
Ciencias Sociales
Grupal Proyecto Académico de Investigacion y Extension en 21
Pedagogia
Grupal Licenciatura en Educacion Artistica 21
Grupal Administrativos 29
Grupal Licenciatura en Biologia 17
Individual Todos los proyectos curriculares ( Estudiantes y 418
docentes)
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Tabla 32 Cantidad de personas por programa académico Fuente: IG PAET 2017

La formacion para estudiantes se desarrolld a partir del curso de uso basico de
Moodle, enfocandolo en caracteristicas de entorno Moodle: barras de navegacion,
categorizacion por cursos, bloques de navegacion, curso actual y creacion de recursos,
registro en plataforma, proceso de matricula, configuracion de perfil, restablecer
contrasefia, uso del editor de texto, envio de tareas y participacion en foros y actividades.

[
Tlustracién 19 Formacién en Moodle " Ilustracién 20 Formacion en Moodle
grupo Licenciatura en Humanidades y grupo Licenciatura en Humanidades y
Lengua Castellana Lengua Castellana

La formacion a administrativos se realizo por solicitud del comité de Acreditacion
y Autoevaluacion, su objetivo fue familiarizar a los participantes en el uso de las
aplicaciones de google. Las herramientas trabajadas fueron: manejo de correo electronico;
crear, anidar y asignar etiquetas; creacion de respuestas automaticas, archivar y filtrar
mensajes. Google calendar: sincronizacion de contactos, creacion, invitacion y compartir
eventos. Google Doc.: creacion con la posibilidad de colaborar en grupo. Google Drive:
creacion de carpetas y gestion de archivo y creacion de formularios de google. De igual
forma, se observa la cantidad de asesorias por proyecto curricular siendo los programas de,
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana y Licenciatura en Educacion Artistica
los proyectos con mayor numero de asesorias registradas.
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TOTAL DE ASESORIAS POR PROYECTO
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Hlustracion 21 Total de asesorias por proyectos o dependencias

Campo de Formacion

En este campo se atienden las solicitudes de la comunidad de postgrados. Se presto
apoyo en los seminarios de Uso Didactico de las TICS en los cuales se guio a los integrantes
del seminario de la Especializacion en Educacion en Tecnologia en el uso de herramientas
para la generacion de contenidos de objetos virtuales de aprendizaje, como en la asignatura
Educacion en Tecnologia del PAET en los diferentes grupos trasversales de pregrado.

Ademas de esto el area de disefio se encarga de asesoria a los proyectos
curriculares de pregrado, posgrados, estudiantes y docentes en el mantenimiento de las
paginas WEB y soporte técnico de las mismas.

Formativo Cantidad
Asesorias portal WEB institucional 20
Asesorias Unidad didactica 20
Asesoria Diseno WEB 4
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Asesorias Disefio grafico 4
Asesorias Creacion de contenido audiovisual 3
llustracion 22 Cantidad de asesorias por tema

programa Cantidad
Maestria en Educacién en Tecnologia 4
Diplomado interaccion didactica de las TIC 6

1lustracion 23 Cantidad de asesorias por tema Asesorias TIC Fuente: IG PAET 2017

Campo comunicativo

Disefio grafico: Durante el 2017, el area de Disefio Grafico del equipo PAET ha
creado piezas comunicativas para los diferentes proyectos curriculares, transversales,
dependencias, estudiantes y docentes adscritos a la Facultad de Ciencias y Educacion,
desarrollando productos en areas como:

Produccion audiovisual: comprende creacion de intros institucionales animados
en 2D o 3D, animacién 2D, grabacion y edicion de video, formacion a profesores y
estudiantes para el desarrollo de productos audiovisuales.

ANIMACIONES
PROYECTO CURRICULAR O DEPENDENCIA CANTIDAD

Licenciatura en Matematicas 1
Especializacion en Educacion en Tecnologia 3
Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna 1
Maestria en Educacion 2
Comité de Investigaciones 4
REFORMA 2
FCE 1

TOTAL 14

Tabla 33 Cantidad de animaciones por proyecto curricular Fuente: IG PAET 2017

A continuacion, se refleja el resultado del trabajo en equipo de miembros del
PAET, sumando algunas labores compartidas como son las grabaciones, ediciones y
animaciones.

T

Grabaciones 140
Tabla 34 Cantidad de grabaciones total

EDICION DE VIDEO
PROYECTO CURRICULAR O DEPENDENCIA CANTIDAD
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Licenciatura en Matematicas 2
Especializacion en Educacion en Tecnologia - PAET 45
Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna 1
NEEs 17
Reforma 5
FCE 1
Investigacion 1
Maestria en Educacion 1
EDEM 2
Diplomado interaccion didactica de las TIC 29
Posgrados 3
TOTAL 107
Tabla 35 Cantidad de ediciones por proyecto curricular
EDICION DE VIDEOS Y ANIMACIONES
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Proyecto curricular o dependencia
llustracion 24 Figura 18- edicion de videos y animaciones Fuente: IG PAET 2017
IMAGENES PARA VIDEO
CANTIDAD
Imagenes creadas para las diferentes animaciones 400

Tabla 36 Cantidad de imagenes para diferentes animaciones
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PROYECTO CURRICULAR O DEPENDENCIA CANTIDAD
Licenciatura en Fisica 1
Maestria en Educacion 1
Especializacion en Educacion en Tecnologia 1
NEEs 1
PAET 1

5

TOTAL
Tabla 37 Cantidad de animaciones intros

o Disefio WEB: Comprende desarrollo de paginas WEB, creacion de imagenes
(fondos, iconos banners, fotografias, etc.) con el fin de ser usadas en los diferentes
portales creados, disefio de BANNERS informativos para el portal web de la
Facultad, en este tltimo aspecto se ha incursionado en la creacion de BANNERS

animados.
PROYECTO CANTIDA
D
Boletines informativos para correo electronico 16
Banners 160
Formularios 2
Imégenes implementadas en las paginas de los proyectos curriculares 103
Paginas WEB 3
Iméagenes para los portales WEB creados 40
Imagenes redes sociales 15
Iméagenes para las aulas virtuales 30
Revistas WEB 2
Presentaciones 5
Infografias 10
Afiches WEB 7
TOTAL 393

Tabla 38 Cantidad de diseiio web por proyecto curricular

e Desarrollo e implementacion de imagen corporativa, este aspecto comprende
disefo de logotipos, carpetas, pendones, volantes, afiches, piezas impresas y web
que son utilizadas por las dependencias de la Facultad para su publicidad,
promocion con el fin de informar a la comunidad sobre sus servicios, labores a
desarrollar y contacto.

IMAGEN CORPORATIVA |

PROYECTO CURRICULAR EVENTO PIEZA

Licenciatura en Fisica Coloquio fisica logotipo
sef

Licenciatura en Biologia XXII Simposio Biodiversidad

Licenciatura en Matematicas Edem
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Licenciatura en Humanidades y
Lengua Castellana

Maestria en Educacion en
Tecnologia Metodologia Virtual
Licenciatura en Pedagogia Infantil

Grupo De Investigacion Escuela
Rural
Revista Iska

Revista Egresados La Mochila

Maestria en Educacion Para la Paz ~ Propuesta

NEES NEES

Doctorado Interinstitucional en Propuesta Logo V Seminario
Educacion Resistencia, Espiritualidad Y Vida

Tabla 39 Cantidad de imdgenes corporativas diseiiadas

9.2 NEES

El Proyecto Académico Transversal Formacion de profesores para poblaciones con
necesidades educativas especiales es un espacio académico adscrito a la Facultad de
Ciencias y Educacion que realiza funciones de:

Formacion: los estudiantes de todas las licenciaturas reciben formacion sobre
educacion de poblaciones diversas a partir de cursos obligatorios y electivos. Apoya el
desarrollo de Practicas docentes con poblaciones diversas en distintas licenciaturas de la
Facultad en colegios del Distrito que tienen propuestas de inclusion, y en distintas
organizaciones que educan poblaciones diversas.

Investigacion: desarrolla proyectos a través de los grupos de investigacion, que
son su apoyo de base en tematicas que abordan la educacion, la pedagogia y la didactica
para poblaciones diversas. Dirige proyectos de trabajos de grado de pregrado y posgrado y
pasantias de estudiantes interesados en desarrollar temas que vinculan poblaciones
diversas.

Extension:

Interna: realiza préstamo de materiales y recursos didacticos a estudiantes y
profesores para las distintas asignaturas que ofrece el Proyecto Académico Transversal
Formacion de profesores para Poblacion con Necesidades Educativas Especiales; ofrece
atencion a estudiantes y profesores con discapacidad, pertenecientes a diversidad cultural
étnica que ingresan a la Facultad de Ciencias y Educacion. Gestiona los apoyos requeridos
para los estudiantes con discapacidad (caso de intérpretes de Lengua de sefias colombiana
para sordos, Apoyos lectores para estudiantes ciegos, aspectos que vinculan la accesibilidad
fisica de estudiantes con discapacidad fisica, entre otros); Apoya a la FCE (en colaboracion
con otras unidades académicas) en los distintos temas que vinculan la educacion de
poblaciones diversas que ingresan a la FCE, sobre las politicas sobre inclusion y la
accesibilidad.

Externa: realiza actividades con redes aliadas en los temas de discapacidad,
formacion de profesores, poblaciones diversas y tecnologias para la educacion en y para la
diversidad; participa en convocatorias gubernamentales que vinculan la politica publica, la
educacion de poblaciones en contextos inclusivos en la educacion basica, media y superior.

Por su caracter transversal el Proyecto apoya las actividades académicas de los
estudiantes en las diferentes Licenciaturas de la Facultad de Ciencias y Educacion a partir

81




de los Seminarios transversales obligatorios y complementarios, practica docente y los
cursos electivos que ofrece.

A continuacioén, se explicitan el numero de estudiantes y profesores atendidos
durante el primer semestre del afio 2017 en el Proyecto Académico Transversal, para
solicitud de préstamo de material, consulta de libros virtuales y en fisico, y asesorias en
temas referentes a la linea de Formacion de profesores para poblaciones diversas:

NUMERO DE
ESTUDIANTES
108

37

1

14

3 Asesorias

171

SOLICITUD

Pizarra con punzon
Tapa ojos

Proyectos de grado linea Formacion de profesores para poblaciones
diversas

Bastones
Material didactico
Material Bibliografico

-Gestion ante el Proyecto Curricular Licenciatura en Biologia y la
Coordinacion de Bienestar Institucional de la Facultad de Ciencias y
Educacion para apoyo sobre protocolo salida de campo del estudiante
Sneider Yoani Alvarado, codigo 20152140221, del Proyecto
Curricular Licenciatura en Biologia.

-Gestion con estudiante Shirley Aguirre Casanova del Proyecto de
Licenciatura en Ciencias Sociales, se apoy6 tramite con Bienestar
institucional en relaciéon con situacion de orden psicoldgico de la
estudiante, ademas se informo de la situacion a la coordinacion del
Proyecto curricular para revision de implicacion de su estado
académico.

Apoyo al estudiante Jason Lopez, de la carrera de Lic. Biologia en
relacion a los proyecto de investigacion y Trabajos de grado
relacionados con la vulnerabilidad y discapacidad.

Informacion a estudiante Joan Enao Plazas, de Lic. En Fisica en
relacion con poblacion ciega para la aplicacion de un taller en el marco
del desarrollo de su trabajo de grado

TOTAL

Tabla 40 Numero de estudiantes y profesores atendidos. Fuente: Informe de gestion final

NUMERO DE DOCENTES SOLICITUD
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3 Préstamo de Peliculas

27 Material Didactico

3 Asesorias

1 Préstamo Material Bibliografico
34 TOTAL

Tabla 41 Numero de profesores atendidos con servicios de Proyecto NEES
9.3 PAIEP

El Proyecto Académico de Investigacion y Extension en Pedagogia es la
dependencia que de manera transversal asume la reflexion y la participacion en los
Proyectos Curriculares, a la vez que orienta y contribuye en la formacion de los Licenciados
de la Universidad y de los futuros educadores de la ciudad y el pais, en las concepciones,
visiones y practicas pedagogicas, de esta manera forma sujetos criticos, comprometidos y
capaces de transformar el entorno de acuerdo con las necesidades de la sociedad
Colombiana.

En ese objetivo, historicamente ha promovido la reflexion en el curriculo a través
de electivas ofertadas a toda la comunidad estudiantil de la Facultad, y transversalmente
dirigiendo las catedras institucionales.

El Proyecto Académico de Investigacion y Extension de Pedagogia PAIEP con un
grupo interdisciplinario de docentes y como centro de reflexién y construccion de saberes
pedagodgicos, considera la pedagogia como disciplina fundamental, propia de la identidad
profesional de los educadores, en este sentido propicia espacios de reflexion sobre la
educacion, desde la epistemologia, la historia, la economia y la politica, en un trabajo
interdisciplinar, que se comparte con la comunidad estudiantil en todos los espacios
académicos asignados a los docentes adscritos al Proyecto tomando como punto de partida
el desarrollo de los Syllabus actualizados y el desarrollo de iniciativas que fortalecen el
proceso educativo institucional.

El Proyecto Académico a través de eventos y practicas académicas contribuye en
el proceso de organizacion a otros Proyectos Curriculares. Participa semestralmente en
Eventos Académicos y de Capacitacion Docente, actividades en las que se integran todos
los profesores adscritos al PAIEP, consolidando el equipo de trabajo y el cronograma de
actividades, en favor del mejoramiento institucional. Esta participacion es evaluada
colectivamente.

Se ha participado en el proceso de discusion a las Reformas de las Licenciaturas
propuestas por el MEN, haciendo aportes desde la interdisciplinariedad, para responder a
las demandas de la sociedad contemporanea y con la participacion de la comunidad
estudiantil.

No Nombre del espacio académico Estudiantes inscritos
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Catedra de Contexto

Educacion Publica

OO DN kW

métodos

Catedra Francisco José de Caldas
Catedra de Democracia y Ciudadania

Formacién de Docentes
Aprendizaje y Problemas de Aprendizaje

Campamento Pedagogico Simon Rodriguez

Investigacion en Educacion: mas alla de los

9  Fundamentos de Lengua y Cultura Greco-Latina

10  Evaluacion Educativa: Discursos y Practicas

11  Educacion, Emociones y Resiliencia

12 Pedagogia Cultura visual y Género

13 Psicologia, poder y politica en educacion superior
Pedagogias, contemporaneas y pensamientos

latinoamericanos

TOTAL DE INSCRITOS

1578
645
665
146
100
49
131
236

100
102
260
125
142
107

2.372

Tabla 42 Estudiantes inscritos Espacios Académicos PAIEP

Este aio el Proyecto Académico de Investigacion y Extension en Pedagogia realizo
los eventos que se muestran en el siguiente cuadro:

Nombre del profesor
organizador
Diana Patricia
Landazabal

Omer Calderén

Tomas Sanchez

Tomas Sanchez
Martha Velasco
Omer Calderén

Luisa Carlota Santana
Gaitan

Nombre del eventos
académico

IT Encuentro de la Red
Internacional de
Argumentacion
Participacion en el equipo
organizador del Evento
Académico IV Seminario
Internacional El Capital
150 Aniversario
IIT Simposio Internacional
de Formacion de profesores
Universitarios
Encuentro de la Red de
Evaluacion
V Coloquio: Universidad,
Conocimiento y Poder.

Seminario-Taller:
Educacion universitaria y
su articulacion con la
comunidad

Tabla 43 Eventos realizados PAIEP

Lugar y Fecha

13 de septiembre

Bogota D.C 2 al 6 de
Octubre

Auditorio Mayor
Hermanos San Juan 23 al
25 de octubre
Aduanilla de Paiba
Octubre 26

Auditorio Mayor
Hermanos San Juan
Noviembre

Facultad de Ciencias y
Educaicon UD 30 de
Noviembre a 1 de
ciciembre
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10. Conciencia y Educacion

El proyecto académico y cultural de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, Con-ciencia y Educacion — Juego, Simbolo y Fiesta, es el escenario en donde, a
partir del respeto por la convivencia, y desde espacios de diversificacion cultural y
académica, se busca generar un cambio para que los jovenes y la comunidad académica
participe activamente y actue en el horizonte de sentido de una cultura que se ocupa del
cuidado del espacio publico y del cuidado de si. Con-ciencia y Educacion es un proyecto
transversal, académico, cultural y ambiental que integra todas las Facultades de la
Universidad; Facultad de Medio Ambiente, Facultad de Ciencias y Educacion, Facultad de
Arte Superior de Bogota —ASAB-, Facultad Tecnologica y Facultad de Ingenierias. El
proyecto Con-ciencia y Educacion integra dos propositos fundamentales: el cuidado de si,
y la preservacion del entorno y el espacio publico. Aquellos objetivos se despliegan y se
ponen en marcha con los lenguajes del arte, tales como las estéticas contemporaneas, la
recreacion, el juego y la celebracion, que abordan los pilares fundamentales del mismo:
Juego, Simbolo y Fiesta.

EJE 1:

Visualizar el proyecto Con-Ciencia y Educacion, “Juego, Simbolo y Fiesta” en las
facultades de la Universidad Distrital Francisco José¢ de Caldas. Para su desarrollo se
propuso realizar un evento de reconocimiento donde se permita la participacion por parte
de la comunidad universitaria, a través de actos culturales en cada una de las facultades.

EJE 2:

Fomentar la participacion estudiantil en los procesos realizados por el proyecto Con-
Ciencia y Educacion. Para su desarrollo se propuso cuatro actividades estratégicas que
permitan la participacion estudiantil:

e Medios de divulgacion cultural para estudiantes (periodico):

En esta actividad se propone integrar a los diversos movimientos estudiantiles en torno
a reflexiones sobre el espacio publico, el cuidado de si y el consumo. El objetivo es que la
gestion y movilidad estudiantil se vea reflejada en torno a los temas de interés de Con-
ciencia y Educacion.

e Generar interés por parte de los estudiantes frente al cambio en la vida
universitaria:

Articulado a la accion del eje tres, uno de los objetivos claros es realizar un estudio
cualitativo y cuantitativo que permite generar espacios de accion entre la poblacion
vulnerable al consumo, identificando factores asociados que junto con Bienestar
Institucional permitan implementar acciones preventivas y practicas de cuidado de si. Para
este efecto es necesario incluir en las acciones la participacion de pasantes de investigacion
que permitan articular las acciones en las facultades desde la formulacion misma hasta su
implementacion.

e Elaboracion de cartillas de prevencion: la cartilla constituye un elemento
pedagdgico que facilita el ejercicio de reflexion en la comunidad universitaria con
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respecto al consumo de sustancias psicoactivos y a los ejercicios de protesta en la
Universidad.

e Recopilacion de memorias de estudiantes con el fin de producir un documental:
recolectar historias de vida de los estudiantes para destacar la incidencia de la
universidad en sus procesos de formacion como sujetos.

e Incentivos a los estudiantes por participar en las actividades de Con-ciencia y
Educacion: Se busca reconocer y generar interés en la participacion de la
comunidad universitaria durante el desarrollo de la politica de Con-Ciencia y
Educacion.

EJE 3:

Sensibilizar a la comunidad frente al consumo de sustancias psicoactivas: el objetivo
de este eje es generar procesos de auto-critica y auto-reflexion en la comunidad
universitaria frente al consumo de sustancias psicoactivas, a través actividades de
sensibilizacion en cuanto a las incidencias que tiene el uso de estas sustancias en el cuidado
de si y la incidencia del consumo de estas en una institucion de orden educativo, que se
preocupa por la formacidn integral del sujeto. Como intervencion se formula una serie de
actividades de tipo académico que brinden una informacidn acerca del caracter nocivo del
consumo de estas sustancias, y que propicien en la comunidad la identificacion del
consumo como una problematica universitaria, que imposibilita el fortaleciendo el sentido
de pertenencia con la universidad.

e Reducir al maximo las clases los dias viernes a partir de las 16:00 horas: esta
estrategia nos permite prevenir la circulacion de sujetos que se acercan a la
universidad con intenciones ajenas a la construccién académica.

e Acompanar con brigadas educativas los espacios estratégicos en la universidad
donde se presenta mayor consumo de sustancias psicoactivas: con el apoyo de
bienestar institucional generar un grupo de voluntarios que manejen lineas
discursivas frente a la prevencion del uso de estas sustancias al interior de la
universidad y fuera de ella.

¢ Generar paneles de discusion con expertos en los temas de consumo y sustancias
psicoactivas: el encuentro con instituciones expertas en la tematica es fundamental
para generar intercambios académicos en la universidad con respecto a esta
problematica.

e Articulacion en la produccion documental en el eje de participacion: resaltar en la
produccion documental que parte de las historias de vida de los estudiantes para
mostrar su perspectiva frente a la problematica de consumo en la universidad.

e Realizar un estudio sobre habitos de consumo en los estudiantes: se pretende
generar y aplicar una serie de estrategias de investigacion que nos permitan
reconocer causas, crecimiento y consecuencias de los habitos de consumo de los
estudiantes en la universidad, con el apoyo de bienestar institucional y grupo de
voluntarios estudiantes.
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EJE 4:

Sensibilizar a la comunidad sobre la preservacion del Medio Ambiente y el cuidado del
espacio publico:

e Se propuso para este ¢je la realizacion de un ciclopaseo que recorra los diferentes
espacios universitarios y de la ciudad: la percepcion medio-ambiental del espacio
es fundamental para tener un reconocimiento del mismo, asi como una forma de
preservacion y cuidado de los espacios de la universidad como patrimonio publico
de la comunidad universitaria y de la ciudad.

e Jornada de siembra y ornamentacion: incentivar los espacios de la universidad
como escenarios del paisajismo de la ciudad, resaltar su papel como espacio en
relacion del sujeto y de las cualidades para mejorar las condiciones de vida de la
comunidad, ademas de una practica de participacion que relacione los sujetos con
la universidad y su preservacion.

EJE 5:

Fortalecer las alianzas estratégicas y consolidar vinculos con organismos e
instituciones que se enfoquen en la convivencia, la paz y el espacio publico. Se busca
generar alianzas que permitan trabajar mancomunadamente con entidades externas e
internas que ayuden al fortalecimiento de las politicas de extension.

88



Acreditacion



11. Acreditacion

Las principales acciones adelantadas desde el Comité de Autoevaluacion y
Acreditacion de la Facultad de Ciencias y Educacion, estan enmarcadas en dar continuidad
a los procesos que en el afo 2016 iniciaron con la resolucion 02041 de febrero de 2016,
hoy derogada por la resolucion 18583 de septiembre del afio en curso. Ante este panorama,
se plantearon dos rutas de trabajo: la primera apoyar los procesos de renovacion al registro
calificado y acreditacion de alta calidad que para el afio 2017 deben presentarse ante las
instancias de regulacion nacional (MEN, CNA); la segunda definir acciones que aporten a
la autoevaluacion de los programas que recientemente recibieron la aprobacion del
Ministerio para continuar ofertando el programa (renovacién del registro calificado) o
fueron reconocidos como programas de alta calidad por esta misma institucion.

A continuacion, se presenta la informacion de los proyectos curriculares que
avanzan en el proceso de autoevaluacion con fines de renovacion de registro calificado de
la Facultad de Ciencias y Educacion para el afio 2017, de acuerdo con los cronogramas
establecidos por la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion y fijados desde
los ciclos del Ministerio de Educacion Nacional.

REGISTRO CALIFICADO

Facultad Proyecto Curricular Autoevaluacion 2017

Maestria en Pedagogia De La Lengua X
~ Materna
= Maestria en Investigacion Social X
St) Interdisciplinaria
&) Doctorado en Estudios Sociales X
E Doctorado Interinstitucional en Educacion X
=
o Maestria en Educacion X
? Licenciatura en Ciencias Sociales X
% Licenciatura En Fisica X
E Licenciatura En Pedagogia Infantil X

Total 3 5

Tabla 44 Procesos de autoevaluacion en la Facultad de Ciencias y Educacion Fuente:
Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion UDFJC.

Los procesos desarrollados en torno a la renovacion de registro calificado
aprobados por parte del Ministerio de Educacion Nacional en el afio 2017 corresponden a
un total de 14, de los cuales: 6 son renovacion mas modificaciones, 4 modificaciones, 4
renovaciones; con lo cual, la totalidad de los proyectos curriculares de la Facultad cuentan
con licencia de funcionamiento vigente.

Procesos Numero de

programas
Registros calificados vigentes FCE 24
Renovaciones 2017 14
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Modificaciones curriculares aprobadas a 8"

2017 por el MEN
Tabla 45 Informacion general registro calificado programas FCE en 2017Fuente:
Coordinacion Autoevaluacion y Acreditacion FCE

*Es conveniente tener en cuenta que en el caso de la Licenciatura en Fisica fueron
radicados los documentos asociados a la modificacion curricular en la plataforma
SACES-MEN y se encuentran a la espera de la resolucion de aprobacion de la misma.

Registros calificados vigentes FCE

30
25
20
15
10

; I

Registros calificados
vigentes

]

Modificaciones
curriculares aprobadas
a2017

Renovaciones 2017

{lustracion 25 Procesos asociados a registros calificados-actualizados a noviembre.
Fuente: Coordinacion Autoevaluacion y Acreditacion FCE

Entendiendo el proceso de autoevaluacion como permanente e inherente a la obtencion
de la renovacion del registro calificado y la acreditacion o reacreditacion de alta calidad
fueron contempladas en el apartado respectivo. Ello quiere decir que se han desarrollado
en términos generales: reuniones o sesiones de orientacion frente a las inquietudes que
con frecuencia aparecen en la elaboracion de los documentos como son la consecucion
de la informacion y estructura del mismo, apoyo en la aplicacion de los instrumentos
institucionales de apreciacion. Adicionalmente, se han contemplado estrategias para
compilacion de la informacion y mejoramiento en la calidad de los documentos.
Adicionalmente, se han elaborado conceptos frente a las modificaciones al registro
calificado, como se muestra a continuacion:

Proyecto Proceso marco Documento Fecha de
curricular emision de
concepto

Licenciatura en Renovacion 2% Version documento Enero 19 de
Educacion RC renovacion RC 2017
Artistica
Licenciatura en Renovacion 1* Version documento Marzo 10 de
Matematicas RC renovacion RC 2017
Licenciatura en Modificaciones  1? version documento 15 de agosto de
Fisica RC de modificaciones al 2017

registro calificado.
Fisica, Solicitud RC Documento Febrero 28 de
Quimica, Condiciones de calidad 2017
Biologia para obtencion del

registro calificado
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Creacion
Facultad de
Ciencias

Maestria en
Educacion
(Guajira)

Maestria en
Educacion y
Gestion
Ambiental

Solicitud RC Documento

Solicitud RC Documento

Solicitud RC Documento

Febrero 28 de
Condiciones de calidad 2017
para obtencion del

registro calificado como
programa de extension

Octubre 25 de
Condiciones de calidad 2017
para obtencion del

registro calificado como
programa de extension

Junio 14 de
Condiciones de calidad 2017
para obtencion del
registro calificado.

Total 7 conceptos
Tabla 46 Conceptos emitidos procesos registro calificado 2017 Fuente: Coordinacion
Autoevaluacion y Acreditacion Facultad de Ciencias y Educacion.

Conceptos emitidos en 2017 procesos RC

Total |

Concepto programas nuevos NN

Conceptos modificaciones -

Conceptos renovacion _

0 1 2 3 4 5 6 8
llustracion 26 Conceptos emitidos en 2017 procesos RC
Concep?(’)s Conceptos modificaciones OB Total
renovacion programas nuevos
2 1 4 7

Tabla 47 Relacion conceptos emitidos en torno al proceso RC en 2017

Como resultado de la normativa expedida por el Ministerio de Educacion Nacional en los
afios 2015 y 2016 (Decreto 2450 de 2015 y Resolucion 02041 de 2016, hoy derogada
mediante resolucion 18583 de 2017), se ha otorgado al proceso de acreditacion un lugar
principal en torno a la autoevaluacién de proyectos curriculares, dado su caracter
obligatorio para los programas de Licenciatura. Bajo este principio, la Coordinacion definio
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desde el afo anterior acompafiar de manera permanente a los programas que avanzan hacia
la reacreditacion de alta calidad, recogiendo para el afio 2017 la experiencia obtenida en
2016 como oportunidad de viabilizar los diferentes transitos del proceso y las necesidades
que garantizan la efectividad de los mismos.

Al respecto, resulta relevante mencionar que, para el afio 2017, la Facultad de Ciencias y
Educacioén cuenta con los 10 proyectos curriculares de pregrado con acreditacion de alta
calidad, dada la aprobacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional a 5 programas
(2 acreditados, 3 reacreditados), aquellos recibieron hacia los meses finales del afio 2016
la visita de pares evaluadores. Asi las cosas, frente a la acreditacion de alta calidad se indica
lo siguiente:

PROYECTOS CURRICULARES CON ACREDITACION DE ALTA

CALIDAD A 2017
Proyecto Resolucion Estado Vigencia
Curricular Aac
Licenciatura Res. N° 7752 Acreditado. Recibid 4 anos
en Biologia de 2014 visita de pares
evaluadores los dias
23,24 y25de
noviembre.
Licenciatura Res. N° 5791 Acreditado. A la 4 afios
en Educacion de 2014 espera de designacion
Basica con de pares evaluadores.
Enfasis en
Educacion
Artistica
Licenciatura en Res. N° 11713 Reacreditado. 4 anos
Educacion de 2017 Recibid resolucion en
Basica con junio de 2017.
Enfasis en
Inglés
Licenciatura en Res. N° 19702 Reacreditado. 6 afios
Matematicas del 28 de Recibio resolucion el
septiembre de 28 de septiembre de
2017 2017.
Licenciatura Res. N° 7452 Reacreditado. En 6 afios
en Fisica de 2012 completitud en
plataforma SACES-
MEN. A la espera de
asignacion de pares
evaluadores.
Licenciatura en Res. N° 16717 Reacreditado. Ajuste 6 afios
Pedagogia de 2012 de documento
Infantil respectivo.
Licenciatura Res. N° 10731 Recibio resolucion en 4 afios
en Quimica de 2017 mayo de 2017.
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Matematicas Res. N° 21004 Acreditado 4 anos

de 2014 En proceso de
consolidacion
documentos
reacreditacion.
Licenciatura en Res. N°11706 Acreditado. Recibid 4 afios
Ciencias de junio de resolucion en junio
Sociales 2017 de 2017.
Licenciatura en Res. N°11421 Acreditado. Recibio 4 afios
Humanidades y de junio de resolucion en junio
Lengua 2017 de 2017.
Castellana
TOTAL 10 procesos

Tabla 48 Proyectos curriculares acreditados FCE en 2017 Fuente: Coordinacion
General Autoevaluacion y Acreditacion UDFJC

La Facultad de Ciencias y Educacion se ha destacado por contar con un
importante numero de proyectos curriculares acreditados de alta calidad,
correspondientes al grupo de los pregrados, de los cuales 3 han sido acreditados en 2014
por primera vez por un periodo de 4 afios y 5 han renovado su acreditacion por una o dos
veces mas. En el caso particular de la Licenciatura en Ciencias Sociales y la Licenciatura
en Humanidades y Lengua Castellana, reciben nuevamente este reconocimiento en 2017.
La ultima de las resoluciones recibidas corresponde a la de la Licenciatura en
Matematicas por 6 aios; la Licenciatura en Biologia recibi6 visita en el mes de noviembre
y se aguarda a que dicho proceso se haga para la Licenciatura en Educacion Artistica y
Licenciatura en Fisica.

En sintesis, los retos y dificultades a afrontar en estos procesos son:

Retos Dificultades
e Trabajar de manera e Pocarigurosidad en la sistematizacion de
conjunta con los programas las actividades de los proyectos
de posgrado a fin de lograr curriculares y de las unidades
la Acreditacion de Alta académico-administrativas, las cuales
Calidad de los mismos. dan cuenta de la autoevaluacion a nivel
e Iniciar el proceso de de programa y de la institucion.
acreditacion de los e Lo anterior trac como resultado la
laboratorios, asi como la dificultad de visibilizar la calidad de los
certificacion de procesos y programas.
procedimientos. e Formatos para consolidacion de Ia
e Fortalecer el  trabajo informacion que difieren de los
investigativo en temas que requeridos por las plataformas del
asociados a los procesos de Ministerio y el Consejo Nacional de
autoevaluacion y de Acreditacion, lo cual afecta los tiempos
acreditacion. de ejecucion de las acciones de orden
documental.

Tabla 49 Retos y Dificultades FCE en 2017
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12. Curriculo:

La gestion realizada por el Comité de Curriculo de la Facultad de Ciencias y
Educacion, en tanto unidad académica, se ha realizado alrededor de elementos
imprescindible para la consolidacion del proyecto educativo de la universidad. En ese
sentido, el comité se compromete con el reconocimiento, , actualizaciéon y/o creacion de
lineamientos de orden curricular para la facultad; la elaboracion de documentos que
definan, problematicen y consideren el estado actual de los disefios curriculares de los
proyectos curriculares adscritos a la facultad; el estudio, analisis y debates para sentar
posicion frente a la normatividad promulgada en los niveles institucional, local, regional y
nacional; y, brindar consideraciones y respuestas frente a los conceptos acerca de
renovacion de registros calificados, acreditacion de alta calidad, creacion de nuevos
proyectos curriculares y ajustes curriculares de los ya existentes. Desde esta perspectiva, el
comité presenta cuatro caracteristicas esenciales:

lustracion 27 Caracteristicas Comité de Curriculo Fuente: I.G Comité de Curriculo,
2017.

Por otro lado, el desarrollo de trabajos y documentos académicos ha venido
marcando la ruta de trabajo del comité como lo muestra el siguiente grafico:

DOOUMINTO SCORL PLEVLLI OF
FORMASTm (N LATCE

—

Mlustracion 28 Ruta de trabajo Comité de Curriculo Fuente: .G Comité de Curriculo,
2017.

Docentes
De acuerdo con los objetivos y metas propuestos en el plan de accidon (vigencia
2017) del Comité de Curriculo de la Facultad de Ciencias y Educacion se han llevado a
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buen término las actividades inherentes a la gestion docente, vinculando a profesores
adscritos a los distintos proyectos curriculares de la Facultad. El comité viene sesionando
de manera regular desde el mes de febrero en reuniones semanales que se realizan los dias
miércoles en el horario de 8:00 a 10:00 a.m.

Asisten al Comité:

* Yury Ferrer Franco (Coordinador Comité de Curriculo Facultad de Ciencias
y Educacion, docente adscrito al proyecto curricular de Licenciatura
en Educacion Artistica).

* Carlos Jilmar Diaz Soler (Docente adscrito al proyecto curricular de
Maestria en Educacion).

* Daniel Ernesto Beltran Riafio (Docente adscrito al proyecto curricular de
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Inglés).

* Daniel Hernandez Rodriguez (Docente adscrito al proyecto curricular de
Maestria en Infancia y Cultura).

* Isabel Torres Garay (Representante del Proyecto Académico Transversal de
Formacion de Profesores para Poblaciones con Necesidades
Educativas Especiales).

* Jorge Rodriguez Bejarano (Docente adscrito al proyecto curricular de
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas).

* José Javier Betancourt Godoy (Docente adscrito al proyecto curricular de
Licenciatura en Ciencias Sociales).

* Lucia Pinto de Mantilla (Docente adscrita al proyecto curricular de
Licenciatura en Biologia).

* Luis Carlos Garcia Sanchez (Docente adscrito al proyecto curricular de
Licenciatura en Quimica).

» Maria Luisa Araujo (Docente adscrita al proyecto curricular de Licenciatura
en Quimica).

« Miguel Angel Martinez Parrales (Docente adscrito al proyecto curricular de
Licenciatura en Fisica).

* Omaira Beatriz de la Torre (Docente adscrita al Proyecto Académico de
Investigacion y Extension en Pedagogia PAIEP).

* Omayra Tapiero Celis (Docente adscrita al proyecto curricular de
Licenciatura en Pedagogia Infantil).

* Ruth Molina Vasquez (Representante del Proyecto Transversal de
Educacion en Tecnologia).

* Sol Mercedes Castro Barbosa (Docente adscrita al proyecto curricular de
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana).

A la fecha se han llevado a cabo veintitrés (23) encuentros del comité, cada uno de
los cuales cuenta con su respectiva memoria.

Documento sobre practicas pedagogicas en la Facultad de Ciencias y Educacion

El plan de accion (2017) del comité proyecto la redaccion final del documento
sobre practicas pedagdgicas en la Facultad de Ciencias y Educacion. Con el objetivo de
llevar a buen término este objetivo desde el mes de febrero de 2017 se discutieron al interior
del comité los documentos producidos en los encuentros sobre practicas pedagogicas
llevados a cabo en la vigencia 2016 y el documento de base de politicas de la practica
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pedagodgica generado por la comision para trabajar en la construccion de una politica de la
practica pedagogica de la Facultad de Ciencias y Educacidén conformada desde el dia 13 de
octubre de 2016 al interior del Consejo de Facultad (acta N°34).

Para los meses de abril y mayo se desarrollaron algunas actividades previas al
evento: Proyecciones de la practica pedagogica en la Facultad de Ciencias y Educacion
que contd con la participacion de veintiséis (26) profesores adscritos a los proyectos
curriculares de pregrado, postgrado y a los proyectos transversales de la facultad. La
principal intencion de este encuentro fue hacer la socializacion del documento de politicas
de la préctica pedagbgica para la facultad para su discusion en mesas de trabajo (2).

Las actividades del comité posteriores a la realizacién del evento tuvieron en
consideracion las propuestas y cambios manifestados por coordinadores y directores de
practicas pedagodgicas de los proyectos curriculares asistentes al documento de politicas
con la intencidén de hacer su presentacion ante el Consejo de Facultad de Ciencias y
Educacion el dia 08 de junio de 2017, dada la importancia de este tema se decidi6 al interior
de este cuerpo colegiado tratar en una tnica sesion (del dia 22 de junio de 2017) el tema de
practicas pedagogicas por lo cual se prepar6 material de trabajo asi:

e Fundamentacion de politicas para la practica pedagogica en la Facultad de Ciencias
y Educacion (documento de trabajo).

e Matriz actualizada de informacidn sobre la proyeccion de practicas pedagogicas de
los proyectos curriculares de pregrado (licenciaturas) que, hasta la fecha, han
llevado a cabo modificaciones curriculares. No se incluyeron los correspondientes
a la Licenciatura en Fisica y la Licenciatura en Pedagogia Infantil, quienes se
encuentran actualmente en desarrollo de estos procesos y no allegaron
informacion.

e Documento de trabajo: Elementos para configurar el reglamento de practicas
F.C.E.

e Documento de trabajo: Aportes para la proyeccidon y materializacion de convenios-
marco. Practicas pedagogicas en la F.C.E.

Para los meses de agosto y septiembre de 2017 se han recibido documentos de analisis,
consideraciones y apreciaciones a los documentos 1, 3 y 4 de parte de algunos de los
consejeros del Consejo de Facultad de Ciencias y Educacion, estos documentos han servido
de insumo para la elaboracion de los documentos “pre-finales” que se espera sean
entregados y socializados a la comunidad académica de la facultad.

Orientaciones generales Proyectos Educativos proyectos curriculares

En un trabajo conjunto con el Comité de Autoevaluacion y Acreditacion de la
Facultad de Ciencias y Educacion precedido por la profesora Pilar Infante Luna, el dia 4 de
septiembre de 2017 se hizo la presentacion de las orientaciones generales para la re-
elaboracion de los Proyectos Educativos de los proyectos curriculares adscritos a la
Facultad de Ciencias y Educacion.

Dicho encuentro permitio la consolidacion de una plantilla de redaccion organizada
por cuatro (4) componentes centrales a los cuales les subyacen elementos propios que se
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espera den cuenta de manera sintética de las principales construcciones curriculares que
soportan la identidad de los proyectos curriculares; cabe resaltar que esta estructura fue
socializada y su configuracion como plantilla tomo en consideracion los aportes y
sugerencias de los coordinadores de los subcomités de autoevaluacion y el equipo de
trabajo de la Coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion.

Proyeccion y socializacion de la Resolucion 080 de junio 20 de 2017

Dada la importancia de blindar y asegurar el buen transito de los proyectos
curriculares adscritos a la Facultad de Ciencias y Educacion en lo referido a planes de
homologacion y transicion junto con la Coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion y
la delegada de la Vicerrectoria Académica, profesora Constanza Jiménez se proyecto la
hoy promulgada Resolucion 080 de junio 20 de 2017 “por la cual se establecen
lineamientos para la implementacion de los nuevos planes de estudio de los proyectos
curriculares de pregrado de la Facultad de Ciencias y Educacion, conforme a lo
establecido en el Acuerdo 041 del 26 de abril de 2016”. Para el mes de julio de 2017 se
hizo extensiva la invitacion a trabajar mancomunadamente a los proyectos curriculares de
pregrado adscritos a la facultad con el fin de resolver requerimientos, dudas o comentarios
que surgieran frente a este acto administrativo.

Revision, analisis y emision de conceptos frente a documentos de modificacion y
creacion de proyectos curriculares.

Previa solicitud de la Coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion de la
Facultad de Ciencias y Educacion en el mes de agosto de 2017 se dio lectura, revision y
emision de concepto al documento de modificaciones curriculares del proyecto curricular
de Licenciatura en Fisica.

Asistente académica

Con objeto de la promulgacion de la Resolucion N° 062 de agosto 9 de 2017 por
la cual se aprueban los resultados de la convocatoria para asistentes académicos e
investigativos de la Facultad de Ciencias y Educacion para el periodo académico 2017-111
la estudiante Yeny Garcia Poche adscrita al proyecto curricular de Licenciatura en
Pedagogia Infantil ha venido apoyando la gestion del Comité de Curriculo realizando
transcripciones de registros magnetofonicos producto de la realizacion de eventos y
encuentros sobre el establecimiento de una politica de practicas pedagogicas para la
facultad.

RESULTADOS Y LOGROS (INDICADORES-ESTADISTICAS)
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Docentes

REPRESENTACION PROFESORAL COMITE DE CURRICULO

PROYECTO CURRICULAR PORCENTAJE DE
REPRESENTACION
De un total de diez (10) proyectos 90%

curriculares de pregrado, a la fecha nueve
(9) han tenido una representacion en el
comité
De un total de catorce (14) proyectos 14%
curriculares de postgrado, a la fecha solo
dos (2) han tenido una representacion en el
comité
De un total de tres (3) proyectos 100%
transversales, a la fecha la totalidad cuenta
con representacion ante el comité
Tabla 50 Porcentaje en representacion Figura 23. Porcentajes de representacion

Documento sobre practicas pedagdgicas en la Facultad de Ciencias y Educacion

Hasta el momento y dados los avances de los integrantes del comité en el desarrollo
de las sesiones de trabajo y encuentros se han consolidado tres (3) relatorias que dan cuenta
de los debates y la preparacion de documentos relacionados con la politica, regulacion y
establecimiento de convenios para la practica en la Facultad de Ciencias y Educacion.
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13. Unidad de Extension

La gestion de la Unidad de Extension de la Facultad de Ciencias y Educacion ha
tenido como objetivo primordial impulsar, promover, fortalecer y visibilizar las relaciones
entre academia e investigacion en el marco de una proyeccion social e impacto en la
comunidad local y nacional. En esa direccion los proyectos presentados ejecutados y en
procesos de aprobacion que se enuncian a continuacion, muestran la primera parte de esta
gestion:

En total son diecisiete los proyectos en curso o ya finalizados:

Seminario de Actualizacion
del Programa Académico
Transitorio 2016

Seminario de caracter transversal como opcion de grado
para aquellos estudiantes de pregrado que concluyeron su
plan de estudios y no han obtenido titulacion.

Seminario de Actualizacion
del Programa Académico
Transitorio 2017

Seminario de caracter transversal como opcion de grado
para aquellos estudiantes de pregrado que concluyeron su
plan de estudios y no han obtenido titulacion.

Curso libre de Métodos para
medir la biodiversidad

Propuesto desde el grupo de investigacion Biodiversidad
de alta montafia tiene como objetivo desarrollar
herramientas para la medicion de la diversidad.

Convenio con la Secretaria
Distrital de Educacion -
Media Fortalecida

Aunar esfuerzos para el acompafiamiento a Instituciones
Educativas del Distrito para garantizar la calidad
educativa.

Conferencia de
Arqueoastronomia,
Ingenieria y Arquitectura en
Machu Picchu.

Propuesta en el marco de promocion de las relaciones
entre facultades de la universidad para el afio 2016, el
tema de exposicion convida diversas disciplinas del
conocimiento y el auditorio segln sus expresiones quedo
ampliamente satisfecho.

Curso libre de Ciencias
experimental para jovenes

Adscrito desde el grupo de Investigacion Quimica
Computacional con el objetivo principal de incentivar a

y nifios 2016 y 2017 los jovenes y nifios en ambientes de la ciencia, a través
de la realizacion de laboratorios dirigidos.
XXI Seminario de Seminario organizado por el Proyecto Curricular de

Investigaciones Biologicas

Licenciatura en Biologia con el objeto de generar
espacios de comunicacion sobre investigaciones
desarrolladas en las diferentes areas de las ciencias
biologicas en el pais.

XXII Seminario de
Investigaciones Biologicas

Seminario organizado por el Proyecto Curricular de
Licenciatura en Biologia con el objeto de generar
espacios de comunicacion sobre investigaciones
desarrolladas en las diferentes areas de las ciencias
biologicas en el pais.
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Diplomado Catedra
Itinerante por la Paz
(CODEMA)

Diplomado propuesto por la Cooperativa del Magisterio
CODEMA en el afo 2016, y se fundamentd en la
construccidn y promocion de grupos de docentes del
Distrito Capital y la Ciudad Region, que en diferentes
escenarios de la comunidad educativa promuevan una
cultura de paz

Diplomado Constelaciones
Familiares y pedagogia
sist¢émica (CODEMA)

El objetivo de este Diplomado es aportar desde la
Pedagogia Sistémica Familiar a los asociados — asociadas
de Codema y en proyeccion a la comunidad educativa de
los colegios de Bogota, elementos conceptuales de
analisis, instrumentos y técnicas desde el método de
comprension e intervencion sistémica familiar,
desarrollado por Bert Hellinger, para la resolucion de
conflictos y procesos de conciliacion y reconciliacion
social.

Diploma Paz Civica -

El objetivo de este Diplomado es Contribuir desde el

Codema Departamento de Educacion de CODEMA a la formacion
de docentes en la Catedra de Paz.
Convenio El objeto es aunar esfuerzos para desarrollar actividades

Interadministrativo 068 -
Primera fase

investigativas, formativas y de potenciacion de
experiencias pedagogicas en el marco del programa
UAQUE (Practicas Eticas y Estéticas para la convivencia
en la escuela).

Convenio
Interadministrativo 026
Segunda Fase

EL objeto es aunar esfuerzos para desarrollar ambientes
de aprendizaje en el marco del estudio “Memoria, sentido
de vida y educacion para la paz: apuestas por una
convivencia escolar y de formacion ciudadana”

Proyecto aportar para la paz
asunto de todos

Proyectos y aportes construidos por los grupos de
investigacion de la FCE, como parte de los proyectos de
la Universidad Distrital para la paz y la reconciliacion,
presentados y argumentados en la mesa de la Habana.

Convenio N° 2276 de 2017
Pensamiento Logico
Matematico

En relacion con el apoyo al Convenio interadministrativo
2276 de Secretaria de Educacion SED y la Universidad
Distrital, Dirigido por la Maestria en Educacion, se
informa que el proyecto sigue su curso normal con la
contratacion de quince (15) docentes para trabajo en
ciento cincuenta (150) instituciones educativas del
Distrito.

Curso de Iniciacion al Kung
fu y Bienestar personal

El objetivo de este curso es brindar a los estudiantes,
egresados y funcionarios de la Universidad Distrital y
publico en general, una aproximacion basica pero
completa a partir de la teoria y diferentes técnicas en la
practica, un acercamiento al arte milenario del KUNG-
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FU, bajo los conceptos de disciplina, fraternidad y
transformacion.

Convenio Realizar el acompafiamiento a la implementacion del
Interadministrativo N° 1720 | proyecto desarrollo integral de la educacion media en las
suscrito entre la Secretaria | IED que busque mejorar la calidad educativa ofrecida a
Distrital Educacion y la los jovenes de los grados 10 y 11, articulando esfuerzos
Universidad Distrital técnicos, administrativos y econdmicos

Francisco José de Caldas

Tabla 51 Proyectos de extension en curso o finalizados

Asimismo, la Facultad tuvo participacion en siete (7) convocatorias durante el afio
2016 y nueve (9) durante el afio 2017. Mientras que elabord ocho cotizaciones.

Otro de los resultados de la Unidad de Extension de la Facultad de Ciencias y
Educacion es la gestion de convenios para practicas pasantias, esta unidad socializa y
documenta los procesos de extension que desarrolla en lo relacionado los estudiantes de la
Facultad de Ciencias y Educacion y hace extensiva la invitacion a todos los Directores de
Proyectos Curriculares para que participen en estas actividades.

Actualmente de los once (11) proyectos curriculares de la Facultad de Ciencias y
Educacion, se tiene la participacion activa de seis (6) proyectos curriculares que son:

SOCIALES

8% BIOLOGIA

;
MATEMATICAS _ ‘\ 26%

20%

_FisicA
/" 11%

INGLES —

33% - QUIMICA

4%

Unidad de Extension — Facultad de Ciencias y Educacion

llustracion 29 Gestion de convenios por proyectos
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A continuacion, se informa sobre las entidades oferentes a las cuales se presentaron los

estudiantes relacionados:

L Tipo de entidad
APELLIDO NOMBRE INSTITUCION OFERENTE Pablico | Privado
ALDANA ORTIZ LUISA FERNANDA FUNDACION IN-JU-HUELLAS X
BARON ESPINEL ASTRID JULIETH INSTITUCION IE:[TFSIES FORMAMOS X
BECERRA CAGUA KAREN BRIYITH FUNDACION IN-JU-HUELLAS X
CARRENO MERCHAN | OSCAR STEVEN COLEGIO ﬁEADN PEDRO CLAVER X
CASTRO CARDONA DIEGO ALEJANDRO | COLEGIO ﬁEADN PEDRO CLAVER X
DONOSO CONZALEZ | ALEJANDRA INSTITUCION IC::SFSIEE FORMAMOS X
FARFAN RINCON KAREN LILIANA COLEGIO OEA X
FONSECA ROJAS ANGIE COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN X
JIMENEZ RODRIGUEZ | CRISTIAN CAMILO | FUNDACION IN-JU-HUELLAS X
LOAIZA VALDERRAMA | STEVEN CAMILO COLEGIO OEA X
MALDONADO SUAREZ | YEFER COLEGIO JOSE FELIX RESTREPO X
MEDINA HERNANDEZ | FABIAN RICARDO COLEGIO ggﬁEﬁIERESITA DE X
- SANTA TERESITA DE
MUNOZ BARRANTES CARLOS JAVIER COLEGIO SOACHA X
NAVARRO VANEGAS HAROLD YESID FUNDACION IN-JU-HUELLAS X
PINZON MOYANO NANCY DANIELA COLEGIO HELADIA MEJIA X
BIOPARQUE LA

QUINTERO CORTES LEADY CAROLINA RESERVA X
RAMIREZ HERRERA LEONARDO COLEGIO JOSE FELIX RESTREPO X
RINCON ZAMUDIO DILSON JAVIER COLEGIO JOSE FELIX RESTREPO X
ROBAYO RINCON JOHANNA VANESSA |UNIVERSIDAD | DISTRITAL FJC X
SOTO HERNANDEZ YANCEL ORLANDO |COLEGIO SIMON RODRIGUEZ IED X

Tabla 52 Estudiantes en procesos de pasantias

Se ha hecho seguimiento al avance de las actividades desarrolladas en los
convenios y/o proyectos con vigencia 2015 y 2016; brindando asesoria y acompafiamiento
en todas las etapas de los procesos administrativos y académicos. Las actividades
administrativas necesarias para el desarrollo de los convenios que asi lo requieren consisten
en la gestion de procesos ante el IDEXUD.

Finalmente, la Unidad de Extension asume como proyeccion para el siguiente afio:

o Comprension de los problemas y necesidades de la region y del pais en la busqueda
de soluciones.

e Avanzar en la interaccion Universidad-Sociedad por medio de Convenios
Acuerdos y Proyectos Conjuntos. Extension — proyectos curriculares.

e Incorporar la interaccion social en la estructuracion de los programas académicos,
para que se constituya en una herramienta de formacion en la intervencion y
potencie el conocimiento, gracias a su vinculo con la investigacion y la innovacion.
Docencia - investigacion — extension. Avanzar en la consolidacion de dicho
vinculo.
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Interaccion de los conocimientos universitarios con los conocimientos otros, en la
via de reconocer la diferencia y prefigurar innovaciones desde dicho
reconocimiento. Estudiantes- extension — egresados
Avanzar en la promocion de la vinculacion de los estudiantes y egresados de la
facultad para fortalecer su formacion y el desarrollo de las actividades de Docencia,
Investigacion y Extension de la facultad.
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14. Redes y asociaciones

La Facultad de Ciencias y Educacion, desde su experiencia en el campo educativo
y de las ciencias humanas y sociales, ha participado en representacion de la Universidad
Distrital para la interlocucion con escenarios académicos y con entidades distritales de gran
relevancia. Dichos escenarios apuntan a la formulacidn, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas en el campo educativo y pedagogico; la reflexion sobre el lugar de la
Ciencias de la Educacion y las ciencias humanas en el contexto académico contemporaneo;
el fortalecimiento de los sistemas posgraduales; entre otras tematicas. Asi mismo,
promueven el desarrollo de acciones cooperadas entre facultades y unidades de formacion
de maestros, con otros organismos especializados del sector, para alcanzar y mantener los
mas altos niveles de excelencia académica posibles. Como resultado, se generd un
fortalecimiento en la Facultad mediante procesos de cooperacion interinstitucional y el
debate sobre las problematicas actuales de la educacion superior y posgradual en Colombia;
asi mismo, se promovio la calidad de la formacion de los maestros para avanzar en el
conocimiento educativo, pedagogico y didactico. En este marco se adelant6 trabajo con:
Red Colombiana de Postgrados, Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion
ASCOFADE, Asociacion Colombiana de Facultades de Ciencias Sociales, Asociacion
Colombiana de Facultades de Ciencias ACOFACIEN
Mesa Interuniversidades y Asociaciéon Colombiana de Universidades ASCUN

Se resalta el trabajo adelantado durante el 2017 con la Red Colombiana de
Posgrados — RCP, busca integrar a directivos y académicos de las instituciones de
educacion superior alrededor de las tematicas que competen a los posgrados en el pais. Asi
mismo, la Red se constituye como punto de encuentro de las Instituciones de Educacion
Superior Colombiana. La RCP se consolida como un espacio de asesoria y cualificacion de
la gestion de los programas de posgrados de las universidades vinculadas a ella; un espacio
de reflexion y debate investigativo, y de produccion y circulacion académica. Asi mismo,
busca acoger a las distintas instituciones de educacion superior desde sus particularidades
y sin ningun tipo de exclusion. Para tal fin, se promueven espacios de encuentro virtual y
presencial regional, multicampo e interregional.

La red tiene por objetivos:

e Generar espacios de articulacion con el Gobierno Nacional que coadyuven a la
definicion de programas de posgrado en el pais.

e Facilitar el desarrollo interinstitucional de alianzas estratégicas y eventos
académicos que permitan el mejoramiento de los programas de los niveles de
posgrado en Colombia.

e Consolidar una comunidad de gestores y académicos que aunen esfuerzos para
el desarrollo conjunto de programas y proyectos de investigacion, docencia y
extension en el nivel de posgrados.

e Hacer visible la participacion de las instituciones de educacion superior
colombianas en la busqueda de mejores niveles de desarrollo de la sociedad, a
través de la generacion de conocimiento y formacion de profesionales con un
alto grado de especializacion disciplinar e investigativa.

e Aunar los esfuerzos que realizan las instituciones de educacion superior
colombianas para impulsar el mejoramiento continuo de la formacién de alto
nivel académico de sus egresados, con criterios de pertinencia, calidad y
equidad.
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e Proyectar y promover la formacion colombiana de posgrado a nivel
internacional, con especial énfasis en el ambito latinoamericano.

El decano de la Facultad de Ciencias y Educacién, como delegado de la
Universidad Distrital en el marco de la RCP (Red Colombianas de Posgrados) ha
participado de los encuentros académicos y administrativos realizado por esta red a lo largo
del 2017. Asi, la Facultad de Ciencias y Educacion, siendo la facultad de la Universidad
con mas experiencia en el campo de los postgrados participa de dichos escenarios de
interlocucion de donde han emergido significativos aportes para la gestion de los posgrados
de la Universidad; esto, en el marco de la consolidacion de la Politica de Posgrados de la
Facultad resulta imprescindible.

El 27 de febrero de 2017 en la Escuela Militar de Cadetes José Maria Cordoba- ESMIC se
reuni6 el Comité Ejecutivo de la Red Colombiana de Posgrados.

Los dias 30 y 31 de marzo se realiz6 la Asamblea General Ordinaria 2017, el
Evento Académico Anual y el Informe de Gestion del afio 2016. Dicho evento se desarrolld
en la Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla Cartagena de Indias.

El miércoles 19 de abril 2017 en la Universidad Santo Tomas se realiz6 la eleccion
de la nueva coordinacion del Nodo Centro (principal y suplente) y la conversacion sobre el
Plan de Desarrollo de la RCP y actividades a desarrollar en el 2017; alli, se designo a la
Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito como Coordinadora del Nodo Centro.

El 4 de mayo en la Universidad Santo Tomas se llevo a cabo Panel de Politicas
Generales de Posgrados en el marco Mision Técnica de la Universidad Santo Tomas. Se
contd con la presencia de académicos con amplia experiencia en el tema: Neus Pons
(Universidad de Barcelona), Mariana Sanchez (Universidad Auténoma de México) y
Francisco Marcos (Universidad de Granada); adicionalmente, la Red Colombiana de
Posgrados (RCP) y la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN) hicieron
presencia en dicho encuentro.

Frente a la pregunta por la relevancia de la politica de posgrados, los panelistas
coincidieron en sefialar que la urgencia de establecer criterios claros de orientacion de los
programas de posgrados, deviene de la trasformacion precipitada del contexto colombiano
y mundial. Esto, sin duda, presenta nuevos retos a los que la educacion pos gradual no
puede dar la espalda. Al respecto, el profesor Francisco Javier Marcos, miembro del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Granada, afirma que
existen dos fendmenos centrales para la comprension de los retos educativos actuales, a
saber, la globalizacion y el desarrollo de las NTICS (Nuevas Tecnologias de la informacion
y la Comunicacion).

e Para Marcos, la globalizacion e internacionalizacion y el desarrollo de las NTICS
tienen tres consecuencias importantes:

e Los espacios de aprendizaje son transnacionales y ubicuos.

e El conocimiento se transforma vertiginosamente y son multiples las formas de
acceso a este.

e Existen demandas de formacion continua y permanente mas alla de las maestrias
y los doctorados.

En este contexto, una de las funciones de las politicas de posgrados serd, por una parte,
la de clarificar los aspectos administrativos y curriculares de la internacionalizacion en
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términos de investigacion y formacion; asi mismo, regular la creacion de programas
académicos flexibles y permanentes. De este modo, la politica debera precisar y unificar
criterios frente a créditos académicos, homologaciones, doble titulacion, titulacion
continua, reconocimiento de titulo, alianzas estratégicas para la internacionalizacion,
aumento de la calidad y pertinencia de los programas impactando las politicas publicas;
creacion y sostenibilidad de programas flexibles (distintos a las especializaciones,
maestrias y doctorados).

Por ultimo, cabe sefialar que la internacionalizacion y las demandas de una educacion
flexible y permanente para profesionales, no pueden ser en ningin momento Unicos
objetivos de una politica de posgrados, poniendo en detrimento la funcion critica y social
de la universidad y su correspondencia con las necesidades del contexto local. Al respecto,
vale la pena mencionar al menos dos preocupaciones: Primero, La politica de
internacionalizacion del sistema de posgrados debera estar en funcion del fortalecimiento
de la comunidad local investigativa, académica y profesional, en ese sentido, se deben
establecer criterios sobre como involucrar y responsabilizar a los beneficiaron de
internacionalizacion con el futuro y el mejoramiento de sus contextos inmediatos. Segundo,
la politica que oriente el sistema de posgrados, debera garantizar la evaluacion permanente
de los programas propiciando la mejora continua en su calidad y pertinencia social. Mariana
Sanchez, subdirectora de Posgrado de la Universidad Iberoamericana, plantea las siguientes
caracteristicas para la Politica de posgrados:

Coherencia entre lo que se desea y los cursos de accion que se toman.
Continuidad de la politica, de modo que trascienda los periodos de administracion.
Busqueda del Bien Comun

Debe ser evaluable

Asi mismo, establece como componentes basicos:

Politicas sobre la estructura curricular.

Politicas sobre docencia.

Politicas sobre estudiantes.

Politicas de financiamiento.

Politicas de innovacion y desarrollo de procesos académicos.
Politicas de acreditacion

Politicas de desarrollo organizacional

El 27 de junio, en las instalaciones de la Universidad Santo Tomas, se desarrolld el
conversatorio “Curriculo y gestion de programas de posgrado” con la participacion de Dr.
Edisson Cuervo Montoya, Director de la Unidad de Posgrado de la Universidad Santo
Tomas y Dra. Lucia Chavez Correal, Asesora Académica ASCUN, cuyo objetivo fue
establecer un dialogo entre las diferentes universidades que constituyen el nodo centro de
la RCP, en torno a los retos actuales de los posgrados. En este escenario emergieron
cuestiones como: los retos que implica la insercion de la investigacion dentro del curriculo
de posgrados, las posibilidades de los posgrados para incidir en la formulacion y revision
de politicas publicas, la articulacion y flexibilidad del curriculo, la diversidad de enfoques
de los programas, la continuidad de los mismo, la internacionalizacion y el impacto de los
posgrados en pregrado, entre otros.

El 2 de agosto se desarrollo la Jornada de trabajo taller para la Elaboracion del plan de
accion especifico Nodo Centro. Alli se realizd la presentacion y discusion de las
dimensiones del Plan de Desarrollo 2017- 2026 realizada por medio de la metodologia de
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Planeacion Estratégica Prospectiva de Michel Godet. Asi, la planeacion se entiende como
un “Proceso analitico que busca construir escenarios, como medio para representarse la
realidad futura con el fin de iluminar la accion presente, a la luz de los futuros posibles y
deseables” (Godet, 11, 2007).

Se definieron los temas de mayor interés para los participantes en el marco de dichas
dimensiones:

e Administracion — gestion de unidad de posgrados.

e Internacionalizacion (convenios y movilidad)

Curriculo (flexibilidad, redes académicas internacionalizacion,
interdisciplinariedad, investigacion)

Politicas de seguimiento a egresados

Bienestar institucional

Proyeccion social

Formacion docente (pedagdgica- didactica)

Politicas de evaluacion, seguimiento y calidad.

Creacion de programas de doctorado

Articulacion con la investigacion

Participacion en politicas publicas

Articulacion entre pregrado y posgrado y entre los mismos posgrados.
Planeacion y gestion multicampos.

Formacion en liderazgo.

El 11 de septiembre se realizd un conversatorio sobre la estructura organizacional de
los posgrados a través de la socializacion de la experiencia de dos universidades integrantes
del Nodo Centro y otros aspectos relacionados con el Nodo. La Universidad Santo Tomas
realiza su presentacion en donde se define como “Una universidad de docencia que hace
investigacion con alto impacto social”. Es una universidad multicampus que, reconociendo
el crecimiento exponencial de la educacion posgradual (cuanta con 105 programas de
posgrados en todo el pais) propone un modelo de gestion desde la perspectiva de Sistema,
cuyo objetivo es: propiciar un conjunto de operaciones para que las actividades de los
posgrados sucedan efectivamente.

Este modelo de gestion se define como Sistema de dos formas. De manera interna
porque cada componente incide en los otros; y externamente, porque se ubica en la
estructura organica de la universidad logrando una incidencia y participacion en la toma de
decisiones. Asi, la gestion del sistema de posgrados debe partir de las siguientes preguntas:
(Cual es su nivel de alcance administrativa y académicamente? ;Cual es su participacion
en los organos de direccion? ;Como ha consolidado su soporte normativo y legal?

Finalmente, el 9 de octubre, se realizd en la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio
Garavito la presentacion de los avances en cuanto a la politica del sistema de posgrados de
la Facultad de Ciencias y Educacion; en compaiiia de la Universidad Nacional de Colombia
y la Universidad Pedagogica.

Frente a la Asociacion Colombiana de Facultades de Humanidades y de Ciencias
Sociales se destaca que el 3 de marzo de 2017, se constituyo la Asociacion Colombiana de
Facultades de Humanidades y de Ciencias Sociales, en la Universidad del Valle. La

111




asociacion tiene por objetivo promover el reconocimiento y la defensa de las humanidades
y de las ciencias sociales ante las entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales, movimientos y organizaciones sociales y populares. Para alcanzar dicho
objetivo, la Asociacion se propone:

e Gestionar la cooperacion en actividades tendientes a cumplir con su objeto.

e Promover y apoyar actividades que impulsen el mejoramiento de la calidad
y la excelencia académica en las humanidades y en las ciencias sociales.

e Actuar como vocera de sus asociados ante el gobierno nacional y
asesorarlo, a través de sus organismos competentes, en actividades
tendientes a la dignificacion, reconocimiento y defensa de las humanidades
y de las ciencias sociales.

e Promover el trabajo colaborativo y el intercambio académico con otras
asociaciones afines.

e Participar activamente en las discusiones que se susciten en las
universidades e instituciones universitarias respecto a las humanidades y a
las ciencias sociales y formular criticas y propuestas que generen impacto
en las mismas para su reconocimiento y dignificacion.

El 30 de septiembre de 2017 se llevo a cabo en el Auditorio Jockey de la
Universidad del Rosario, el conversatorio acerca de la medicion de los productos de
investigacion en las ciencias sociales y la constitucion de la Regional Centro de la
Asociacion Colombiana de Facultades de Humanidades y de Ciencias Sociales.

Al conversatorio sobre medicion de productos, grupos e investigadores en Ciencias
Sociales y Humanidades, que conto con la presencia, en calidad de panelistas, de:

Gabriela Delgado - Ex Directora de Fomento a la Investigacion de Colciencias
Diana Lucio-Arias - Ex Subdirectora cientifica e investigadora en bibliometria e
innovacion del Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia; Jefe de fomento
y fortalecimiento de la investigacion de la Universidad del Rosario

Diana Usgame - Profesional Cienciometria Universidad Javeriana

Hector Bonilla Estevez - Presidente Acofartes

La Mesa Inter Universidades, por otra parte, es una iniciativa de articulacion en la
que participan las universidades publicas del pais, bajo la coordinacion del programa de
Convivencia y prevencion de la direccion de Bienestar Universitario de la Universidad
Nacional de Colombia, Sede Bogota. Estas instituciones trabajan por los derechos humanos
de las comunidades universitarias y la sociedad en general desde la idea de generar canales
de dialogo y acciones concretas dirigidas a garantizar los derechos ciudadanos con énfasis
en la vida, la convivencia, la tolerancia, la diversidad, desde la impronta de la educacion
como bien publico fundamental.

La Mesa de Prevencion Interuniversidades tiene reuniones periddicas —una vez por
mes- y conoce acerca de situaciones de riesgo y vulnerabilidad, asociadas a los actores
armados ilegales, que involucran a integrantes de las comunidades universitarias. Tiene
interlocucion con las autoridades civiles y policiales de la ciudad, buscando minimizar los
riesgos, desde la cultura de la prevencion.
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Esta instancia esta integrada por delegados de 4 universidades publicas, ademas,

por representantes del:
e Ministerio Publico —Defensoria del Pueblo y Personeria delegada

para Derechos Humanos-,
Programa de Proteccion del Ministerio del Interior,
Programa de Derechos Humanos de la Vicepresidencia de la
Republica,
Sistema de Alertas Tempranas de la Defensoria del Pueblo
la Secretaria de Gobierno del Distrito.

El reto institucional es dar la mejor respuesta, la mejor solucion posible a las
necesidades inmediatas de proteccion de la persona. Contar con esta respuesta permitiria
coordinar una accion significativa contra las consecuencias de la vulneracion de los
Derechos Humanos, las emergencias que se presentan en la realizacion de las actividades
institucionales, las situaciones que afectan la salud fisica, mental o social y las derivadas
de las alteraciones del orden publico, de catastrofes y eventos naturales o antropicos.

La Facultad de Ciencias y Educacion de la Universidad Distrital, ha apoyado
procesos como revision y sugerencias para el cambio del protocolo de movilizaciones del
distrito, ha participado en el PMU del distrito en situaciones de movilizaciones de
estudiantes y ha creado alianzas en temas de paz y pos conflicto con el PNUD y el programa
manos a la paz.

13.1 Secretaria de Educacion

En este contexto, la Secretaria de Educacion fue uno de los principales nodos de
trabajo; desde alli se apoy0 la consolidacion del Comité Distrital de Convivencia; el Comité
Interinstitucional de Educacion en Derechos Humanos, Deberes y Garantias, y Pedagogia
de la Reconciliacion, Comité Distrital de Capacitacion Docente, la Mesa Intersectorial
ASCOFADE-SED y el Consejo Consultivo Distrital de Politica Educativa.

13.1.1 Comité de Convivencia Distrital

El Comité Distrital de Convivencia Escolar es la instancia de coordinacién y
articulacion de entidades del orden nacional, distrital y local en beneficio de la promocion
de la convivencia escolar, la prevencion de la violencia escolar y la garantia y
restablecimiento de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes de la ciudad.

Estas acciones se implementan a partir de los cuatro componentes de la Ruta de
Atencion Integral, a saber, promocion, prevencion, atencion y seguimiento. La Ruta es una
herramienta que se plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un
camino claro compuesto por una serie de acciones, desde diferentes componentes, para
responder de forma integral a todas las situaciones que buscan, de una u otra forma,
fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

Este Comité se implementa bajo la comprension que la convivencia escolar es un
asunto que compromete a diferentes sectores del Gobierno y que el fortalecimiento de la
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convivencia escolar es indispensable para la consolidacion de una Bogota en paz que es
uno de los propositos primordiales del Plan de Desarrollo 2016 — 2020 “Bogota Mejor para
Todos”.

PROMOCION | PREVENCION ATENCION | SEGUIMIENTO

llustracion 30 Ruta de atencion integral

La Universidad Distrital, actiia como asistente en representacion de las entidades de
educacion superior especialmente del Distrito Capital. Asi, realiza las siguientes
actividades:

e La Universidad apoya el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, con el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

e contribuir como entidad perteneciente al comité en la realizacion del diagndstico
de acuerdo a nuestro conocimiento y experiencia.

e Orientar el trabajo articulado entre las secretarias de Educacion y Seguridad del
Distrito y la Policia Metropolitana de Bogota en 40 colegios oficiales.

Desarrollo de protocolos de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

Frente a las actividades y logros alcanzados por el comité durante el afio 2017 se
encuentra el desarrollo de protocolos de atencion integral que hacen parte de la Ruta de
Atencion Integral a la que se refiere la Ley 1620 de 2013 en sus componentes de atencion
y seguimiento. Los protocolos determinan actividades, pautas y orientaciones que se deben
realizar en el establecimiento educativo para abordar las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los nifios, nifias y adolescentes. Las actividades contempladas en los protocolos incluyen
aquellas necesarias para articular la atencion y seguimiento de los casos con las entidades
que tienen competencia en los procesos de restablecimiento de derechos.
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1lustracion 31 Desarrollo de protocolos de atencion integral

El Comité Distrital de Convivencia Escolar, actualizé y aprobo6 18 protocolos de atencion
integral para la convivencia escolar. Estos son:

LISTADO DE PROTOCOLOS DE ATENCION
TEMAS INTEGRAL

1. Maltrato infantil por castigo, humillacién, malos tratos, abuso
fisico y/o psicoldgico.

I. Maltrato 2. Maltrato por incumplimiento de responsabilidades por parte
de los adultos.

3. Maltrato por trabajo infantil y sus peores formas, incluyendo
mendicidad.

4. Violencia intrafamiliar.

IMYUGIETERM 5. Violencia sexual.

6. Violencia contra la mujer por razones de género.

lll. Conflicto

armado 7. Nifias, nifios y adolescentes victimas y afectados por el

conflicto. armado residentes en Bogota.

V. 8. Agresion y/o acoso escolar.
G EIETHIELIEN 9. Hostigamiento y/o discriminacion por condiciones étnicas,
raciales. y orientaciones sexuales no normativas.

V. Derechos
reproductivos

10. Embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad
temprana.

11. Casos que competen al Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes — SRPA.
12. Nifias, nifios y adolescentes con presunto consumo de
AU MGG IS sustancias psicoactivas — SPA.

escolares 13. Conflictos asociados a la presencia de habitantes de calle
en los entornos escolares.
14. Siniestros viales para establecimientos educativos.
15. Reclutamiento forzado de nifias, nifos y adolescentes en
Bogota.

VIL. Suicidio 16. Ideacién o amenaza suicida
3 17. Intento de suicidio
18. Suicidio consumado

Tabla 53 Listados de protocolos de atencion integral
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Sistema de Alertas

Bogota cuenta con una herramienta informatica que permite registrar y realizar
seguimiento a situaciones que afectan la convivencia escolar y que vulneran los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes, una herramienta fundamental para la promocion,
prevencion, atencion y seguimiento a estos eventos y para el mejoramiento de la
convivencia escolar en los establecimientos educativos. Ademas, permite contar con
informacion a nivel de estudiante, establecimiento educativo, localidad y Distrito para el
disefio de politicas sobre convivencia, clima y entornos escolares.

El Sistema de Alertas se implement6 en el afio 2010 y ha venido siendo ampliado
y complementado en los afios subsiguientes. Actualmente, 361 colegios oficiales y 100
colegios privados de Bogotd tienen acceso al Sistema de Alertas para reportar las
situaciones de vulneracion de derechos de los estudiantes que se presentan al interior de los
colegios o en sus entornos, bien sea en el contexto familiar, social, fisico o virtual.

El Sistema cuenta con 6 modulos para realizar el reporte de las situaciones:

s SISTEMA DE
B "AlerTas

SITUACIONES QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA
1 Abuso y 3 Consumo de 4 Conducta suicida 6 Maternidad
violencia Sustancias y paternidad
Psicoactivas 8§ Trastornos temprana
2 Accidentalidad (SPA) de aprendizaje

llustracion 32 Modulos para realizar reporte

A través de los reportes del Sistema de Alertas, la Secretaria de Educacion del Distrito
georreferencia, sistematiza y consolida informacion pertinente y de calidad para el analisis
y mejoramiento de la convivencia escolar en la ciudad.

Estrategias Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones para
establecimientos educativos.

MinTIC cuenta con una catedra del programa En Tic Confio que tiene una duracion
de 45 minutos y cuyo tema principal son los riesgos asociados al uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC). Se abordan aspectos como el ciber-acoso para
diferenciarlo de bromas entre compaiieros, tanto desde la perspectiva de la victima como
del agresor. Ademas, desarrollan material que se encuentra disponible en la pagina web.
Por ejemplo, se hizo junto con Corpovisionarios un taller sobre prevencion del ciber-acoso.
En el 2016 se instal6 el concurso Conciencia en convenio con otras entidades con el que se
buscd que los jovenes propusieran soluciones frente a esta problematica. La idea ganadora
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fue el desarrollo de una aplicacion que permita interactuar transformando simbdlicamente
en aspectos positivos, las agresiones en redes sociales, en aspectos positivos; actualmente
se encuentra en desarrollo. Como parte del proceso de prevencion se realizaron un stand up
comedy, piezas y contenidos digitales y charlas presenciales. Frente al tema del sexting, se
hace énfasis en la responsabilidad de la situacion a la persona que rompe el vinculo de la
confianza que se habia establecido, con esto se transforma el discurso y se le dan
herramientas para que denuncie y sepa qué hacer en este tipo de situaciones. El grooming
se refiere a la situacion en que un adulto crea un perfil falso como menor para obtener la
confianza de un nifio con la finalidad de abusar sexualmente del menor.

MinTIC también trabaja en herramientas para que los padres identifiquen sefiales
de alerta, reconociendo que la prevencion no se logra “persiguiendo” al menor de edad en
redes sociales, puesto que facilmente los menores cambian de red para que los papas no los
puedan “seguir”. Asi, desarrollan charlas para padres con una duracién de 20 a 25 minutos,
en las que presentan los riesgos, desde un lenguaje comprensible para los padres y las
madres. Estas charlas se pueden solicitar a través del sitio web. Finalmente, se encuentra el
canal Te protejo en el cual se puede denunciar cualquier riesgo relacionado con las TIC que
vulnere los derechos de los nifios, nifias y adolescentes; de inmediato se cual activa al ICBF
y la Policia de Infancia y Adolescencia. También se cuenta con la plataforma llamada Poder
Digital, en la que se dispone de recursos de aprendizaje sobre este tipo de temas, los cuales
son de uso libre.

13.1.2 Comité Interinstitucional de Educacion en Derechos Humanos, Deberes y
Garantias, y Pedagogia de la Reconciliacién.

El Comité Interinstitucional de Educacion en Derechos Humanos, Deberes y Garantias
y Pedagogia de la Reconciliacion tiene como finalidad asesorar, articular, fortalecer,
monitorear y racionalizar los propositos y resultados en la gestion para la educacion y la
pedagogia de los Derechos Humanos. El Comité tiene por objetivos:

e Formular propuestas de politica publica distrital al Alcalde Mayor para la
Educacion en Derechos Humanos, Deberes y Garantias, y Pedagogia de la
Reconciliacion.

e Disefar, crear y evaluar periddicamente, un Observatorio de Educacion y
Pedagogia de los Derechos Humanos, Deberes y Garantias, y Pedagogia de la
Reconciliacion, con el fin de dar cumplimiento a la finalidad de monitorear y
fortalecer, la gestion en educacion y pedagogia de los Derechos Humanos.

e Prestar asistencia técnica y acompafar a las dependencias de la Administracion
Distrital, que ejecuten politicas, planes, programas o proyectos en educacion y
pedagogia de los Derechos Humanos, con el fin de dar cumplimiento a la finalidad
de articular y racionalizar, los propositos y resultados en la gestion de Derechos
Humanos.
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e Asesorar, apoyar y formular recomendaciones a la Secretaria de Educacion, sobre
lo relacionado con la estructura, disefo, implementacion y evaluacion de la Catedra
de Derechos Humanos, Deberes y Garantias, y Pedagogia de la Reconciliacion.

e Apoyar a la Secretaria de Gobierno en la formulacioén y coordinacidon de programas
para difundir, divulgar y promover masivamente los Derechos Humanos, Deberes
y Garantias, y Pedagogia de la Reconciliacion, y establecer alianzas con los medios
de comunicacion escritos, radiales, de television, internet, comunitarios, publicos
y privados, para la educacion en Derechos Humanos, Deberes y Garantias, y
Pedagogia de la Reconciliacion.

e En coordinacién con la Secretaria de Educacion y en su caracter de Observatorio
de Derechos Humanos, presentar un informe anual sobre la gestion y el desarrollo
de la Catedra de Derechos Humanos, presentar un informe anual sobre la gestion
y desarrollo de la Catedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantias, y
Pedagogia de la Reconciliacion, al Pueblo, a la Unidad Coordinadora de Defensa,
Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos del Distrito Capital, a la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en
Colombia y a la ciudadania en general.

El comité tuvo como compromiso para el afio 2017 la reflexion sobre una estrategia de
educacién para la paz centrada en como formar ciudadania y generar transformaciones
culturales y de comportamiento. Para ello se propuso una Integracién conceptual que ofrece
una vision articuladora con otros enfoques (competencias y capacidades ciudadanas) y con
los temas de la catedra de paz:

Justicia y Derechos Humanos

Uso sostenible de los recursos naturales

Proteccion de las riquezas culturales y naturales de la Nacion
Resolucién pacifica de conflictos

Prevencioén del acoso escolar

Diversidad y pluralidad

Participacion politica

Memoria historica

Dilemas morales

Proyectos de impacto social

Historia de los acuerdos de paz nacionales e internacionales
Proyectos de vida y prevencion de riesgos

Los aportes a la consolidacion de cultura ciudadana se encuentran en el marco de
la construccion y reparacion de acuerdos, la armonizacion de sistemas de regulacion del
comportamiento, el reconocimiento del sentido de la ley, la valoracion de la vida como
sagrada, el respeto de la diversidad y el ssentido de lo publico. Para ello, se definen los
siguientes ejes conceptuales:

Convivencia y paz

Participacion y responsabilidad democratica
Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias
Comunicativas: escucha activa, asertividad
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¢ Emocionales: empatia, reconocimiento de sentimientos propios
e Cognitivas: pensamiento critico, meta cognicion.
e Integradoras: resolucion de conflictos

Finalmente, se propone como ambitos de aplicacion de esta propuesta, las areas
académicas por medio de estrategias de mejoramiento del clima de aula y clima escolar;
los proyectos educativos transversales: los espacios participativos para la revision del
manual de convivencia; los centros de interés en ciudadania; los programas con
intervencion en el territorio y las escuelas de padres, madres y cuidadores

En cuento a las redes académicas se trabajé de la mano de La Asociacion
Colombiana de Facultades de Humanidades y de Ciencias Sociales; La Red Colombiana
de Posgrados; y La Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion ASCOFADE,
Asociacion Colombiana de Facultades de Ciencias ACOFACIEN, Mesa
Interuniversidades, Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN.

Comité Distrital de Capacitacién Docente

El Comité Distrital de Capacitacion Docente —CDCD- lidera la politica de
formacion de docentes que busca el desarrollo de Programas de Formacion Permanente de
Docentes —PFPD- y seminarios de actualizacion con el objetivo de cualificar la oferta de
formacion docente que ofrecen las universidades de Bogota. Desde esta perspectiva, se
asume la formacion docente como Desde esta perspectiva, las politicas publicas de
formacion de docentes tienen como finalidades la construccion de las dimensiones
personales del sujeto docente, la adquisicion de la cultura profesional del profesorado hasta
la transformacion de las practicas pedagogicas, la produccion de un conocimiento propio
de los docentes, y la participacion de los maestros y maestras en la orientacion de las
politicas educativas. Se trata, pues de una dimension ético-politica para la transformacion
social y educativa:

(..)una perspectiva de politica que comprende el proceso de formacion de los
maestros y maestras como parte de una dindmica amplia de construccion del campo
pedagoégico. Esto implica que la oferta favorece que los saberes pedagogicos sean
reflexionados, tensionados y entren en didlogo con otros saberes sociales y
educativos, que las practicas pedagogicas sean comprendidas y dimensionadas
como espacios de construccion social, de encuentro intergeneracional y de
desarrollo de los sujetos pedagdgicos y que la innovacion educativa sea vista como
una apelacion a la creacion de horizontes de sentido que le den contexto a los
procesos de transmision cultural y de formacion de los sujetos en el mundo escolar.
(Conversatorio La Relacion Entre Reconocimiento Docente e Innovacion
Educativa en La Politica de Formacion de Docentes y Directivos Docentes de la
Ciudad de Bogota, 2017).

En ese contexto, la Facultad de Ciencias y Educacion ha participado en los talleres,
conversatorios, y encuentro académicos que permiten reflexionar sobre la formacion de los
docentes y el impacto que esto tiene en sus practicas, en el aula y fuera de ella; lo cual, sin
duda, contribuye a dirimir el horizonte de sentido del eje de la Facultad de Ciencias y
Educacion: la formacion de maestros y maestras que impacten positivamente el contexto
laboral, académico e investigativo local y global. Recientemente, el decano Mario Montoya
coordind una mesa del coloquio La Relacion Entre Reconocimiento Docente e Innovacion
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Educativa en La Politica de Formacion de Docentes y Directivos Docentes de la Ciudad
de Bogota centrado en el dialogo de la politica de formacion docente con expertos de Chile
y México, quienes abordaron las tendencias internacionales en las cuales se inscribe la
politica de formacion docente, para proyectar su desarrollo futuro y ampliar los referentes
nacionales e internacionales en torno a la relacion con la innovacion educativa.

12.1.4 Consejo Consultivo Distrital de Politica Educativa.

El Consejo Consultivo es “la instancia consultiva de la Administracidon Distrital, cuyo
objeto es la discusion, el analisis y la construccion de recomendaciones y propuestas
relacionadas con el disefio y desarrollo de la Politica Piblica Educativa Distrital” (Decreto
293 de 2008) y sus funciones son las siguientes:

e Estudiar las politicas, programas y proyectos educativos de Bogota, Distrito
Capital, proponer modificaciones o adiciones a su contenido, y recomendar
acciones orientadas a su mejor aplicacion y desarrollo.

e Impulsar el debate y la consulta con los distintos estamentos de la comunidad
educativa, sobre el desarrollo de los programas y proyectos educativos del Plan de
Desarrollo Distrital y el Plan Sectorial de Educacion, y formular recomendaciones,
propuestas, ajustes o cambios tendientes a su cualificacion y enriquecimiento.

e Velar por la plena vigencia del derecho a la educacion.

e Convocar, en coordinacioén con la Secretaria de Educacion del Distrito, eventos
publicos, académicos o pedagdgicos de discusion y analisis de la Politica Publica
de Educacion del Distrito Capital.

e Reflexionar sobre la Politica Educativa Nacional y su impacto en el Plan Sectorial
de Educacion Distrital y proponer estrategias para su armonizacion.

e Propender por la armonizacion de los programas y proyectos del Plan Sectorial de
Educacion Distrital en el nivel local, mediante la coordinacion y el
acompafamiento a los Consejos Consultivos Locales de Politica Educativa.

e Aportar en el desarrollo de las estrategias planteadas por el Sistema Distrital de
Participacion, en lo relativo a temas educativos.

e Promover la participacion de las diversas mesas en el Espacio Civico Distrital de
Participacion establecido en el articulo 17 Decreto Distrital 448 de 2007.

e Impulsar acciones tendientes a garantizar la participacion de los diferentes
estamentos de la educacion en los Consejos consultivos Locales de Politica
Educativa y las Mesas Locales de Politica Educativa.

En este marco, la Facultad de Ciencias y Educacion hace parte de la Unidad Técnica
de Apoyo de este consejo. Asi mismo, participd en la construccion y validacion de la ruta
metodoldgica de la Alianza Familia — Escuela con la cual se busca consolidad una politica
que armonice la relacion entre las y los maestros, los estudiantes y las familias para lograr
la formacion y apoyo integral de los estudiantes.
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15. Reforma:

En el marco de la reforma académico administrativa de la Universidad Distrital, la
Facultad de Ciencias y Educacion: su decano, docentes y estudiantes han contribuido
significativamente al debate para la construccion colectiva de un proyecto de universidad,
alrededor de los principios de la democracia participativa, la autonomia universitaria, el
buen vivir, la educacion y el conocimiento como bien comun, la diversidad y Ia
transparencia; entre otros elementos decisivos para repensar el por-venir de la institucion.
Asi mismo, se participd en el comité de redaccion del documento con el apoyo de los
asistentes de la decanatura quienes realizaron la revision de los aspectos formales del texto.
De otro lado, el PAET, de la mano de docentes y estudiantes de la Facultad, ha realizado
una importante tarea en el marco de la difusion y socializacion del Estatuto General
derivado de la reforma Universitaria. Asi, se elabor6 una infografia que recorre los
momentos que dieron lugar a la reforma, desde el afio 2004 hasta la actualidad, con el
objetivo de reconstruir la memoria de este importante proceso para que puede entenderse
su caracter historico y paradigmatico. De otro lado, se produjo un video en el que los
participantes de la reforma y miembros de la comunidad académica, docentes, estudiantes
y trabajadores, socializan los aspectos centrales del Estatuto General.

1lustracion 33 Reunion de asambleistas Constituyentes
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16. laboratorios

Laboratorios de Biologia

Con un recorrido de méas de 40 afios los laboratorios de biologia de la Facultad de
Ciencias y Educacion se caracterizan por la formacion de profesionales con actitudes de
liderazgo y competitividad que permitan generar procesos de busqueda constante de
soluciones a problemas inherentes con la disciplina de la biologia.

Este afio los espacios académicos tuvieron un conjunto de adecuaciones como la
instalacion de modulos en cada uno de los laboratorios de docencia, asi como la adecuacion
de espacios para el almacenamiento y archivo de materiales reactivos y la instalacion de un
extractor de gases. EL total de laboratorios ubicados en la sede B de nuestra Macarena B
son:

Espacios Edificio Numero del salén, Capacidad*
Académicos sala, laboratorio,
auditorio
Laboratorio Laboratorios de Laboratorio 1 26
Biologia y Quimica
Macarena B
Laboratorio Laboratorios de Laboratorio 2 26
Biologia y Quimica
Macarena B
Laboratorio Laboratorios de Laboratorio 3 26
Biologia y Quimica
Macarena B
Laboratorio Laboratorios de Laboratorio 4 26
Biologia y Quimica
Macarena B
Auditorio Laboratorios de Laboratorio 5 40
Biologia y Quimica
Macarena B
Museo Laboratorios de Primer Nivel Coleccion
Biologia y Quimica Biologica
Macarena B

Tabla 54 Laboratorios de Biologia por ubicacion

Asi mismo a la vanguardia de los procesos de investigacion e innovacion los
laboratorios de biologia son la plataforma ideal para edificar espacios de interaccion
académica mediante los siguientes espacios de investigacion:

Espacios Edificio Numero del salon, Capacidad*
Académicos sala, laboratorio,
auditorio
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