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Hora de Inicio:
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Motivo y/o Evento: Desarrollo de casos especificos que requieren de un andlisis colectivo para
la orientacién y decisién final de los mismos

Hora de finalizacion:
10:32 a.m.

Lugar: virtual — plataforma MEET

Fecha:
3 dejunio de 2021

PARTICIPANTES

Nombre Integrante Rol Participacion
ELDA YANNETH VILLARREAL GIL Pres@enta Consgjlo de Facultad de Asiste
Ciencias y Educacion
ANDRES FERNANDO Representante de los coordinadores Asiste
CASTIBLANCO ROLDAN de posgrado
LUIS EDUARDO PENA PRIETO Representante de los coordinadores Asiste
de pregrado
Coordinadora comité de Asiste
PILAR MENDEZ RIVERA Investigaciones
ASTRID RAMIREZ VALENCIA Representante Unidad de Extensidn Asiste
FCE
JORGE ORLANDO BLANCO Representante de los profesores Asiste
SUAREZ principal ante el CFCE
PAOLA ANDREA VERGARA Representante de los profesores Asiste
AMORTEGUI suplente ante el CFCE
NICOLAS ANDREY GARZON Representante de los estudiantes Asiste
JARAMILLO principal ante el CFCE
JHON ALEXANDER JIMENEZ . No Asiste
~ Representante de los estudiantes
MUNOz
suplente ante el CFCE
DANIEL ERNESTO BELTRAN . 9 Asiste
RIANO Coordinador de Autoevaluacién vy
Acreditacién FCE invitado
DIANA GIL CHAVES Coordinadora NEEs invitada Asiste
LIZ MUNOZ ALBARRACIN Coordinadora Comité de Curriculo- No Asiste
invitada
TOMAS SANCHEZ AMAYA Coordinador PAIEP- invitado Asiste
ANDREA YANETH FAJARDO Coordinadora Bienestar institucional Asiste
Macarena — invitada
CESAR AUGUSTO FORERO . . Asiste
SALGADO Asesor Juridico FCE- Invitado
IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad Asiste
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Proyectd: Diana M. Garcia Técnico CPS Secretaria Académica

Aprobacion del Acta: La aprueba el mismo Consejo de Facultad,
Revisd: Irma Ariza Pefia. Secretaria Ad- Hoc Consejo | decreto 019 de 2012 y segun los pardmetros establecidos en el
FCE reglamento del Consejo, resolucidn No. 05 de 7 de febrero de
2017.

OBIJETIVO: Abordaje en plenaria virtual de casos especificos que requieren ser analizados académicamente y en algunos,
juridicamente, para su orientacion y decision final.

OBSERVACIONES: El dia de hoy 3 de junio de 2021, se desarrollan dos jornadas de trabajo virtual UNA PRIMERA JORNADA:
Casos relacionados con asuntos cotidianos de tratamiento administrativo, los cuales deben ser respondidos de manera
escrita por parte de cada uno de los consejeros e invitados, a mas tardar el viernes 4 de junio (Acta 19). UNA SEGUNDA
JORNADA: Plenaria virtual que recoge casos especificos que requieren de un analisis colectivo para la orientacién y
decision final de los mismos (Acta 19 A).

Este procedimiento se ajusta a lo preceptuado en el art. 63 de la Ley 1437 de 2011, la cual sefiala expresamente que los
comités, consejos, juntas y demds organismos colegiados en la organizacion interna de las autoridades, podrdn deliberar,
votar y decidir en conferencia virtual utilizando los medios electrénicos iddneos y dejando constancia de los actuado por
ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios, el Decreto Nacional No. 019 de 2012 y en la circular No. 1371
de 2012 emanada de la rectoria de Universidad, ésta uUltima en lo pertinente sefiala.” Consejos no presenciales. Las
reuniones de los diferentes Consejos se podrdn realizar siempre que exista prueba de ello y por cualquier medio todos sus
miembros puedan deliberar o decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva...”.

Adicionalmente el reglamento interno del Consejo de Facultad, resolucién No. 05 de febrero 7 de 2017, en el paragrafo 2
del art. 1 establecio: “..sesiones virtuales. Incluir sesiones virtuales para los casos en que resulte imposible consolidar el
qudrum de manera presencial. Igualmente, el presidente o el secretario pueden consultar o poner en consideracion, via
electrénica, asuntos o casos que ameritan una decision oportuna y no, necesariamente, una sesion extraordinaria. En
oportuna y no, necesariamente, una sesion extraordinaria.

VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica la asistencia de ocho (8) consejeros con voz y voto, también asisten cinco (5) invitados con voz sin voto. En
consecuencia se configura el quérum reglamentario para desarrollar la sesion.

ORDEN DEL DIiA

1. INFORME DE LA DECANATURA.

2. SOCIALIZACION DE "JOVENES A LA U". Presenta la sefiora Decana, Yanneth Villarreal G.

3. PRESENTACION OBSERVACIONES- RESOLUCION NO. 003 DE 2017 CFCE- COMISIONES ACCIDENTALES. Presenta
Comisidn CFCE profesores Paola Vergara, Jorge Blanco y Tomds Sanchez- VERSION FINAL

CASOS EXCEPCIONALES

4. CONTEXTO CURRICULO ALTERNO Y VACUNACION
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5. PROCESO DE GRADOS - OTROS
CONSIDERACIONES GENERALES:

e El profesor Luis Eduardo Peia sugiere consultar sobre el proceso de vacunacion, sobre el curriculo alterno y la
situacion de paro en la que estd la Universidad, es necesario hacer un balance. Hay profesores que han asistido
al proceso de vacunacion pero siempre les indican que debe haber agendamiento previo, no ha sido posible lograr
este procedimiento, por eso es importante que se les reconozca como docentes universitarios, sugiere que la
Universidad informe a quien corresponda para este proceso.

® Andrea Fajardo coordinadora de Bienestar Institucional de la Facultad sede Macarena A, indica que en esa area
no se tiene informacion sobre el proceso de vacunacion para profesores, delineacidn alguna de la Universidad.

e La Sefora Decana explica que, en este momento, no se puede brindar una informacidn sobre el proceso de
vacunacion, esta se tiene que solicitar al Centro de Bienestar Institucional, se espera que, en una préxima sesion,
dicha instancia aporte sobre este tema en particular. Indica que en lo que le corresponde al envio de las bases de
datos de los profesores, contratistas, trabajadores, vigilantes, personal de aseo ya se hizo y estad pendiente la
gestion que se debe hacer desde las EPS.

RESPUESTA: a) Se aprueba el orden del dia, incluyendo al final el tema de curriculo alterno, b) el tema de vacunacién
queda aplazado en espera de tener el informe de Bienestar Institucional.

DESARROLLO DE LA SESION
ORDEN DEL DiA

1) INFORME DE LA DECANATURA. La sefiora Decana informa:

® Sobre el caso de la docente Meyra Pdez de la Licenciatura en Ciencias Sociales, caso analizado en la sesidn anterior
en relacién a la queja interpuesta por los estudiantes de primer semestre, tal como se acordd en este colegiado,
la decanatura se comunicé con el coordinador del proyecto curricular para analizar el cambio de docente del
espacio académico “Comprension y produccion de textos”, sin embargo, hay que tener en cuenta varias
consideraciones, en primer lugar la docente es de planta y tiene aprobado un plan de trabajo, este es de
obligatorio cumplimiento, si a la profesora se le quitan las cuatro horas del espacio académico, se tiene que buscar
otro docente y, en ese caso, se le tendrian que quitar horas a un profesor de vinculacidn especial, lo cual es dificil
una vez ya esta hecha la contratacion para este semestre; se dio la posibilidad de darle horas a un profesor de la
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana, segun una indagacion hecha por el coordinador del proyecto
curricular pero es un docente de vinculacion especial, en este caso para asignar la carga lectiva se debe tener la
certeza de que no hay un profesor de planta que pueda asumir esa carga. En consecuencia, no es posible optar
por el cambio de la docente.

Otro de los puntos que habia quedado pendiente esta relacionado con la solicitud de abrirle un proceso
disciplinario a la docente, en el analisis con el asesor juridico se encontré que hay que iniciar con una indagacion
preliminar que determine si hay mérito para abrir un proceso disciplinario una vez el investigador lo conceptue,
en reunién de decanatura y el asesor juridico con el coordinador, se decidid que el coordinador del proyecto
curricular ordene el proceso de indagacion y designe un docente investigador, considerando que en la reunion
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de conciliacién no se logré nada frente a la posibilidad de una cancelacion masiva, la cual tendria unas
consecuencias académico administrativas fuertes para los estudiantes, en este primer semestre; la propuesta que
surge es que se termine el semestre con la profesora Meyra, considerando que ella hizo un compromiso de
transformacion pedagdgica, didactica y actitudinal, bajo el seguimiento permanente del proyecto curricular y la
Decanatura; asi mismo, informa que se reunié con el asesor juridico y el estudiante Nicolas Garzon, donde este
ultimo expuso los motivos por los cuales no la veia viable, sin embargo, se reunioé con los estudiantes del espacio
académico y presentd la propuesta, en ella se evidencid el propdsito de la cancelacion extemporanea,
mencionando las pruebas que tienen, entre otros aspectos, mencionaron que pretenden hacer un llamado al
MEN en miras a defender sus derechos constitucionales y su intencién de interponer una tutela, se les hizo las
aclaraciones frente a que la Universidad ha hecho las gestiones correspondientes para garantizar su derecho a la
educacidn, en términos generales fue una reunion muy tranquila, propositiva y productiva, se evidencié que hay
algunos estudiantes que manifestaron continuar el desarrollo del espacio académico con la docente.

En este contexto, no se tendria que cerrar el grupo y quienes quieran pueden continuar en el mismo y, los que
no, se ubicarian en otros grupos con la direccidn de otros docentes, aspecto con el que los estudiantes estuvieron
de acuerdo, desde el proyecto curricular se les envié a los alumnos un formulario en donde se les dio a conocer
esas opciones, de veintidods (22) estudiantes han contestado quince (15) de los cuales cuatro (4) han manifestado
querer continuar con la docente, falta que se comuniquen siete (7) estudiantes y desde el proyecto, el dia de hoy,
se comunicaran con cada uno de ellos para que se determine si contindian o no con la profesora, en ese sentido
el grupo a cargo de la docente quedaria con minimo cuatro estudiantes y, en ese caso el Consejo de Facultad
debe avalar que la profesora Meyra continle con ese numero, cuando tenga la decisién definitiva de los
estudiantes, se consultara si avalan continuar el curso con nimero inferior al minimo de estudiantes.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e El profesor Luis Eduardo Pefia indica que este tipo de situaciones es comun que se presenten, hizo bien la
Decanatura y el coordinador del proyecto curricular en estudiar el caso y buscar una solucion teniendo en cuenta
a los estudiantes y a la docente, esta es una situacion atipica porque ha sido analizada por los actores implicados,
la determinacion es el resultado de un estudio concienzudo, teniendo la salida que se encontré.

e La profesora Paola Vergara, abordando otro asunto de interés para todos, sefiala que ha venido recogiendo una
serie de inquietudes de parte de los profesores en relacion a si existe la posibilidad de, por parte de la
administracion de la Universidad, una jornada de vacunacién, en donde, para evitar aglomeraciones, se acuerde
asistir a un punto especifico, es una situacion en la que estan inmersas todas las universidades, por otro lado esta
la inquietud sobre qué pasa si no desean vacunarse, ¢ Cual es la postura de la Universidad?, ées obligatoria o no?

e Lasefora Decana frente a las inquietudes presentadas por la profesora Paola informa que elevard las preguntas
al Centro de Bienestar Institucional e informara oportunamente.

RESPUESTA: Informe registrado.

2) SOCIALIZACION DE "JOVENES A LA U". Presenta la sefiora Decana, indica sobre la propuesta entre otros, los
siguientes aspectos: (anexo 1)

Es de interés presentar la propuesta en este espacio toda vez que el viernes 4 de junio se presentara la propuesta final,
este programa de “JOVENES A LA U” es un convenio de la SED: “una estrategia de la SED que nace en el marco del desarrollo
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e implementacion de un nuevo modelo de fomento para el acceso, permanencia y pertinencia de la educacion post-media.
Establecido como meta en el Plan de Desarrollo Distrital “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotd del siglo
XXI”, el cual tiene como objetivo: “Fomentar herramientas de acceso, financiamiento y permanencia que permitan
conformar un modelo flexible, pertinente e inclusivo de educacion post-media que para lograr una mayor cobertura para
los jovenes bachilleres habitantes de la ciudad de Bogotd”.

Explica que han sido invitadas varias Universidades tanto publicas como privadas para participar en el programa, se
establecié una meta en el Plan de Desarrollo Distrital en el contrato Social y Ambiental para Bogota en el Siglo XXI, ese
programa se hace para “El financiamiento del acceso y la permanencia en programas de Educacion Superior para el
segundo semestre de la vigencia 2021-2"; dentro de los principios del programa se encuentran: flexible: por cuanto, los
estudiantes que participen en este programa tendran certificaciones de lo que vayan cursando para darles en su momento
un soporte laboral, inclusivo: ya que busca ampliar las capacidades humanas y dar la posibilidad de que los estudiantes
se vinculen a las universidades, este programa estd dirigido a jovenes bachilleres de Bogota, particularmente a los
estudiantes denominados “nini” (ni estudian, ni trabajan) y que tengan entre los 18 y 28 afios, este programa es también
sistémico, pertinente y de calidad.

Estos estudiantes tendran una modalidad especial de admision que: ”Incluye condiciones de acceso para el Distrito gracias
a la concertacion de la IES y criterios de la SED”, es decir, que para estos, no aplicara la admisidn regular que tiene la
Universidad; se participara en la modalidad que se denomina “LA U EN TU LOCALIDAD”, entre otras que ofrece la SED
(Educacion postmedia flexible en la Educacion Superior, voy y vengo de la U, articulacién del SENA con la U, Experiencia en
la U, fomento TyT, Fomento de formacidn en artes y deportes, fomento de formacion en programas relacionados con la
cuarta revolucion industrial, cupos adicionales en un programa convencional), los estudiantes que se incluyan en este
programa recibirdn su proceso formativo en un colegio del distrito, la SED ya envioé un listado de 98 colegios, la UD ird a
las localidades de los colegios que se seleccionan, en este caso seria un solo colegio y se esta revisando cual tiene las
condiciones necesarias y adecuadas para el desarrollo del programa, los estudiantes vendran a la Universidad cuando se
requiera una condicidn especial como si se requiere un laboratorio especifico y el colegio no tiene la infraestructura
adecuada, no habra cambios en el plan de estudios, este se hace en el marco de la autonomia universitaria, los programas
con los que la Facultad participara son el de Archivistica y Gestidn de la informacién Digital y el programa de Comunicacion
Social y Periodismo; se viene con la trayectoria de haber participado en Reto 1 y Reto 2 con estos dos mismos programas;
por cada uno se recibiran 40 estudiantes (La cohorte de apertura cuenta con el 20% del punto de equilibrio, toda vez que
también se tiene en cuenta el porcentaje de desercion), para el desarrollo de este programa son asumidos por la SED,
hasta que se termine, la Universidad da una contrapartida relacionada con cosas que ofrece la institucion.

En este momento se estd llevando a cabo una reunidn con Planeacidn para perfilar los costos, por parte de la Universidad
se participara junto con la Facultad Tecnoldgica la cual participa con seis (6) programas, lo que se espera del programa es:
Articulacion de subsistemas que respondan a las demandas de la sociedad, Facilitar la educacion postmedia, Construir
competencias: bdsicas y tecnoldgicas, disminuir la desercion y aumentar la cobertura.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e El profesor Tomdas Sanchez indica que en la presentacidon se menciona cdmo se conjuga la normalizacion de los
calendarios académicos de las universidades privadas con la anormalidad académica de la Universidad Distrital,
segun se informa el programa empezaria en 2021-3 pero por las circunstancias actuales no se sabe si se cumpla
la fecha prevista en el Calendario Académico o se hara una modificacion, pregunta si se tiene una estrategia para
el desarrollo del mismo.
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e La profesora Astrid Ramirez considera que la Universidad no puede perder la oportunidad de hacer un impacto
en zonas como Suba en donde se va a desarrollar el proyecto, no sabe por qué otros proyectos curriculares de la
Facultad no se alinearon a la propuesta, maxime si varios pregrados, en diferentes ocasiones, han solicitado la
apertura de mas cupos por la demanda que se presenta, la trayectoria y experiencia de la Facultad es mucho mas
amplia. Indica que por ser un programa de educacién formal no se sabe hasta donde es posible la participacion
de los docentes de planta, porque no podrian devengar rubros por horas, es importante aclarar ese aspecto,
adicionalmente sugiere que el programa NEEIS sea incorporado porque no se sabe con qué tipo de poblacién se
encuentre, lo cual contribuye a visibilizar mas esta instancia, dentro de la Universidad y hacia afuera.

e El profesor Jorge Blanco comparte la idea que la Universidad participe en esos escenarios, los cuales pueden
contribuir a la visidon de tener con orientacién hacia lo popular y a la democratizaciéon del conocimiento, sin
embargo, quedan algunas preocupaciones porque en la Universidad todo se ha aprendido a resolver en el camino,
el calendario académico y la manera en que esto puede afectar, si se trata de estar en las localidades con los
calendarios de las instituciones que son regulares, en especial con el uso de los espacios fisicos que se pueden
cruzar, aspecto que se tiene que prever y por ello sugiere que se pueda contemplar formalmente en el convenio;
conoce la experiencia con la Maestria en Educacién en la Guajira es dificil el tema de los recursos y la manera en
qgue se resuelven los mismos, semestre a semestre, por el Consejo Superior Universitario que muchas veces
construye agendas en las que la flexibilidad que hay que tener implica que estas también contengan todo lo
concerniente presupuestal, el no contemplarlo limita en cierta medida el buen desarrollo de las apuestas, por
eso es necesario que queden claras las condiciones.

Por otro lado, considera que el Consejo Superior Universitario deberia asumir el compromiso de viabilizar los
asuntos presupuestales ya que no lo ha hecho en otras oportunidades de manera adecuada, en la idea de la
democratizaciéon del conocimiento, si bien la propuesta curricular no se va a modificar si se deberia complementar,
ofrecer escenarios de nivelacién de lecto-escritura, pensamiento légico-matematico, entre otros, todos deberian
participar en ese tipo de proyectos ya que son muchos los estudiantes de basica o media que se quedan por fuera
del sistema de educacién superior.

Haciendo alusiéon a los procesos y practicas que ha tenido la SED con otros convenios dice que esta tiene una
practica colonial, por ello es importante que no solo a nivel central se logren acuerdos, sino que también las
instituciones estén comprometidas y se logre tener un contacto directo con las mismas.

e Elestudiante Nicolas Garzén manifiesta que al ser un programa en donde varias instituciones estan presentes, el
nivel de difusién del programa debe ser masivo, le queda la inquietud cémo la Universidad hace la difusién de
manera interna y externa.

e La profesora Diana Gil esta de acuerdo con este tipo de programas para acercar la Universidad a los contextos y
mucho mas cuando se habla de educacidon superior formal y, no para el trabajo, es lamentable que no se cuente
con la participacién de otros proyectos curriculares, por otro lado, hay la preocupacién sobre la calidad del
programa para que continle y también esta la inquietud si los profesores que haran parte del programa son de
planta o contratados por parte de la Universidad, o si serd un programa de extensidn, considera que la angustia
de los coordinadores de iniciar este programa en donde tienen que garantizar el desarrollo curricular con la
calidad de cualquier otro, hay muchos bachilleres que se quedan por fuera por su bajo promedio en el ICFES, cual
seria el criterio de seleccion de estos estudiantes, asi como si ha contemplado la participacidn de personas que
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tienen algun tipo de situacién de discapacidad o que requieran de un apoyo pedagdgico particular para que se
garantice el ingreso, la permanencia y la graduacion.

e Lasefora Decana en el marco de las intervenciones, indica que la normalizacion de calendarios, es un tema que
se ha venido trabajando desde Reto 1, la Universidad Nacional, Universidad Pedagdgica y la Universidad Distrital
tienen esa dificultad, considera que este afio no se lograra esa normalizacién del Calendario Académico, porque
las semanas que lleva el paro tienen un impacto sobre el mismo, hasta el momento no se ha tomado la decisidén
de modificar de nuevo las fechas (ya se hizo para calificaciones y admisiones), tampoco se ha contemplado que
los estudiantes que pertenecen a este programa tengan un ingreso diferencial, hace referencia a la experiencia
que se tiene con los postgrados en donde el inicio de clases, segun su calendario académico, no es el mismo para
todos, un calendario académico diferenciado para ese programa es complicado por cuanto se tiene que estar
articulados con la SED y otras universidades, por ahora se trabajara con el calendario que tiene la Universidad,
adicionalmente la SED solicita informes periddicos con unas fechas que determina esa institucion, para las
universidades publicas que tienen los calendarios corridos se tienen otras fechas , dadas las circunstancias de
anormalidad, en ese sentido, la experiencia que se tuvo con Reto 1 y Reto 2 en esas mismas circunstancias,
resultd positiva y asi se manejara en esta nueva propuesta.

De otro lado, dentro de las razones que dieron los coordinadores para no participar en el programa esta el tema
de los espacios fisicos, explica que para el programa de Reto 1 y Reto 2 ese aspecto no tenia un impacto grande
por cuanto estos estaban en modalidad virtual, estaba el temor que se regrese a la presencialidad a pesar que en
el convenio con estos programas era claro que estaban en modalidad virtual, también los temas administrativos
en donde preguntaban quién administraria el convenio, la Decanatura fue clara en presentar que como en Reto
1y Reto 2 se nombraria un coordinador y un supervisor, en ese caso ella fue la supervisora de estos programas,
también mencionaron otras razones como que los coordinadores tienen mucho trabajo y este programa seria una
sobrecarga, se les informd en relacidn a este aspecto que el convenio contempla la contratacion de las personas
gue hacen el apoyo académico y administrativo, precisa que para este programa tienen prioridad los estudiantes
gue estuvieron en Reto 1y Reto 2, pero en estos e ra educacién no formal y se manejaba por el IDEXUD, en esta
nueva propuesta de Jovenes a la U, es educacidn formal por eso entran por las decanaturas.

Continuando en el marco de las intervenciones, resalta que se han tocado puntos clave en ellas, este es un
proyecto muy complejo para poder plantear la propuesta, la SED ha garantizado el uso de los espacios en términos
de estar en las localidades, la Universidad escoge los colegios, hasta el momento aun no esta determinado en
donde se realizara, considerando las particularidades de los programas, se estan buscando colegios con énfasis
en comunicacién y manejo de la informacién digital, es importante que quede por escrito dentro del convenio el
uso de los espacios. En relacidn a lo expresado sobre el desarrollo de la Maestria en Educacién en la Guajira se
tuvo dificultades el semestre pasado con el Consejo Superior Universitario para que diera el aval de uso de los
recursos, mas lo que se pretende es implementar ese modelo, uno de los aspectos a analizar es cdmo la SED le
entrega los recursos a la Universidad para su manejo, el dinero entra a la Universidad y esta, a su vez, lo dispone
en las Facultades y serian manejados por el ordenador del gasto, es decir, los decanos.

Al ser un programa de la SED esta se encargara de la difusién amplia, en la Universidad se hard a través de la
pagina de la Universidad, en las redes sociales, entre otras. De igual forma, aclara que no es un programa de
extension, estos seran estudiantes regulares de la Facultad, no como en los programas Reto 1 y Reto 2 donde
eran parte del convenio, en relacién al apoyo pedagdgico, el tipo de estudiantes que se vinculen es posible que
no tengan una cercania a los procesos académicos lo cual hace complejo el desarrollo de varios procesos, los
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profesores seria contratados por horas de clase y de tutorias, en estas ultimas se hace un refuerzo para que los
estudiantes adquieran la nivelacidon necesaria, se pretende ademas tener el apoyo de APEA que hace un vinculo
con los estudiantes que estan para darles el apoyo en las dificultades que presenten, adicionalmente se tienen
unos monitores que seran parte del convenio en donde estos asumiran esa responsabilidad de darles a los
estudiantes que se incorporen al programa lo que requieren por fuera de clases, todo esto con el dnimo de
disminuir la tasa de desercidn, asi mismo contaran con el apoyo de Bienestar Institucional.

Sobre el proceso de admisidn para este programa, explica que, dentro de los términos de referencia que da la
SED, plantean varias modalidades entre ellas “modalidad especial”, “modalidad regular” y otra en la que las
universidades pueden proponer procesos de admisidon que seran igualmente, considerados por la SED quienes
tienen un proceso de revision de cumplimiento de requisitos, se esta revisando cémo serian esas opciones que
dan y tener inclusive una entrevista la cual se tendria que construir de manera pedagdgica y que de la posibilidad
de concretar los estudiantes que participan en el programa que, ademas, estaria en consonancia con los aportes
de los dos proyectos curriculares que participan, inicialmente se habia pensado en la posibilidad de que estos
cupos se ampliardn para los aspirantes que quedaban en las listas de opcionados, pero al hacer una revisién de
los marcos de la SED se estaria obrando por fuera de los mismos al ser un programa abierto para los estudiantes
del Distrito.

Por ultimo, el tema de la contratacidn se estd revisando por parte de las dos vicerrectorias de la Universidad, en
relacion de los proyectos transversales explica que, una vez estos son estudiantes regulares de la Universidad
tienen el vinculo con NEEIS, PAET y PAIEP toda vez que tendrdn las mismas condiciones de un estudiante regular,
precisando sobre el programa NEEIS indica que quedd sorprendida cuando el decano de la Facultad de Ingenieria
invito a la docente Diana Gil para que apoyara en la decisidon de un caso que estaba siendo tratado por el Consejo
Académico, lo cual indica que si hay conocimiento del programa, sin embargo, esta de acuerdo con que se le dé
un poco mas de fuerza para que sea un apoyo a toda la Universidad.

RESPUESTA: Registrado.

3) PRESENTACION OBSERVACIONES- RESOLUCION NO. 003 DE 2017 CFCE- COMISIONES ACCIDENTALES. Presenta
Comision CFCE profesores Paola Vergara, Jorge Blanco y Tomds Sanchez- version final.

El profesor Tomds Sanchez sefiala que la comisidn revisé el documento elaborado por el Comité de Curriculo y se ajustaron
de manera integral las observaciones que alli se contemplaron, relacionadas con los objetivos de las comisiones, funciones
e integrantes, finalmente se presentan las siguientes comisiones:

Comisién 1. POLITICA DE PRACTICAS PEDAGOGICAS Y PRACTICAS EDUCATIVAS
OBJETIVO: Mantener en constante actualizacidn las politicas de la Facultad en materia de practicas
pedagdgicas y educativas

RESPONSABILIDADES INTEGRANTES
Acopiar informacion de interés sobre las | Comité de Curriculo de la Facultad, integrando los
practicas pedagdgicas y formativas comités de curriculo de programas (de pregrado y

Mantener y actualizar la informacidn sobre los | Posgrado) o algunos delegados de estos
desarrollos  tedricos y las reflexiones | colegiados. Coordinacion del Comité de Extension

relacionadas con las pra’cticas pedago’gicas de la Facultad, Coordinacion de la Practica
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Acordar, reglamentar y actualizar los convenios
con instituciones educativas y la SED

Mantener permanentemente actualizadas las
politicas institucionales (a nivel de la Facultad)
relacionadas con las practicas pedagdgicas y
formativas

Pedagdgica y la Practica Educativa (una vez se
institucionalicen).

Comisién 2. POLITICAS DE COMUNICACION DE LA FACULTAD

OBIJETIVO: Acopiar, consolidar y mantener actualizada la informacidn relacionada con el desarrollo
de las funciones sustantivas de la Facultad a nivel de los programas académicos de pregrado y
posgrado y de los proyectos académicos transversales, de grupos y semilleros de investigacion.

RESPONSABILIDADES

Acopiar la informacién relevante sobre las
actividades que desarrollan los proyectos

académicos (pregrado y posgrado) vy
transversales
Mantener actualizados los canales de

comunicacion al interior de la Facultad
Contribuir en la actualizacion de las paginas Web
de la Facultad y de los proyectos curriculares y
académicos

INTEGRANTES

La decanatura, Funcionario de comunicaciones de
la Decanatura
El Proyecto Académico Transversal de Educacidon
en Tecnologia (PAET), La Coordinacion de
Autoevaluacién y Acreditacidon, Un representante
de los proyectos transversales, La Coordinacion de
la Maestria en Comunicacién -Educacién o del
Programa de Comunicacion Social y Periodismo.

Comisién 3. POLITICAS DE INCLUSION Y ARTICULACION CON BIENESTAR INSTITUCIONAL

OBIJETIVO: Acompaniar los procesos de inclusidn y de prevencion ante la desercidn, para garantizar la
atencién integral de toda la comunidad académica.

RESPONSABILIDADES

Recabar la informacién sobre las estadisticas de
desercidn y los motivos que llevan a tomar esa
decision.

Impulsar las iniciativas que permitan construir
politicas de atencidn y acompafiamiento en el
proceso formativo de los estudiantes.

Generar lazos entre la comunidad y la atencién
preventiva de Bienestar Institucional

INTEGRANTES

El proyecto de NEEIS, Bienestar Institucional
(delegado para la Facultad), Centro de Atencidn
Psicopedagodgica (CAP), Observatorio de Género
(de la Universidad), Representacion estudiantil.

Comisién 4. SISTEMA DE POSGRADOS DE LA FACULTAD (Y PARA LA UNIVERSIDAD)

OBJETIVO: Dar continuidad al trabajo de analisis y de reflexidn en perspectiva de la consolidacion del
sistema de posgrados de la Facultad y de la Universidad.

RESPONSABILIDADES

Recabar informacién sobre sistemas de
posgrado de instituciones homalogas a la UD.

INTEGRANTES

Decano (a) de Facultad, Coordinador (a) Comité
de Investigaciones de la Facultad, Representante
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Producir los documentos de lineamientos de
politicas de la Facultad sobre el sistema de
posgrados.

Contribuir en la organizacion y consolidacion del
sistema de posgrados de la Universidad

Comisién 5. FRANJA INSTITUCIONAL

OBIJETIVO: Instalar la franja institucional como escuela de formacion (o seminario de formacion
permanente) en la perspectiva de consolidarnos, en tanto Facultad, como comunidad académica.

RESPONSABILIDADES

Planeacion y desarrollo de actividades
académicas y de participacidon, de interés
general para la Facultad

Programacion y desarrollo de Lecciones
Inaugurales (de la Facultad y de los programas
académicos)

Organizacién y desarrollo de presentaciones de
resultados de investigacidn, de afos sabaticos,
de creacion, etc.

Comision 6. ASUNTOS CURRICULARES
OBIJETIVO: Acompaniar, impulsar y evaluar los procesos que tienen que ver con todos los aspectos

curriculares de la Facultad
RESPONSABILIDADES

Contribuir con el andlisis de los criterios
académicos y procedimentales y las condiciones
de factibilidad para la aprobacion de nuevos
programas académicos, en el escenario de la
sostenibilidad, la proyeccion y la acreditacidn
institucional

Pensar la integracion y la articulacion curricular
de la Facultad de Ciencias y Educacion.

Realizar el seguimiento al desarrollo y la
implementacion del Proyecto Educativo de la
Facultad y proponer las actualizaciones que se
consideren pertinentes y necesarias de acuerdo
con las exigencias derivadas de las politicas
internacionales, nacionales e institucionales en
materia educativa (V gr. politica de género),
internacionalizacidn, dobles titulaciones, nuevo
Proyecto Universitario Institucional, etc.

de los coordinadores de posgrado, Un
coordinador por cada nivel de posgrado
(especializacién, maestria, doctorado)

INTEGRANTES

Decano (a) de la Facultad, Funcionario (a)
responsable de las comunicaciones de la Facultad
Coordinaciones de los Comités de Investigacion,
Autoevaluacion y Acreditacion, Representantes
de docentes y de estudiantes de la Facultad.
Representantes de los coordinadores de pregrado
y posgrado.

INTEGRANTES

Decano (a) de Facultad, Representantes de los
coordinadores de pregrado y posgrado,
Representantes de docentes y de estudiantes,
Comité de Curriculo, Coordinadores de los
Comités de Curriculo, Autoevaluacién vy
Acreditacion, de Investigacion y de Extension de la
Facultad, Representante de las coordinaciones de
los proyectos académicos transversales.
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Comisién 7. COMISIONES DE ESTUDIO Y ANO SABATICO

OBIJETIVO: Analizar las solicitudes de comisiones de estudio y de afio sabatico en la perspectiva de
realizar oportunamente las recomendaciones al Consejo de la Facultad para una oportuna toma de
decisiones

RESPONSABILIDADES
Estudiar la normativa institucional vigente en
materia de comisiones y de afios sabaticos

Analizar las solicitudes realizadas por los
docentes

INTEGRANTES

Representante de los docentes ante el Consejo de
Facultad, Representante de los coordinadores de
pregrado, Delegado de los Proyectos Académicos
Transversales, Asesor Juridico de la Facultad.

Conceptuar oportunamente a cerca de las
solicitudes para la toma de decisiones por parte
del Consejo en pleno.

Comisién 8. POLITICA EDITORIAL Y PUBLICACIONES DE LA FACULTAD

OBIJETIVO: Constituir, proyectar y articular las politicas editoriales de la Facultad, buscando dotarlas
de organizacién y diligencia para visibilizar, agilizar y ofrecer las publicaciones derivadas del trabajo
académico de los integrantes de la comunidad académica promoviendo la produccion académica,
investigativa, de creacion, de innovacién a través de libros derivados de investigaciones, de afio
sabdtico, libros de reflexién y ensayo, etc.
RESPONSABILIDADES

Mantener permanentemente actualizadas las
politicas editoriales y de publicacién de la
Facultad

Analizar las solicitudes realizadas por los
integrantes de la comunidad académica en
materia de publicacion y tramitar los procesos
de manera oportuna.

Contribuir con el fomento de la publicacidn

INTEGRANTES

El Comité de Publicaciones de la Facultad (Art. 5,
numeral Il, acuerdo 023 de 2012, CA).

académica, investigativa, de creacion, de
innovacién en la Facultad de Ciencias y
Educacion.

Comisién 9. POLITICAS DE EVALUACION, AUTOEVALUACION Y OFERTA DE ELECTIVAS DE LA
FACULTAD
OBIJETIVO: Construir politicas que fortalezcan los procesos de autoevaluacién de la Facultad de
Ciencias y Educacién. Analizar y evaluar las propuestas de electivas de los distintos proyectos
curriculares de la Facultad.
RESPONSABILIDADES

Articular el trabajo de los distintos proyectos
curriculares en funcion de la autoevaluacion de
los mismos, asi como de la Facultad y su
proyecto educativo en su conjunto.

INTEGRANTES

Comité de Curriculo Coordinacién del Comité de
Autoevaluacién y Acreditacion Representante de
los coordinadores ante el Consejo de Facultad;
Representante de los docentes ante el Consejo de
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Realizar  andlisis  periddicos sobre las
necesidades de formacion en materia de
asignaturas electivas de los proyectos
curriculares y académicos de la Facultad.
Evaluar y aprobar las electivas que los distintos
proyectos curriculares proponen semestre a
semestre, buscando que estas contribuyan a la
formacion integral de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias y Educacion.

Facultad; Representante de los estudiantes ante
el Consejo de Facultad, Decana (o)

Comisién 10. FORMACION, CONTRATACION Y EVALUACION DOCENTE
OBIJETIVO: Fortalecer los procesos de formacion, contratacion y evaluacion docente.

RESPONSABILIDADES

Definir politicas de formacién, contratacién y
evaluacion docente.

Evaluar las necesidades de los proyectos
curriculares en materia de contratacién
docente, tanto de planta como de vinculacidn
especial.

Evaluar y aprobar las solicitudes de contratacion
docente de los proyectos curriculares que, de
acuerdo a sus necesidades, presenten semestre
a semestre ante el Consejo de Facultad.
Fortalecer los procesos de evaluacién docente a
partir de la sistematizacién de los instrumentos
y resultados de esta evaluacién en los distintos
proyectos curriculares.

CONSIDERACIONES GENERALES:

La profesora Astrid Ramirez felicita a la comision por tener en cuenta las observaciones dadas por el Consejo de

Facultad.

La sefiora Secretaria Académica reconoce el trabajo de la comisidn, dado que quedan muy organizadas las
comisiones accidentales, ademas que retoma los temas académicos fundamentales y se pueden impulsar
propuestas, informa que las comisiones que se sugieren quedaran formalizadas a través de una resolucion,
ademas los temas que se vayan generando se someteran a consideracidon del Consejo de Facultad para que sean

aprobados.

La sefiora Decana hace un reconocimiento a la labor de los profesores que organizaron las comisiones porque
marcan una ruta para la toma de decisiones en el Consejo de Facultad, ademas que la organizacién que se
propone esta acorde con las necesidades actuales, porque el Consejo tiene el compromiso de mirar los aspectos

INTEGRANTES

Comité de Evaluacion de la Facultad (o delegado)
Coordinadores Comité de Acreditacidon y Comité

de Investigaciones,
Representantes de los profesores ante el Consejo
de Facultad,
Representante de los Coordinadores ante el
Consejo de Facultad,
Representante de los Estudiantes ante el Consejo
de Facultad,
Decana (o).

que la Facultad debe transformar y articular a las condiciones del momento.
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RESPUESTA: Aprobado, generar resolucién y socializar con los miembros del Consejo de Facultad.

CASOS EXCEPCIONALES
4. CONTEXTO SOBRE CURRICULO ALTERNO.

El profesor Luis Eduardo Pefia expresa que hay una preocupacion que atafie a todos, se estd pasando por una situacion de
desconocimiento sobre lo que estd sucediendo, los estudiantes estdn en paro indefinido, los profesores en asamblea
permanente y curriculo alterno, este ultimo término no se ha definido, la Universidad sacé un comunicado con el tema
del curriculo alterno, asi mismo, tanto estudiantes como profesores tienen su propia concepcion, los estudiantes estan en
paro indefinido y se han escuchado voces de algunos de ellos que piden respeto a la autonomia del estamento estudiantil.

Considera que es una constante por lo que ha hablado con otros proyectos curriculares, el curriculo alterno es un
desencuentro entre estudiantes y profesores, lo cual es un preocupacion, asi como el desencuentro en el componente
politico en donde se va a debatir la coyuntura social, percibe que estas propuestas viven pero que, incluso estas, poco a
poco van en caida, en los comunicados de algunos estudiantes en donde, entre otros, plantean que estardn en paro
indefinido hasta que logren sus objetivo, es decir, hasta que no haya un cambio radical, hasta que no haya un cambio en
las relaciones sociales de este Pais, objetivos que se salen de los marcos de la Universidad, sin estudiantes y sin docentes
no hay actividad académica, se escucha que la Unica preocupacién que se tiene es por los pagos de los docentes, la cual
en parte es correcto dadas las responsabilidades que se tienen y teniendo en cuenta que los docentes tienen una
responsabilidad contractual con la Universidad y el Estado, si bien lo hacen ver como algo negativo es una preocupacién
real.

Cree que la Universidad debe entender la situacidn que se estd viviendo y deben haber unos lineamientos que marquen
la ruta porque se carece de los mismos, confluyen en esta situacion actual varios derechos como el derecho a la protesta
y el derecho a la educacién pero con el primero se vulnera el segundo, es obligacion de la Universidad garantizar una
educacidn de calidad que se imparta por los docentes, la calidad pasa porque los estudiantes tengan los conocimientos
disciplinares de su formacidn, reitera que para los estudiantes esto esta visto como negativo justificando que solo importa
la nota y poner actividades, considera que se tiene que encontrar una salida que permita sacar los procesos académicos,
que garantice el derecho a la protesta y el derecho a la educacidn, es necesario que se ajuste el Calendario Académico.

Llama la atencidn que el semestre 2021-1 inicid el 23 de marzo y el 28 de abril, eso da un mes y una semana y del 28 de
abril al 3 de junio, también es un mes y una semana, es decir que, el tiempo de actividad e inactividad académica hoy se
igualan, mas seguramente el tiempo de inactividad académica seguira incrementando, écdmo sera el semestre
académico? los profesores de vinculacidn especial con su contratacidn y todo lo que deriva de la anormalidad académica,
sugiere que, como Consejo se busque una salida para presentar al Consejo Académico y propender por hacer algo que
permita desarrollar alguna actividad real, porque el tiempo es el enemigo, el encuentro se va agotando, el paro tambiény
la desidia va en aumento, se tiene que mirar la salida con menos implicaciones negativas.

CONSIDERACIONES GENERALES:

® La sefiora Decana expresa que al inicio de la intervencion del docente Luis Eduardo Peia se afirma que hay un
desconocimiento de lo que esta pasando actualmente, no estd de acuerdo con esa aseveracion porque el Consejo
Académico hizo un pronunciamiento en términos de lo que se considera el curriculo alterno, lo cual era una
solicitud de algunos de los coordinadores de la Facultad, algunos sefialaban que necesitaban tener unas
orientaciones sobre ese aspecto, se dieron unas orientaciones por parte de ese drgano donde se sefialaban cuatro
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fortalezas, sin ser estas las Unicas del curriculo alterno, de lo que significa para la academia y para la accidn
politica, romper las légicas curriculares, como tener un seguimiento a la regla de los contenidos del syllabus, la
consolidacién de la comunidad académica para continuar con el vinculo de docentes y estudiantes porque como
se ha visto en otros paros que se presenta el desgaste del mismo vy, la posibilidad del empoderamiento en cuanto
al conocimiento genera esa posibilidad de empoderarse frente a la desigualdad que se da dia a dia, se menciona
una propuesta metodoldgica con algunas posibilidades que se le dan a los proyectos curriculares y a los
profesores, no solo el encuentro se va desgastando con la disminucidn de la participacidn de los estudiantes, hay
encuentros y trabajo a través de plataformas con temas establecidos por su importancia, actividades fuera del
aula entre estudiantes y profesores que han funcionado muy bien, asi como la vinculacién que ha hecho el DIE,
también se deben tener en cuenta las actividades propuestas por los estudiantes, las actividades culturales en
donde la violencia no es el protagonista, no solo el encuentro contempla el curriculo alterno.

Indica ademas que en este Consejo, ha dado informes de cdmo va la situacion del curriculo alterno en los
proyectos curriculares, en los cumplidos que se generaron de los profesores de vinculacidon especial se
relacionaron las actividades que han hecho con el Visto Bueno de los coordinadores, ya se recibieron de los
proyectos curriculares de Licenciatura en Quimica y Quimica; si hay situaciones dificiles y hay total incertidumbre,
la Universidad se debe mantener abierta ya que tenerla cerrada no le hace bien a nadie, sobre qué hacer,
considera importante que alguien de una ruta de cdmo obrar y que acciones se proponen para dar salida,
sugiriendo que este Consejo puede lograr tener unos planteamientos que sean elevados ante el Consejo
Académico.

e Ladocente Paola Vergara sefiala que estd de acuerdo con algunas de las posturas planteadas por el profesor Luis
Eduardo Pefia, mas tiene una percepcion diferente en los proyectos curriculares, por ejemplo, en su proyecto
curricular se ha impulsado un médulo de pedagogia del paro ademas de hacer otras actividades, junto con el
docente Jorge Blanco se ha pensado en que es importante reunirse como docentes para mirar codmo se sienten
los mismos, se envid una propuesta en donde se invita a una reunidn por proyecto curricular la otra semana para
analizar, entre otros, el futuro inmediato y mediato, ademas indica que en los espacios que ha adelantado se ha
contado con la presencia de estudiantes de varios proyectos curriculares, son propuestas abiertas, la asistencia
de los estudiantes ha sido positiva si bien no se tiene el 100% de los mismos, se ha trabajado con el DIE y el Comité
de investigaciones, también hace mencidn a la ASAB la cual tiene clase abierta, tienen una iniciativa en donde los
profesores se unen y hacen las clases, por lo anterior, considera que si estan activos, académica y
participativamente, asi como se estan dando iniciativas por parte de los estudiantes, como por ejemplo, la semana
de la mujer, considera que se tiene que visibilizar y reconocer estas acciones, cree que seria un elemento
investigativo de la Universidad vinculandose a la sociedad en la actual coyuntura social.

e Eldocente Daniel Beltran expresa que, lo que ha manifestado el profesor Luis Eduardo Pefia, hace parte de lo que
se es como Facultad, son preocupaciones validas desde un escenario académico, se tiene una multiplicidad de
voces y todas tienen sus razones y argumentaciones validas, tiene una preocupacién respecto del comunicado
emitido por el Consejo Académico sobre el curriculo alterno, este debié producir unas discusiones en los Consejos
de Facultad para que desde alli se asumiera o se complementara la propuesta de desarrollo de curriculo alterno,
hay un conjunto de iniciativas por parte de los proyectos curriculares, mas en el dia a dia no se logra participar de
una manera mas orgdnica, se sabe que no todos los proyectos curriculares se han manifestado en las mismas
dinamicas, respecto a la participacion de los estudiantes, si ha habido participacién pero también a lo largo de
este tiempo se ha notado cierto desgaste y ese aspecto también tiene que evaluarse.
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e la docente Astrid Ramirez considera importante lo expresado por el profesor Luis Eduardo Pefia como
coordinador, desde su experiencia con el espacio académico de la préactica pedagdgica, se ha encontrado con
manifestaciones de parte de algunos estudiantes que expresan que no volveran a la practica hasta que el paro se
levante y otros que van a la misma pero que no entregaran nada, hay profesores del area de las ciencias que su
quehacer pedagdgico no se ajusta a las actividades que se estan realizando en esos espacios, esta de acuerdo con
el profesor Daniel Beltran que es necesario hacer una reconsideracion, al principio notaba que habia anuencia,
los estudiantes dicen que participan, ayudan y asisten pero que entreguen algo no lo hacen, se debe entrar a
pensar en muchas de las cosas que se han dado.

® Para el profesor Tomas Sanchez era de esperar que el comunicado emitido por el Consejo Académico causara
algunas reacciones, esperaba muchas mas y mas aun de esta Facultad, si bien los lineamientos que expidié el
Consejo Académico dicen algo sobre curriculo alterno, no conoce si el CA tiene la claridad como la que muestra
en el comunicado, considera que ha hecho falta un analisis serio y riguroso sobre estas problematicas que
emergen cada vez que hay paro y se estd en asamblea permanente, tal vez se tiene mucho que decir como
Facultad y Consejo de Facultad al Consejo Académico y Consejo Superior Universitario, en lo relacionado con los
propodsitos de la educacion del curriculo, fines de la evaluacién, entre otros, lo que no se ha dado a nivel
institucional es un debate serio sobre cual es el papel asi esté establecido, si no cala en el accionar de la
comunidad no habrd cambio, mientras unos indican la no participacion de los estudiantes y que es un fracaso del
curriculo alterno, otros mostraran que la participacion de muchos estudiantes y profesores en distintas
actividades hacen parte del componente de formacidn ético politico, todas las posturas un tanto extremistas hay
que considerarlas. Es necesario pensar el curriculo mas alla del paro, de la virtualidad y pensar los fines que estan
prescritos en el PUI, el profesor Jorge Blanco decia que la Universidad deberia apostarle a la democratizacién del
conocimiento y, que las actividades que se estan llevando a cabo sirven para eso, este aspecto, no obstante, fue
retirado del PUI.

Hay una preocupacién generalizada pero si se han hecho muchas cosas, él particularmente, estuvo en la ASAB
conversando sobre la dimensidn ético politica de la evaluacién en tiempos de paro y de pandemia, muchos
profesores han trascendido las barreras de las facultades y han hecho conocer sus posturas ante otros miembros
de la comunidad, recomienda ser mas realistas (aristotélicos) y no ser tan alarmistas diciendo que el curriculo
alterno no funciona y poniendo en una balanza lo que se esta haciendo, si los estudiantes se declararon en paro
no se les podria obligar a asistir, se tiene que buscar otras estrategias o que el Consejo Académico tome la decision
de cancelar el semestre.

e El estudiante Nicolas Garzén esta de acuerdo con lo mencionado por la sefiora Decana y la profesora Paola
Vergara, mas no tiene claro si la intervencion que se hace por parte el profesor Luis Eduardo es por el curriculo
alterno o sobre el paro, porque generalizé mas sobre el paro, frente al curriculo alterno manifiesta que en todos
los paros se han presentado muchas circunstancias y caracteristicas que se tienen que tener en cuenta, por
ejemplo, en las précticas, en su caso particular el colegio donde las desarrolla esta en paro también y por ello no
ha realizado las mismas, el paro y la situacion actual es externo a la Universidad , una de las discusiones que se
ha tenido a nivel de la Universidad por parte de los estudiantes es mirar cdmo se puede llevar la Universidad a
escenarios externos, se han hecho ejercicios minimos como movilizaciones, “clase a la calle” entre otros, el papel
de la Universidad es limitado por el hecho que se vive que sobrepasa los alcances de la Universidad, pero si se
han tenido espacios con conversatorios, seminarios, etc., en donde se ha tenido asistencia de estudiantes,
ademds, en otros espacios el curriculo alterno no ha sido construido de manera colectiva, en algunos casos no se
debe a la falta de interés de los estudiantes sino porque no se les permitié participar, ha conocido de algunos
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casos que le comentan que han tenido el normal desarrollo de los espacios académicos y estan haciendo parciales,
sugiere que se mire cdmo se vive en la Universidad en ese tema, hacer un foro sobre curriculo alterno.

Se encuentra que hay muchas visiones sobre este tema, desde diferentes instancias y estamentos, la idea es cdmo
integrar esas visiones, ya que el curriculo alterno es dedicar una parte de la franja de clases para hablar sobre la
situacion actual para proseguir con el desarrollo del syllabus, asi mismo entender cémo es que se propone un
curriculo alterno por parte de profesores, sin el animo de ser egoistas o no tener en cuenta las condiciones de los
profesores de la Universidad y poner la academia en funcién de la Universidad; los estudiantes se declararon en
paro indefinido y a estos no se les puede obligar a participar de clases o de actividades, invita a que se lean las
relatorias de las reuniones que se hacen para conocer los motivos y exigencias puntuales, ademas de una
declaracién politica, indica que el curriculo alterno debe estar, entre otros democratizado para que haya
participacion de los estudiantes.

e El profesor Jorge Blanco, en aras de construir una propuesta que ayuden a fortalecer lo que se hace como
comunidad académica, siente que las declaraciones que se han hecho muestran mas la experiencia con la
situacion actual, algunas de las miradas que se estan exponiendo son poco estrechas, le parece que es necesario
construir un escenario de didlogo, manteniendo los que hay y generar mas escenarios, la experiencia de cada uno
es diversa, distinta y por ello es importante construir encuentros y didlogo, se ha invitado desde la representacion
de profesores a los proyectos curriculares para que dinamicen la discusion, le parece que los estudiantes también
lo hagan y se construya articulacion, asi mismo, que cada profesor mantenga sus espacios académicos regulares
sin refiir con los espacios que emergen de la situacion, en su caso ha mantenido abiertos los espacios a los
estudiantes para ademas conocer lo que piensan y alejdndose de la practica de decirle al otro cual es la lectura
correcta, ha optado por escuchar y recoger la vivencia y experiencia, le ha sugerido a los estudiantes que no solo
las comuniquen sino que las registren y sistematicen para que se conviertan en lectores criticos de la realidad, en
este momento otras dimensiones de la formacion pesan sobre los desarrollos curriculares; reflexiona que de lo
gue estd pasando se puede aprender mucho en términos de construir espacios de didlogo y manteniendo el
reconocimiento de la autonomia de los diferentes actores.

e Finalmente, la sefiora Decana luego de escuchar todas las intervenciones indica que se han hecho aportes
interesantes en lo que se debe considerar en términos del paro indefinido y declaracidn del curriculo alterno de
los profesores, hay aspectos con vacios bastante grandes, esta Facultad puede mostrar una ruta interesante para
mirar el procedimiento a seguir en medio de la incertidumbre del paro, le solicitara a los coordinadores un nuevo
informe de actividades que se estan desarrollando y desde la Decanatura presentara un informe al Consejo de
Facultad con el fin que de que esos informes puedan surgir propuestas en este espacio, también hay un tema
neurdlgico que es el de la evaluacion por eso es importante tener las comisiones estructuradas para abordar
diferentes tematicas.

RESPUESTA: |la Decanatura solicitara los informes a los proyectos curriculares y con base al balance que se haga se tomara
una determinacion de propuestas o acciones a tomar por parte del Consejo de Facultad.

5. PROCESO DE GRADOS - OTROS

La sefiora Secretaria Académica informa :
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e Se tiene la propuesta de cronograma de la “segunda convocatoria para inscripcion de aspirantes a
reconocimiento del titulo de pregrado y postgrado-entrega de acta de grado electrénica 2021, del cual se solicita
su autorizacién para publicarlo y sera consultado de manera electrénica (anexo 2)

® Porotro lado, informa que no se han recibido a la fecha los diplomas de la primera sesion de grados de este afio
el 30 de abril, estos estan siendo elaborados en la Secretaria General, segun indica la sefiora Decana el
compromiso que ha quedado es que a mas tardar seran remitidos el 15 de junio.

® Por ultimo se les envid el formato de compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, este
colegiado que directa o indirectamente, por razones de su oficio accede o conoce la informacién que se denuncia
en sus distintos escenarios, este formato sera remitido a la oficina de Quejas y reclamos.

RESPUESTA: a) aprobado cronograma para convocatoria de graduacidn agosto del 2021, publicar una vez se resuelva

consulta electrdnica, b) registrado el informe en general.

En Bogot3, D.C., se da por terminada la sesidn siendo la 10:32 a.m. y en constancia firman:

ELDA YANNETH VILLARREAL GIL
Presidenta Consejo de Facultad
Facultad de Ciencias y Educacion

IRMA ARIZA PENA

Secretaria Consejo Facultad
Facultad de Ciencias y Educacion

Nombre Cargo y/o Responsable Firma
Preparacion de apuntes Diana M. Garcia Técnico CPS FCE
Revisé y consolidd Irma Ariza Pefia Secretaria Consejo de Facultad
Aprobo Elda Yanneth Villarreal Gil Presidenta Consejo de Facultad
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