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Proceso: Gestion Docencia

Unidad Académica y/o Administrativa: Facultad de Ciencias y Educacion

Hora de Inicio:
8:00 a.m.

Motivo y/o Evento: Desarrollo de casos especificos que requieren de un andlisis colectivo para
la orientacién y decisién final de los mismos

Hora de finalizacion:
9:53 a.m.

Lugar: virtual — plataforma MEET

Fecha:
27 de mayo de 2021

PARTICIPANTES

Nombre Integrante Rol Participacion
ELDA YANNETH VILLARREAL GIL Pres@enta Consgjlo de Facultad de Asiste
Ciencias y Educacion
ANDRES FERNANDO Representante de los coordinadores Asiste
CASTIBLANCO ROLDAN de posgrado
LUIS EDUARDO PENA PRIETO Representante de los coordinadores Asiste
de pregrado
Coordinadora comité de Asiste
PILAR MENDEZ RIVERA Investigaciones
ASTRID RAMIREZ VALENCIA Representante Unidad de Extensidn Asiste
FCE
JORGE ORLANDO BLANCO Representante de los profesores Asiste
SUAREZ principal ante el CFCE
PAOLA ANDREA VERGARA Representante de los profesores Asiste
AMORTEGUI suplente ante el CFCE
NICOLAS ANDREY GARZON Representante de los estudiantes Asiste
JARAMILLO principal ante el CFCE
JHON ALEXANDER JIMENEZ . Asiste
~ Representante de los estudiantes
MUNOz
suplente ante el CFCE
DANIEL ERNESTO BELTRAN . 9 No Asiste
RIANO Coordinador de Autoevaluacién vy
Acreditacién FCE invitado
DIANA GIL CHAVES Coordinadora NEEs invitada Asiste
LIZ MUNOZ ALBARRACIN Coordinadora Comité de Curriculo- Asiste
invitada
TOMAS SANCHEZ AMAYA Coordinador PAIEP- invitado Asiste
ANDREA YANETH FAJARDO Coordinadora Bienestar institucional Asiste
Macarena — invitada
CESAR AUGUSTO FORERO - . Asiste
SALGADO Asesor Juridico FCE- Invitado
IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad Asiste
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; TRIT, Proceso: Gestién Integrada
FRANCISCO |0SE DE CALDAS & Formato: 21/03/2017
Proyectd: Diana M. Garcia Técnico CPS Secretaria Académica

Aprobacion del Acta: La aprueba el mismo Consejo de Facultad,
Revisd: Irma Ariza Pefia. Secretaria Ad- Hoc Consejo | decreto 019 de 2012 y segun los pardmetros establecidos en el
FCE reglamento del Consejo, resolucidn No. 05 de 7 de febrero de
2017.

OBIJETIVO: Abordaje en plenaria virtual de casos especificos que requieren ser analizados académicamente y en algunos,
juridicamente, para su orientacion y decision final.

OBSERVACIONES: El dia de hoy 27 de mayo de 2021, se desarrollan dos jornadas de trabajo virtual UNA PRIMERA
JORNADA: Casos relacionados con asuntos cotidianos de tratamiento administrativo, los cuales deben ser respondidos
de manera escrita por parte de cada uno de los consejeros e invitados, a mas tardar el viernes 28 de mayo (Acta 18). UNA
SEGUNDA JORNADA: Plenaria virtual que recoge casos especificos que requieren de un analisis colectivo para la
orientacion y decision final de los mismos (Acta 18 A).

Este procedimiento se ajusta a lo preceptuado en el art. 63 de la Ley 1437 de 2011, la cual sefiala expresamente que los
comités, consejos, juntas y demds organismos colegiados en la organizacion interna de las autoridades, podrdn deliberar,
votar y decidir en conferencia virtual utilizando los medios electrénicos iddneos y dejando constancia de los actuado por
ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios, el Decreto Nacional No. 019 de 2012 y en la circular No. 1371
de 2012 emanada de la rectoria de Universidad, ésta uUltima en lo pertinente sefiala.” Consejos no presenciales. Las
reuniones de los diferentes Consejos se podrdn realizar siempre que exista prueba de ello y por cualquier medio todos sus
miembros puedan deliberar o decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva...”.

Adicionalmente el reglamento interno del Consejo de Facultad, resolucién No. 05 de febrero 7 de 2017, en el paragrafo 2
del art. 1 establecié: “..sesiones virtuales. Incluir sesiones virtuales para los casos en que resulte imposible consolidar el
qudrum de manera presencial. Igualmente, el presidente o el secretario pueden consultar o poner en consideracion, via
electrénica, asuntos o casos que ameritan una decision oportuna y no, necesariamente, una sesion extraordinaria.

VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:
Se verifica la asistencia de nueve (9) consejeros con voz y voto, también asisten cinco (5) invitados con voz sin voto. En
consecuencia se configura el quérum reglamentario para desarrollar la sesidn.

ORDEN DEL DiA
1. INFORME DE LA DECANATURA.

2. PRESENTACION OBSERVACIONES- RESOLUCION NO. 003 DE 2017 CFCE- COMISIONES ACCIDENTALES. Presenta
Comisién CFCE profesores Paola Vergara, Jorge Blanco y Tomas Sdnchez- VERSION FINAL.

3. PROPUESTA: PRONUNCIAMIENTO CF -MARCO ANALISIS DE PROYECTO: “por el cual se propone organizar la funcién
misional de extension y proyeccion social en la Universidad Distrital", presentan la comision de redaccion: docentes Diana
Gil, Astrid Ramirez, Liz Mufioz y Tomas Sanchez)

CASOS EXCEPCIONALES
DESARROLLO DE ESPACIOS ACADEMICOS
4. PUESTA EN CONOCIMIENTO - Informe y determinacion PC- Queja por inconformidades con una docente.

Facultad de Ciencias y Educacion
Acta No. 18 A de mayo 27 de 2021

Pagina2de 9



UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestién Integrada
rRAN(h:[sco]osE DE CALDAS g Formato: 21/03/2017

FORMATO: ACTA CONSEJO Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento -
Estratégico Version: 03 SIGUD

Fecha de Aprobacién

RESPUESTA: Se aprueba el orden del dia.

DESARROLLO DE LA SESION

ORDEN DEL DiA

1. INFORME DE LA DECANATURA. La sefiora Decana informa en relacidn a los siguientes puntos:

Sobre el tema de paro indefinido por parte de los estudiantes y declaracion de asamblea permanente con
curriculo alterno por parte de los docentes, en los proyectos curriculares se contintdia con la programacion de
actividades como talleres, conferencias, seminarios entre otros, informacidon que esta circulando por piezas
comunicativas a través de redes sociales, en algunos casos es que hay buena asistencia en estas actividades, en
otros casos hay situaciones en donde no acuden muchos estudiantes, hay reporte con charlas con 10 o 15
estudiantes, se siguen desarrollando las asambleas pero con un menor niumero de participantes que cuando se
inicid con el paro.

Los cumplidos de los profesores de vinculacién especial fueron aprobados por la Decanatura con las actividades
que reportaron y que muchas de ellas se enmarcan en el curriculo alterno, sobre las clases algunos profesores
asisten en su horario de clases y lo que se esta haciendo es generar el reporte que asistieron y ninguno de sus
estudiantes entrd a clase, en algunos casos los profesores estan haciendo trabajo como apoyo a sus mismos
procesos que desarrollan como profesores.

En los postgrados contindan sus labores, algunos proyectos curriculares con curriculo alterno a través de
conferencias y seminarios, se han articulado con otros proyectos curriculares como es el caso del DIE, estos
proyectos ya estan terminando su semestre.

En el Consejo Académico, luego de analizar la fecha de primer corte que se habia proyectado para el 29 de mayo,
dado que la situacién no ha cambiado, se determiné modificar y se dejo abierta para el primer reporte de notas,
es decir, no tiene fecha limite definida, respecto de los dos siguientes cortes, estos se mantienen en la fecha
establecida en el Calendario Académico, informacién que ya fue socializada a los proyectos curriculares de
pregrado.

Sobre la vacunacion, la Vicerrectoria Académica envid al Ministerio la base de datos con la informacion de
profesores de planta, vinculacidn especial, CPS y trabajadores, se esta a la espera de cual seria el procedimiento
a seguir en términos de la vacunacion, han surgido interrogantes frente al reporte de las personas que ya se
vacunaron, se hizo la consulta a Bienestar Institucional y por ahora no se tiene respuesta.

Sobre la alternancia, como se habia comentado las Decanaturas y la Vicerrectoria Académica estan trabajando
sobre este, se harad con una prueba piloto, desde la Decanatura de la Facultad se hizo una propuesta borrador la
cual fue enviada a la Vicerrectoria Académica, previa solicitud de esa instancia para la participacién de
decanaturas y de las coordinaciones, andlisis y recomendaciones; algunas coordinaciones no tomaron bien la idea
de la alternancia, hicieron solicitudes como, por ejemplo, que los estudiantes puedan entrar con acompafiantes,
arguyendo, entre otros, que no pueden dejar a sus hijos ni a sus papas solos, llevarian a sus hijos o papds a la
Facultad, lo cual es delicado considerar ingreso de personas ajenas de la Universidad y no seria competencia de
la Facultad tomar una decisidn al respecto, igualmente que se tendria que hacer una modificacién para ampliar
los corredores porque son muy estrechos, entre otros; hay otros proyectos curriculares que si han manifestado
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la intencidn de participar en el piloto como es el caso de las Licenciaturas en Quimica, Fisica y Biologia, asi como
el programa de Archivistica y Gestidn de la Informacidn Digital, se estan mirando los criterios del pilotaje, pensar
por ejemplo que cada proyecto curricular incluya tres espacios académicos, las acciones que se deben emprender
corresponden a la articulacidn con los datos que se sacaron de la encuesta que se implementd, cuando ya esté
estructurada la propuesta de piloto sera presentado al Consejo de Facultad.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e El profesor Luis Eduardo Pefia, en el contexto del piloto de alternancia, indica que la acepcion de este, de la de la
Licenciatura en Quimica y del programa de Quimica, es porque se hizo una encuesta a los estudiantes de estos
programas que consideran la importancia de las practicas de laboratorio real. Sobre las practicas pedagdgicas
informa que en la Licenciatura en Quimica y del programa de Quimica se reinen de manera constante para saber
el estado de las actividades realizadas en el marco del curriculo alterno, por acuerdo con estudiantes y docentes,
ya que este espacio tiene un vinculo con entidades externas estos grupos tendrian sus actividades normales
porque este componente es mas amplio dentro de la formacidn. Sobre la socializacidon del documento de la
reforma estd de acuerdo y comparte la misma para hacer un analisis de su construccién por proyectos
curriculares.

e El estudiante Nicolas Garzon manifiesta que sobre la alternancia si hay una prioridad de los ejercicios practicos
de los diferentes proyectos curriculares segin su campo de formacion, ademas hay estudiantes que ya van en
tercer semestre y no han realizado practicas de laboratorio, sin embargo, los demds proyectos curriculares por
temas de dinamicas también necesitan estos espacios presenciales, sobre las practicas pedagogicas pregunta si
para los estudiantes que acuden a los colegios se ha contemplado algo en términos de la alternancia y, de otra
parte, si los trabajadores de las cafeterias de la sede, por cuestiones de la pandemia dejaron de trabajar en la
Facultad porque es necesario tenerlos en cuenta dentro de esos planes piloto, para que puedan ir retomando su
trabajo.

e la profesora Paola Vergara sefala que desde la Asamblea Universitaria ya terminaron el documento de reforma
y serd presentado el martes al Consejo Superior Universitario, estan buscando espacios de socializacién en todas
las facultades, consulta si es pertinente hacer una asamblea general o que se haga por proyectos curriculares;
frente a la alternancia algunos docentes le han manifestado la necesidad de hacer un Consejo de Facultad
ampliado para hablar sobre el mismo y mirar las posturas de los proyectos curriculares; sobre las practicas
pedagdgicas es importante mirar que hay instituciones que estan en presencialidad, como Facultad se debe
brindar la posibilidad que los estudiantes puedan asistir.

e El profesor Andrés Castiblanco indica que en los postgrados estan terminando el semestre, el tema de la
alternancia estaria en el mes de agosto, en el caso de maestrias y especializaciones tienen problemas por las
condiciones de la sede de la calle 64 donde funcionan, es importante hacer una reuniéon de decanatura y estos
con los coordinadores de postgrado con el fin de analizar la situacion; por otra parte, es una gran noticia la
terminacion del documento de la reforma, informa ademas que también se estd en proceso de terminacion, en
la comisidn del Sistema de Postgrados se tiene un primer avance, el cual van a socializar dada la importancia de
este tema, atendiendo ademas lo que la asamblea universitaria ha construido con la reforma, recomienda se
convoque una reunidn con los consejos curriculares de postgrados para socializar el documento.
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e La profesora Astrid Ramirez resalta que esta avanzado el tema de la reforma y se estd en una etapa en donde se
puede socializar, también que se hagan discusiones, seria bueno que se nutra en los proyectos curriculares, sobre
las practicas pedagogicas, mientras no hayan garantias es arriesgado ir en presencialidad por los contagios que
se pueden presentar, sugiere que se espere un poco mas dadas también las condiciones actuales de paro.

e La sefiora Decana Yanneth Villareal Gil, sobre las practicas pedagdgicas, cuando se inici6 el semestre hablé con
los coordinadores de pregrado en la posibilidad de hacer presencialidad en los colegios que estan bajo el modelo
de alternancia, pero fue negado por todos los coordinadores por falta de condiciones, posterior a la
determinacidn la Licenciatura en Educacion Infantil solicitd hacer practicas educativas con algunas comunidades
pero no se pudo aceptar pues ya habia sido negada esta posibilidad, este tipo de practicas es mas complejo
porque se va a comunidades donde se desconocen situaciones (también considerando el pico de la pandemia),
sin embargo, se revisara el tema nuevamente con los coordinadores; sobre las personas que trabajan en las
cafeterias de la sede es un tema que no se incluyd en la propuesta de la Decanatura vy, lo incorporard en la
propuesta de la Facultad.

En el marco de la asamblea universitaria del tema de la reforma, considera que es clave la socializacién y en este
caso las asambleas tan grandes no son productivas por que se pueden dilatar, es mas productivo por proyectos
curriculares, sobre la alternancia se esta a la espera de tener el documento de manera mas consolidada para
poder presentarlo en este espacio.

Respecto de otra de las intervenciones, hay un asunto analizado en el Consejo Académico y comité de Decanos
sobre el paro indefinido lo cual ha generado mucha incertidumbre, porque no se vislumbra una posibilidad de
solucion dado que las pretensiones del mismo no son de competencia de la Universidad, sino son aspectos
externos, la sefiora Alcaldesa de Bogota hizo una propuesta y no ha visto que hagan consideraciones frente a la
misma, espera que los estudiantes representantes en este CF puedan dar un panorama de lo que han discutido
sobre el paro, ademas que en dias anteriores escuché en una asamblea de ingenieria que se pensaban opciones
como dar una fecha limite y pasar a un paro escalonado.

Para finalizar Nicolds Garzdn sefiala que de acuerdo con lo concluido en las Ultimas asambleas generales se tienen
unas exigencias muy concretas en desarrollo de este paro, este no tiene caracteristicas de exigencias a nivel
interno, la mayoria de estas estan enfocadas hacia el momento que se vive a nivel nacional, este estamento de la
Universidad no solo se ha centrado en esas exigencias que se tienen sino en dinamizar el apoyo y desarrollo de
los diferentes espacios que se han realizado a nivel social, no se ha propuesto desescalamiento ni fecha limite,
siguen en movilizaciones y a la espera que haya un didlogo, estan a la expectativa porque considera que no hay
mucho interés por parte del Gobierno en dar ese didalogo, no han discutido la propuesta de la alcaldesa, al tener
el paro un cardcter nacional y unas reivindicaciones a nivel distrital es algo, que se extralimita de la Universidad,
reitera que es un tema de la Ciudad.

RESPUESTA: Registrado.

2. PRESENTACION OBSERVACIONES- RESOLUCION NO. 003 DE 2017 CFCE- COMISIONES ACCIDENTALES. Presenta
Comision CFCE profesores Paola Vergara, Jorge Blanco y Tomds Sanchez- Version final.

La profesora Paola Vergara explica que la comisidén atendid las sugerencias que se hicieron desde este colegiado en relacién
a la organizacién y complemento de las comisiones que se propusieron, cada una de las comisiones que se presentaron
tienen un objetivo, funciones y responsables, las comisiones que se determinaron son las siguientes: Comision 1. Politicas
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de practicas pedagégicas y educativas, Comision 2. Politicas de comunicacion de la Facultad, Comision 3. Politicas de
Inclusién y articulacion con Bienestar Institucional, Comision 4. Sistema de posgrados de la Facultad (y para la
Universidad), Comision 5. Franja Institucional, Comisién 6. Asuntos curriculares, Comision 7. Comisiones de Estudio y
Afio Sabatico, Comisidn 8. Politica Editorial y publicaciones de la Facultad, Comisidn 9. Politicas de autoevaluacién y
Electivas de la Facultad, Comision 10. Formacion, contratacion y evaluacién docente.

CONSIDERACIONES GENERALES:

La profesora Liz Muioz manifiesta que, desde el comité de curriculo se hicieron unas observaciones a la propuesta de
comisiones de trabajo, en dicho documento hicieron algunas consideraciones relacionadas con que el comité de curriculo
aparece en casi todas las comisiones propuestas, habian algunos temas mas centrales y habian tareas concernientes al
comité por ende propusieron algunas modificaciones, entre otros aspectos.

RESPUESTA: Aplazado para la siguiente plenaria para que la comisidn incorpore las observaciones del comité de curriculo.

3. PROPUESTA: PRONUNCIAMIENTO CF -MARCO ANALISIS DE PROYECTO: “por el cual se propone organizar la funcion
misional de extension y proyeccion social en la Universidad Distrital", presentan la comision de redaccidn: docentes Diana
Gil, Astrid Ramirez, Liz Mufioz y Tomas Sanchez.

El profesor Tomas Sanchez explica que en la sesidn anterior del Consejo se determiné que todos los integrantes harian un
ejercicio de revision de la redaccion del documento porque se habia evidenciado en la propuesta algunos errores de forma,
sin embargo, hizo una lectura del documento y algunos ajustes de forma y agregd algunas anotaciones pero que no
cambiaron el fondo del documento, entre otros aspectos se resalta:

“Considera este Colegiado que es, en efecto, una prioridad la actualizacion del estatuto relacionado con la
funcidn sustantiva de la extension y la proyeccion social, empero, también consideramos que no es posible,
por criterios y cuestiones de reconocimiento de la gobernabilidad, desatender las normas vigentes del
Consejo Superior Universitario que, en el afio 2020 a través del Acuerdo 01 cred la Asamblea Universitaria,
reconociéndola como “el mdaximo drgano de participacion mediante el cual la comunidad universitaria
incide en la elaboracion de las politicas y planes institucionales de mediano y largo plazo; y en la reforma o
modificacion de los estatutos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas” (art. 1); dentro de cuyas
funciones se hallan, entre otras “Analizar, proyectar, presentar y recomendar politicas institucionales de
mediano y largo plazo al Consejo Superior Universitario (...). Analizar, proyectar, presentar y recomendar
reformas estatutarias al Consejo Superior Universitario. Recibir y atender las propuestas que surjan de la
comunidad universitaria” (art. 3, literales a, c y d)”.

RESPUESTA: Aprobado enviar el comunicado al Consejo Académico.

CASOS EXCEPCIONALES
DESARROLLO DE ESPACIOS ACADEMICOS

4. PUESTA EN CONOCIMIENTO - Informe y determinacion PC- Queja por inconformidades con una docente. Por solicitud
del estudiante Nicolas Garzdn se incorpora el siguiente caso:

Tratado acta No. 12 caso 4.3, acta No 15 caso 6.4 ORLANDO SILVA BRICENO presidente CC LCS, informa en relacién a la
queja interpuesta por diecinueve (19) estudiantes sobre la inconformidad con el desarrollo de la clase bajo la direccidn
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de la profesora MEYRA PAEZ MADERA. en el desarrollo de la asignatura “Comprension y produccién de textos “entre
otros aspectos: (...)En sesion del 27 de abril de los corrientes, el Consejo Curricular, luego de escuchar a la profesora en
mencion, decidio como primera medida generar un espacio de conciliacion entre las partes, toda vez que dicho escenario
de didlogo no se habia llevado a cabo. Esta sesion de conciliacion tuvo lugar el 04 de mayo pasado entre las ocho y nueve
de la mafiana, y contod con la presencia de la profesora Paez Madera y de un grupo de 16 estudiantes. En dicha sesion
actuaron como mediadores, delegados por el Consejo Curricular para tales efectos, los profesores Orlando Silva Bricefio y
Diana Gdmez Navas... Asi mismo, el Consejo Curricular extraordinario del 4 de mayo de 2021, acta No. 008 decidid solicitar
a la sefiora Decana abrir un proceso de indagacion a la profesora Meyra Pdez Madera, por considerar que en la queja
interpuesta por los estudiantes y el video adjunto a esta, hay elementos que pueden ser considerados de orden disciplinario
de acuerdo con el estatuto docente Acuerdo 011 de 2002 del Consejo Superior Universitario, particularmente en lo referido
al Titulo Ill, Capitulo 2 — Deberes... Lo anterior en el marco de procedimientos contemplados en el titulo VIII del estatuto en
mencidn y acordes a lo contemplado en el articulo 107 en lo referido al cumplimiento de los deberes... Se manifiesta que el
coordinador se declara en incompatibilidad para abrir indagacidn disciplinaria por el nivel jerdrquico y, a su vez, de colegaje
con la docente; asi como también por la interaccién permanente con ella en sus funciones como coordinador {(...).Contexto:
A) en acta 12 ante que interpuesta, este CF determina: "siguiendo el conducto regular, trasladar al consejo curricular para
que sea atendido en primera instancia, solicitando la respuesta a esta solicitud", B) En acta No. 15 ingresa informe de las
acciones adelantadas ante la queja interpuesta, este CF determind: "Esperar resultados reunion ...5 de mayo, indagar sobre
los mismos"

CONSIDERACIONES GENERALES:

e Elestudiante Nicolas Garzén ve la necesidad de consultar este caso en plenaria del Consejo para que se entere y
pueda desarrollar el punto con reflexiones y aportes, por su parte, ha acompafiado desde el inicio el proceso con
los estudiantes de primer semestre, ya que el Consejo Curricular de la Licenciatura en Ciencias Sociales no tiene
representante de los estudiantes, sus aportes fueron en términos normativos y procedimentales; los estudiantes
de primer semestre realizan una solicitud frente a la docente en mencién que en sus clases comete faltas con
discursos de odio, discriminacion referidas hacia muchas comunidades, procede a leer un parrafo de un
comunicado realizado por los estudiantes de primer semestre, en las pruebas que los estudiantes anexan esta la
grabacion de una de las clases en donde se evidencian los tratos y discursos manejados por la docente; él ha
participado en las diferentes reuniones que se han tenido desde el proyecto curricular, con el consejo curricular,
los estudiantes y la docente, en donde en una de esas reuniones, se busco hacer una mediacién, sin embargo, las
peticiones de los estudiantes son por el cambio de docente, que se les permita la cancelacidn de la asignatura ya
gue han manifestado no querer seguir desarrollando la asignatura con la docente. También preocupa el hecho
que tiendan a desertar de la carrera, no le parece que los estudiantes de primer semestre tengan una docente
con esas actitudes. Adicionalmente informa que en una experiencia personal al tenerla por muchos afios como
docente de la licenciatura ha escuchado a muchos estudiantes quejarse de la actitud de la docente, también vio
dos seminarios con la docente en donde también justificaba de multiples formas sus llegadas tarde a clase, quiere
gue se tenga en cuenta este contexto y las solicitudes de los estudiantes que hasta el dia de hoy no se les ha dado
respuesta.

El profesor Orlando Silva comentd hizo la revisidn de la evaluacién docente con la misma profesora, comenta que
cuando estuvo en la reunion de mediacién hubo un error por parte el proyecto por no trazar algunas lineas
centrales para abordar la situacion porque se terminé convirtiendo en un contraste de testimonios lo cual no
ayudo, los estudiantes decidieron que no querian hacer una mediacidn y que esta el video de prueba con todo lo
gue se esta mencionando alli. Indica que en las reuniones que se desarrollaron frente al caso, una docente sugeria

Facultad de Ciencias y Educacion
Acta No. 18 A de mayo 27 de 2021

Pagina 7 de 9



FORMATO: ACTA CONSEJO Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento -
Estratégico Version: 03 SIGUD

Proceso: Gestion Integrada Fecha de Aprobacion
FRANCISCO JOSE DE CALDAS ' g Formato: 21/03/2017

el apoyo psicoldgico para la profesora Meyra, siente que decir eso también transgrede a las personas, sin
embargo, se debe mirar los términos de la idoneidad en la relacion humana con los estudiantes.

® La profesora Andrea Vergara manifiesta, que se debe mirar la solicitud de los estudiantes y lograr hacer un
acompafnamiento a la docente desde lo legal y mirar también si existen otras razones por las cuales el coordinador
se declara impedido, es importante mirar cémo se le da un acompafiamiento a la docente.

e El profesor Jorge Blanco indica que, en una de las ultimas comunicaciones que se tiene el proyecto curricular con
el caso indica que si hay méritos para abrir el proceso disciplinario que, hay interpretaciones sobre los niveles
jerdrquicos, considera que los coordinadores no son jefes y ellos sin encargados con funciones académicos
administrativas, formalmente el superior jerarquico de los profesores es la Decana, otro elemento de nombrar
un par investigador es que tiene que ver con el vinculo y cercania y en este caso tiene que ser un profesor de otro
proyecto curricular o facultad, en ese sentido el coordinador del proyecto curricular no tendria potestad de
nombrarlo.

e El profesor Tomas Sanchez, una vez solucionados los impedimentos que sefiala el profesor Orlando Silva en su
comunicacion, en consideracion al Estatuto Docente estaria en la posibilidad de abrir el proceso de indagacion,
por las comunicaciones que han sido conocidas por el Consejo y lo expresado por el estudiante, se evidencia que
ha habido varias faltas; sobre al cambio de docente, esa figura no esta contemplada en los estatutos, en el PAIEP
se tuvo una situacién similar y se tuvo que retirar una asignatura al docente en esta caso era un docente de
vinculacion especial, pero la accién que tomo el PAIEP trascendié al sindicato de profesores quien interpuso un
derecho de peticion, es necesario que para no perjudicar a los estudiantes se cambie a la profesora del curso; las
problematicas que se han presentado son mas de orden emocional y psicoldgico, se debe preguntar por el apoyo
institucional en estas materias porque se conocen varios casos en que los profesores maltratan a los estudiantes,
sugiere que estos procedimientos se contemplen en algin momento en los estatutos que se van a modificar en
la Universidad, en la mayoria de los casos no se trata de echarle la culpa a un docente, sino de buscar los
correctivos necesarios luego de un ejercicio riguroso de indagacion, la gran mayoria de los procesos terminan en
la exculpacidén de los investigados, si no pasa nada los estudiantes llamaran la atencién y, es necesario ponerles
atencién. Respecto al tema de la evaluaciéon docente, si bien el Estatuto sefiala que si no tiene una buena
valoracién en la evaluacion docente es un mecanismo mediante el cual se castiga a un profesor, pero el sistema
evaluativo esta disefiado para que esto no pase, por eso es necesario repensar en esta tematica.

e La sefiora Decana, indica que ha estado atenta en este caso, sobre la solicitud de apertura del proceso
disciplinario, el coordinador lo envia a la Decanatura para que esta instancia lo abra, sin embargo, como se conoce
un proceso disciplinario puede ser abierto por el Rector, Decano o por el Coordinador del proyecto curricular, al
hacer la revision se ve que el coordinador puede darle curso a la indagacién preliminar para determinar si hay
méritos y asi abrir el proceso de investigaciones, precisando que no todos los procesos disciplinarios pueden ser
abiertos por la Decanatura, es de aclarar que en este momento el profesor Orlando no tiene ningtin impedimento.
Explica que la Decanatura le envid el caso al proyecto curricular para que inicie el proceso disciplinario, se tiene
gue mirar el tema es cdmo le va a la docente en términos de evaluacidén docente, frente al hecho que los
estudiantes piden el cambio de docente, al ser una docente de planta no se le puede dejar sin carga de horaria
mas eso le corresponde al coordinador.
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e Enrelacién al acompafiamiento psicoldgico a la docente, en otra ocasidn se tuvo un caso y se le solicitd a Bienestar
Institucional el apoyo, esta instancia respondié que debe ser voluntad de la persona que acuda a este apoyo, no

se le puede presionar.

e Elasesor Juridico de la Facultad explica que, el coordinador del proyecto curricular no tiene ningiin impedimento
y estd en cabeza de él iniciar el proceso disciplinario segin la normatividad docente, esta bien que hayan hecho
el proceso de conciliacion al no tener una solucion en este proceso, se procede a la apertura del proceso

disciplinario.

RESPUESTA: a) recomendar al coordinador del proyecto curricular la aplicacion del articulo 116 del Estatuto Docente
proceder con la apertura de la indagacion preliminar y determinar si hay mérito para abrir el proceso disciplinario, b) la
Decanatura se reunira con el coordinador para estudiar la propuesta de cambio de docente, revisando tanto al interior del
proyecto curricular como por fuera del mismo un profesor con el que se pueda cambiar que conserve el mismo nimero

de horas.

En Bogot3d, D.C., se da por terminada la sesién siendo la 9:53 a.m. y en constancia firman:

ELDA YANNETH VILLARREAL GIL
Presidenta Consejo de Facultad
Facultad de Ciencias y Educacion

IRMA ARIZA PENA

Secretaria Consejo Facultad
Facultad de Ciencias y Educacion

Nombre Cargo y/o Responsable Firma
Preparacion de apuntes Diana M. Garcia Técnico CPS FCE
Revisd y consolidd Irma Ariza Pefia Secretaria Consejo de Facultad
Aprobd Elda Yanneth Villarreal Gil Presidenta Consejo de Facultad
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