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Aprobacion del Acta: La aprueba el mismo Consejo de
Facultad, decreto 019 de 2012 y segun los parametros
establecidos en el reglamento del Consejo, resolucion No. 05
de 7 de febrero de 2017.

Revisé: Irma Ariza Pefia. Secretaria Consejo FCE

OBIJETIVO: Abordaje en plenaria virtual de casos especificos que requieren ser analizados académicamente y en algunos,
juridicamente, para su orientacion y decision final.

OBSERVACIONES: El dia de hoy 25 de febrero de 2021, se desarrollan dos jornadas de trabajo virtual UNA PRIMERA
JORNADA: Casos relacionados con asuntos cotidianos de tratamiento administrativo, los cuales deben ser respondidos
de manera escrita por parte de cada uno de los consejeros e invitados, a mas tardar el viernes 26 de febrero (Acta 06).
UNA SEGUNDA JORNADA: Plenaria virtual que recoge casos especificos que requieren de un analisis colectivo para la
orientacion y decision final de los mismos (Acta 06 A).

Este procedimiento se ajusta a lo preceptuado en el art. 63 de la Ley 1437 de 2011, la cual sefiala expresamente que los
comités, consejos, juntas y demds organismos colegiados en la organizacion interna de las autoridades, podrdn deliberar,
votar y decidir en conferencia virtual utilizando los medios electrdnicos iddneos y dejando constancia de los actuado por
ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios, el Decreto Nacional No. 019 de 2012 y en la circular No. 1371
de 2012 emanada de la rectoria de Universidad, ésta ultima en lo pertinente sefala.” Consejos no presenciales. Las
reuniones de los diferentes Consejos se podradn realizar siempre que exista prueba de ello y por cualquier medio todos
sus miembros puedan deliberar o decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva...”.

Adicionalmente el reglamento interno del Consejo de Facultad, resolucién No. 05 de febrero 7 de 2017, en el paragrafo 2
del art. 1 establecid: “...sesiones virtuales. Incluir sesiones virtuales para los casos en que resulte imposible consolidar el
qudrum de manera presencial. Igualmente, el presidente o el secretario pueden consultar o poner en consideracion, via
electrénica, asuntos o casos que ameritan una decision oportuna y no, necesariamente, una sesion extraordinaria. En
oportuna y no, necesariamente, una sesion extraordinaria.

VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO: Se verifica la asistencia de ocho (8) consejeros con voz y voto; también
asisten los invitados con voz sin voto. En consecuencia se configura el quérum reglamentario para desarrollar la sesidn.

ORDEN DEL DiA

1. INFORME DECANATURA.

2 .PRESENTACION INFORME GENERAL COHORTE 2020-3 DEL PATR- Presenta la docente Adriana Gordillo Alfonso.

3. PRESENTACION DE RESULTADOS SELECCION DE MONITORES POSTGRADOS 2021-1. Presenta comision de seleccidn:
Sra. Decana, docentes: Pilar Méndez Rivera, Luis Eduardo Pefia, Daniel Beltran, estudiantes: Jhon Jiménez y Nicolas Garzon
4. ARGUMENTACION JURIDICA SITUACION ACADEMICA ACTUAL MARIA DEL PILAR BOHORQUEZ, ALUMNA ADSCRITA A
LA LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA EN CIENCIAS SOCIALES. Presenta Asesor Juridico de la Facultad.

CASOS EXCEPCIONALES
5. VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

6. DESARROLLO DEL SEMINARIO PERMANENTE DE INVESTIGACION
7. INFORME COMISION- OFERTA ELECTIVAS 2021-1
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RESPUESTA: Se aprueba el orden del dia.
DESARROLLO DE LA SESION
1. INFORME DECANATURA. La sefiora decana manifiesta que:

e En el ultimo Consejo Académico, los profesores Omer Calderdn y Adridan GOmez en representacion de los
profesores presentaron la propuesta del Calendario Académico para el afio 2021, también se analizaron algunas
consideraciones sobre contratacidon de profesores y se reconocieron dos aspectos importantes: uno relacionado
con el calendario y otro de indole laboral; en términos generales se hizo un reconocimiento a los profesores por
el interés y compromiso con la comunidad; en el contexto del calendario, lo que tiene que ver con el inicio del
semestre 2021-1 en el calendario vigente esta propuesto para el 23 de marzo vy, el Consejo Académico esta
estudiando la propuesta para darle inicio el 5 de abril, esto para no tener inconvenientes, mas para el 2021-3 de
hacer esos ajustes estaria programado hasta el 29 de diciembre, queda asi mismo claro que, hay un interés tanto
de la propuesta del Consejo Académico como la presentada por el grupo de profesores, para poder regular los
calendarios académicos de pregrado y postgrado, considerando las dificultades que se han manifestado de indole
académico y administrativo, asi como la relacién con otras instituciones.

Hay un tema importante con los tiempos de planeacién del semestre, ya que son apretados, varias de las
condiciones que se tenian han cambiado, en ese sentido la OAS informa que es complicado tener dos semanas
para hacer la planeacién del semestre. Finalmente. en el Consejo Académico no se tomd una decision sobre
calendario Académico porque es necesario analizar a mayor profundidad la propuesta y mirar si se puede
encontrar un punto intermedio de inicio de semestre, se realizard una sesion de Consejo Académico
extraordinario el dia domingo, porque es urgente definir sobre este tema analizando las propuestas presentadas.

e En lo relacionado con la contratacidon de docentes, tiene muchas aristas, el jefe de la oficina Asesora Juridica
quien actiia como Secretario General encargado, debe mirar los aspectos legales y quedd con el compromiso de
emitir un concepto y hacer una revisidon de las normas relacionadas con seguridad social y pensiones, porque
este Ultimo se tiene que hacer con base en el sueldo, otro tema esta relacionado con los supervisores que tienen
que dar cuenta de las actividades de los profesores y dar aval de esas actividades, mas, cuando los profesores de
vinculacién especial tienen solamente horas de clase, es complicado dar aval a algo que no corresponde con la
norma, solo en el caso de los profesores TCO y MTO, se tienen esas posibilidades.

Se planted, de parte de los decanos como ordenadores del gasto, que se debe tener en cuenta, que administran
dineros publicos y que la contratacion se hace teniendo en cuenta las necesidades y, en este momento, no se
tiene claro cémo justificar esas necesidades, los ordenadores del gasto son muy cautos al momento de emitir
firmas ya que, como se menciond, se estdn comprometiendo dineros publicos; informa que hubo una propuesta
por parte del representante de los estudiantes sefalando que, si el tema es de tiempos para preparar el semestre,
gue esto se haga desde antes, pero esto no es posible porque hasta tanto no se termine el semestre no se sabe
el nimero de estudiantes aprobados para el nimero de grupos y nimero de docentes para contratar, la
plataforma no permite en este momento hacer la preinscripcidon automatica, también porque se tiene que llevar
a cabo el cierre del semestre.
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CONSIDERACIONES GENERALES:

e El estudiante Nicolds Garzon sefiala que cuando los profesores presentaron la propuesta en el Consejo de
Facultad, no se habia tenido la oportunidad de conocerla como estamento estudiantil, ahora ven que la propuesta
es viable, que se puede dar en el margen del otro semestre teniendo en cuenta que a raiz de las situaciones de
anormalidad académica que se han presentado, los tiempos se han afectado, indica que los estudiantes no han
tenido el espacio que utilizaban en otros tiempos para trabajar o tener una dinamica de vida diferente, en realidad
si afecta que se tenga un calendario que termine al cierre del afio, este es un aspecto que no se ha tenido en
cuenta al momento de plantear los calendarios, la idea es que el préximo afio haya una normalidad académica,
se sabe que hay una mesa de trabajo con la Vicerrectoria Académica y algunos profesores, ve con preocupacion
de esa modificacién al calendario en términos de tiempo.

El dia de ayer se reunieron los profesores y estudiantes de la Licenciatura en Ciencias sociales con el fin de tratar
el tema de la alternancia, de esa reunidn varios aspectos de los ya mencionados en esta sesidn se tocaron y como
resultado se emitié un derecho de peticién sobre el tema, esbozando algunos argumentos que sugiere que se
tengan en cuenta para hacer cualquier analisis o tomar decisiones, indaga sobre los consultorios médicos, si el
proceso sigue en marcha o que ha pasado.

e El estudiante Jhon Jiménez pregunta si se ha avanzado administrativamente en el tema de alternancia, los
docentes de la Licenciatura en Ciencias Sociales han presentado un derecho de peticién en donde manifiestan su
preocupacion, si hay contagio, quien asumiria el caso, la Universidad o la EPS, también contemplar la viabilidad
en el sentido que las enfermedades por Covid-19 sean una enfermedad laboral.

e Laprofesora Paola Vergara, en los casos por contagios Covid-19, considera que mas alla de ofrecer la medicina se
debe brindar acompafiamiento como institucion, la pregunta es cémo se podrian activar esos procesos de
acompafamiento a las personas contagiadas, moral y emocionalmente, para que sientan el respaldo por parte
de la Universidad, considera ademas que es importante que se empiece hacer un diagndstico de la comunidad,
sobre comorbilidades, contagios, entre otros.

e El profesor Andrés Castiblanco, pregunta qué se ha dicho a nivel de planeacion y en Consejo Académico sobre el
edificio de postgrados de la Facultad, pues la actual sede tiene serios problemas de espacios fisicos y de atencién
de Bienestar Institucional, en donde la enfermera estaba hasta las 5:00 p.m. dejando sin servicio en la noche.

® La sefiora Decana en el marco de las diferentes intervenciones indica: 1. En lo referente a la propuesta de
calendario, los representantes de los estudiantes ante el Consejo Académico presentaron la misma inquietud
sobre el tema del trabajo en diciembre, asunto que sera revisado ya que se espera que con la reactivacion
econdmica hayan mas oportunidades laborales para los estudiantes, se compromete a reiterar este punto en el
proximo Consejo Académico; sobre el derecho de peticion mencionado indica que se estudiard con el asesor
juridico, el tema de la infraestructura, informa que estuvo en la sede Macarena A el dia martes y alli hay obras
gue se estan adelantando, se estd haciendo un tratamiento de aguas negras; en la sede Macarena B se esta
haciendo cambio y modificacidn de tuberias, las obras son muy grandes, mas no se ha comenzado con el tema de
los consultorios, estd pendiente de comunicarse con Recursos Fisicos para saber sobre el tema, ademas que ya
han pasado las dos semanas para configurar la parte legal, se requerira con precision el inicio y cuando se prevé
terminar la obra de los consultorios
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El tema de la alternancia se ha venido analizando en el Consejo Académico, desde tiempo atrds, las condiciones
que se tendrian que tener, analizadas con los reportados por los coordinadores de los proyectos curriculares, se
puso sobre la mesa una vez mas, las dificultades para asumir en términos de bioseguridad porque, en principio,
se habia preparado la toma de temperatura, los tapetes y otras formas de desinfeccion como medidas que han
cambiado, ahora lo mas importante es el uso de tapabocas, distanciamiento y ventilacion, por tanto hay que
hacer nuevas implementaciones, la postura del Consejo Académico, como la del Consejo de Facultad, se han
analizado, se concluye que no se tienen las condiciones para la alternancia por la bioseguridad intramural y la
seguridad extramural, lo primero que hay que tener en cuenta es la defensa por la vida por encima de la academia,
en la sede de la Macarena A se tiene ademas el sellamiento de los consultorios médicos, seria muy irresponsable
pensar en hacer un piloto, cuando no se tiene la posibilidad de una atencién médica, como ya se menciond se
tendria un riesgo muy importante y seria una situacion dificil, de presentarse algun accidente y no contar con el
servicio médico, en ese sentido la Macarena A no tiene condiciones de asumir un piloto en alternancia, se pensé
implementar este en la sede de Bosa Porvenir y, este se propuso implementar para espacios tedrico practicos,
pero el reporte de estos programas es que sus espacios académicos son tedricos, los cuales van bien en
metodologia virtual.

Se solicitd en el Consejo Académico aplicar una matriz que hizo la Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales sobre riesgos para tener una informacién mas certera de lo que tiene que ver con las condiciones de
los espacios fisicos y el tema de la bioseguridad, esta es compleja, sobre el tema de los contagios, estos son
tratados con una medicina que tiene un nivel que esta por encima de la que la Universidad tiene, tratados con
especialistas, condiciones y medios que la Universidad no cuenta, por tanto en caso de presentarse un contagio
estos serian asumidos por la respectiva EPS lo cual también obedece a normas externas a la Universidad.

Ahora, respecto a lo presentado por la profesora Paola Vergara indica que para el seguimiento y acompafiamiento
en casos de contagios por Covid-19, se ha pensado en las lineas de atencién de Bienestar Institucional, que una
se tuviera para el Covid-19, aun no se ha confirmado si esa linea ya est3, sobre el diagndstico a la comunidad el
director del Centro de Bienestar Institucional dio un avance, esta programando para una encuesta, en el momento
que los estudiantes se inscriban, se necesita que esa informacidén esté antes, quedd de revisar el tema para saber
cual es el estado de los integrantes de la Universidad en relacién a la vulnerabilidad y preexistencias.

Sobre lo mencionado por el profesor Andrés Castiblanco, efectivamente el tema de los postgrados tienen
condiciones particulares a nivel de toda la Universidad, en nuestra Facultad con la infraestructura se tiene
limitantes de espacios, en algunos casos se tiene ventilacion, pero al dejar las ventanas abiertas las contaminacién
auditiva seria considerable, sobre el edificio en este momento se esta haciendo el ejercicio por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion y Control junto con la Divisién de Recursos Fisicos y la Decanatura de la Facultad para hacer
lo correspondiente a continuar con el arrendamiento porque se han tenido muchas dificultades para encontrar
otro edificio, ejercicio que se ha gestionado desde hace varios afios.

RESPUESTA: Registrado.
2.1 PRESENTACION INFORME GENERAL COHORTE 2020-3 DEL PATR- Presenta la docente Adriana Gordillo Alfonso.
La Profesora Adriana Gordillo coordinadora del PATR cohorte 2020-3 presenta el informe general administrativo y

académico sobre el desarrollo de dicha cohorte sefialando entre otros aspectos que este seminario se desarrollé en el
periodo comprendido entre noviembre de 2020 y febrero 2021, se hizo un informe de los estudiantes admitidos en las
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diferentes situaciones en dicha cohorte: situacién 1: se aprobaron 21 estudiantes y desarrollaron el seminario 15 (5 de
LEBEI, 3 de LEBECS, 1 de LPI, 3 de LEBEHLC, 2 PCLF y 1 PCLQ) ; situacion 2: se aprobaron 12 estudiantes y continuaron 11
(3 estudiantes de pregrado y 8 de postgrado); situacion 3: se aprobaron 18 estudiantes y continuaron 17 (5 en pregrado y
12 en postgrado), para esta cohorte no se tuvo estudiantes en situacion 4, en total de los 51 estudiantes que habian sido
admitidos para la cohorte en las diferentes situaciones continuaron 43, es decir que se tuvo un 84,3% de los estudiantes
que continuaron con su proceso de matricula el programa presenta buenas cifras.

Con relacidn al presupuesto se presenta la siguiente tabla, considerando que para la cohorte 2020-3 se matricularon 15
estudiantes en situacion 1, en donde cada uno hizo el pago de tres (3) SMMLV:

RUBRO VALOR TOTAL
SUPERVISOR $3.031.180

COORDINADOR Y DOCENTE DE MODULO 1 $16.571.811

DOCENTE MODULO 2 $5.500.000

DOCENTE MODULO 3 $5.500.000 $39.501.132
ASISTENCIA ACADEMICA $4.000.000

BENEFICIO INSTITUCIONAL $4.740.136

GRAVAMENES FINANCIEROS $158.055

Por conocimiento de las cohortes anteriores tuvo menos presupuesto, y con el mismo se pudo organizar para el pago del
supervisor, una asistente, contratar a los profesores de los médulos 1, 2 y 3 y el respectivo pago por coordinacion, informa
que ella tuvo que dar el primer mddulo por temas de presupuesto.

La propuesta académica desarrollada se tituld: “Una aproximacion a las competencias profesionales para la formacion e
investigacion: una mirada desde la Facultad de Ciencias y Educacion”, el objetivo de los mddulos se centré en: “apoyar a
los estudiantes en su desempefio profesional desde una mirada pedagdgica y buscé impactar en tres niveles: en la
disciplina, en el drea de habilidades genéricas y en el drea de desarrollo personal” de conformidad con la norma cada uno
tuvo una duracion de 40 horas, para un total de 120 horas, los siguientes fueron los moédulos:

1. LEER Y ESCRIBIR EN LAS DISCIPLINAS: “En este mddulo los estudiantes escribieron su trabajo final aplicando un
conjunto de técnicas conducentes al desarrollo y mejoramiento de la produccion escrita; asi mismo, fortalecieron
habilidades metacognitivas y metalingiiisticas que les permitieron optimizar sus procesos de produccion textual,
comprension lectora y comunicacion asertiva”.

2. HERRAMIENTAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL AULA: “En este mddulo se trabajaron diferentes estrategias
de ensefianza- aprendizaje que, en correlacion con los disefios curriculares en las disciplinas, facilitaron los procesos
formativos. Aqui los estudiantes aplicaron un conjunto de herramientas de ensefianza aprendizaje en el aula,
conducentes al mejoramiento de sus prdcticas discursivas y el desarrollo de habilidades investigativas en su disciplina”.

3. USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA LA EDUCACION: “En este mddulo se trabajaron diferentes
herramientas TIC ttiles en los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula. Se busco que los estudiantes
comprendieran e identificaran las TIC como un medio para ampliar el aprendizaje colaborativo, la creatividad y la
productividad en el aula.; que asumieran destrezas analiticas y de razonamiento critico frente a las TIC y que
aprendieran a usar diferentes herramientas TIC para la ensefianza de sus disciplinas”.
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Sobre el cronograma desarrollado durante la cohorte se realizaron diez (10) sesiones que iniciaron el 3 de noviembre en
el horario de 6:00 pm. a 10:00 p.m., se tuvieron dos jornadas de socializacion conjunta la primera en la sesion 5 del 18 de
noviembre y la segunda en la sesidn 10 del 3 de diciembre de 2020, en relacidn a los procesos administrativos informa que
el 4 de diciembre se enviaron los documentos finales a los proyectos curriculares, entre el 5 de diciembre de 2020 y 20 de
enero de 2021 se entregaron los conceptos de evaluacion a los proyectos curriculares, el 25 de enero se firmaron las actas
de socializacion del PATR y enviaron a los proyecto y finalmente el 23 de febrero se radicé ante el IDEXUD el acta de
liguidacién de la cohorte. Algunas recomendaciones de orden administrativo para tener en cuenta:

- Adelantar procesos de comunicacion y difusion del Programa Transitorio con unos plazos mds amplios
de inscripcion para los estudiantes.

- Entablar una comunicacion mds efectiva entre la Decanatura y los Proyectos Curriculares, con el fin de
conocer los procesos de admision de los estudiantes al Programa Académico de Grado.

- Solicitar mayor efectividad en los procesos de generacion de recibos y activacion en el Sistema de Gestion
Académica a los estudiantes admitidos en la situacion 1 de los Proyectos Curriculares de la Facultad.

- Considerar en la elaboracion del cronograma general del PATR por parte de Decanatura, unos plazos
mds amplios en términos de la legalizacion de la propuesta, pues se debe considerar que los tiempos del
IDEXUD, como entidad reguladora de los rubros del programa, son diferentes a los de la facultad.

- Solicitar mayor apoyo de parte de la Unidad de Extension en los procesos de contratacion,
especificamente lo relacionado con la firma de las actas de compromiso SAR, como modalidad de
contratacion de profesores de planta de la Facultad; sin embargo, agradecemos la gestion de la
profesora Astrid como coordinadora de la Unidad de Extension de la facultad por su compromiso con el
PATR.

En relacion a las experiencias exitosas con esta cohorte, resalta que gracias a la virtualidad, se posibilitd que muchos
estudiantes que estaban en otros paises o fuera de Bogotd pudieran desarrollar el PATR, posibilitd el trabajo en equipo
interdisciplinar entre los estudiantes que cursaron el seminario, considera importante que se pueda sistematizar la
experiencia de las cuatro cohortes del PATR para reconocer las ventajas en términos de lo pedagdgico y lo investigativo,
en la Facultad, indica que fue una labor social interesante de poder ayudarles a esos estudiantes que estaban por fuera
de la Universidad para culminar sus estudios.

CONSIDERACIONES GENERALES:

® La sefiora Decana indica que la presentacién es clara y da cuenta del desarrollo de la cohorte y el compromiso
con el que se dirigio y del éxito obtenido; expresa que tiene observaciones sobre el informe en lo relacionado con
el médulo “leer y escribir en las disciplinas”, se indica que se construyd la propuesta de Trabajo de Grado, clarificar
que en situacion 1 se desarrolla un Trabajo Final de grado, ya que el TG tiene unas condiciones especificas en el
acuerdo 038 de 2015 del CA, ahora bien, como el Consejo de Facultad debe determinar sobre el aval para que se
envie informe a la Vicerrectoria Académica, le pregunta si existe un documento que sustente su presentacion,
para revisarlo y asi posteriormente enviarlo a dicha instancia.

e La profesora Astrid Ramirez reconoce la labor realizada por la docente Adriana Gordillo, considerando lo corto de
los tiempos de ejecucidn, sin embargo, sefiala que parte del proceso con los SARES se retrasé porque algunas
personas del equipo de docentes de la cohorte no entregaron la documentacién al tiempo, reconoce que a veces
los procesos en el IDEXUD son un poco lentos, es entendible que el tema de contratacién se tome algun tiempo,
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asi como reconoce que el tiempo del desarrollo de la propuesta fue corta, considera que importante que se pueda
tener en cuenta la modalidad virtual lo cual posibilitd que varios estudiantes pudieran acceder el PATR.

RESPUESTA: Aval para enviar el informe final a la Vicerrectoria Académica previo a que la docente adjunte el documento,
el cual serd revisado antes por la sefiora decana.

2.2 CONVOCATORIA COORDINADOR COHORTE 2021-1 PATR. La sefiora Decana informa que en conjunto con el Comité
de Investigaciones se extendid una invitacion a los profesores de planta de la Facultad bajo los criterios que la Universidad
tiene establecidos, para designar al coordinador de la cohorte 2021-1 del PATR, se dio plazo de la entrega de las propuestas
hasta el 15 de febrero de 2021, convocatoria que tenia como caracteristica: Adjuntar una propuesta académica
interdisciplinaria que pueda ser desarrollada en minimo 3 mddulos de formacion (para un total de 120 horas).Se
presentaron 4 propuestas:

Docente: SOL MERCEDES CASTRO

TiITULO “De La Ensefianza Al Aprendizaje La Investigacion Académica Como Estrategia Para Los
Resultados De Aprendizaje”
Ofrecer un programa de actualizacién y formaciéon docente enfocado a consolidar
OBIJETIVO comunidades de aprendizajes, fundamentadas en la investigacion transdisciplinaria, la
comunicacion asertiva, las pedagogias humanizantes y las disciplinas en contextos auténticos
de desarrollo.
1. Aspectos generales del aprendizaje y de la investigacion académica desde las diversas
MODULOS disciplinas en las instituciones de educacion.
2. Ensefianza” y/o el “Aprendizaje.
3. Estrategias para el nuevo paradigma desde los resultados de aprendizaje
COMPONENTE (lenguaje, estudio de modelos pedagdgicos e investigacion)
PEDAGOGICO
Proyectado para 15 estudiantes, con distribucién de rubros de: asistente administrativa,
PRESUPUESTO coordinador, supervisor, formadores y gastos generales
CONCEPTO No corresponde a la clasificacion y categoria docente Acuerdo 012 del 15 de noviembre de
PRESUPUESTAL 2012.
Docente: HENRY MAURICIO ORTIZ
TiTULO Experimentacion En Ciencias En Entornos Educativos: Relacion Entre Ciencia Y Saber ¢Como
Afrontar La Resolucion De Problemas?
Brindar un espacio de formacién y orientacidn investigativa, con énfasis en la experimentacion,
OBIJETIVO para favorecer el cierre de procesos formativos de los estudiantes participantes en el programa
en el marco de la resolucién 069 de 2018.
1. Investigacidn y experimentacidn: una estrategia para el fortalecimiento del pensamiento
MODULOS creativo en Ciencias.
2. Procesos lectores y escriturales: una apuesta por la experimentacion.
3. Pedagogia y aprendizaje: La experimentacion en las dimensiones de la formacion de sujetos
COMPONENTE (Ciencia, experimentacion e investigacion)
PEDAGOGICO
PRESUPUESTO Proyectado para 15 estudiantes, con distribucién de rubros de: asistente administrativa,

coordinador, supervisor, formadores y gastos generales.
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TiTULO
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No corresponde a la clasificacion y categoria docente Acuerdo 012 del 15 de noviembre de
2012.

Docente: ADRIANA GORDILLO ALFONSO
“Una Aproximacion A Las Competencias Profesionales Para La Formacion E Investigacion.
Una Mirada Desde La Facultad De Ciencias Y Educacion”
Apoyar a los estudiantes en su desempefio profesional desde una mirada pedagodgica y buscar
impactar en tres niveles: en la disciplina, en el area de habilidades genéricas y por ultimo en el
area de desarrollo personal.
1. Leer y escribir en las disciplinas
2. Herramientas de ensefianza y aprendizaje en el aula
3. Uso de tecnologias de la informacion para la educacion
(Investigacién y lenguaje)

Proyectado para 15 estudiantes, con distribucién de rubros de: asistente administrativa,
coordinador, supervisor, formadores y gastos generales.
Se ajusta la clasificacidn y categoria docente Acuerdo 012 del 15 de noviembre de 2012.

Docente: JORGE ORLANDO BLANCO
La Formacion Para La Investigacion En La Facultad De Ciencias Y Educacion.
Una Mirada A Los Proyectos Curriculares De Pregrado
Coordinar el Programa Académico Transitorio de Retorno 2021-1, en sus aspectos académicos
y administrativos, haciendo seguimiento al proceso de los estudiantes que retornan a la
universidad en las situaciones 2, 3 y 4 y articulando el trabajo de los docentes vinculados al
Programa Académico de Grado, dirigido a los estudiantes que retornan a la Universidad en la
Situacion 1
1. La investigacion formativa y la formacién para la investigacién en el campo educativo.
2. Enfoques, técnicas y herramientas de investigacidn educativa
3. Taller de escritura y redaccion de informes de investigacion
(Investigacidn)

Proyectado para 15 estudiantes, con distribucién de rubros de: asistente administrativa,
coordinador, supervisor, formadores y gastos generales

No corresponde a la clasificacion y categoria docente Acuerdo 012 del 15 de noviembre de
2012.

Todas los presupuestos estdn sobre la base del art. 5 de la resolucion No. 069 de 2018 del Consejo Académico, en términos
de interdisciplinariedad la Unica propuesta que la vincula es la del profesor Henry Mauricio Ortiz, pero estd enfocada solo
en las ciencias basicas, todos cuentan con los tres mdédulos, consideraciones similares en los presupuestos, solamente la
propuesta presentada por la profesora Adriana Gordillo cumple con las consideraciones del acuerdo 012 de 2012, estaes
la ultima cohorte del PATR y, a la fecha, para la situacion 1 solo hay confirmados 6 estudiantes, pese a esto es necesario
que se desarrolle la cohorte, el presupuesto real es de aproximadamente $16.000.000 millones.
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CONSIDERACIONES GENERALES:

e El profesor Daniel Beltran sugiere considerar que se inscriban mas estudiantes, teniendo en cuenta que es la
ultima cohorte.

e Para el profesor Luis Eduardo Pefia, si bien la norma dice que el niumero minimo de admitidos es quince (15), en
este momento solo se cuenta con seis (6) aspirantes que tendran la oportunidad de graduarse, y la Unica
propuesta que cumple con todos los requisitos es la presentada por la profesora Adriana Gordillo, durante el
PATR siempre estuvo pendiente de comunicarse con los coordinadores para conocer los avances de los
estudiantes, aspecto que siempre se debiod presentar en las demas cohortes.

® La profesora Astrid Ramirez avala la iniciativa de la profesora Adriana Gordillo, es importante hablar con la
docente para saber si estd dispuesta a llevar a cabo el curso, también es pertinente tratar de encontrar mas
personas para el PATR.

e El profesor Andrés Castiblanco, dentro la experiencia del PATR para postgrados, se ha adjudicado a los profesores
de planta para que puedan apoyar en la formacion de estos estudiantes, no han tenido un contacto directo con
los coordinadores del PATR mas que para dar informes, considera pertinente y comparte la posibilidad de ampliar
las inscripciones, pregunta si a los demas proponentes se les preguntd si pueden hacer el ajuste al presupuesto
considerando la realidad de inscritos pues si bien la propuesta de la profesora Adriana Gordillo estd bien
presentada, en aras de la equidad lo mas recomendable es hablar con los demds proponentes y darles el contexto
y la posibilidad de ajustar en presupuesto para que todos queden en igualdad de condiciones para elegir una, se
puede planear una estrategia de comunicacidn asertiva aprovechando que la Facultad tiene mecanismos de
comunicacion para tener mas aspirantes. Considera que el PATR es una gran ventana de oportunidad para la
institucién de demostrar que se tiene un programa de graduacion con flexibilidad en pos de la acreditacion.

® La sefiora Decana sobre la intervencion del profesor Daniel Beltran indica que desde la Facultad ha tocado casi
que llamar a los posibles candidatos a cursar el programa, se ha hecho personalizado hacer las invitaciones
comunicaciones, por ahora se puede trabajar sobre la realidad de seis (6) estudiantes inscritos, la viabilidad
considera que se tienen que ajustar el presupuesto, todas las propuestas tiene un asistente, esa asistencia la
puede hacer la funcionaria que en la Facultad tiene a cargo el PATR, lo cual queda la posibilidad de eliminar ese
rubro y ajustarse otras, de manera que al tener los 6 estudiantes se puede ajustar para desarrollarlo con ese
presupuesto, si es importante hacerlo porque es la Ultima oportunidad; sobre lo mencionado por la profesora
Astrid Ramirez indica que se tendria que consultar si el Consejo lo aprueba consultarle a la profesora Adriana
sobre trabajar con solo seis (6) estudiantes, sin embargo, al hacer el estudio esta seria la propuesta que mas se
puede ajustar ademas que, como lo expuso ella para esta cohorte asumié un mdédulo.

RESPUESTA: a) ampliar una semana mas el plazo para inscripciones de aspirantes al Programa Académico Transitorio de
Retorno cohorte 2021-1 vy, solicitar de manera especial la socializacion y divulgacion de este plazo entre los Proyectos
Curriculares y los medios de comunicacidn disponibles, b) la Decanatura le preguntara a los proponentes si pueden ajustar
el presupuesto a seis (6) estudiantes que, es el nUmero de confirmados hasta el momento.

3. PRESENTACION DE RESULTADOS SELECCION DE MONITORES POSTGRADOS 2021-1. Presenta comisién de seleccion:
Sra. Decana, docentes: Pilar Méndez Rivera, Luis Eduardo Pefia, Daniel Beltran, estudiantes: Jhon Jiménez y Nicolas Garzon.
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El estudiante Nicolds Garzén indica que para la seleccidn de los trece (13) monitores para los proyectos curriculares de
posgrado, en la comision se dividieron las plazas, los criterios principales a tener en cuenta a partir de las resoluciones que
regulan el proceso (porcentaje de carrera, promedio, prueba académica etc.), fue realizar el contraste entre el perfil que
solicitaban los proyectos curriculares de postgrado con los perfiles que presentaban los aspirantes a la monitoria.

Informa que se presentd una situacidn con los aspirantes a la Maestria en Comunicacién Educacion ya que solo se
presentaron dos aspirantes los cuales se encontraban inhabilitados segun los requisitos planteados en las normas razén
por la cual la comisiéon tomd la decisién de designar al aspirante que tiene el segundo mejor promedio general de los
aspirantes para ser asignado a este proyecto curricular, ya que consideraron que era la forma mas adecuada, ademas de
tener en cuenta que cumpliera con el perfil, sobre esta situacion, indica que también se tiene que considerar si el
estudiante que se designd acepta hacer la monitoria en otro proyecto distinto al que se presenta.

RESPUESTA: Aprobada la designacion de monitores, elaborar y publicar el acto administrativo de designacion.

4. ARGUMENTACION JURIDICA SITUACION ACADEMICA ACTUAL MARIA DEL PILAR BOHORQUEZ, ALUMNA ADSCRITA A
LA LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA EN CIENCIAS SOCIALES. Presenta Asesor Juridico de la Facultad.

El asesor juridico, César Forero, indica que en términos generales este caso que se viene trabajando desde el afio 2016,
la estudiante Maria del Pilar Bohdrquez Santos pertenecié a la Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Sociales y en el afio 2016 pierde la calidad de estudiante; en el contexto de la solicitud de revocatoria el CA le pide al
Consejo de Facultad la nulidad de dicha notificacidn (entre otros por considerar que no fue ajustada). El problema puntual
es que esta peleando por su reingreso, para que se pueda graduar, ella argumenta bajo varios escritos que ha enviado una
apelacion el 19 de febrero de este aiflo, presenta un acervo de pruebas documentales de materias que no le registran en
el sistema y que esto le daria la oportunidad de volver y terminar sus estudios, previniendo esta situacion desde hace una
semana se ha venido trabajando el tema junto con el proyecto curricular, un informe de las materias que ella dice y
presenta sus pruebas que aprobd antes de su pérdida de calidad, en ese sentido el proyecto curricular da un informe de
cuantas materias le hacen falta para terminar su plan de estudios, para el proyecto curricular en contraste con los
documentos presentados, ella no termina el total de su plan de estudios, le faltaria un 27% por cursar mas ella si alcanzaria
un 75%, de aprobar esas materias para subir el sistema, indica que por un tema de orden administrativo dentro del
proyecto curricular no se subieron en sus momento esas notas y eso no se ve reflejado en el estudio al momento de
determinar sobre su pérdida de calidad de estudiante, ademas por ello también de negarle su reingreso porque la norma
no lo permite al no cumplir con los requisitos.

Se tiene que revisar desde lo que ella presenta, si realmente estd dentro de los términos que la norma lo exige para
presentar las notas donde vio las asignaturas de manera no regular sino que estuvo como asistente, el acuerdo 027 de
1993 del CSU establece que para las novedades de notas los docentes tienen hasta antes de iniciar el siguiente semestre
para reportar las novedades, en algunas de las materias que ella estd reportando se evidencia que hay hasta cinco y cuatro
afios después de haber visto la materia, lo cual es un incumplimiento a la norma, se tiene que revisar si hay alguna validez
paraingresar o no al sistema toda vez que no cumplen con los tiempos establecidos, hay una serie de inconsistencias sobre
el caso, ella hizo sustentacién del trabajo de grado en el afio 2010 con una nota aprobatoria, en su apelacidn presenta una
nueva documentacion y, es que se inscribié para presentar el Examen de Estado en afio 2010 y presenta la certificacion
del ICFES que consta que ella si presentd la prueba en dicho afio, para poder presentar la prueba se tenia que hacer una
preinscripcion por parte de la Universidad la cual era una aprobacion que da cuenta que ella cumplia con los requisitos y
que haya cursado el 80% de sus asignaturas, vistas esas irregularidades y el acervo probatorio en su apelacién, este caso
ya habia estado en instancia del Consejo Académico en donde se nombré una comision la cual acepto la pérdida de calidad
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de estudiante, toda vez que cumplia con los requisitos normados, en esta solicitud que hace si no se le acepta el reingreso
para poderse graduar, solicita que se le permita ingresar al PATR y terminar sus estudios.

Reconoce que es un caso complejo, el problema juridico que encuentra es como hacer para que el proyecto curricular
asuma las notas que después de revisar haya cursado, efectivamente, toda vez que no es estudiante activo, como hacer
que curse el PATR en situacion 3, ella no cumple ahora el 100% del plan de estudios por lo cual no se puede graduar, por
eso tendria como alternativa estar dentro del PATR y hacer el estudio.

De acuerdo con la apelaciéon serd el CA quien responda de fondo, pero en este caso, es necesario tener mas tiempo y
aclaraciones con el fin de brindar herramientas al CA, enfatiza que hay un problema administrativo y es que no se le han
subido las notas que esta presentando, en donde inclusive presenta una declaracion extra- juicio de un docente y un
estudiante. Adicionalmente la estudiante puso una queja ante el MEN contra la presidente y secretaria académica.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e El profesor Luis Eduardo Pefia indica que este caso se ha tratado antes, estd de acuerdo con que en ese momento
conforme a la norma interna, la estudiante perdié la condicidn, el abogado plantea la posibilidad de subir las
notas, segun el E-E se plantea que las novedades notas se pueden subir antes de iniciar el semestre y por error
aritmético, también se ha mencionado que estuvo en calidad de asistente en algunas de las asignaturas, situacién
gue tampoco esta permitida, lo que se tiene que hacer es corregir los errores, ella propone como salida que se le
permita el ingreso al PATR en la situacidn 3, segun su condicidn, considera que la via correcta es que ingrese al
PATR y por esa via pueda culminar sus estudios y graduarse.

e Lasefiora Decana considera que, hay vacios que no tienen explicacidn pero que existen, ella tiene segun el sistema
aproximadamente cursado el 63% del plan de estudios, tiene registros de notas que pertenecen a los archivos del
proyecto curricular, pero que no se subieron y no se tiene respuesta de esa situacion, ademads se le dejo sustentar
su Trabajo de Grado sin que tuviera el porcentaje de estudios requerido por la Universidad que es el 80% del plan
de estudios, aspecto del cual tampoco se tiene respuesta, pero estd el registro de la sustentacidn y tiene las notas
correspondientes a trabajo de grado, se le inscribid y presentd el Saber Pro en el afio 2010, incurriendo en unos
incumplimientos del desarrollo de su plan de estudios, se ha analizado la posibilidad de subir las notas de las
cuales hay registro en el proyecto curricular y que sea previamente autorizada por este colegiado, para que suba
el porcentaje y cumpla con el requisito para ser admitida en el PATR, sin embargo, se hace necesario la revision
de la documentacion presentada por parte del asesor juridico.

e El profesor Tomas Sanchez indica que, revisé el caso, le recomienda a los consejeros que se obre con cautela
porque lo que decida el Consejo de Facultad podria ser determinante a futuro, hay notas, evidencias, documentos
firmados por profesores que dan cuenta que si curso las asignaturas la pregunta que surge es si esta situacion es
recurrente en los proyectos curriculares y es que se admiten estudiantes que no estén en listas o que no hayan
formalizado su matricula y luego se le admiten las notas, lo cual no habilita para que un profesor certifique esta
situacion y la Universidad tenga en cuenta esta, porque se estaria en contravia de la normatividad institucional,
se tiene el problema que, si se aprueba validar esas notas y se registren eso sentara un precedente juridico que,
posibilitara que otro estudiante que presente una misma situacién, considerando esos vacios en la norma y vacios
en la actuacion del proyecto curricular y del Consejo de Facultad al acatarle lo que demande. Por ello sugiere
considerar la solicitud.
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® Lasefiora Secretaria Académica aclara:

1. Cuando hay una queja contra la presidente y secretaria, no es contra ellas como personas sino contra el
Consejo de Facultad por una decision tomada dentro de sus competencias, para tener claridad en ese aspecto
basta mirar el contenido, quien profirié la decisién y a quien le competia.

2. Tener en cuenta que en su momento, el Consejo de Facultad analizé el caso, tomé las medidas que considerd
debidas dentro de su discrecionalidad, autonomia y facultades, incluso observo las certificaciones contrarias
que se produjeron desde el PC, que fueron dos, en una certificaron que habia cumplido el 100% del plan de
estudios y en otra que no habia culminado estudios; en fin si se requiere informar cémo procedié el Consejo,
con base en las actas, esta secretaria tiene esa potestad, hubiera sido procedente que el analisis del caso que
presenta el abogado se nos hubiera consultado antes, pues como secretaria podemos dar fe de lo que el
Consejo de Facultad conocié en ese momento.

3. El caso fue notificado debidamente, por aviso de conformidad con la ley 1437 de 2011, la chica no utilizo los
recursos de ley en ese momento y reaparece el afio pasado solicitando revocatoria, entonces el CA, pensaria
yo que actud bien, por cuanto con la decision de anular la notificacidn anterior, la favorecio para que ella hoy
pueda apelar.

4. Enconsecuencia, mas que regresar al pasado y detenerse en el mismo después de mas de cinco aios, el caso
debe situarse en el presente escenario, es decir, al volver a notificarle la pérdida de calidad como lo ordené
el CA, revive la situacién académica y revive términos; al haber apelado hay que analizar las pruebas que
adjunta la estudiante a hoy, revisar si son ciertas y viables, eso lo debe verificar el coordinador del PC.

5. Esimportante el soporte juridico porque lo académico se aclara con la informacién documental que exista y
gue pueda estar contenida en el sistema o en la plataforma.

6. Encuanto a las presuntas irregularidades, también hay que mirar con prudencia, evitar la suspicacia, porque
el asunto no es de conjeturas sino de verificar las realidades, incluso los tiempos que han transcurrido desde
que se cometieron.

7. Recomienda agilizar el procedimiento de revisién de pruebas presente, hablar con coordinador y trasladar a
la mayor brevedad al consejo académico para que este érgano desate la apelacidn, tener cuidado que no se
pasen los términos.

RESPUESTA: Que el asesor juridico disponga del tiempo necesario para que se analicen las pruebas presentadas en el
marco de la apelacién y se proceda a la mayor brevedad, a fin que el Consejo Académico pueda resolver el recurso de
apelacidn en el marco de los términos de ley.

CASOS EXCEPCIONALES
5. VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

El estudiante Jhon Jiménez presenta el caso de denuncias en contra de dos estudiantes de la Licenciatura en Ciencias
Sociales, el primero de ellos contra Jhon Noguera y un segundo caso de otro estudiante, que segun indica es mas complejo
y del cual el estudiante sigue activo, con este punto pretenden solicitar al Consejo de Facultad que, se considere la
posibilidad de realizar el comunicado que se habia planteado desde el afio pasado y no se logré consolidar, ya que segun
indica este caso es complejo, no saben si la Decanatura tenga algun caso al respecto en donde seguin informa hay implicito
un caso de suicidio.
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CONSIDERACIONES GENERALES:

e Lasefora Decanainforma que no se tiene registro de ese caso y se tiene programada una reunion esta tarde con
el asesor juridico para hacer una revision del estado de los casos que hay y en que se encuentran, es una revision
necesaria por cuanto el nimero de casos reportados se han incrementado, sobre el comunicado se revive la
comision que habia quedado encargada de hacerlo con el fin de plantear un nuevo comunicado bajo las
condiciones que se habian sefialado en su momento en el Consejo de Facultad. Recuerda que habia quedado
pendiente la presentacidn de una nueva proyeccion, se habia hablado de las dificultades, que hay de hacer una
discusion abierta de cada uno de los casos dadas las condiciones de confidencialidad y que asi son remitidos a la
Decanatura, la confidencialidad implica que estos no se pueden presentar publicamente con nombres propios.

e Elestudiante Nicolas Garzon manifiesta que es importante tener en cuenta que dentro de la Facultad se ha venido
incrementando por parte de estudiantes y profesores casos de acoso, abusos, agresiones, violencias contra la
mujer, entre otros, viendo con preocupacion, al interior del estamento estudiantil, que no hay una voluntad por
parte de la administracion para concretar ideas espacios y propuestas especificas para el trato de estas
situaciones, conocen que hay un proceso para la atencidn de denuncias y cémo se llevan a cabo, indica que han
sido muy insistentes con el tema, mas reitera que ven con preocupacion que no se haya pensado desde la
administracion de la Universidad un ejercicio que avance hacia una politica de género para la Universidad, sino
que se quiera reducir al rechazo de las violencias en general, sefiala que este uUltimo caso es complejo, un
estudiante de la Licenciatura en de Ciencias Sociales, caso que es de conocimiento publico el estudiante tiene una
denuncia acompafiada con otros testimonios.

Lo que se busca es informar sobre el caso y a raiz de ello conocer si desde Bienestar Universitario u otra instancia
académica se tiene conocimiento del mismo si se tiene algun tipo de proceso disciplinario; también se solicita que
se preste atencidn a las denuncias por mds que estas se presenten de forma andnima o se presenten en redes
sociales, porque los medios institucionales internos o externos se quedan cortos y se pasa mucho tiempo para
dar inicio, piden que se atiendan las denuncias que tienen esa naturaleza porque existen y, no solo se centre a la
denuncia formal, insiste en el comunicado que se ha mencionado en el Consejo con el fin que se genere un
rechazo a todo tipo de violencias basadas en género con estudiantes y profesores y darle a conocer a la
comunidad que el Consejo de Facultad en cabeza de la Decanatura quien recibe los casos esta en la disposicion y
voluntad de atenderlos, porque se tiene la impresidn que son minimas las posibilidades para tomar decision sobre
las denuncias, que hay un mal manejo de las mismas, no hay respuestas y que son enviadas a otras instancias,
adicionalmente informa, que como estudiantes estdn generando comunicaciones con el fin de escalar las
situaciones hacia el CSU ven necesario que se tomen medidas que tengan mayor peso y que no se queden en una
sancion, sefiala que hay estudiantes que interpondrdn las respectivas denuncias sobre el caso.

Hace la claridad que el comunicado no es sobre un caso en especifico, sino para decir que la Decanatura y el
Consejo de Facultad tienen el compromiso de tomar los casos, darles desarrollo, manifestarlo de forma publica
para que la comunidad estén informados y que sepan que desde estos espacios estan para brindar apoyo y
garantias para las denuncias que lleguen y los procesos que se abran; aclara igualmente que no es que se hayan
incrementado las denuncias sino que se ha animado a denunciar.

Por ultimo sefiala que el comunicado tiene una caracteristica muy especifica y es la violencia contra la mujer y las
violencias basadas en género, lo cual tampoco quiere decir que no hayan agresiones entre estudiantes, profesores
y demas situaciones, desde hace mucho se viene generando esa problematica de una forma mas élgida y es que
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tenga un énfasis concreto, el E-E contempla temas sancionatorio con denuncias en general, pero se habla en este
momento en la violencia hacia la mujer y las basadas en género, para que se tenga en cuenta.

e ElasesorJuridico de la Facultad, como ya se les habia indicado en reuniones que ha tenido con los representantes
de los estudiantes, el Consejo de Facultad debe ser cauteloso frente a lo que exprese porque hay una
normatividad, pueden haber muchas denuncias de orden medidtico en redes sociales, reitera que toda
administracion publica debe obrar con la presuncién de inocencia, el Consejo de Facultad no puede sacar un
comunicado sefialando a alguien cuando no hay una denuncia para desarrollarlo respetando el debido proceso,
sin embargo, si es un comunicado en donde se dice que el Consejo de Facultad esta realizando acciones para la
proteccién y el desarrollo de todo el tema de equidad de género, es valido, no puede ser con vias de hecho para
ciertas acciones para lo que legalmente establecidos, el Consejo de Facultad como drgano colegiado tiene una
responsabilidad para que mas adelante no se vean en ningun tipo de investigaciones.

e El profesor Luis Eduardo Pefia indica que, como Consejo de Facultad, si se ha tocado el tema en serio, se han
atendido las denuncias, teniendo en cuenta las limitaciones que existen, se tiene cero tolerancia ante cualquier
tipo de violencia, es claro que en la Universidad han dado el apoyo institucional a las victimas y se tiene que seguir
dando a través de Bienestar Institucional teniendo cuidado con el proceso de los casos y evitando la
revictimizacion, es necesario que salga un comunicado donde se plasme la postura de cero tolerancia, el apoyo
institucional brindado, las rutas que se tiene para atender los casos y, respeto a las leyes vigentes, a la presuncién
de inocencia, al debido proceso, derecho a la defensa, decisiones judiciales y acatamiento de las mismas.

RESPUESTA: se hace un llamado para que la comisidén encargada de presentar el comunicado (acta 49 del 3 de diciembre
de 2020: Paola Vergara, Jorge Blanco, Diana Gil, los estudiantes Jhon Jiménez y Nicolas Garzén junto con la coordinadora
de Bienestar Institucional) vuelvan hacer la proyecciéon de la propuesta del comunicado con apoyo del asesor juridico para
posteriormente ser revisado por este consejo.

6. DESARROLLO DEL SEMINARIO PERMANENTE DE INVESTIGACION

La docente Pilar Méndez informa sobre la cancelacion del Seminario Permanente de Investigacién y su ciclo de género.
Recuerda a los consejeros que este ciclo se dialogd como una posibilidad que se suma al tema de los comunicados, como
una estrategia vinculada a una agenda educativa para generar una cultura del cuidado. Frente a ésta, el comité de
investigaciones conversd con los profesores Jorge Blanco y Paola Vergara y se proyecté un ciclo de género en el seminario
permanente de investigacion que como se conoce aborda diferentes tematicas que son de gran importancia para la
Universidad, para dar inicio a este programa, se organizé una primera sesion que daria inicio el dia viernes con la siguiente
mirada: “Protocolo de mujeres y género una mirada jurisprudencial en la Universidad Distrital” , para esto se habia invitado
el director del Centro de Bienestar Institucional Tito Gutiérrez, quien confirmé su asistencia con su equipo de trabajo,
también se invitd al profesor Wilson Diaz Gamba quien también confirmé su asistencia. Por él, inclusive se cambio la fecha
del 19 de febrero al 26 de febrero, también se contaba con la participacion del asesor juridico de la Facultad, es decir era
una mirada juridica inicialmente sobre los avances de la Universidad en este tema. En la moderacidn participara junto a la
profesora Pilar Méndez, el profesor Jorge Blanco, posteriormente se tendrian otras sesiones, donde se invitaria al Comité
de género, el cual se pensaba inserto dentro del IPAZUD y con asiento en este instituto.

Luego de hacer la divulgacion del evento que ya estaba conformado, el profesor Tito Gutiérrez llama a la asistente del
comité y le dice que ya no va a participar del evento, lo mismo el profesor Wilson Gamba porque han recibido presiones y
criticas por parte de integrantes del Comité de Género, quienes expresaban encontrarse molestos e incobmodos por el
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evento, por no estar presentes. Se le explicé a los docentes que no habria ningln inconveniente en que del comité de
género acompaiara este primer evento, que se actualizaria la publicidad. Se explicé también que es un evento académico
que busca abrir un escenario para la conversacion juridica. La transmision del mismo seria a través de Facebook Live para
evitar dificultades u otros, luego vendria el Comité de Género en un evento particular, seguido de colectivos de estudiantes
que trabajan el tema. Al parecer lo que se insinud es que estos caballeros no estdn autorizados para hablar del tema, que
no se vé bien por parte el Comité de investigaciones realizar un evento de género sin la presencia de mujeres. Los invitados
cancelaron e indicaron que para participar necesitaban que mediara una instancia de poder como la Decana que los
invitara u obligara. Es una situacidon muy triste que obligd a que se cancelara el evento ya anunciado, que muestra una
universidad que politiza unos temas y que no permite que se abran estos espacios. Claramente, los profesores invitados,
a excepcion del abogado de decanatura, se intimidaron con los alegatos de las compaferas que recriminaron su
participacion. La titularidad de las direcciones de BU y del IPAZUD la tienen los hombres, pero con ellos venian varias
mujeres, abogadas y expertas en el tema. La intencion es que el ciclo tuviera varias sesiones y se extendiera hasta el mes
de mayo, indica que su moderacién la realizaria como investigadora y mujer, indicando que para cada sesion se invitaria a
un numero de moderadores expertos en el tema. Ahora no sabe qué hacer, estd preparando un comunicado a los
asistentes informando que, por razones ajenas a su voluntad, se cancela el evento. Solicita que la sefiora decana pueda
comunicarse con ellos, porque una de las observaciones es que no asistian mujeres para hablar, sin embargo, se le hizo la
observacion que en el cartel de la publicidad del ciclo estaban los jefes de cartera pero que los acompafiarian las abogadas
de las dependencias y que por ello, no podria decirse que se estd invisibilizando a las mujeres de la agenda. El tema de
género es de dominio de mujeres y hombres. Indica que la asistente de investigaciones esta muy intimidada.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e lasefiora Decana impactada con lo que esta informando la docente Pilar Méndez, por cuanto en la Universidad
no existen temas restringidos ni vetados para trabajar, no existe un marco en donde limite a las personas a tratarlo
o no, el tema fue tratado y avalado por el Consejo de Facultad, estd de acuerdo que sea ella quien lidere el proceso
para empezar un ejercicio que no solo es coyuntural, sino que se tiene que hacer como Facultad marcar una ruta
y lineas educativas para tratar el tema, no cree que se necesite una autorizacion de la decanatura ni mucho
menos es un tema jerdrquico en donde los docentes que estaban invitados digan que si o no, reitera que es
inaudito, puesto que no se puede permitir que esta situacion pase, esto es violencia.

Es una situacion indignante, y como colegiado se tiene la autonomia suficiente para definir los temas que se van
a tratar, considera que se debe seguir adelante con el evento, quiza no con los invitados que se tenian, ya se tiene
una estructura armada, seguramente se contara con el apoyo del Consejo de Facultad, si no se puede lograr iniciar
este viernes serd el préximo, no se necesita autorizacion ni de Bienestar institucional ni del IPAZUD para realizar
un evento académico en un maco de criterios establecido y aprobados, invita a que se contintde con el evento y
cuenta con el respaldo para desarrollarlo, si lo consideran oportuno como decana emitira una comunicacién a los
profesores Tito y Wilson manifestado el desacuerdo sobre los temas restringidos para tratar.

Indica que la profesora Maritza Pinzdn quien trabaja con temas de género y quien tiene ademads una electiva
podria ayudar, si es posible realizarlo como se tiene pensado o comunicar que se corre la fecha de inicio por
razones ajenas; hay otros temas teniendo en cuenta que desde la Licenciatura en Biologia hay una profesora que
trabaja el asunto.

e La profesora Pilar Méndez, interrumpe para aclarar que ellos no fueron los que afirmaron que ese tema esta
vetado, sino que esa fue la razéon que les dieron y los obligd a cancelar su participacion.
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e Eldocente Tomds Sdnchez lamenta lo que esta pasando, mds no le asombra porque ve que es un pais pequefio,
y que las practicas corruptas que se dan se replican en pequefias escalas a nivel institucional, no se tiene que
pedir permiso a nadie para pensar y expresar las ideas en el entendido que estas tengan implicaciones positivas
o negativas, el tema de género no es un tema vetado para ninguna disciplina o ciencia, son temas que se viven
cotidianamente, si es una Universidad nadie tendria que decir que si o no trabajar, rechaza esas postura
antidemocrdticas, anti-académicas, sugiere que se mantuviera la invitacion a los profesores Tito y Wilson porque
al declinarla seria decirle a los que ejercen presiéon que se acata sus intimidaciones y eso no es digno de una
academia ni de la Facultad de Ciencias y Educacién, insiste en mantener la propuesta.

e El profesor Andrés Castiblanco expresa que es preocupante la situacidn, informa que en este momento se esta
preparando un foro para el dia 8 de marzo de solo hombres en donde se plantea que el feminismo no es una
cuestion de politica corporal de género sino que va mucho mas alla, organizado por la MISI y el DES, ademas se
extendid la invitacién al IPAZUD, siente que en el caso de los profesores Tito y Wilson quieren ser politicamente
correctos apoya que el evento no se debe cancelar, se puede aplazar mas no se debe dejar que se politicen los
temas de la Universidad por que hoy es este, mafiana pueden ser otros casos, si estos funcionarios no pueden ser
hablara con otros que si lo puedan hacer, por ejemplo en el IEIE se trabajan estos temas, sino se hace el evento
se dara a entender a esas personas que tienen la propiedad sobre el tema, no se le puede dar el poder a esas
personas bajo la presidon por el derecho a la expresidn, este ultimo no tiene género y se tiene derecho hablar, por
ultimo le ofrece el apoyo por parte de la MISI para seguir adelante con el evento.

e Elestudiante Nicolds Garzon sefiala que, se entiende el tema que esté planeado el ejercicio académico con el que
esta de acuerdo en que siga en pie, pregunta si se puede tener a una mujer hablando del tema, entendiendo que
hay personas formadas en el tema, écudl es el problema de incorporar una mujer?, indica que hay una forma de
mediar el asunto mas que tirarse la pelota entre las personas que no estan de acuerdo en como se desarrolla el
ejercicio y, como Consejo que se diga que son personas beligerantes por tener una posicion diferentes, considera
que también es complejo hacer esos sefialamientos, sugiere que en el espacio de la invitacion también se incluya
el nombre de las personas que acompafian en el evento.

e La docente Pilar Méndez indica ademas que, la manera cémo se proyectd no fue un error, la agenda contempla
varias sesiones. No comenzar por el Comité de Género, eso no le ve como un error porque el ciclo es hasta mayo
y se planted por tematicas, para hablar de género no se necesita ser mujer y por supuesto hay mujeres expertas
en el tema que seran invitadas. Necesita un apoyo institucional mas grande, no conoce a la persona que lidera
ese comité para aclarar la situacion, solo se pretende ser la vitrina para que hablen los actores que hablen de
género, no sabe cdmo abordarlo, puede ser que la sefiora Decana hable con el comité no importa si el evento no
se hace desde el comité de investigaciones pero que se pueda hacer algo en nombre de la Facultad.

Frente a lo expresado por el estudiante Nicolds Garzén aclara que no hay ningun inconveniente, como ellos son
los jefes de dichas instancias aparecia en la publicidad mas venian acomparfiados por sus abogadas, se vio mal que
las personas del comité de género que estan pensadas en otra sesidn, no se mencionaran en la invitacion.

Entiende la mocidn que expone, el ciclo estaba contemplado para invitar a muchas personas mas habian tantas
gue mucha gente quedara por fuera, se tratara de abrir espacios para que todos tengan participacion, considera
gue se deben evitar protagonismos, por encima hay otros aspectos, se reunira con el equipo para sacar el evento,
insistird con los profesores invitados asi como buscara los nombres de las personas de dicho comité, porque
insiste que se hizo una mirada politizada.
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RESPUESTA: Cuenta con el respaldo del Consejo de Facultad para que la profesora Pilar Méndez pueda reorganizar el
evento y desarrollarlo.

7. INFORME COMISION- OFERTA ELECTIVAS 2021-1

La docente Diana Gil quien conforma la comision de revision de la oferta electivas junto con los docentes Liz Mufioz y el
docente Daniel Beltran, informa que se tiene unos caso para consultar respecto de la revisidon que se hizo de la oferta de
electivas especificamente del proyecto curricular de Biologia, quienes hacen la propuesta de electivas desde la
comunicacion dirigida al Consejo de Facultad informan que, desde la aprobacion el plan de estudios vigente aprobado por
el MEN el cual aprobd 5 HTD, cuando se observa las electivas estas tienen 3 créditos y el acuerdo que hay bajo la resolucion
035 del Consejo de Facultad es que, una electiva de 3 créditos tiene 4 HTD, 0 HTC y 5 HTA vy ellos tienen la distribucién de
5 HTD y 4HTA, se expone que ellos no cumplen con la establecido en la resolucion No. 035 del Consejo de Facultad pero
desde el proyecto se informa que esta aprobado por el MEN.

El profesor Daniel Beltran expone que el caso de Biologia es el que tiene mayor complejidad, otro casos la necesidad de
hacerles correcciones a algunas solicitudes en donde la distribucién de horas no se acogen a la norma, por ejemplo en el
modo de distribucion del HTD con las HTA, en las plantillas que se enviaron se hacen las anotaciones y recomendaciones
a los proyectos curriculares para que se hagan los ajustes conforme a la norma, otra de las observaciones que se hacen es
en Fisica porque tiene un nimero alto de electivas con un nimero alto de créditos, al hacer la sumatoria este es alto con
relacion con los demas campo de formacidn el programa, en el entendido que el porcentaje de electivas es mayor el peso
porcentual en peso a los diferentes campos de formacion.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e El profesor Luis Eduardo Pefia expresa que, en materia de los créditos académicos hay una normatividad nacional
que lo define y las horas que incluye este crédito, segin la normatividad nacional incluye dos clases de trabajo:
un trabajo directo y el trabajo autonomo, segun la resolucion No. 006 de 2009 del Consejo Académico que tiene
que ver con todo lo del sistema de créditos, indica que un crédito académico consta de tres componentes horas
de trabajo directo, horas de trabajo cooperativo y horas de trabajo auténomo, estos tres componentes deben
dar una hora, indica que la norma de la Universidad va en contravia con lo establecido por el MEN, es potestad
de los consejos curriculares hacer esa distribucion, para él es valido que el programa de Biologia proponga esta
distribucion. Indica que la resolucidon No. 035 del Consejo de Facultad es aquella que hace mencién la profesora
Diana Gil utilizada para decir que la distribucion esta mal, segun indica fue expedida en la decanatura del profesor
Mario Montoya, en ese momento se presentaron varios problemas, sugiere que la comision explique porque no
se podria cuando la norma nacional permite que el proyecto de Biologia tenga esa distribucién en las horas.

e El profesor Tomas Sanchez indica que de conformidad con lo sefialado por el profesor Luis Eduardo Pefia, hay una
contradiccion interna en las normas que se deben tener en cuenta al momento de proponer un programa,
entiende que la norma institucional prima sobre la de la Facultad pero por encima estdn las de orden nacional,
como es una electiva el acuerdo No. 041 de 216 reglamento lo que tiene que tiene que ver con esos espacios
académicos para la Facultad, lo cual le parece que, no se hizo una resolucién reglamentaria de ese acuerdo y se
presenta una dificultad, porque se negaria la solicitud de la profesora Carmen Helena, mds a la luz de la realidad
cuando estan cuadrando los horario se veran en apuros al momento de cuadrar las horas y asignacion de cursos,
sugiere que se puedan armonizar la normatividad interna; hay una normativa el Consejo de Facultad que se
expidid para reglamentar las electivas, la determinacién de decir que el nimero de electivas por proyecto
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curricular o académico sea de ocho (8) se hizo en un consejo de Facultad bajo la decanatura de la profesora Luz
Marlen Durdn; a tal determinacion no le antecedid ningun analisis si ese era el nUmero suficiente y necesario, en
otra sesion se le solicitd a los coordinadores un analisis respecto de si era ese el numero o mas y los criterios para
determinar el nUmero, en ese momento hicieron el analisis y la conclusién a la que se llegd es que en algunos
casos se necesitaba un mayor nuimero de electivas para responder a la necesidad curricular que tenia la
Universidad en ese momento, la invitacidn es a mirar los analisis y hacer un estudio mas riguroso para tomar
decisiones sobre el nimero de créditos a fin que las electivas no se conviertan en una bolsa de empleo.

e La profesora Diana Gil seiiala que, tuvo en cuenta esas resoluciones y el acuerdo que se habia hecho con las
electivas, una de ellas es que estas no tuvieran el HTC, si se tiene en cuenta no habria ningln problema con la
propuesta de electivas que propone el programa de Biologia, en el Consejo con la profesora Cecilia Rincén se
analizaba la situacién que se presenta cuando se colocan para 3 créditos un horario de 3 horas o de 5, porque
eso genera en la presencialidad problemas para cuadrar espacios y se dieron algunas irregularidades que llevo
qgue cuando son de 3 créditos se diera cuatro horas presenciales, agrega que uno de los acuerdos que también se
tiene es que si se ofrecen mas de 8 electivas solo se les permite abrir un grupo, son asunto que la comision hizo
la observacién de disminuir los grupos segun la oferta presentada.

e La sefiora Decana indica que, se evidencia que hay una dificultad con relacion a la oferta de Biologia, la
modificacion de las distribucion de horas es de acuerdo a los créditos no es competencia del Consejo de Facultad
si no del Consejo Académico, solo ellos pueden aceptar el cambio de la distribucidén por que este puesto en el
documento maestro del programa de Biologia, inclusive se tiene que hacer una consulta a la profesora Pilar
Infante, es un tema que se demora, porque ya hay dos Consejos Académicos planteados en donde este tema no
se incluiria, se puede hablar con la coordinadora del proyecto curricular, si tiene otra electiva que se ajuste al
acuerdo, la idea es hacer una consulta para tomar la decision.

Con las aclaraciones dadas, en este caso se tiene que regir por la norma maxima que seria por el acuerdo No. 006
de 2009 y la resolucién No. 035 de 2009 del Consejo Académico y en ese sentido se puede aprobar la distribucién
de las horas del proyecto de Biologia, quedando pendiente que se revise la resolucién de las electivas a la luz de
las nuevas condiciones actuales, ademas que se pueda hacer un estudios y proponer una modificacién que se
ajuste a esas necesidades y a la reglamentacion que tiene la Universidad.

RESPUESTA: aprobada la oferta de electivasy, se aprueba la propuesta de electivas del programa de Biologia; la decanatura
hara la revisién de la resolucion de electivas y si es el caso ajustarla a las nuevas condiciones. Solicitar a los PC que deben

hacer ajustes a la propuesta

En Bogot3d, D.C., se da por terminada la sesion siendo la 11:29 a.m. y en constancia firman:

ELDA YANNETH VILLARREAL GIL IRMA ARIZA PENA
Presidenta Consejo de Facultad Secretaria Consejo Facultad
Facultad de Ciencias y Educacion Facultad de Ciencias y Educacién
Nombre Cargo y/o Responsable Firma
Preparacion de apuntes Diana M. Garcia Técnico CPS FCE
Revisd y consolidd Irma Ariza Pefia Secretaria Consejo de Facultad
Aprobd Elda Yanneth Villarreal Gil Presidenta Consejo de Facultad
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