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MISION DEL CENTRO ACACIA

El CADEP es un organismo universitario institucional
creado para Apoyar, Cultivar, Adaptar, Comunicar,
Innovar y Acoger practicas académicas y profesionales,
desde el respeto, la afectividad, el acogimiento de la
diferencia y la inclusion de la comunidad académica y
administrativa, a través de un sistema integrado de
modulos relacionados intra e interinstitucionalmente. Su
accion se centra en la generacion de condiciones para
la actualizacion y el mejoramiento de la docencia
universitaria, la creacion innovadora de dispositivos y
aplicaciones que faciliten el acceso al conocimiento,
la formacion profesional y el desarrollo efectivo de
practicas profesionales de la comunidad universitaria
y demas beneficiarios. La accion del CADEP impacta el
incremento del rendimiento académico y la disminucion
de la desercion universitaria.
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LOS MODULOS (1)

)y

El modulo Empodera, para desarrollar la autonomia de
profesores y personal responsable en la creacion vy
apropiacion de contenidos y adaptaciones accesibles y
personalizables, en ambientes de comunidades de
practica.

El mdodulo Innova, para el desarrollo de las capacidades
de innovacion en el buen uso, reutilizacion y creacion
de aplicaciones y dispositivos orientados a cubrir
necesidades educativas especificas de las poblaciones
en riesgo de exclusion universitaria.

El modulo Cultiva, para el desarrollo de competencia
didactica de profesores y estudiantes para profesor en
el diseno, gestion y apropiacion de ambientes de
aprendizaje y de propuestas didacticas accesibles que
incorporan la afectividad, a partir de los referentes
curriculares definidos en el proyecto ALTER-NATIVA.



LOS MODULOS (ll)

El mddulo Apoya, para desarrollar la competencia
institucional con un sistema de deteccion,
seguimiento y apoyo de necesidades emocionales y
diferencias socioculturales en estudiantes, con
un enfoque diferencial para la mejora del
rendimiento académico y la reduccion del
abandono estudiantil.

El modulo Convoca, para el desarrollo de
competencias institucionales en gestion de
Centros de Apoyo y Desarrollo Educativo
Profesional y en cooperacion solidaria intra e
inter institucional, a partir de la integracion de
todos los modulos del Centro en la produccion y
comunicacion de informacion sobre soluciones e
investigaciones educativas.
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LOS PROGRAMAS:
CADEP - DEPENDENCIAS - FACULTADES

Caldas:
Politica institucional prediccion, analisis e
de universidad incluyente y intervencion en el

accesible rendimiento academico
universitario

PROGRAMAS

Ambientes de
aprendizaje

- Laboratorio para

ciudades incluyentes y
accesibles acacia

Y plataformas
accesibles




PROGRAMA POLITICA INSTITUCIONAL
DE UNIVERSIDAD INCLUYENTE Y ACCESIBLE




RUTA DE TRABAJO

e Construccion
de primera
version
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Comité Facultades

Coordinador

e Consejos
Comunidad

e Grupos
focales

¢ Presentaciéon
documento y
metodologia

- 3 sesiones

- Organizar aportes
Generar
representante para
redaccion final

- Presentacion

publica
Consulta masiva



CONTENIDO DEL DOCUMENTO

1.Capitulo I. Objetivo y alcance de la Politica

2. Capitulo Il. Caracteristicas de la educacion superior
iIncluyente y accesible

3. Capitulo Ill. Compromisos institucionales

4. Capitulo V. Organizacion institucional

5. Capitulo V. Disposiciones generales




Programa CALDAS:
Prediccion, analisis e intervencion en el
rendimiento académico universitario




ANTECEDENTES

Bienestar_ Estudios Proyectos
. sobre para disminuir
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ORGANIZACION DEL PROGRAMA

Documento estructural para la organizacion del Programa:

v' Glosario basico institucional sobre desercion, rendimiento académico,
ambientes de aprendizaje, accesibilidad, inclusion,..., para el desarrollo
de un repertorio comun necesario para la comunicacion entre
componentes y actores institucionales.

v Sistema de estrategias y metodologias articuladas para la mejora
academica y el desarrollo profesional

v Sistemas de seguimientos y evaluaciones de los resultados de las
estrategias y metodologias

v Sistemas de evaluacion de impacto




PROYECTO DE PREDICCION DE RIESGOS
DE DESERCION

Objetivo General

Realizar modelos predictivos que permitan a las
diferentes dependencias de la Universidad detectar
patrones de comportamiento en las distintas
facultades y proyectos curriculares, de tal forma que
ayuden a generar proyectos para mitigar la
desercion académica y el riesgo academico.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar un sistema para captura de informacion que no se encuentre
en las diferentes fuentes de datos existentes de la Universidad (Sistema de
Gestion Académica, Bodega de datos, Admisiones, Egresados, Etc.) y que
se encuentre completamente integrado al sistema de gestion acadéemica
de la Universidad.

Reducir el tiempo y esfuerzo en la ejecucion de procesos analiticos para la
toma de decisiones en la Universidad utilizando tecnologia de ultima
generacion.

Ofrecer un recurso a las Facultades y Proyectos Curriculares, para la toma
de decisiones para la mejora del rendimiento académico y las disminucion
de la desercion, promoviendo las practicas de la reaccion a tiempo para la
solucion frente a los fenomenos de bajo rendimiento y desercion.
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2. ACCIONES

Conformacion de grupos de reaccion institucional- Analisis
Mejora institucional de ambientes de A

Profesores,

esltudlan_tes | Formulacion y
voluntarios con el | avolucién de
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3. APRENDIZAJE E IMPACTO

|dentificacion .
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Programa Ambientes de Aprendizaje
Y Plataformas Accesibles
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OBJETIVO GENERAL

Consolidar un macroambiente de aprendizaje
para la accesibilidad y la afectividad en la
practicas socioprofesionales de la comunidad
universitaria (UDFJC), mediante el uso y
desarrollo de plataformas accesibles.




PARRILLA DE CURSOS

CURSOS MODULO
EMPODERA

CURSOS MODULO CURSOS MODULO
INNVOVA APOYA

F

CURSOS MODULO

CONVOCA
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CURSOS EMPODERA (1)

Creacion de documentos digitales accesibles

2 Cohortes — 273 estudiantes — 59 Certificados

Equipo este curso
Fernando Martinez Rodriguez
Emmanuelle Gutiérrez y Restrepo

Sobre este curso Jancy Moraga Lopez

Este curso estda dirigido a todas las personas que deseen aprender a crear
documentos accesibles, para que estos se puedan comprender o utilizar por
cualquier usuario, sobre todo por agquellos que presenten algun tipo de
discapacidad visual. El parficipante aprenderd a crear documentos accesibles
haciendo uso del editor de texto Word de Microsoft al igual que con uno de |os
editores de texto de software libre como lo es Libre Office Writer.




CURSOS EMPODERA (I1)

Formacion docente para la generacion de adaptaciones

2 Cohortes — /75 Estudiantes — 10 Cerfificados

Equipo este curso

Sobre este curso Nahir Rodriguez Reina
Bertha Esperanza Monroy

Es en este curso se contemplan dos dimensiones: la primera relacionada con las
transformaciones que vienen producieéndose en las universidades ante el ingreso de
poblaciones que rompen con ese perfil tradicional y que conlleva a considerar cambios
estructurales tanto en los principios misionales como en el compromiso social y
académico. La segunda interesada en ahondar la relacion educacion-tecnologia y asi
sifuar el acceso a la informacidon y construccion de conocimiento durante el proceso
ensenanza-aprendizaje, especialmente tomando en cuenta el caso de los estudiantes
sordos y con discapacidad visual, quienes requieren de adaptaciones, como la
subtitulacion e interpretacion y la audiodescripcion.




CURSOS EMPODERA (lll)

Mini-curso: Basico de lengua de senas

1 Cohorte — 25 Estudiantes — En curso

Equipo este curso

Fernando Martinez Rodriguez
Isabel Victoria Pérez Diaz
Carlos Alexis Torres Monroy

Sobre este curso Sebastidn Vargas Jiménez

Este curso estd dirigido a todas las personas que deseen aprender
una forma bdsica de comunicacion con personas sordas. El
participante aprenderd a saludar, realizar preguntas bdsicas, dar
indicaciones, entre ofros aspectos, elementales para la inferaccion
con personas No oyentes, de igual forma aprenderd a interactuar
con el Centro de Relevos de MINTIC.




CURSOS EMPODERA (IV)

Mini-curso: Kit Alter-Nativa

1 Cohorte — 0 Estudiantes — En edicion

Equipo este curso

Fernando Martinez Rodriguez

Diego Andrés Alcali Sogamoso

Sobre este curso Wilmer Ferney Tequia Rojas

Este curso estd dirigido a todas las personas que deseen aprender acerca
del manual Kit Alternativa del paquete empodera. El participante
aprenderd los objetivos, la distribucion y las busquedas de los elementos
que contiene todo el Kit Alternativa.




CURSOS EMPODERA (V)

Mini-curso: Repositorio de Objetos de Aprendizaje ROAC

] Cohorte — 0 Estudiantes — En edicion

Equipo este curso
Fernando Martinez Rodriguez
Alejandro Gutiérrez

Michael Suarez
Sobre este curso

Este curso estd dirigido a todas las personas que deseen aprender
a usar el Repositorio de Objetos de Aprendizaje de Acacia fambién
denominado ROAC




CURSOS CULTIVA(I)

Equipo este curso
Olga Lucia Ledn Corredor
Sobre este curso Gabriela Alfonso Novoa

El curso se concibe para profesores, estudiantes y funcionarios vinculados a procesos
académicos de Instituciones de Educacion Superior. Los estudiantes deben tener
competencias profesionales bdsicas en lectura y manejo de plataformas y en el
reconocimiento de ambientes de aprendizaje. Algunas de las referencias bibliograficas
sugeridas se encuentran en inglés, por lo tanto, es aconsejable un nivel intermedio en el
mismo. Este recurso estard adaptado para la accesibilidad de personas en condicion
de discapacidad sensorial, y para personas con espanol como segunda lengua
(presentaciones tematicas en confraste, audio descripcion de infografias y recursos).



CURSOS CULTIVA(II)

Equipo este curso

Susana Abella (UDFJC)
Alvaro Garcia (UDFJC)
Jaime Alberto Ayala (CUI)
Monica Bolivar (CUI)
Gladys Molano (CUl)
Cristian Merino (PUCV)

Sobre este curso

El Curso sobre Disenos diddcticos y uso de referentes fue desarrollado en el marco del
Proyecto ACACIA como un recurso del Modulo de Cultiva del Centro de Apoyo vy
Desarrollo Educativo y Profesional (CADEP) orientado a ofrecer al profesorado universitario
nociones y elementos para el diseno de propuestas didacticas accesibles y con
incorporacion de afectividad. Pretende ofrecer una manera de ver el aula universitaria
COmMo un escenario para el diseno didactico accesible y afectivo en la formacion
profesional. Para ello propone el uso de distintos recursos creados en Cultiva y en especial,
los referentes curriculares generados en ALTER-NATIVA (2015) y otros que los profesores
consideren pertinentes para fundamentar sus disenos didacticos.



CURSOS INNOVA (I)

Equipo este curso
Berny Alejandra Daza
Acosta

Flor Angela Bravo

Sobre este curso

Este fiene como objetivo el desarrollo de las capacidades de innovacion en el buen uso,
reutilizacion y creacion de aplicaciones y dispositivos orientados a cubrir necesidades
educativas especificas de las poblaciones en riesgo de exclusion universitaria, De iguadl
forma el curso pretende infroducir generalidades sobre la innovacion. Al finalizar este
curso aprenderds qué es la innovacion y el ciclo de vida de un proceso de Innovacion.
También aprenderds sobre la importancia de la propiedad intelectual en las actividades
de innovacion. Adicionalmente, aprenderds sobre la innovacion en el sector educativo y
el papel que tienen las tecnologias para la inclusidon educativa. RIS
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CURSOS INNOVA(II)

Equipo este curso

Berny Alejandra Daza Acosta
Flor Angela Bravo

Sobre este curso

Este curso tiene como objetivo el desarrollo de las capacidades de innovacion en el
buen uso, reutilizacion y creacion de aplicaciones y dispositivos orientados a culbrir
necesidades educativas especificas de las poblaciones en riesgo de exclusion
universitaria. El curso se concibe para profesores, estudiantes y funcionarios vinculados a
procesos academicos de Instituciones de Educacion Superior. Los participantes deben
tener competencias profesionales bdsicas en lectura y manejo de plataformas y en el
reconocimiento de ambientes de aprendizqje. Este recurso esta adaptado para la
accesibilidad de personas en condicion de discapacidad sensorial y para personas con
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CURSOS INNOVA(III)

Equipo este curso
Jodo Sarraipa

Celson Lima
Sobre este curso

Este curso estd curso dirigido a profesores universitarios y equipos interesados en
conocer y fortalecer las practicas inclusivas en la educacion superior. Proporciona
guias para la deteccidon y atencion de situaciones conflictivas generadas por la
infolerancia que pueden llevar a la exclusion de alumnos o profesores universitarios.
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CURSOS APOYA(I)

Equipo este curso

Fomento de |la inferculturalidad y de |la Fmmanuelle Gutiérrez y Resirepo
diversidad universitario o Lisel Neyra Castro

1 Cohorte — 95 estudiantes — 17 Certificados Jaime Alberto AyoloyCordono

David Olivo

Martha Estela Pabdn
I[sabel Torres

Sob } Gabriela Alfonso Novoa
obre este curso Macarena Reyes Yanez

El contenido del curso se centra en explicar de modo prdctico y sencillo el uso de las
guias de infegracion generadas en el proyecto ACACIA que versan sobre:
intolerancia a la diversidad sexual, violencia de género, violencia intfrafamiliar,
conflicto armado, diversidad étnica y cultural, problemas psicosociales,
discapacidad e intolerancia religiosa.
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CURSOS APOYA(II)

Deteccion automadtica de estados afectivos
1 Cohorte — 0 estudiantes — Programado para publicar

Emociones y Aprendizaje
1 Cohorte — 0 estudiantes — Programado para publicar
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CURSOS CONVOCA

Curso de formacion en los CADEP Piloto solbre

articular, gestionar, disponer y. evaluar los CADEP.
| Cohorte — 0 estudiantes — Programado para publicar

Gestion del conocimiento
| Cohorte — 0 estudiantes — Programado para publicar
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LabCIA - Laboratorio para Ciudades
Incluyentes y Accesibles Acacia

Enfocado al desarrollo profesional de los
estudiantes de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas — UDFJC a partir de la resolucion de
problemas presentes en el Distrito Capital a traves
de la accion experimental (experiencia) cooperativa
y tecnologica generada en el laboratorio del CADEP.




PROPOSITO

Su propadsito es generar un proyecto de accion gue
facilite la articulacion de las iniciativas provenientes
de docentes, estudiantes, grupos de investigacion y
unidades o dependencias de la UDFJC orientadas
hacia la inclusion social, el reconocimiento de la
afectividad y el desarrollo econdmico, cientifico y

soclal de la ciudad.
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El programa LABCIA
permitira articular las
experiencias investigativas
de la comunidad universitaria
a traves del laboratorio del
CADEP Acacia cuyas
Iniciativas tendran un gran
Impacto social.
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SOLICITUDES AL CONSEJO DE
FACULTAD PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LOS
PROGRAMAS




Reguerimientos para la accion conjunta
Facultades — CADEP - P1

Politica Institucional de Universidad Incluyente y Accesible:

« Autorizacion y apoyo para la presentacion ante la comunidad universitaria
de la Facultad

« Respaldo para convocatoria masiva de participacion a través de medios de
comunicacion de la Facultad

« Apoyo para conformacion de grupos focales

* Designacion de representante de la Facultad en la Mesa de redaccion final

________
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Reqguerimientos para la accion conjunta
Facultades — CADEP — P2

Programa CALDAS :

* Programacion de reunion con el Comité Curricular.

« Designacion de persona de contacto del Comité de Curriculo de la
Facultad para conformar, de forma articulada, los equipos de reaccion a

riesgo de desercion

« Formular con los equipos de reaccion, estrategias para mejorar los
Ambientes de Aprendizaje

« Conformacion de grupos focales para evaluar la eficacia de la aplicacion
de las estrategias I
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Regquerimientos para la accion conjunta

Facultades — CADEP — P3
Programa LabCIA :

* Programacion con el comité de investigaciones de la Facultad, para
programar el lanzamiento de la convocatoria y la invitacion a los
grupos de investigacion.

* Respaldo para el lanzamiento de convocatorias a los grupos de
Investigacion de la Facultad

« Apoyo en la divulgacion y aval institucional de la Facultad para el
Lanzamiento del Programa
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Requerimientos para la accion conjunta
Facultades — CADEP - P4

Programa Ambientes de Aprendizaje Y Plataformas Accesibles:

Programar una reunion con el Comité de Curriculo para Creditizacion de los cursos como
electivas extrinsecas y capacitacion y uso de la plataforma edX.

Permitir a los docentes incluir la participacion dentro de estos programas en su plan de
accion y obtener la validacion (Aplica para todos los programas).

Buscar conjuntamente estrategias para estimular a los docentes en la formacion de
Ambientes de Aprendizaje Accesibles y con Afectividad (Planes de formacion docente de
las Facultades y programas)

Apoyo en la divulgacion de los recursos del CADEP referentes a Ambientes de Aprendizaje
Accesibles y con Afectividad
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