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PARTICIPANTES

Unidad Académica y/o Administrativa: Facultad de Ciencias y Educacion :'c())roaadsqlmcw:
Motivo y/o Evento: Desarrollo de casos especificos que requieren de un andlisis colectivo para la | Hora de finalizacion:
11:12 a.m.
Fecha: 22 de octubre
de 2020
Nombre Integrante Rol Participacion
ELDA YANNETH VILLARREAL GIL Pres@enta Consgjlo de Facultad de Asiste
Ciencias y Educacion
ALVARO QUINTERO POLO Coordinador Proyecto curricular de Asiste
Postgrado
LUIS EDUARDO PENA PRIETO Coordinador proyecto curricular de Asiste
pregrado
PILAR MENDEZ RIVERA Coordinadora proyecto de Asiste
Investigacion
ASTRID RAMIREZ VALENCIA Coordinadora Unidad de Extension Asiste
JORGE ORLANDO BLANCO SUAREZ Representante de los profesores Asiste
principal ante el CFCE
PAOLA ANDREA VERGARA Asiste
AMORTEGUI Representante de los profesores
suplente ante el CFCE
NICOLAS ANDREY GARZON . Asiste
Representante de los estudiantes
JARAMILLO N
principal ante el CFCE
JHON ALEXANDER JIMENEZ MUNOZ | Representante de los estudiantes Asiste
suplente ante el CFCE
DANIEL ERNESTO BELTRAN RIANO Coordinador de Autoevaluacién y Asiste
Acreditacién FCE invitado 2020-3
DIANA GIL CHAVES Coordinadora NEEs invitada 2020-3 Asiste
LIZ MUNOZ ALBARRACIN Coordinadora Comité de Curriculo- Asiste
invitada 2020-3
TOMAS SANCHEZ AMAYA Coordinador PAIEP- invitado 2020-3 Asiste
ANDREA YANETH FAJARDO GARCIA | Coordinadora Bienestar Institucional Asiste
Macarena- Invitada 2020-3
JAVIER ALFONSO PEDRAZA - Asiste
BARBOSA Asesor Juridico FCE
IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad Asiste
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Aprobacion del Acta: La aprueba el mismo Consejo de
Facultad, decreto 019 de 2012 y segun los parametros
establecidos en el reglamento del Consejo, resolucién No. 05
de 7 de febrero de 2017.

Revisé: Irma Ariza Pefia. Secretaria Consejo FCE

OBIJETIVO: Abordaje en plenaria virtual de casos especificos que requieren ser analizados académicamente y en algunos,
juridicamente, para su orientacion y decision final.

OBSERVACIONES: El dia de hoy, 22 de octubre de 2020, se desarrollan dos jornadas de trabajo virtual UNA PRIMERA
JORNADA: Casos relacionados con asuntos cotidianos de tratamiento administrativo, los cuales deben ser respondidos
de manera escrita por parte de cada uno de los consejeros e invitados, a mas tardar el viernes 23 de octubre (Acta 43).
UNA SEGUNDA JORNADA: Plenaria virtual que recoge casos especificos que requieren de un analisis colectivo para la
orientacion y decision final de los mismos (Acta 43 A).

Este procedimiento se ajusta a lo preceptuado en el art. 63 de la Ley 1437 de 2011, la cual sefiala expresamente que los
comités, consejos, juntas y demds organismos colegiados en la organizacion interna de las autoridades, podrdn deliberar,
votar y decidir en conferencia virtual utilizando los medios electrdnicos iddneos y dejando constancia de los actuado por
ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios, el Decreto Nacional No. 019 de 2012 y en la circular No. 1371
de 2012 emanada de la rectoria de Universidad, ésta ultima en lo pertinente seiala.” Consejos no presenciales. Las
reuniones de los diferentes Consejos se podradn realizar siempre que exista prueba de ello y por cualquier medio todos
sus miembros puedan deliberar o decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva...”.

Adicionalmente el reglamento interno del Consejo de Facultad, resolucién No. 05 de febrero 7 de 2017, en el paragrafo 2
del art. 1 establecid: “...sesiones virtuales. Incluir sesiones virtuales para los casos en que resulte imposible consolidar el
qudrum de manera presencial. Igualmente, el presidente o el secretario pueden consultar o poner en consideracion, via
electrénica, asuntos o casos que ameritan una decision oportuna y no, necesariamente, una sesion extraordinaria. En este
caso los representantes con voz y voto, deben expresar su decision por el mismo medio y en el menor tiempo posible...”

VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica la asistencia de nueve (9) consejeros con voz y voto, de los cuales, solamente siete (7) pueden votar en la
presente sesion, por cuanto, entre los principales y suplentes de profesores y estudiantes, solamente uno de cada sector
podra votar; también asisten los invitados con voz sin voto. En consecuencia se configura el quérum reglamentario para
desarrollar la sesién.

ORDEN DEL DiA

1. INFORME DE LA DECANATURA.

2. "LINEAMIENTOS PARA EL MACROPROCESO GESTION ACADEMICA PROCESO GESTION DE DOCENCIA- PERIODO
ACADEMICO 2020-3". Presenta la profesora Liz Mufioz.

3. Temas: 1) VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO. 2). PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN GENERAL SOBRE LA FACULTAD DE
CIENCIAS Y EDUCACION” Presentan los estudiantes Nicolds Garzén y Jhon Alexander Jiménez.
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CASOS EXCEPCIONALES

4. VISITA DE PARES ACADEMICOS PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD -LICENCIATURA
EN QUIMICA. Presenta el profesor Luis Eduardo Pefia.

RESPUESTA: Aprobado el orden del dia.
DESARROLLO DE LA AGENDA
INFORME DE LA DECANATURA. La sefiora Decana informa que:

e Se dio a conocer la resolucion No 065 del 6 de octubre de 2020 del Consejo Académico por el cual se expide el
Calendario Académico de postgrados del 2021-1;

e La Decanatura realizara una induccion a los profesores nuevos de pregrado el 26 de octubre a las 10:00 a.m., para
darles a conocer la Facultad en aspectos como la misidn, visidn, proyecto educativo y demas aspectos, en ese marco
invita al CF pero especialmente a los profesores representantes, con el propdsito que se informe sobre esta labor.

e Por otro lado inicié la auditoria integral que adelanta la Universidad del Valle, la primera sesion fue el 9 de octubre
y el dia de mafana se realizara la segunda, hasta el momento no se conocen los temas que se van a tratar, lo cual
dificulta tener algo preparado, ya esta por terminar la auditoria que se le hizo a los laboratorios de Biologia y Quimica
esta pendiente la de los laboratorios de Fisica, hasta ahora los resultados han sido positivos, con algunas
recomendaciones. De manera oportuna se le estard informando a este colegiado ya que se tiene prevista una sesion
conjunta

e Enlo relacionado con la organizacion de las sesiones de grados virtuales previstas para el proximo 30 de octubre,
se estan adelantando de manera éptima en lo general, pese a que se han presentado algunas manifestaciones poco
corteses por parte de algunos de los implicados en este proceso, se tiene listo los profesores y estudiantes que daran
las palabras y un homenaje a un egresado de la Licenciatura en Educacidn Artistica, quien al dia siguiente de recoger
su diploma sufrié un accidente y fallecio.

RESPUESTA: Registrado. Se confirma que la ceremonia virtual de grados se realizard el 30 de octubre en dos sesiones, una
alas 10:00 am y otra a las 3: 00 pm.

2. "LINEAMIENTOS PARA EL MACROPROCESO GESTION ACADEMICA PROCESO GESTION DE DOCENCIA- PERIODO
ACADEMICO 2020-3". Presenta la profesora Liz Mufioz.

e El documento tiene por objetivo: “Garantizar que los Planes de Estudio establecidos para cada Proyecto
Curricular, ofrezcan al estudiante de la UDFJC una formacion integral y de calidad, dirigida fundamentalmente a
las necesidades de la sociedad, contando con la cantidad e idoneidad de Docentes y demds personal que influya
directamente en tal Proceso de Formacion, garantizando que se ejecute eficientemente el Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje”.

® A partir del documento de la Vicerrectoria Académica el Comité de Curriculo hizo un ejercicio articulado entre el
mismo y los resultados del instrumento de diagndstico que ya fueron presentados, sobre este ejercicio se hicieron
algunas apreciaciones que consideran pertinente dar a conocer al Consejo de Facultad, sefiala que este pretende
hacer un diagndstico que busca: “Comprender el contexto por el cual atraviesan los procesos académicos y
administrativos que inciden en la formacidn de los estudiantes y en el desarrollo del trabajo docente al interior de
la Facultad de Ciencias y Educacion”, en ese sentido entre otros aspectos se resalta:
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1.  Elinstrumento se proyecto como un insumo para orientar las acciones de la Facultad en procura de
un presente mds pertinente y un futuro mds prudente, para que la comunidad educativa, en general,
pueda emprender acciones que le permitan realizar sus labores de la mejor manera; entre ellas, las
acciones tendientes a la cualificacion de los procesos de formacion mediados por las TIC.

2. Lareflexion va encaminada a dilucidar como en el escenario actual, que se materializa en un momento
coyuntural de estado de emergencia sanitaria y econdmica, pueden adecuarse de mejor manera
procesos de la Facultad para que respondan a las necesidades de estudiantes, profesores y
administrativos, de tal manera que los planes de trabajo se adecuen a la realidad de este periodo
coyuntural o etapa de transicion.

3. Segun los resultados de la encuesta, es necesario reconocer que el trabajo en casa requiere ajustes en
las actividades curriculares que se desarrolla en los proyectos de la Facultad, las cuales han requerido
un incremento en el tiempo de preparacion, sequimiento y evaluacion de los espacios académicos.

4. Se requiere incrementar el apoyo psicolégico y emocional a estudiantes y profesores, pues los datos
obtenidos en la encuesta evidenciaron la existencia de problemas desencadenados por el aislamiento
que pudieron incidir en el desarrollo de las actividades académicas y profesionales de los estudiantes
y los docentes.

5. La falta de sincronia entre los calendarios académicos de pregrado y postgrado al interior de la
Universidad, no coinciden con los calendarios de los escenario de la Prdctica Pedagdgica y la Prdctica
Educativa, en donde se desarrolla una parte significativa de las actividades académicas de los distintos
planes de estudios de los programas de la Facultad, situacion que contribuye en el aumento a los
niveles de cansancio y estrés que afrontan docentes y estudiantes en sus actividades académicas
cotidianas.

6. los datos permiten inferir que es prioritario atender las condiciones de trabajo del profesorado en el
contexto actual: conectividad, ambientes y equipos de trabajo, estado de salud fisica y metal y, en
general, procurar la mejora de herramientas fundamentales para que los espacios académicos se
desarrollen de manera adecuada. Si bien la oferta de capacitacion ha sido amplia, la falta de tiempo
para poder acceder a ella es una limitante.

7. Enlasituacion actual, los profesores han vivido la dindmica de tres contextos particulares: el personal,
el profesional y el familiar, que demandan atencion de parte de los profesores de manera casi
simultdnea; estas situaciones inciden en las condiciones socio-emocionales y afectivas; en particular,
en el campo profesional el tiempo de preparacion de clases y la sobrecarga laboral han incidido en sus
condiciones de salud y bienestar fisico y emocional asi lo expresaron varios encuestados.

8. Considerando que los procesos de Autoevaluacion y Acreditacion en el contexto de la pandemia, no
son un ejercicio de fdcil abordaje, se estima necesario que la Universidad solicite al Ministerio de
Educacion Nacional un periodo de transicion o prérroga de evaluaciones para las renovaciones de
registros calificados y acreditaciones de proyectos curriculares hasta tanto se mantenga dicha
situacion de emergencia.

9. Se recomienda continuar con el mejoramiento de los procesos de comunicacion entre los distintos
estamentos, para dar respuesta pronta y satisfactoria a las situaciones que requieren atencion en el
contexto de la pandemia de manera que se pueda evidenciar que la Universidad como institucion,
asumird de manera integral el manejo y solucion de todos los factores que estdn repercutiendo en el
efectivo desarrollo de los procesos académicos que se adelantan y se adelantardn hasta que
retornemos a la normalidad.
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El comité hizo una reflexién y generd algunos interrogantes, entre los que se encuentran ¢Como se hace el seguimiento a
los procesos de aprendizaje de los estudiantes?, porque si bien da unos lineamientos pedagdgicos, queda la duda en
relacion a los mismos en tanto en su denominacion no se encuentra el sustento tedrico que fundamente los procesos
pedagdgicos y como se van a atender.

La propuesta que presentan esta basada entre otros en documentos de la UNESCO, con el fin de garantizar el proceso de
ensefianza aprendizaje durante la pandemia:

LWONSIIULAEWNR

=
©

11.
12,

13.
14.

15.

CONSIDERACIONES GENERALES:

Analizar el tipo de tecnologia con la que se cuenta y elegir la mds pertinente.

Garantizar el cardcter inclusivo de los programas de aprendizaje online.

Proteger la privacidad y seguridad de los datos.

Centrarse en los problemas psicosociales del alumnado.

Planificar con frecuencia el desarrollo de los programas de aprendizaje en linea.
Proporcionar a docentes y alumnado asistencia en cuanto al uso de las TIC.

Combinar los enfoques adecuados y limitar la cantidad de aplicaciones y de plataformas.
Establecer las reglas de la educacion online y dar seguimiento al proceso de aprendizaje.
Definir el tiempo de duracion de las clases online en funcion del alumnado.

Crear comunidades entre el profesorado y favorecer los vinculos sociales.

EL COMITE DE CURRICULO PROPONE ADICIONALMENTE:

Articular el trabajo sincrénico y asincrénico con las horas de trabajo académico (HTD, HTC, HTA).

Hacer seguimiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes para atender sus necesidades de manera
oportuna.

Lograr consensos para la flexibilidad de los tiempos de clase.

Repensar la evaluacion como un proceso integral y continuo que se ajuste a la realidad y forma de desarrollo de
los espacios académicos.

Revisar y proponer los recursos y contenidos de la clase que se ajusten a las formas de trabajo acordadas.

Al docente Luis Eduardo Pefia el informe le impacta positivamente por la proximidad de la visita de pares que
tiene la Licenciatura en Quimica, todo lo que plantea se enlaza con el proceso, es bien sabido que se esta en una
metodologia de trabajo académico de alternancia con los estudiantes, el trabajo ha cambiado, se debe resaltar
el esfuerzo de los docentes de la Universidad que facilitaron sacar adelante el semestre académico, importante
hacer un balance sobre, hasta donde se mantienen los niveles de calidad en comparacidn con la presencialidad;
al comité de curriculo le corresponderia pensar en este sentido para asi demostrarle a los pares el modelo
curricular que se tiene considerando la situacién actual generada por la pandemia, recomienda al comité de
curriculo y a las demas instancias que estaran presentes en la visita de pares, preparen un informe y asi asegurar
el éxito de la misma. Esta de acuerdo en que el informe presentado sea socializado con la comunidad académica.

La profesora Astrid Ramirez resalta la iniciativa del Comité de Curriculo y mas ahora en estos momentos de crisis,
las apreciaciones que se han hecho son importantes, complementaria mucho que desde Bienestar Institucional
se genere un protocolo; hace referencia a un caso de un estudiante que tiene una crisis familiar por el Covid- 19,
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solicita apoyo de dicha dependencia para establecer una ruta de acompafiamiento a los estudiantes. Importante
conocer el documento de la Vicerrectoria Académica para dar sugerencias, si es a lugar.

e El profesor Tomas Sdnchez felicita a la profesora Liz Mufioz por el trabajo realizado, le llama la atencidn la forma
como en la Universidad se siguen operando algunas politicas, si bien el documento es una produccién de la
Vicerrectoria Académica con otros grupos de trabajo que intentan presentar una ayuda frente a la situacién que
se esta viviendo, no cuenta con la comunidad académica; le inquieta si en los curriculos efectivamente se tiene
en practica varias de las normas que alli se mencionan que datan de afios atras, se debe, en todo caso, contar con
la comunidad académica que estd en la Facultad y que sabe de pedagogia, querer cambiar las prdcticas educativas
y pedagdgicas con normas pero sin contar con la comunidad, eso no debe ser asi. También llama la atencién que
no esta funcionando el comité institucional de curriculo de la Universidad, como si lo esta haciendo a nivel de la
Facultad.

e La profesora Paola Vergara sefala que ya conocia el documento, siente que la Universidad no esta teniendo en
cuenta a la comunidad académica en las necesidades que tienen estudiantes y docentes, en asambleas se ha
hablado sobre ello, por ejemplo, como tener en cuenta otros tipos de evaluacion de espacios, también se han
interpuesto solicitudes a la Universidad que no han sido acogidos y que ayudarian en las circunstancias actuales;
al analizar el tipo de tecnologia que se tiene, cuando un docente o estudiante solicita equipos y conectividad es
porque asi lo requiere para darle continuidad a sus actividades académicas de manera éptima, lograr contar con
los materiales que se necesitan para tener un buen proceso de ensefianza- aprendizaje requiere de tiempos y de
apoyos y no se han tenido en cuenta, informa que se puso en contacto con una funcionaria de PlanesTic quien
entre otros aspectos le indicé que les apoyaria en la elaboracidn de material para los espacios de clases, pregunta
si la Decanatura de la Facultad tiene conocimiento de esto y que se pueda socializar con los docentes. Le parece
importante socializar y contar con la retroalimentacidn del documento presentado, por la comunidad académica
y construir acuerdos entre proyectos curriculares y estudiantes.

e La docente Diana Gil manifiesta que lo presentado es importante, ojala con el trabajo de la Vicerrectoria
Académica y el documento de la UNESCO, se pueda ampliar y convertir en un lineamiento o directriz oficial que
pueda ser socializado en los proyectos curriculares, y que permitieran tomar algunas decisiones en el marco de
la situacion actual, por otro lado, conoce que Bienestar Institucional ha venido realizando un trabajo con algunos
estudiantes y considera que si debe existir un protocolo para los casos especiales puesto que hay estudiantes de
estrato 3 que se encuentran en una situacion dificil debido a la pandemia pero que no alcanzan a ser acobijados
por las ayudas que da la Universidad a los estudiantes de estratos 1y 2.

e La seflora Decana resalta el trabajo que se ha realizado, en el marco de algunas intervenciones, aclara que el
documento de la Vicerrectoria Académica fue elaborado por iniciativa de esa instancia que considerd que se
debian presentar unos lineamientos con unos elementos muy generales en donde distintos procesos se pueden
anclar, por eso la propuesta no tiene actividades concretas, el primer borrador que se presentd en el Consejo
Académico lo hizo el profesor Jaime Wilches que hace parte del equipo de la Vicerrectoria Académica y de la MISlI,
una vez se presenta en ese espacio se hacen unas mesas de trabajo en donde se convoco a los profesores Harold
Castafieda del DIE, Sergio Bricefio del PAET, Pilar Infante de Autoevaluacién y Acreditacion General y docentes de
PlanesTic, luego se presentd a dos comités de decanos, de manera que si hubo una participacion directa de la
Facultad de Ciencias y Educacion en la construccidn del documento, uno de los puntos que tuvo mayor discusion
es, sise estd trabajando en una metodologia virtual o remota a distancia, entre otros, finalmente se considera
gue se esta trabajando bajo metodologia virtual por unos tiempos que dependen de la duracién de la pandemia,
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el documento fue enviado a los proyectos curriculares, otras instancias y publicado en la pagina de la Universidad,
considera que se le debe hacer mas divulgacion porque lo lineamientos se propusieron para el 2020-3, se habld
de pensar en cdmo pasarse a una evaluacion cualitativa, sin embargo, ha tenido cierta resistencia y tiene mucha
discusion, es verdad que se necesita renovar muchas cosas en la Universidad que aun estan vigentes.

Sobre la flexibilizacién informa que la Decanatura no ha recibido ninguna comunicaciéon o solicitud de
modificacidn de planes de trabajo sobre preparacidn de clases, se habld con algunos coordinadores que cuando
se requiera cambiar los tiempos para esta actividad, la Decanatura la consideraria. En el documento del Comité
se recogen muchas de las propuestas de la UNESCO, si se contemplan modificaciones al documento de la
Vicerrectoria Académica, se debe considerar que este fue aprobado por el Consejo Académico por tanto este
Consejo de Facultad no podria hacer modificaciones, ademas de considerar si es pertinente hacer dicha solicitud
de modificacidn en estos momentos.

Presenta asi mismo, el documento titulado “Orientaciones Pedagdgicas y Diddcticas: la educacion en tempos de
pandemia, la metodologia virtual como perspectiva” que publicé PlanesTic junto con el PAET, este fue
considerado en los lineamientos con la recomendacién que se enviara a las coordinaciones como apoyo, en ese
sentido se evidencia que la Universidad si ha estado atenta en apoyar, en las actuales circunstancias.

Finalmente indica que, efectivamente, se evaluara la situaciéon al comienzo del otro afio para una posible
alternancia, también recuerda que los colegios que han hablado de regresar lo hardn bajo este modelo
alternativo.

e El estudiante Nicolas Garzdn recomienda se tenga en cuenta el tema de las practicas pedagdgicas, porque los
estudiantes de pregrado tienen el calendario académico corrido a los calendarios de los colegios y se complica
aun mas por el tema de la virtualidad, para el proximo semestre en los lugares en donde se estan haciendo las
practicas se confirmd que volverdn a la presencialidad se crea el conflicto que se sequird en la metodologia virtual
pero con prdcticas presenciales, sugiere que se analice esa situacion.

La docente Liz Mufioz explica que la intencién del Comité de Curriculo era situar algunos puntos que ayuden como Facultad
especificamente, se presenta como propuesta y sera remitido para conocimiento de todo el Consejo.

RESPUESTA: Registrado, la decanatura socializard el documento de la Vicerrectoria Académica a través de las
coordinaciones.

3. Temas: 1) VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO. 2). PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN GENERAL SOBRE LA FACULTAD DE
CIENCIAS Y EDUCACION” Presentan los estudiantes Nicolds Garzén y Jhon Alexander Jiménez.

Adicionalmente se cuenta con la participacidn de la estudiante Laura Alvarado Pdez por parte del comité institucional por
la equidad e igualdad de género y la asesora juridica del Centro de Bienestar Institucional Luisa Fernanda Serrano Quiroga.

TEMA:PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN GENERAL PARA LA FACULTAD: el representante Nicolds Garzén sefiala:

e Estetema hace relacidn ala lucha que ha mantenido el estamento estudiantil, profesores y comunidad en general,
para participar en la toma de decisiones en varios aspectos. En este contexto, sefiala que el dia martes, 23 de

Facultad de Ciencias y Educacion
Acta No. 43 A de octubre 22 de 2020

Pagina 7 de 14



FORMATO: ACTA CONSEJO Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento -
Estratégico Version: 03 SIGUD

Proceso: Gestidn Integrada Fecha de Aprobacion
FRANCISCO JOSE DE CALDAS ' g Formato: 21/03/2017

octubre, en una asamblea estudiantil pro instauracidn de la Asamblea Universitaria, surge la necesidad de generar
nuevos espacios de discusion y de diadlogo, entre la comunidad universitaria.

Sienten que desde la administracion de la Facultad se les han negado espacios de discusion y debate ademas de
varias solicitudes con este objetivo, toda vez, que por ejemplo, no se les dio participacién en los procesos de
induccion de primer semestre, asi mismo sucedié en varios proyectos curriculares, este es un espacio que se
requiere para contextualizar varios aspectos; desde la representacidn estudiantil se han solicitado varias veces
permisos académicos para realizar encuentros estudiantiles para discutir la Asamblea Universitaria, los cuales
fueron omitidos porque nunca se tuvo respuesta.

Desde la semana anterior se hizo la solicitud de un permiso académico para el dia martes a las 12:00 m para hacer
una Asamblea General de Facultad, se les orientd que el permiso debia tramitarse con la Decanatura de la
Facultad instancia que no les respondié. Sienten que les estan negando el derecho a reunirse.

Hay unas Iégicas que se manejan, piensan en la franja institucional segun la resolucion No. 087 de 2017 del CF se
reglamenta la misma, en ese sentido esta Facultad tiene el horario de 10:00 a.m. a 12:00 m., este espacio por
problemas de horarios no ha sido respetado porque hay clases programadas, lo cual complica la realizacion de
las reuniones que se proponen porque se encuentran en el conflicto de entrar a clases o participar de las
reuniones que se convocan.

Desde la representacion estudiantil se tiene como propuesta generar una resolucién desde la Decanatura para el
proximo semestre en la cual se reglamente la participacion, considerando la reglamentacion que regula la franja
institucional para que no haya clases los dias miércoles de 10:00 a.m. a 12: 00 m., con el fin que los estudiantes
se puedan reunir, adicionalmente, proponen en el marco de esa franja institucional un permiso académico
mensual para poder dialogar de los espacios de participacion como comunidad estudiantil en diferentes
tematicas. Por ultimo insiste, que sienten una falta de voluntad por parte de la administracion de la Facultad a la
hora de plantear los espacios para reunirse.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e Elestudiante Jhon Jiménez manifiesta que si hay una falta de voluntad por parte de la administracion, de otorgar
los permisos académicos en donde se les pide que puntualicen la solicitud pero no hay una respuesta mas alla de
eso, lo cual demuestra la voluntad y el respeto por la franja institucional.

e La sefiora Decana indica que esta Decanatura, como ya lo ha manifestado, tiene toda la voluntad de apoyar los
procesos de los estudiantes y lo que tiene que ver con la Asamblea Universitaria, presuntamente, hay una falla
en la comunicaciéon que revisard, efectivamente han hecho algunas solicitudes de permisos para las franjas
institucionales, en una oportunidad la solicitud fue posterior a la fecha que se requeria, en otra ocasién se
solicitaron dos permisos seguidos, en virtud que se debe velar por el 6ptimo desarrollo de los procesos
académicos, se les solicitd que detallaran mas el requerimiento, posteriormente, llego un permiso académico
para la Facultad por parte de la Vicerrectoria Académica, por lo cual no considerd pertinente otorgar otro, reitera
la disposicion de la decanatura de apoyar los procesos, pero indica que se debe tener unos soportes, como por
ejemplo, tener claros los temas que se van a trabajar para rendir los informes en la medida que los soliciten, asi
mismo solicita a los representantes estudiantiles se puedan organizar y articularse mejor para que junto con la
Decanatura puedan trabajar en los propdsitos comunes en pro de la Facultad y Universidad.
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Sobre la afirmacidn que la franja institucional no se respeta, precisa que esta Facultad maneja cerca de 8.000
estudiantes entre pregrado y posgrado, por tal motivo es muy complicado decir que no se programan clases un
dia a la semana, se trata en la medida de las posibilidades para los profesores de planta y TCO pero para los
catedraticos es dificil porque ellos tienen cargas en otras instituciones, desde la Decanatura no se puede
comprometer que, para el préximo semestre, el miércoles de 10:00 a.m. a 12:00 m no habra clases programadas,
se tratard de mantener la franja pero no en un 100%.

Sobre la solicitud de un permiso académico mensual, recuerda que las primeras sesiones de la Asamblea
Universitaria van por tres meses que inician el 23 de octubre, estaran pendientes para que puedan reunirse en
las franjas que requieran pero solicita que alleguen los debidos soportes, fechas y horarios para informar de
manera adecuada. Expone que, adicionalmente se tienen que tener en cuenta dos aspectos, el primero de ellos
es que la Franja Institucional, en los PC se da para diversas actividades como, por ejemplo, reunién de
coordinadores, semilleros, grupos etc., considera pertinente la propuesta de cambiar de dia de manera que no
afecte siempre las mismas clases, ademas que se estarian atentos a las solicitudes que se hagan de los permisos
gue se van a necesitar para el desarrollo de la Asamblea.

e El estudiante Nicolas Garzén en relacidon a lo expresado por la sefiora Decana, indica que en un primer momento
tuvieron un error de comunicacién con la primera solicitud, porque no habia claridad en las fechas,
posteriormente se presentd la peticion mas completa; sobre el tema de la franja institucional pretenden que se
haga una vez al mes y el préoximo semestre evaluar cdmo se seguira manteniendo como un ejercicio de
participacion por parte de los estudiantes, adicionalmente expresa que si bien no se podra dejar de programar
clases en el horario de la franja institucional si se pueda durante esas clases tener un tiempo para dialogar sobre
las necesidades de los espacios de participacion, pretenden que el permiso que se solicita no sea solo por los tres
meses de la asamblea sino de manera permanente. Como estamento estudiantil se hablaba de un permiso
mensual con base en la franja institucional, es decir, si bien como se menciona que sean dias rotativos para no
afectar la misma clase, sin embargo, no se quiere que se les limite a un solo permiso académico mensual, sino
gue también se puedan considerar para otros espacios de participacidon, la propuesta que tienen es para
desarrollar en la franja institucional, pero que también se contemplen otros espacios para conceder permisos
académicos, sin que eso signifique que se solicitaran de manera seguida.

® La docente Astrid Ramirez considera importante las iniciativas de los estudiantes y que los dias que se requieran
sean rotativos, es necesario generar espacios de participacion como parte de la academia.

e La profesora Paola Vergara manifiesta que la Asamblea Universitaria inicia el 23 de octubre y los tres meses que
sesionara es en tiempo lectivo, es decir, que no ocurriran este afio y los temas que se trabajaran son mas macro
en la Universidad, otros de los espacios que se tienen previstos son las asambleas por Facultad, le parece
importante que se potencialicen esos espacios en especial, los cuales se han visto afectados en cuanto a la
participacion por la virtualidad, se busque la manera también que no sea el mismo espacio, considera pertinente
que se les otorgue el permiso, adicionalmente hace mencidn a una solicitud que se encuentra en la agenda virtual
qgue hace un grupo de estudiantes y profesores en relacién al apoyo institucional.

e El profesor Jorge Blanco expresa que, en lo que se ha venido planteando sobre el tema, si bien es cierto las
dificultades que se han presentado en la planeacidn de las actividades de los docentes y demas por el tema de la
virtualidad, es importante que la Universidad y la Facultad planee esos espacios de encuentro, seria pertinente
qgue se dieran orientaciones o lineamientos a los consejos curriculares y proyectos curriculares para la franja
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institucional de la Facultad para que se establezca la menor cantidad de clases posible de manera excepcional,
porque no solo afecta los procesos de participacion y organizacion de los estudiantes sino también de los
profesores en actividades por ejemplo de investigacion, cree que es resultado de unas politicas de ampliacion de
cobertura que van a empeorar en términos de participacion de diferentes organos colegiados, grupos de
investigacion, entre otros, como profesores no solo habian propuesto establecer franjas institucionales para
participacion, sino también para investigacion, ludicas, recreativas entre otros, mas con la sobrefacturacion de
los espacios es imposible.

TEMA: VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO el estudiante Jhon Jiménez contextualiza que se solicité el punto para que el
Consejo tratara el tema acorde al protocolo que tiene la Universidad, en visibilizar ese ejercicio de denuncias que hay,
ademas de lo acontecido el semestre pasado y el actual, considerando importante tener cifras de cdmo se han tratado los
casos. Razdn por la cual se solicité tener la participacién de Bienestar Institucional y la estudiante Laura Alvarado Paez por
parte del comité institucional por la equidad e igualdad de género.

CONSIDERACIONES GENERALES:

La asesora juridica de Bienestar Institucional Luisa Serrano explica que, en el marco del protocolo de atencion, se tiene
gue entender que hay varias obligaciones:

e la preventiva, visibilizacion de los casos y la atencion, cuando se habla de la prevencidon es una responsabilidad
de todos los miembros de la Universidad, en este punto Bienestar Institucional ha estado trabajando con la
Secretaria de la Mujer para realizar capacitaciones, charlas e inducciones con docentes y estudiantes.

En relacion a la atencion es competencia exclusiva de Bienestar Institucional, de los casos que se han puesto en
conocimiento de dicha instancia por diversos canales, la atencién es médico, psicoldgica y una orientacion
juridica. Sobre la atencion médica se evalla si se presenta dafio fisico, lesiones y demas, sin embargo, por temas
de la pandemia esta atencion se ha visto afectada pero si se ha atendido de manera virtual; en relacién a la
atencidn psicolégica muchas veces se han evidenciado los casos y se remiten, sobre la atencidn juridica se explica
el contenido del protocolo de atencidn, el alcance de los derechos y la linea de atencion externa, es decir, cuando
en el proceso estdn involucrados entes como Fiscalia, Procuraduria entre otros.

Aclara que no se puede asumir la representacion del estudiante porque no se tiene esa capacidad, sin embargo,
desde Derechos Humanos ha hecho el acompafiamiento en casos que han sido presentados ante Fiscalia, asi
mismo, haciendo el enlace con la Secretaria Distrital de la Mujer, porque hay que tener en cuenta que muchas
veces el agresor no es miembro de la Universidad, mds se les hace el acompafiamiento y orientacion pertinente
para obtener la ayuda que requiere. Cuando se trata de estudiantes o docentes se recepciona la denuncia y se
les ofrece la ayuda puesto que depende del denunciante si la recibe o no ya que puede ocurrir que recibe atencidn
por otra entidad o no lo necesite, sin embargo, se les deja abierta la posibilidad, ademas de aclararle que
estatutariamente la Universidad establece las instancias que investigan y sancionan, se les explica que no se tiene
la potestad de sancionar sino que se remite y hace seguimiento, respetando la privacidad del proceso.

Sobre el régimen sancionatorio se les explica cémo operan, se les orienta que deben acudir al ED y EE como
normas macro y el protocolo de atencidn y se hace la remisidn correspondiente para seguir con el proceso.
Recalca la importancia que la denuncia no sea anénima, se respeta la voluntad de la victimas pero cuando se
habla de la atencién se debe conocer a la persona, considerando que son servicios muy especificos y
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personalizados, es dificil que se pueda prestar ese servicio cuando las denuncias vienen de forma anénima
porque no se tiene contacto, lo que se ha procedido es contestar los correos donde proviene la denuncia y alli
se les invita y explica los procesos y se les indica que se garantiza la privacidad.

Solicita claridad sobre qué cifras quiere exactamente, bajo el protocolo en 2019 se atendieron 15 denuncias, en
2020, 34 casos a nivel de la Universidad. Salvaguardando la confidencialidad de los casos les hara llegar las
estadisticas que se le presentaron al Comité de Bienestar, a través de la Sefiora Decana y el Asesor Juridico de la
Facultad.

® Por su parte la estudiante Laura Alvarado sefala que la intencidn es conocer de qué manera se estan tratando en
la Facultad los procesos de denuncias por violencias basadas en género considerando que, como estamento
estudiantil, son mds cercanos a los denunciantes, ven con preocupacion que hay ciertas dinamicas en la Facultad
recurrentes dentro de los procesos, su propdsito es seguir acompafiando los estudiantes desde la veeduria para
que los espacios tengan un responsabilidad politica frente al reconocimiento y el trato en las violencias basadas
en género que no solo es responsabilidad del comité por la equidad de género, sino también de toda la
Universidad. En ese sentido las preguntas que tienen para Bienestar Institucional son, como se esta dando el
acompafnamiento psicosocial y juridico a las denuncias presentadas a nivel de la Facultad, asi mismo reconocer
de qué manera se esta dando la ruta de los procesos sancionatorios dentro de la Facultad, porque en términos
generales no se tiene la claridad de que érgano colegiado o instancia aplica las sanciones lo cual por un lado alarga
los procesos y por otro se cae en la re victimizacion, asegura que los procesos se saltan de una instancia a otra y
responden que no se tiene la capacidad sancionatoria.

Menciona que, se estd cayendo la légica que la Universidad y el protocolo de atencién establecido tiene una
dindmica integral en el manejo de las denuncias que se interponen, se tiene que reconocer que la educacion
superior tiene falencias sobre este tema y se presentan conflictos entre estudiantes y la parte administrativa de
la Universidad por el manejo que se les da; algunas estudiantes han manifestado que los docentes que han sido
asignados para la investigacion de los casos las han re-victimizado, si bien esta el protocolo de atencion, este no
es una carta de navegacion integra para el manejo de estas violencias basadas en género. Al respecto, es
conveniente que los docentes investigadores tengan las mismas calidades del docente investigado, que tenga las
capacidades formativas para atender los casos, cuando se habla de violencias basadas en género y de restauracion
de derechos se habla de una perspectiva de la justificacion con un enfoque de género.

Le preocupa que se les responda a los estudiantes que no se puede hacer nada con sus casos por los
impedimentos normativos, sino que se pueda dar una respuesta como comunidad universitaria. Hay que
reconocer que los tratamientos a estos casos, desde la institucionalidad, no es el mas acertado porque no se tiene
claros los tiempos para las respuestas o quien es competente, si bien se tiene presente que hay una presuncién
de inocencia, se tiene que tener en cuenta la sociedad y el contexto en el que se vive actualmente, le preocupa
que se diga que no todas las denunciantes son victimas.

e El estudiante Jhon Jiménez considera que con las intervenciones que se han presentado, y las inquietudes
presentadas por la estudiante Laura Alvarado no se les esta dando respuesta clara, en relacion a las cifras para
que el Consejo pueda evaluar la efectividad de la atencidon que brinda la Universidad con estas denuncias,
personalmente considera que el proceso que se lleva es lento en resolver las situaciones, asegurando que conoce
la ruta pero que se requiere agilizar mas, trae como ejemplo, el caso del profesor Carlos Julio Arrieta del cual
afirma tiene mas de 130 denuncias y la Universidad no ha hecho nada, solo traslado el caso a la Procuraduria pero
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mds alld no ha hecho nada, le parece importante dejar como precedente las denuncias que han salido en redes
en contra de un profesor de la Licenciatura en Biologia del cual también se han radicado denuncias en diferentes
instancias.

e La sefiora Decana, explica que en el momento que se conocen las denuncias que se presentan por vias como
proyecto curricular, estudiante o Bienestar Institucional, en primera medida se ponen en contacto con Bienestar
Institucional para saber si tienen conocimiento de la misma , uno de los aspectos que se debe tener en cuenta es
que no todos los denunciantes son victimas aspecto que se entra a determinar en el mismo proceso; en lo que le
compete a la Decanatura y proyectos curriculares es mirar si el afectado, por ejemplo, se cambia de grupo para
evitar contacto con el acusado, también se aplican actividades de tutoria, posteriormente se recurre a la apertura
de una investigacion, nombrando un docente investigador que debe tener unas condiciones especificas, incluso
se ha recurrido a profesores de otras facultades; quienes estan facultados para abrir una investigacidn
disciplinaria, es el coordinador del proyecto curricular, Decanatura o la Rectoria, la Decanatura cuenta con el
asesor juridico de la Facultad, aclara que la competencia de estas instancias es en lo relativo a lo disciplinar no a
lo penal, el régimen disciplinario para estudiantes y profesores es lo que esta contemplado en los Estatutos, se
debe tener en cuenta que al inicio de la pandemia el Gobierno Nacional decretd suspensidn de términos, en ese
sentido todos los proceso se frenaron, razén por la cual se cree que las investigaciones no se siguieron o hay
demoras, posteriormente la Universidad levantd la suspension de términos y se continuaron con las
investigaciones por denuncias de violencias de género, luego se expidio la resoluciéon 237 de 2020 de la rectoria
en donde se levanta la suspensidén de términos totales. Se remite de una instancia a otra, por términos de
competencia de acuerdo a lo establecido por norma institucional.

Frente al caso del profesor Carlos Julio Arrieta, en el mes de mayo del presente afio esta Decanatura abrié una
investigacion disciplinaria, posteriormente la Procuraduria asumid el poder preferente, lo cual no es una decision
de la Universidad, sino de un ente que estd por encima de la Universidad, el docente tiene una suspensién por
tres meses, si se han hecho acciones se ha estado en contacto con la procuradora delegada al caso y se ha
atendido todas las solicitudes que ha hecho ese organismo.

Sobre el caso del docente de la Licenciatura en Biologia es un caso que comenzd hace tiempo, pero que la
denuncia oficial llegd el dia de hoy a la Decanatura, este estaba en redes sociales y no de manera oficial, como lo
menciona la abogada de Bienestar Institucional son denuncias andnimas, lo cual no quiere decir que no se vaya a
analizar, mas si complica los procesos en términos de atencidn.

e El asesor juridico de la Facultad complementa que adicionalmente cuando se presentan denuncias en contra de
docentes de vinculacidn especial, si bien no hay un régimen disciplinario se ha tomado la decisidn de aplicar el
procedimiento administrativo sancionatorio basado en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo en donde se abre el proceso desde la Decanatura y se evalua la continuidad de la
vinculacidn del docente, respetando el debido proceso y evitando la re-victimizacion, asi mismo se han tenido
casos en donde coordinadores, toman la decision de no renovar la contratacion de los docentes, en los profesores
de planta aplican el Estatuto Docente o en el caso de estudiantes lo contemplado en el Estatuto Estudiantil.
Informa que asi mismo se ha trabajado con el CTl de la Fiscalia apoyando en los procesos.

Expresa que claramente los docentes no tienen una formacion juridica, efectivamente los apoya en los procesos
disciplinarios que les asignan orientando en todo el marco normativo y de procedimiento con el que se cuenta,
sin embargo, algunos no solicitan el apoyo y expiden el informe final de la investigacidn, aspecto que también
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preocupa porque a veces por un tecnicismo se puede caer el proceso disciplinario y no necesariamente a nivel de
la Universidad; cambiar los procedimientos como estan debe ser por instancias superiores como el Consejo
Superior Universitario, resalta que se debe respetar el debido proceso porque de no ser asi las investigaciones se
pueden caer, lo cual implica volver hacer todo el proceso y caer en la re-victimizacién. Informa que se solicitd a
la Rectoria que, en las resoluciones y Contratos de Prestacidn de Servicios, se incluya una clausula en donde se
establezca taxativamente que el contratista o el docente de vinculacion especial debera abstenerse de incurrir en
agresiones por condicion de género hacia otro miembro de la comunidad universitaria. Llama la atencién en las
fechas de expedicion de los estatutos y las leyes que ahora hablan sobre el tema.

e El estudiante Nicolds Garzén manifiesta que, el semestre pasado se hizo una socializacion de las cifras en el que
se informé que habian 21 casos de las cuales 6 fueron tramitadas a Fiscalia, 15 tiene como agresores a
estudiantes, 3 profesores y 12 han sido trasladas a otras dependencias, quiere que se tenga en cuenta que algunas
estudiantes han manifestado que se han radicado sus procesos Yy, que no ha habido respuesta frente a sus
solicitudes por parte de ninguna dependencia, aspecto que le preocupa porque se siguen encontrando con sus
agresores en los pasillos de la Universidad, cuando se estaba en la presencialidad, las denuncias anénimas tienen
una razén de ser y es por el miedo por las repercusiones que se puedan presentar por denunciar, como
estudiantes se siente la necesidad de mirar como se puede generar desde el comité de equidad de género u otros
espacios un ejercicio de veeduria de cdmo se llevan esos casos o participacion en el proceso.

e El profesor Jorge Blanco, en la manera en como se ha concebido la atencidn de estos casos como institucion,
considera que los investigadores y el tratamiento se hace desde una perspectiva juridica pero también se requiere
gue se haga a partir de un proceso formativo para poder llevar los casos como investigador y que, ademas cuente
con el debido acompafiamiento.

® La profesora Pilar Méndez celebra las iniciativas de los estudiantes y, en el plano de lo humano, estar en una
proceso disciplinario tiene una carga social fuerte dentro de la comunidad, se pregunta si la Facultad se estd
permitiendo el derecho a determinar quiénes son criminalistas, es importante pensar qué sentido se tiene de lo
humano, la practica desborda la legalidad dentro y la ilegalidad por fuera porque es una “muerte social” a los
involucrados y para el investigador. Resalta que se tiene cero tolerancia con el maltrato y las violencias de género,
hay que generar mas espacios de didlogo entre las distintas instancias de la Universidad para que el tema vaya
mas alla de lo punitivo y sensibilice sobre los castigos sociales que se estan aplicando. Invita a que se siga
trabajando en el tema para acabar con esas malas practicas de violencias de género y que la Facultad sea la
pionera en liderar procesos que trate este tema.

e El profesor Luis Eduardo felicita a los estudiantes por poner en evidencia el fendmeno que esta aconteciendo en
la Universidad, se debe propender por una educacion de la comunidad académica para no trasgredir a las
personas y propender por el respeto, velando por el debido proceso y reconociendo que la Universidad ha hecho
esfuerzos también, inclusive con el acompafiamiento a los docentes investigadores pese a que no cuentan con
una formacion en esta area, considera pertinente que se piense en las modificaciones de los estatutos para que,
estos procesos disciplinarios sean llevados por expertos y no por docentes, también que se piense en las reformas
para atender casos de docentes de vinculacién especial, temas que considera deben ser tratados por la Asamblea
Universitaria.

RESPUESTA: a) La Decanatura estara pendiente para atender las solicitudes que presenten los estudiantes en el marco de
la Asamblea Universitaria para conceder los permisos académicos, b) el CF agradece el empefio e interés que han
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manifestado los estudiantes en el tema y se compromete a seguir atendiendo las denuncias que lleguen a este drgano
colegiado, con el debido proceso.

CASOS EXCEPCIONALES

4. VISITA DE PARES ACADEMICOS PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD —-LICENCIATURA
EN QUIMICA. Presenta el profesor Luis Eduardo Pefia.

El profesor Luis Eduardo Pefia informa que la agenda de la visita ya esta en la versién final la cual ademas ya esta en
conocimiento de todos los miembros del Consejo, la visita se desarrollara durante tres dias a los pares externos para la
realizacién del informe final, considera que esto dara una buena imagen.

Recomienda que también se muestren las debilidades y se resalten las fortalezas que se tenga proactividad, la funcién es
mostrar que es una Universidad, Facultad y programa de alta calidad. Recomienda que se tenga previsto todo el equipo
técnico y conectividad para atender la visita, la cual se hara en un tiempo corto toda vez que se les notificé armonizar para
evitar que se cruzara con la visita de renovacion de alta calidad de la Universidad.

Solicita a la decanatura, en virtud que en la visita se ha contemplado conocer las instalaciones en fisico de la Facultad y de
la Licenciatura, contar con un video institucional para atender este requerimiento. Considera que se tendrd una visita
exitosa y se lograra la reacreditacién de la Licenciatura en Quimica.

RESPUESTA: Registrado

En Bogot3, D.C, se da por terminada la sesién siendo la 11:12 a.m. y en constancia firman:

ELDA YANNETH VILLARREAL GIL IRMA ARIZA PENA

Presidenta Consejo de Facultad Secretaria Consejo Facultad
Facultad de Ciencias y Educacién Facultad de Ciencias y Educacion

Nombre Cargo y/o Responsable Firma
Preparacion de apuntes Diana M. Garcia Técnico CPS FCE
Revisé y consolidd Irma Ariza Pefia Secretaria Consejo de Facultad
Aprobo Elda Yanneth Villarreal Gil Presidenta Consejo de
Facultad
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