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ACTA CONSEJO DE FACULTAD No. 42 A
PLENARIA VIRTUAL
Proceso: Gestién Docencia
. H Inicio:
Unidad Académica y/o Administrativa: Facultad de Ciencias y Educacion 8%:::; nicio
Motivo y/o Evento: Desarrollo de casos especificos que requieren de un analisis colectivo para la | Hora de finalizacién:
orientacion y decision final de los mismos 10:30 a.m.
. Fecha: 15 de octubre
Lugar: virtual — plataforma MEET de 2020
Nombre Integrante Rol Participacion
ELDA YANNETH VILLARREAL GIL P.res@enta Conseljlo de Facultad de Asiste
Ciencias y Educacion
ALVARO QUINTERO POLO Coordinador Proyecto curricular de Asiste
Postgrado
LUIS EDUARDO PENA PRIETO Coordinador proyecto curricular de Asiste
pregrado
Coordinadora proyecto de Asiste
PILAR MENDEZ RIVERA Investigacion
. . L. Asiste
ASTRID RAMIREZ VALENCIA Coordinadora Unidad de Extension
JORGE ORLANDO BLANCO SUAREZ Representante de los profesores Asiste
principal ante el CFCE
PAOLA ANDREA VERGARA Representante de los profesores Asiste
AMORTEGUI suplente ante el CFCE
PARTICIPANTES NICOLAS ANDREY GARZON Re.prc.esentante de los estudiantes Asiste
JARAMILLO principal ante el CFCE
JHON ALEXANDER JIMENEZ MUNOZ | Representante de los estudiantes Asiste
suplente ante el CFCE
DANIEL ERNESTO BELTRAN RIANO Coordinador de Autoevaluacion vy Asiste
Acreditacion FCE invitado 2020-1
DIANA GIL CHAVES Coordinadora NEEs invitada 2020-1 Asiste
LIZ MUNOZ ALBARRACIN Coordinadora Comité de Curriculo- Asiste
invitada 2020-1
TOMAS SANCHEZ AMAYA Coordinador PAIEP- invitado 2020-1 Asiste
ANDREA YANETH FAJARDO GARCIA Coordinadora Bienestar Institucional No asiste
Macarena- Invitada 2020-1
JAVIER ALFONSO PEDRAZA " Asiste
BARBOSA Asesor Juridico FCE
IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad Asiste
Proyect6: Diana M. Garcia Técnico CPS Secretaria Académica
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Aprobacion del Acta: La aprueba el mismo Consejo de
Facultad, decreto 019 de 2012 y segun los parametros
establecidos en el reglamento del Consejo, resolucién No. 05
de 7 de febrero de 2017.

Revisé: Irma Ariza Pefia. Secretaria Consejo FCE

OBIJETIVO: Abordaje en plenaria virtual de casos especificos que requieren ser analizados académicamente y en algunos,
juridicamente, para su orientacién y decision final.

OBSERVACIONES: El dia de hoy, 15 de octubre de 2020, se desarrollan dos jornadas de trabajo virtual UNA PRIMERA
JORNADA: Casos relacionados con asuntos cotidianos de tratamiento administrativo, los cuales deben ser respondidos
de manera escrita por parte de cada uno de los consejeros e invitados, a mas tardar el viernes 16 de octubre (Acta 42).
UNA SEGUNDA JORNADA: Plenaria virtual que recoge casos especificos que requieren de un analisis colectivo para la
orientacion y decision final de los mismos (Acta 42 A).

Este procedimiento se ajusta a lo preceptuado en el art. 63 de la Ley 1437 de 2011, la cual sefiala expresamente que los
comités, consejos, juntas y demds organismos colegiados en la organizacion interna de las autoridades, podrdn deliberar, votar y decidir
en conferencia virtual utilizando los medios electrénicos idoneos y dejando constancia de los actuado por ese mismo medio con los
atributos de seguridad necesarios, el Decreto Nacional No. 019 de 2012 y en la circular No. 1371 de 2012 emanada de la rectoria
de Universidad, ésta ultima en lo pertinente sefiala.” Consejos no presenciales. Las reuniones de los diferentes Consejos se podrdn
realizar siempre que exista prueba de ello y por cualquier medio todos sus miembros puedan deliberar o decidir por comunicacion
simultdnea o sucesiva...”.

Adicionalmente el reglamento interno del Consejo de Facultad, resolucién No. 05 de febrero 7 de 2017, en el paragrafo 2
del art. 1 establecid: “..sesiones virtuales. Incluir sesiones virtuales para los casos en que resulte imposible consolidar el quérum de
manera presencial. Igualmente, el presidente o el secretario pueden consultar o poner en consideracion, via electrénica, asuntos o casos
que ameritan una decision oportuna y no, necesariamente, una sesion extraordinaria. En este caso los representantes con voz y voto,
deben expresar su decision por el mismo medio y en el menor tiempo posible...”

VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica la asistencia de nueve (9) consejeros con voz y voto, de los cuales, solamente siete (7) pueden votar en la
presente sesion, por cuanto, entre los principales y suplentes de profesores y estudiantes, solamente uno de cada sector
podra votar; también asisten los invitados con voz sin voto. En consecuencia se configura el quérum reglamentario para
desarrollar la sesidn.

ORDEN DEL DIiA

1. INFORME DE LA DECANATURA.

2. HOJA DE RUTA PARA LA FORMALIZACION DE DIRECCION DE ESTANCIAS O PASANTIAS DOCTORALES. Presenta la
profesora Pilar Méndez.

3. PRESENTACION PROPUESTA COORDINACION - PATR COHORTE 2020-3 titulada: “Una aproximacidn a las competencias
profesionales para la formacion e investigacion: una mirada desde la Facultad de Ciencias y Educacion”- Presenta la
profesora Adriana Gordillo Alfonso

4. CASOS EXCEPCIONALES
4.1 Caso estudiante JEISON ANDRES AGUIRRE SANCHEZ Céd. 20132160004
4.2 PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD — LICENCIATURA EN QUIMICA
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4.3 SOCIALIZACION ESTADO DE PROCESOS DE ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
EDUCACION.

RESPUESTA: Aprobado el orden del dia.
DESARROLLO DE LA AGENDA
1. INFORME DE LA DECANATURA. La sefiora Decana informa:

En relacién al programa de ESPECIALIZACION EN EDUCACION EN TECNOLOGIA, el cual estd haciendo transito a la
modalidad virtual, proceso que lleva muchos afios liderado por el profesor Sergio Bricefio en conjunto con docentes de la
Maestria en Educacidn en Tecnologia, sefala que este proyecto ya fue presentado en comisidon segunda y en comision
tercera del Consejo Superior Universitario, la propuesta tuvo buena acogida sobre el texto, la estabilidad financiera y lo
atractivo que puede ser para los estudiantes contar con estas alternativas de formacion posgradual en la Universidad; en
consecuencia en pleno fue avalada para presentar la propuesta en la plenaria del Consejo Superior Universitario.

En relacion a la preparacion de la CEREMONIA VIRTUAL DE GRADOS, informa que se continua trabajando en la logistica y
organizacion de las sesiones ya que se han graduado unos el 2 de abril y otros el 14 de agosto del presente afio, para un
total de 648, en relacion de algunas de las propuestas que se presentaron, se les solicitd a los ya egresados el envio de una
fotografia con su diploma, para que pueda ser presentada en el momento de la proclamacion el dia 30 de octubre.

RESPUESTA: Registrado y aprobadas las ceremonias virtuales el dia 30 de octubre de 2020

2. HOJA DE RUTA PARA LA FORMALIZACION DE DIRECCION DE ESTANCIAS O PASANTIAS DOCTORALES. Presenta la
profesora Pilar Méndez.

Generalidades:

® La hoja de ruta ha sido disefiada en conjunto con el Comité de Investigaciones, con el fin de formalizar unas
situaciones que estan relacionadas con actividades de investigacion que realizan desde hace algunos afios,
doctores de la Facultad.

e Endesarrollo de los doctorados, se hacen estancias o pasantias, hay casos en que los profesores de la Universidad
Distrital han dirigido estancias doctorales y estas vienen desarrollandose de manera informal.

e En términos generales la propuesta de hoja de ruta pretende la institucionalizacidn de las pasantias o estancias
en el plan de accién de los grupos de investigacion y los planes de trabajo de los doctores de la Facultad.

® La experiencia que han recogido es que los profesores estan haciendo esta actividad de manera personal, toda
vez que al final de la actividad quienes hacen estancia o pasantia requieren un certificado para presentar en su
institucién, en el caso de tener algun vinculo con alguno de los doctorados, para nuestro caso el DIE y el DES,
estos son quienes firman la carta para llevar a su institucion.

e El equipo que impulsa la propuesta considera importante que se formalice el procedimiento ya que es una
actividad de investigacién que no tiene el debido reconocimiento institucional, ven bien que la Facultad sea quien
lidere esta iniciativa, mostrar que estas actividades de investigacidn que se realizan tienen un impacto favorable
en términos de indices de investigacion en la Facultad.

e La hoja de ruta que se propone establece entre otros aspectos ese reconocimiento e institucionalizacion de las
pasantias o estadias en varios aspectos: el primero, hacer visible la labor de los doctores en estas estancias o
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pasantias y, por otro lado, hacer la institucionalizacion de las mismas ante el Comité de Investigaciones de la
Facultad asi cdmo ante el CIDC, con el fin de respaldar y acompanfar desde la institucionalidad dicha actividad del
docente visitante.

® La propuesta contempla los siguientes pasos:

a) Inicia con una carta de intencién del doctorante dirigido al doctor (a) con el que quiere realizar dicha
actividad.

b) Posteriormente se debe convenir un plan de trabajo en donde se especifiquen las actividades y cronogramas
a desarrollar, este debe estar debidamente firmado por los docentes y directores de cada una de las
universidades, el director de la estancia (perteneciente la Facultad) debe solicitar ante el Comité de
Investigaciones la institucionalizacién y formalizacidn de la misma, con los debidos soportes, por su parte el
coordinador del Comité de Investigaciones presentara al Consejo de Facultad la solicitud, quien expedird una
comunicacion oficial recomendando la direccidn de estancia ante el CIDC y al Proyecto Curricular en donde
esta inscrita la pasantia para que formalice la actividad en el plan de trabajo del docente y el plan de accidon
de los grupos de investigacion.

c) El Comité de Investigaciones de la Facultad coordinara con el CIDC el tiempo de actualizacion de esta
actividad con los planes de accidn de los grupos de investigacidn, asi mismo, una comunicacién oficial de la
realizacion de la pasantia o estancia.

d) El pasante sera presentado de manera oficial ante la Decanatura, Proyecto Curricular y Comité de
Investigaciones por parte del director de la pasantia.

e) Elcomité de investigaciones asi mismo se encargara de tramitar ante la Oficina de Admisiones un carnet para
el pasante para que pueda hacer uso del campus y de un espacio en la sala de profesores, también una carta
de presentacion ante la Biblioteca para que haga uso del material bibliografico alli consignado vy
capacitaciones, también tendran la posibilidad que director y pasante participen de un conversatorio sobre
la actividad que se esté desarrollando en el marco del Seminario Permanente de investigacién de la Facultad.

f) Al finalizar la pasantia se expedird una certificacion del cumplimiento de la pasantia firmado por el
coordinador del comité de investigaciones, director de la estancia y director del doctorado si es el caso;

En virtud que se han presentado solicitudes de estancias y que, asi mismo, se estan desarrollando otras en la Facultad,
quiere contar con el aval de este colegiado para su formalizacién y puesta en marcha, informa que esta iniciativa fue
presentada ante el CIDC lo cual conté con una buena acogida, en donde también se informd que a nivel de Maestrias se
desarrollan también estancias y pasantias, algunos de los integrantes del CIDC aluden que es una actividad de movilidad,
sin embargo, pese que se relacionan, es una actividad de investigacion como trabajo de acompafiamiento al desarrollo de
trabajo de grado.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e lasefora Decana considera que la hoja de ruta propuesta es una necesidad que se tiene, es de gran importancia,
pregunta sobre el tiempo que duran estas pasantias, si es un tiempo establecido para todos o si los tiempos varian
segln sea el caso, de acuerdo por ejemplo, a la regulacién que se tenga en cada una de las universidades, asi
mismo, si los docentes pueden reportarlo en sus planes de trabajo por el tiempo de dedicacidn, mas no es claro
qué tiempo se le daria al docente para esta actividad de atender esta estancia o pasantia, por otro lado, no esta
claro écual es la condicidn del pasante para la Universidad, es decir ¢si tiene la condicidn de estudiante para la
Universidad?, esto con el fin de tener acceso a servicios y beneficios al interior de la institucion.
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Indica que en el Consejo Académico se ha hablado de Sistema de posgrados en donde la Facultad ha tenido
avances, justamente en una de las Ultimas sesiones se decia que se tenia que trabajar, entre otros aspectos, con
el tema de las estancias y pasantias, considera que se debe estar pendiente en el momento que le den curso a
esta iniciativa y se pueda articular y ser incluidos en ese sistema, con el fin de tener un soporte institucional.

o Eldocente Tomas Sanchez felicita a la profesora Pilar Méndez y a su equipo de trabajo por la iniciativa que estaba
en mora de presentarse, toda vez, que efectivamente en un doctorado se realiza una pasantia de investigacidn,
invita al Consejo de Facultad a darle todo su respaldo luego de retroalimentarse con las observaciones que dieren
lugar, expresa que también desconocia que a nivel de maestria se estan desarrollando estas actividades, lo cual
da la oportunidad a docentes que no tienen el nivel de doctorado, de hacerlas, deja para la discusion que se
pensaba que los docentes que podian participar en esta actividad estaban adscritos a grupos de investigaciény a
los doctorados, quedando por fuera otros docentes que no pertenecen. Si se piensa en la Facultad solamente se
puede pensar en emitir un acto administrativo, que puede ser el inicio para la construccién de una politica
institucional.

e El docente Jorge Blanco presenta sus felicitaciones a la propuesta expresa, la cual parte de las actividades de la
Universidad, entre otros, en el marco de los procesos de acreditacion, esta de acuerdo en que se deben establecer
las condiciones para las que las estancias y pasantias se realicen en las mejores condiciones para quienes vienen
hacerlas, asi como lo han hecho otras universidades con estudiantes de los doctorados de la Universidad, no vio
con claridad los tiempos, en términos de gestiones para que faciliten el proceso y cuando lleguen los pasantes no
se presenten demoras, le parece también adecuado que se establezcan las condiciones para que los profesores
ocasionales, que también son doctores, puedan desarrollar direcciones de estancias y pasantias, lo cual implica
mas condiciones pero se tiene que buscar esa posibilidad.

o El docente Daniel Beltran, desde la perspectiva de la hoja de ruta considera que aparecen tres agentes sobre los
que se tendria que establecer una reglamentacidn, es decir, por un lado, serian las garantias del profesor de esta
Universidad y que vaya a fungir como director de pasantia, por otro lado, es el estudiante pasante que viene y,
por ultimo, seria el estudiante de los doctorados de la Universidad que busca las garantias para el desarrollo de
la una pasantia en otra institucion, esto supone una revision de los estatutos existentes y normas que regulen
esta actividad como, por ejemplo, la norma que regule la descarga académica, al estudiante pasante las garantias
que se le brinden no solamente formalizacion del proceso sino también la posibilidad de tener acceso como un
estudiante normal a la Biblioteca y demas, pregunta écdmo se podria mirar desde la presencia de estos actores?,
las normas se tiene que ajustar o considerar para tener esas garantias.

e La docente Liz Mufioz sefiala que la propuesta es un necesidad y que se empiece a formalizar el tiempo de esas
situaciones que se han venido desarrollando desde la informalidad, expresa que las pasantias por lo general se
hacen en el marco de instituciones con las que se tiene convenios, en la propuesta ¢cdmo un estudiante conoce
por cual instancia hacer el tramite si ante investigaciones o el CERI, considerando que si hay una relacién con
movilidad, no hay una claridad frente ante quien se haria el requerimiento, en este marco, considerando la
situacion de emergencia sanitaria que obligd a realizar los procesos de manera virtual, el retorno de la
presencialidad que implique, entre otros, la movilidad del estudiante deben estar cobijados con una serie de
seguros y apoyos, ¢ se contemplan estos en la propuesta?.

® La sefiora Secretaria Académica expresa felicitaciones por la propuesta por cuanto, desde su lugar, ha tenido la
experiencia de manejar situaciones de consulta sobre el acompafamiento que brinda la Universidad, mas alla
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del respaldo al factor movilidad, la idea siempre es contar con una retroalimentacion investigativa y de ejercicio
docente; cuando se trata de docentes de esta Universidad que se desplazan a otra institucion en el marco de sus
doctorados, para hacer estancias, segun resolucién No. 045 de 2012 expedida por el CA, obtienen el permiso, los
tiquetes, y los viaticos; igualmente se respalda de manera similar al pasante visitante, en el marco de un convenio;
no obstante considera que la propuesta debe ir mas alld, que sea revisada en el contexto juridico, y que se
contemple el resorte investigativo y de acompafiamiento de nuestros docentes para orientar la actividad
investigativa de las pasantias o estancias, en el rigor que sea realmente un ejercicio de la docencia.

e La docente Astrid Ramirez expresa que es una iniciativa indispensable para ser regulada, considera que no
solamente se contemple la posibilidad para los profesores que pertenecen a algunos de los doctorados sino a
otros, también considera que esto hace parte de las actividades de Extensidn, es importante se les tenga en
cuenta y sean participes de estos procesos, por lo menos de ser informados, también es necesario reconocer que
se requiere de un reforma acorde a las necesidades actuales.

e Elprofesor Alvaro Quintero agradece a la profesora Pilar el compartir la propuesta e indica que, desde la maestria
que el coordina se han tenido dos experiencias con estancias, una de ellas compartida con la Universidad Distrital
y otra en universidad en el exterior, en donde todos los trdmites que se tuvo que realizar antes de llegar al pais
tuvieron que ver con movilidad para garantizar el acceso a biblioteca y bienestar, entre otros, como maestria no
se pudo garantizar esos accesos, puesto que se requeria de una identificacion, finalmente lo garantizé el CERI
bajo la figura de movilidad siendo lo principal “la investigacion”; si bien es cierto que la hoja de ruta que se esta
presentando se centra en la actividad investigativa doctoral, necesariamente tendria que tener apoyo del CERI
en las circunstancias actuales; en otra experiencia en la que se desarrollé una estancia se hicieron todas las
averiguaciones con el CERIl y el CIDC y no se contd con una ilustracidon adecuada, entonces tocd hacer un acuerdo
entre la doctora y el coordinador, de un plan de trabajo de la estancia y lo Unico que se requirid para regresar a
su universidad fue una certificacion suscrita por el coordinado. Asi mismo, la hoja de ruta propuesta pudiera de
algin modo extender a estancias entrantes a otros posgrados como Maestrias o inclusive especializaciones, que
no se limite solamente a estancias doctorales para que puedan tener participacién de magisteresy otros doctores.

e El asesor juridico de la Facultad explica que se tiene que mirar si hay insumos para que se haga una politica
institucional con el fin de formalizar la propuesta a través de un acuerdo en el cual se establezca el procedimiento,
sin embargo, se puede contemplar también el establecimiento del solo procedimiento a través de una resolucién
o circular.

® Elestudiante Jhon Jiménez manifiesta que mediante este acto administrativo que se expida también se piensa en
las practicas de los estudiantes para brindar garantias entre otros.

Finalmente, la docente Pilar Méndez expresa que cuando se planed la hoja de ruta no se hizo pensando en los doctores
que estan vinculados a los doctorados sino en todos los docentes que no lo estan; al conversar con el director del DIE
reconoce que es una actividad de investigacion muy valiosa la cual, actualmente se esta haciendo de manera informal,
indica que no lo planteé como una resolucidn porque el dia que se presentd ante el CIDC no se encontraba el director del
CERI quien, segun le informaron, planted esta posibilidad afios atrds apoyada en un presupuesto, garantias para que el
pasante fuera “estudiante visitante” lo cual no prosperd, es decir, que se sigue desarrollando de la misma manera

Con esta propuesta el comité de investigaciones de esta Facultad quiere orientaciones a los docentes que vienen a realizar
estas actividades sin dejar de lado que también se debe mirar la parte normativa; sobre los tiempos indica que, al proponer
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la hoja de ruta significa que hay un plan de trabajo que se acuerda, por lo cual el tiempo se acuerda con el docente que
viene a realizar el trabajo investigativo segun las necesidades o propdsitos que tenga, lo que interesa es que el estudiante
visitante tenga un respaldo para el desarrollo de sus actividades de investigacién y con caracter de formalizacion.

RESPUESTA: |la docente Pilar Méndez recogerd las recomendaciones y sugerencias dadas por los consejeros con apoyo del
asesor juridico, para presentar la propuesta ajustada.

3. PRESENTACION PROPUESTA COORDINACION - PATR COHORTE 2020-3 titulada: “Una aproximacidn a las competencias
profesionales para la formacion e investigacion: una mirada desde la Facultad de Ciencias y Educacion”- Presenta profesora
Adriana Gordillo Alfonso

La profesora Adriana Gordillo Alfonso presenta la propuesta para la cohorte 2020-3 titulada: Una aproximacion a las
competencias profesionales para la formacion e investigacion: una mirada desde la Facultad de Ciencias y Educacion”, la
propuesta pretende crear oportunidades para la actualizacién y fortalecimiento académico profesional de los estudiantes,
brindar herramientas para su formacion integral apoyados en tres mdédulos que les permitirian el aprendizaje y desarrollo
de competencias. Sus objetivos se centran en: “apoyar a los estudiantes en su desempefio profesional desde una mirada
pedagdgica” e “impactar en tres niveles: en la disciplina, en el drea de habilidades genéricas y por ultimo en el drea de
desarrollo personal”.

En relacion a la metodologia, se centra en el desarrollo de los siguientes médulos: 1. “Leer y escribir en las Disciplinas”:
équé competencias desarrollar en el futuro profesional para que adquiera habilidades de lectura y escritura en su disciplina
y en su vida profesional?, 2. “Herramientas de enseianza y aprendizaje en el aula”: ¢ Qué herramientas de ensefianza-
aprendizaje debe conocer el futuro profesional para que propenda por la creatividad e investigacion en el aula? y 3. “Uso
de tecnologias de la informacion para la educacion” : ¢ Qué habilidades debe incorporar el futuro profesional para manejar
y crear las nuevas tendencias tecnoldgicas a través de competencias procedimentales, conceptuales y sistemdticas que les
permita la innovacion e investigacion en el aula?, actividades de formacion basadas en trabajo individual del estudiante
con apoyo del docente que orienta el médulo, se estima que el tiempo de desarrollo del Programa Académico de Grado
es durante el periodo académico 2020-3, cada mddulo tiene una duracion de 40 horas con reunidn cada dos meses de
formadores, se implementaran recursos virtuales de aprendizaje con el fin de desarrollar el Trabajo de Grado.

CONSIDERACIONES GENERALES:

RESPUESTA: se ratifico la aprobacion de la propuesta académica presentada por la docente Adriana Gordillo Alfonso y
aprobo el desarrollo de los siguientes modulos: 1. “Leer y escribir en las Disciplinas”, 2. “Herramientas de ensefianza y
aprendizaje en el aula” y 3. “Uso de tecnologias de la informacion para la educacion”, asimismo, se desarrollara una
intensidad de ciento veinte (120) horas de trabajo académico, de conformidad con la resoluciéon No. 069 de 2018.

4. CASOS EXCEPCIONALES

El estudiante Jhon Alexander solicita que se incorpore hoy o en la siguiente sesidén un punto relacionado con violencias
basadas en género y participacién estudiantil en la Facultad.

CONCLUSION: Se recomienda presentarlo en la siguiente sesién por la amplitud del contexto y en atencién al reglamento
del CF.

Facultad de Ciencias y Educacion
Acta No. 42 A de octubre 15 de 2020

Péagina 7 de 12



FORMATO: ACTA CONSEJO Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento -
Estratégico Version: 03 SIGUD

Proceso: Gestion Integrada Fecha de Aprobacion
FRANCISCO JOSE DE CALDAS ' g Formato: 21/03/2017

4.1 Caso estudiante JEISON ANDRES AGUIRRE SANCHEZ Cdd. 20132160004

Se presenta el caso del estudiante JEISON ANDRES AGUIRRE SANCHEZ Céd. 20132160004 LHLC quien entre otros aspectos
solicita: (...)socializar una serie de circunstancias particularmente inquietantes que ponen en riesgo mi permanencia como
estudiante... me ayuden a esclarecer QUIEN, PORQUE y PARA QUE de los implicados... orientarme procedimentalmente
para poder inscribir las materias que me faltan (...) Motivo entre otros: (...) consecuencias operacionales que ha
desarrollado mi proyecto curricular (...).

Contexto: a) Ingres6: 2013-3, AC: 004 de 2011 CSU, EA: matriculado, presenta reprobados tres (3) espacios académicos
electivos, tiene cursado el 87.3% del plan de estudios, actualmente tiene inscritos un (1) espacios académico " PRACTICA
PEDAGOGICA 1", Observaciones: se anexa respuesta del PC al estudiante sobre la inscripcidn de la asignatura PRACTICA
PEDAGOGICA | que, entre otros aspectos sefiala: (...) El dia 29 de septiembre, usted radicé la siguiente solicitud: “..me
dirijo a ustedes con el fin de manifestar la imperativa necesidad de inscribir la Prdctica I, ya que me encuentro en riesgo
inminente de perder mi calidad de estudiante. En este sentido ya he iniciado el proceso con el director de prdctica y colegio
asignado y me encuentro en proceso de dfiliacion a EPS...”. Esta Coordinacion le recuerda que, ante este requerimiento el
Consejo Curricular de la Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana, en desarrollo de la sesion 11 realizada el 29 de
septiembre de 2020, Acta No. 11-2020, le informd que, a la fecha no se le habia asignado docente ni saldn para realizar la
prdctica pedagdgica por parte de la docente Hedriany Ldpez, en espera de la inscripcion de la misma en el Sistema de
Gestion Académica. Adicionalmente, se le explico que, una vez usted hiciera llegar al correo del proyecto curricular el
formulario de afiliacion a EPS, con el sello del pago de la misma, procederiamos a inscribir la prdctica pedagdgica | {...).

El asesor juridico de la Facultad explica:

e Que la solicitud no es clara mas lo que se deduce de la misma es que es una advertencia porque considera que
perdera la calidad de estudiante.

® Segun lo plasma en su comunicacion, socializa unas serie de circunstancias administrativas, presentadas al final
del periodo académico 2017- 3 cuando solicité un segundo evaluador, a inicios del periodo académico 2018-1 el
Consejo de Facultad le aprueba la solicitud, sin embargo, el Coordinador del proyecto curricular informé a este
colegiado que no se trataba de un examen final sino de un requisito de una asignatura, por ese motivo, el CF
repuso la decision de designar segundo evaluador por cuanto segun el informe, no era a lugar;

e Posteriormente el estudiante expone que el proyecto curricular no le presta atencidén y que hay varias fallas
frente a sus requerimientos y demas.

® Sobre este semestre sefiala que inicid su proceso de practicas en donde ha tenido una serie dificultades.

e® El asesor sugiere que el Consejo de Facultad remita el caso al proyecto curricular para que elabore un informe
de la situacion académica del estudiante, incluidas las practicas y ademas evalle si estd en una situacion
inminente de pérdida de calidad, ademas qué es lo que debe mejorar, bien sea el estudiante o el proyecto
curricular, considerar igualmente nombrarle un docente acompafiante de su proceso académico con el fin que
no incurra en pérdida de calidad de estudiante, bajo el acuerdo No. 004 de 2011 del CSU en términos de
permanencia. Aclara que los espacios académicos de la presente solicitud son distintos a los de sus solicitudes
anteriores.

CONSIDERACIONES GENERALES:

o El profesor Tomds Sanchez, al revisar el caso, se evidencia que no hay una solicitud clara de qué es lo que pide el
estudiante, en ese sentido este colegiado no tendria cdmo dar una respuesta concreta a un requerimiento
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especifico, lo que expone, pareciera, es una serie de solicitudes que al parecer no fueron atendidas, llama la
atencion que en su momento se le asigné un segundo evaluador y luego fue revaluada la decisién por solicitud
del proyecto curricular, sin embargo, en uno de los correos que envia el docente a cargo del seminario hace
referencia a un examen final, genera duda sobre la peticion, lo ultimo que el estudiante narra es que tiene
dificultades con la practica y lo que se le aclara por parte de la coordinacién es que el requisito para la inscripcion
de este espacio académico es la afiliacidon a una EPS y en consecuencia a la ARL, por tanto considera pertinente
que se soliciten claridades al respecto.

e La profesora Paola Vergara indica que dentro de los anexos que presenta el caso, hay una comunicacién de una
de sus comparieras que sefiala que él hizo parte el grupo y se entregaron los trabajos y que al Unico que no le
registra notas es a él, considera que si es pertinente que un tercero revise el caso y sugiere que sea Bienestar
institucional, partiendo de que si existe una diferencia entre el proyecto curricular y el estudiante, un tercero
pueda dar esa trazabilidad y se tenga una informacidn clara. Ante la pregunta de la sefiora decana en relacién con
el rol de bienestar especificamente a que se refiere, lo pensaba porque se tiene que mirar qué ha pasado en la
trayectoria del estudiante en relacién con lo emocional o los conflictos y en la situacion del segundo evaluador
mirar las razones por las cudles hizo la solicitud.

e Lasefora Decana considera importante presentar el caso en plenaria porque coincide que no es clara la solicitud
que esta haciendo el estudiante, ademds que en los reportes que expone no hay una secuencia clara, sugiere que
se envie el caso al proyecto curricular y se haga claridad y asi mismo preguntar cual ha sido el papel del docente
consejero, porque es un caso con antecedentes en donde el consejero debié tener conocimiento del tema.
Expresa que no le queda claro el papel de Bienestar Institucional teniendo en cuenta que no se tiene claridades
sobre el caso.

o El estudiante Nicolds Garzén expresa que, estd de acuerdo que el proyecto curricular presente las claridades
necesarias para el caso, sin embargo, es importante que se le solicite claridades al estudiante de la mano del
docente consejero, para que pueda manifestar sus inconformidades y no solo contar con el informe que presente
el proyecto curricular, indica que esta de acuerdo que, se tenga una tercera mirada sobre el caso como Bienestar
Universitario.

® La docente Astrid Ramirez indica que es una situacion académica, que en mayor medida procede en el Consejo
Curricular, si es pertinente que dé cuenta de la situacion y al estudiante se le solicite claridad sobre lo que
requiere, no considera que Bienestar tenga que intervenir.

Para concluir se recomienda al estudiante focalizar el requerimiento puntual, toda vez que al estudio se encuentra que
algunas de las solicitudes fueron atendidas en su momento con una respuesta clara; las situaciones de 2018 difieren de lo
actualmente requerido, por lo menos, en lo que respecta al espacio académico al cual hace referencia en la presente
comunicacion, circunstancia que dificulta la comprension de su solicitud. Adicionalmente, en el historial académico el
espacio académico " PRACTICA PEDAGOGICA |" registra inscrito para el periodo académico 2020-3, del cual su proyecto
curricular comunicé. Este Consejo, tiene la mejor disposicidn para dar respuesta a sus inquietudes e indagar al respecto,
no obstante, la precisidn del que requiere es indispensable, por tanto estara atento a su informe.

RESPUESTA: a) al coordinador del proyecto curricular solicitar: 1. Trazabilidad de lo procedido en el marco de lo
argumentado por el estudiante, es decir, la peticién que se hizo en el momento, el tratamiento y respuesta que se le dio
indicando la autoridad que la otorgd y la fecha de notificacion, paso a paso. 2. Situacién académica actual del estudiante,
desde su ingreso hasta la fecha, incluyendo lo pendiente para culminar su proceso de formacion. 3. Informe sobre el
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nombre del docente consejero y el apoyo que ha recibido en desarrollo de su proceso de formacidn, b) solicitar al
estudiante en los términos que se concluye en el presente analisis.

4.2 PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD - LICENCIATURA EN QUIMICA

El docente Luis Eduardo Peia informa que en el proceso de acreditacidon de la Licenciatura en Quimica en aspectos que
este Consejo debe saber toda vez que en las diferentes jornadas que se tengan programadas tendrdn participacion:

® En primer lugar el proyecto curricular de Licenciatura en Quimica obtuvo la reacreditacién de alta calidad por un
periodo de cuatro afios desde el 2017 al 2020, es por ello que este afio presentaron el documento maestro para
la solicitud de renovacion de acreditacién de alta calidad, subiendo la informacidn en la plataforma SACES del
MEN el 24 de mayo,

e Posteriormente en consecuencia el MEN asigna dos pares externos evaluadores quienes del 4 al 6 de noviembre
realizaran la visita.

e En ese sentido una vez el dia de ayer se conocio de las fechas empezaron a trabajar en el proceso para preparar
la misma generando la agenda de trabajo que fue puesta en conocimiento de la coordinacion de autoevaluacion
y acreditacion de la Facultad, la cual incluye la participacidon de diferentes instancias de la Facultad, presenta la
agenda con el fin que se conozca los tiempos que cada uno tendrd, en donde cada instancia presentard un informe
sucinto desde su competencia incluyendo datos de la Licenciatura en Quimica.

e Recomienda que el dia que tenga el espacio, se tenga una buena conexién y la instalacién de la plataforma Zoom.

CONSIDERACIONES GENERALES:

® La sefiora Decana solicita que le sea enviada a la decanatura por otro lado indica que se contara con todo el
compromiso por parte de la Decanatura del Consejo de Facultad y las demdas dependencias que estaran
participando, resalta el compromiso que demuestra hacia el proyecto curricular.

® La docente Liz Mufioz pregunta si por intermedio de la oficina de autoevaluacidn y acreditacion de la Facultad
se pueda establecer un dialogo con el MEN para mirar las condiciones en las que se va a evaluar el programa en
la visitas, especialmente en la presentacién de las evidencias y mas dadas las condiciones actuales. Porque segun
indica, el reclamo que mas se presenta en las visitas es que se da mayor peso a los aspectos generales que a los
particulares, sugiere que todo este centralizado en el programa, ademas porque muchas veces los pares ya
vienen de las visitas anteriores y las condiciones de virtualidad que tenemos actualmente.

e Ladocente Diana Gil pregunta si es pertinente que desde NEEs se haga el informe toda vez que no se vio dentro
de las instancias que se convocaron, se ha hecho un trabajo de apoyo a la acreditacién desde NEEs y se tiene
informacion para compartir.

e La profesora Astrid Ramirez felicita la gestién que se ha realizado con la visita de pares por parte del proyecto
curricular, solicita compartir la agenda para tener claras las fechas de participacién, le parece que NEEs tiene
una particularidad de gran impacto, que estd acorde a las necesidades y reglamentacién actual como
Universidad es muy importante en comparacidén con otras instituciones que, se debe resaltar, considera que
restringiria el tiempo de extensidn para darle mas espacio a NEEs para que muestren todo lo que tienen que
hacen.

El profesor Luis Eduardo Pefia indica que los pares que fueron seleccionados son exigentes, conocen el proyecto curricular,
se dio el consentimiento para desarrollar la visita de manera virtual en donde quedd claro que la visita virtual tendra la
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misma rigurosidad que una visita presencial y por ello la agenda estd en un formato para vistas presenciales. Indica frente
a la pregunta de la docente Diana Gil que se recibiran todos los insumos que sean necesarios y apropiados para nutrir la
visita y, se incluira NEEs en la agenda de trabajo informando a los pares externos.

RESPUESTA: |a agenda definitiva sera remitida por el profesor Luis Eduardo y la oficina de Autoevaluacion y Acreditacidon
de la Facultad.

4. 3. SOCIALIZACION ESTADO DE PROCESOS DE ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
EDUCACION.

El profesor Daniel Beltran indica que, efectivamente hay unos protocolos del CNA con relacion a la visita virtual, justamente
se envio una circular a la oficina de Autoevaluacién y Acreditacion General sobre ese protocolo la cual hard circular en las
unidades que estaran en el evento, en dicha circular se establecen unos lineamientos para garantizar la objetividad de la
actividad.

La visita de pares que se espera para la Licenciatura en Quimica, no es la Unica que, se ha realizado en la Universidad ya
otros programas como de la Facultad de Ingenieria lo han hecho.

Por otro lado informa que, dentro del marco de las visitas los dias 9, 10 y 11 de noviembre, la Universidad tendra visita de
pares acompafiantes para la renovacion de acreditacidn de alta calidad de la Universidad que se estd desarrollando, luego
de esta visita sobre la tercera semana de noviembre estara la vista de pares evaluadores en el marco de la renovacién de
acreditacion de alta calidad de la Universidad y ambas visitas son de caracter virtual.

En ese sentido, en el modo en que se realizaran las visitas es importante indicar que se ha solicitado una serie de
informacion de varias dependencias para complementar la informacién que ya se tiene, es por ese motivo que desde la
oficina de Autoevaluaciéon y Acreditacion de la Facultad se ha solicitado una serie de informacién a algunas instancias,
presenta excusas porque ha tenido que ser muy insistente con la informacidn; aunque no se ha establecido fechas,
posiblemente, se tendrd la visita de la Licenciatura en Ciencias Sociales y luego la de Licenciatura en Humanidadesy Lengua
Castellana, reitera la colaboracion de la informacidn que se esta solicitando.

Por ultimo hace la invitacidn a un evento académico que se va a desarrollar del 26 al 28 de octubre denominado Il Coloquio
académico de la Unidad de Autoevaluacion y Acreditacién, denominado: “La Calidad académica en la Educacion Superior,
visiones contrapuestas” este afio se abordara la discusién de las nuevas normas que han regulado y/o renovado los
procesos de registro calificado de acreditacion de alta calidad: resolucién 1330 de 2019 y acuerdo 02 de 2020, en ese
sentido se busca hacer una reflexion mas amplia sobre las implicaciones que estas modificaciones pueden tener sobre la
calidad académica de las instituciones de educacion superior, se tendrd con varios invitados, reitera la disposicién que
como institucidn se debe tener para atender las visitas que se aproximan.

CONSIDERACIONES GENERALES:

® Lasefiora Secretaria Académica indica que es importante la recoleccion de la informacién acudiendo a las fuentes,
sin embargo, algunos de los requerimientos que han llegado se han tenido que trasladar por competencia a otras
instancias a fin de recolectar la informacidn que se esta pidiendo, considera importante centralizar la informacidn
y establecer pardmetros de unificacion en lo que se refiere a que todos contesten lo que se necesita saber; la gran
mayoria de la informacidn es sustancialmente de los proyectos curriculares y, en ocasiones, estos la presentan
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dispersa y sin armonia, sugiere que se revise ese aspecto para que la informacién salga de manera uniforme y
simétrica.

e Lasefiora Decana consideraimportante la intervencion de la sefiora Secretaria Académica porque tiene que haber
un marco de los proyectos curriculares de la forma en la que se debe presentar la informacién, sin embargo, la
Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion General ha creado algunos documentos con orientaciones especificas
de como presentar y que tipo de informacion se presenta, sobre todo que tipo de evidencias se deben presentar
en cada uno de los items, considera que se les debe reiterar a los proyecto curriculares tener en cuenta estos
documentos. Desde este Consejo de Facultad y la Decanatura se reitera todo el apoyo que se necesite para este
proceso y se espera tener 6ptimos resultados con todo el trabajo que desde distintas instancias se han realizado.

e La docente Astrid Ramirez indica que, desde la Unidad de Extensidn hay varios aspectos que son necesarios de
visibilizar y que junto a la iniciativa del profesor Daniel Beltrdn del Coloquio, se deben generar espacios de didlogo
entre las diferentes instancias de la Universidad, sin embargo, le parece importante considerar las coyunturas en
estas mismas condiciones en las que se ha tenido que trabajar, porque estas nuevas formas de entender la
academia van a generar nuevas perspectivas luego de la pandemia y a repensar el accionar académico.

e La profesora Liz Muiioz sefiala que, las diferentes unidades tienen la pagina web para presentar la informacién
pero los proyectos curriculares no tienen una manera de sistematizar que es lo que dificulta un poco esa
recoleccién y mas auln en esta situacion, muchos proyectos estdn en la tarea de hacer documentos para estos
procesos y evidentemente los momentos actuales, incluso no se tiene lineamientos claros por parte del CNA y el
MEN de cdémo se van a realizar los procesos en el contexto de la pandemia, por ello es importante conocer los
criterios por los cuales seran evaluados los proyectos curriculares y, considerando que se debe mantener la
acreditacion de alta calidad.

RESPUESTA: Registrado.

En Bogota, D.C, se da por terminada la sesidn siendo la 10:30 a.m. y en constancia firman:

ELDA YANNETH VILLARREAL GIL IRMA ARIZA PENA
Presidenta Consejo de Facultad Secretaria Consejo Facultad
Facultad de Ciencias y Educacién Facultad de Ciencias y Educacion
Nombre Cargo y/o Responsable Firma
Preparacion de apuntes Diana M. Garcia Técnico CPS FCE
Revisd y consolido Irma Ariza Pefia Secretaria Consejo de Facultad
Aprobd Elda Yanneth Villarreal Gil Presidenta Consejo de
Facultad
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