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Proyecto Académico de Investigacion y Extension de Pedagogia-PAIEP

Texto y Contexto

El sentido primigenio de la universidad implica, como su nombre lo indica, una unidad de cara a la
diversidad. Unidad, por cuanto existe un horizonte de sentido que anima el espiritu de la institucion y le
permite su ordenamiento, hacia el cumplimiento de unos fines especificos, que han venido sintetizarse en
las funciones sustantivas o misionales (la docencia, la investigacién y la proyeccion hacia la comunidad a
la que sirve). Diversidad, en la medida en que, para el cumplimiento de sus funciones misionales, se abre a
una pluralidad de saberes, conocimientos, disciplinas y ciencias que le permiten tener una visién universal
de la realidad, del conocimiento mismo, de la sociedad, de la persona humana, de la educacion, etc.; ademas
permite la confluencia de los mas diversos sectores de la sociedad, en torno a la produccion, difusion y
legitimacion del saber. Asi, la Universidad retornaria a su condicion de ser el lugar desde donde se sefiala
el camino hacia el pensar, sin olvidar que ella misma, es la reserva moral, ética, politica, cientifica... de la
sociedad.

Para el cumplimiento de sus funciones misionales, la universidad en general y, en particular nuestra Alma
Mater, haciendo uso de la autonomia que le otorgan la Constitucion y las Leyes, estan facultadas para darse
sus propias regulaciones y estructurarse de la manera en que se considere mas conveniente. En virtud de
ello, puede leerse en el (UD. Consejo Superior Universitario, 1992) Acuerdo 003 de 1992, del Consejo
Superior Universitario (Art. 1), que hacen parte del Sistema Académico de la Universidad Distrital, entre
otros, “Los programas académicos de formacion de pregrado y posgrado, de investigacion y de extension
(...)”; aqui podriamos hallar, sin el excesivo recurso a la exégesis, una génesis de los programas
(posteriormente proyectos) de investigacion y de extension. Asimismo, la norma prescribe de manera
transitoria (Articulo Transitorio 8) que, a la entonces existente Facultad de Humanidades y Artes, se
adscribe, entre otros departamentos, el de Pedagogia®.

El maximo 6rgano de direccidon de la Universidad determina, a través del Acuerdo 004 (UD. Consejo
Superior Universitario, 1996), expedir un nuevo Estatuto Académico con el cual se instalan los Proyectos
Académicos (Capitulo 3, Arts. 8-ss) que son de tres clases (Curriculares, de Investigacion y de Extension),
cuya reglamentacion correspondera al Consejo Superior Universitario. Instaurada esta nueva organizacion
de la Universidad, el colectivo de Profesores de Pedagogia de la Universidad Distrital, proponen, a través
del documento “Proyecto Académico de Pedagogia” (Profesores de Pedagogia. Universidad Distrital 1996),
documento que contiene

la propuesta de creacion de una unidad académico-administrativa dentro de la Facultad de Ciencias
y Educacion de acuerdo a (sic) los lineamientos trazados por el Acuerdo 004 (...) de 1996, emanado
del Consejo Superior de la Universidad Distrital, en reemplazo del existente, antes de la horma,
Departamento de Pedagogia (p. 2).

La nueva unidad académica, sefiala la referida propuesta, “pasaria a llamarse Proyecto Académico de
Pedagogia, con los correspondientes ajustes de todo orden que esta transicion académica y administrativa
implica para no quedarse en el paso mecanico de una nomenclatura a otra” (p. 2). Para rematar el acapite
de la presentacion del documento, el colectivo profesoral proponente manifiesta:

1 El Departamento de Pedagogia, junto con los de Didéctica y Practica Docente y de Estudios desescolarizados y
Educacion Permanente, segln lo expresan los Acuerdos 024 de 1988 (Art. 43) y 043 de 1989 (Art. 49), se adscriben
al Centro de Educacion de la Facultad de Ciencias y Educacion. (Cf. UD. Consejo Superior Universitario, 1988, 1988;
UD. Consejo Superior Universitario, 1989).
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la creacidn de este Proyecto Académico de Pedagogia depende de la acogida y las decisiones de la
Decanatura de Ciencias y Educacién, del Consejo de Facultad, del Consejo Académico y del interés
particular de las autoridades maximas de la Universidad, la Rectoria y el Consejo Superior.
Asimismo, cual sea su fortaleza y permanencia, igualmente, dependen de la voluntad politica y los
planes que se tengan para la Universidad por parte de quienes tienen con su poder de decisién la
ultima palabra; con sus determinaciones y normas, cuél ha de ser el destino de la Universidad. Para
la comunidad de Profesores participante en este documento esta claro que, a pesar de las situaciones
temporales de crisis y de dificultades, ese destino debe ser cierto, promisorio y duradero. Cada vez,
de més alta calidad docente, investigativa, extensiva, académica y pedagdgica (p. 4).

Tal seria la génesis del Proyecto Académico de Pedagogia que, para estar en consonancia con el estatuto
Académico, avizoré una estructura basica constituida por tres subproyectos: el curricular, el de
investigacion y el de extension, cuya puesta en funcionamiento contemplaria tres fases: la primera, de
incorporacion e implementacion; la segunda, de confeccidn y desarrollo del proyecto; vy, la tercera, relativa
a los “procesos de reajuste, ampliacion, fortalecimiento, cualitativo, evaluacion, auto-evaluacion y
mejoramiento critico cualitativo” (p. 5). El proyecto, con su estructura primigenia plasmarian la identidad,
la condicion y la naturaleza del actual Proyecto Académico de Investigacion y Extension de Pedagogia-
Paiep.

En perspectiva de dar respuesta a los requerimientos del Consejo de Facultad (Oficio CFCE-26-027-2017,
del 27 de julio de 2017, caso 3.2) y, tomando como referencia lo expuesto sefialamos:

1. En relacién con el manejo y desarrollo de las Catedras.

El Acuerdo 009 de 2006 del Consejo Académico contempla dentro de la definicidn de espacios académicos
(Art. 7), ademéas de las asignaturas y los grupos de trabajo, a las cétedras. Estas son de naturaleza
interdisciplinaria, constituidas por “conjuntos de conferencias que abordan una determinada tematica o
problematica” (UD. Consejo Académico, 2006, Art. 7, Paragrafo Segundo). Las Catedras Institucionales:
Catedra Francisco José de Caldas; Catedra de Contexto: Historia de la Educacion Francisco Antonio
Moreno y Escandén; Catedra Democracia y Ciudadania, tienen su origen en una determinacion del Consejo
Académico que, a través de la Resolucion 026 del 4 de agosto de 2009, “Por medio de la cual se autoriza
dar inicio al proceso de migracion al sistema de créditos académicos a los Proyectos Curriculares de
Pregrado de la Universidad y se dictan otras disposiciones relacionadas con el proceso de flexibilidad
curricular”, autoriza su creacion. Esta normativa sefiala (Art. 3):

Autorizar la creacién e implementacion de las siguientes Catedras Institucionales transversales en
los planes de estudias de las Proyectos Curriculares de Pregrado, como espacios académicos
complementarios obligatorios, a partir del segundo periodo académico de 2009 (2009-3):

» Catedra Francisco José de Caldas. Coordinada académicamente, por la Vicerrectoria
Académica y el Comité Institucional de Curriculo.

* Cdtedra de Democracia y Ciudadania. Coordinada académicamente, por el IPAZUD.
« Catedras de Contexto. Coordinadas académicamente por las Facultades. Se ofertaran cinco (5),

una por cada Facultad, de las cuales el estudiante debera cursar una. (UD. Consejo Académico,
2009).
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Una vez creadas, las catedras institucionales son reglamentadas por el Consejo Académico, a través de las
resoluciones 020 de 2010 (que define su funcionamiento) y 025 de 2011 (que determina el nimero de horas
lectivas segiin composicion de los grupos).

La primera de estas normativas define las catedras como “espacios académicos de amplia cobertura en los
cuales se desarrollan tematicas generales orientadas a la formacion complementaria e integral (...) y del
perfil profesional del todos los miembros de la comunidad académica [estudiantes] de la institucion” (UD.
Consejo Académico, 2010, Art. 1). Las caracteristicas basicas de las catedras son:

e tener amplia cobertura;

e sus tematicas son direccionadas por el Consejo Académico a sugerencia del Comité Institucional
de Curriculo;

e su inscripcion es responsabilidad de los proyectos curriculares (segun disponibilidad de cupos);
tienen un valor de un (1) crédito académico? (Art. 1);

e se realizan de manera simultanea, en los horarios institucionales establecidos por el Comité de
Curriculo;

e la programacion se realiza en cada periodo académico (Art. 2);

e los profesores que orientan las catedras deben ser preferiblemente de planta y con determinados
perfiles de formacion;

e el desarrollo de las catedras se apoya con la asignacion de asistentes académicos (Arts. 3-4).

Cabe sefialar que esta norma contempla la existencia de unas unidades académicas responsables de su
coordinacion (Art. 3, Paragrafo Segundo).

La segunda norma define el nimero de horas lectivas asignadas a los docentes responsables de las Cétedras:
“4 horas lectivas por cada grupo de minimo 80 estudiantes, en tanto espacio académico de caracter bimodal
(...) lo cual exige del docente mayor atencion y un seguimiento personalizado mediado por ambientes
virtuales de aprendizaje” (UD. Consejo Académico, 2011, Art. 1).

2. En relacién con el manejo y desarrollo de los espacios transversales.

Algunas caracteristicas correlativas a la naturaleza del Proyecto Académico de Investigacion y Extension
de Pedagogia-Paiep, permiten sefialar su condicidn de proyecto transversal, interdisciplinario, flexible: por
prestar diversos servicios académicos e investigativos al conjunto de la comunidad académica de la
Facultad y de la Universidad; por ser el proyecto responsable del desarrollo de las Catedras Institucionales;
por considerar una amplia oferta de asignaturas electivas a través de las cuales se convoca a los estudiantes
de todos los proyectos curriculares de la facultad -y de otras facultades-; porque los contenidos que
constituyen los temas-problemas asumidos en las catedras inciden en el proceso de formacion de los
aspirantes a obtener el certificado de educador, papel y rol que pondran en escena en las instancias
educativas en que se puedan desempefiar como profesores y, cuya practica y ejercicio del oficio, permite a
los aprendices re-conocer las competencias y habilidades adquiridas y desarrolladas durante el tiempo en
que interactdan con los compafieros y docentes en la Facultad y en la Universidad.

Como sefiala Sénchez (2013, p. 2), en el entendido que la transversalidad, la flexibilidad, la
interdisciplinariedad..., constituyen, hoy por hoy, dimensiones fundamentales de todos los procesos, los
proyectos, los ambitos, las instituciones, en fin, de la accion educativa, la Facultad de Ciencia y Educacion,

2 La primera catedra -Francisco José de Caldas- se debera cursar entre el primer y el tercer periodo académico del plan
de estudios, las restantes -Catedra Democracia y Ciudadania y Catedra de Contexto- se pueden cursar a lo largo de
todo el plan de estudios (Art. 1).
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en el seno de la Universidad —y de cara a la universalidad— cuenta en la actualidad con algunos Proyectos
Transversales que contribuyen de manera significativa y, con criterio de unidad en medio de la diferencia,
a la formacion integral de los estudiantes que se perfilan como futuros profesionales egresados de la
Facultad y de la Institucion. Estos proyectos —que desempefian funciones misionales— son: Proyecto
Académico de Investigacion y Extension de Pedagogia-PAIEP (...); Proyecto de Necesidades Educativas
Especiales-NEES; Proyecto Académico de Educacion en Tecnologia-PAET. Dichos proyectos, homologan
los criterios bésicos para la formulacion y desarrollo de Proyectos Curriculares, concretan la flexibilidad
curricular, permiten la contextualizacion del curriculo y, coadyuvan en la formacién integral que incluye
aspectos de orden cognitivo, afectivos y sociales. (Articulo 25, Acuerdo 004 de 1996).

Las referidas flexibilidad y transversalidad, constituyen notas connaturales al Proyecto Académico de
Investigacion y Extensién de Pedagogia, como se sefiala en el documento del pronunciamiento del cuerpo
profesoral del Paiep, ante la reforma de las licenciaturas (UD-Paiep, 2016, pp. 7-8):

Por flexibilidad [se entiende] la capacidad o cualidad de ser flexible, de adecuacién, de no
sometimiento a normas rigidas o dogmas prefigurados; aquello que puede ser cambiado, variado o
modificado segun determinadas necesidades o circunstancias. Un curriculo flexible sera, en
consecuencia, aquel que se ajuste, sin perder la esencia, al devenir del tiempo y de la historia; que
sea permeable en virtud de los intereses y necesidades institucionales y sociales que, sin implicar
dogmatismo, se oriente al bien comun; que permita el movimiento de los sujetos, de los tiempos,
de los ritmos y los espacios.

Se entiende por transversalidad la cualidad de aquello que “se desvia de la orientacion recta o
principal” lo que atraviesa “en direccion perpendicular aquello que se esté considerando”
(Etimologias.dechile.net, s.f.). Estas acepciones sefialan que, en materia educativa y pedagogica,
de manera correlativa a la flexibilidad, se necesitan elementos que atraviesen el curriculo,
que lo permeen, que hagan realidad la condicion de universidad de la institucion (en término
de unidad abierta a la diversidad, resaltado fuera del original).

Para que estos componentes sustantivos de la flexibilidad y la transversalidad se hagan realidad se
demanda:

* La identificacion e implementacion de unos minimos comunes de formacion en todos los
programas académicos (proyectos curriculares) en perspectiva de la doble titulacion y de la
cotitulacion;

« La implementacion real y efectiva de sistemas de homologacion y transferencia (interna y externa)
de créditos académicos, también en perspectiva de la doble titulacién y de la cotitulacion;

« El aprovechamiento real y efectivo de todos los convenios marco y especificos que la universidad
ha suscrito con otras instituciones homdlogas a nivel nacional e internacional, en perspectiva de la
movilidad estudiantil y docente;

» La ampliacion en la oferta de programas y proyectos de pasantias nacionales e internacionales,
también en la referida perspectiva de movilidad académica;

* La celeridad en la respuesta a los procedimientos de orden académico y administrativo por parte
de todos los integrantes de la comunidad académica;

« La flexibilidad de los sistemas de informacion y computacionales de manera que se ajusten a las
demandas y necesidades de la academia y no al contrario;
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* El reconocimiento de que, en la Universidad Distrital, como en cualquier otra institucion de
educacion..., la Administracion debe estar al servicio de la Academia.

Asi pues, las Catedras Institucionales, las asignaturas electivas que, desde su origen, ha venido orientado el
Paiep, posibilitan la transversalidad y la flexibilidad, que de manera mancomunada con las asignaturas
lectivas de cada proyecto curricular, provocan, despiertan y sostienen el deseo de saber, de manera
sincronica (de las asignaturas que cursa cada estudiante respecto de los requerimientos de cada periodo
académico) y diacronica (en la vida del estudiante, en el marco de su formacidon profesional, en el ejercicio
de su profesion y en los ambitos institucional y cultural, porque los marcos institucionales al ritmo del
devenir histdrico.

Desde su génesis el Paiep, en virtud de su condicion de Proyecto Académico, ha contribuido con la
formacion integrada e integral de los profesionales egresados de nuestra facultad -y de la Universidad-, a
través de las siguientes propuestas académicas:

3. En relacién con la estructura del PAIEP.

En los albores del Proyecto, el documento suscrito por los profesores de pedagogia de la Universidad
contiene una estructura organizacional acorde con las necesidades, demandas y exigencias institucionales,
con la composicién misma del proyecto, con las tareas desarrolladas y con los requerimientos de la nueva
estructura académica plasmada a través del Acuerdo 004 de 1996. En el referido documento, se sefiala que
al “Proyecto Académico de Pedagogia, debe corresponder una direccion o coordinacion y para el
subproyecto curricular, el sub-proyecto de Investigacién y el subproyecto de Extension, un docente, por
cada uno de estos, con funciones de orientar sus respectivos planes” (p. 5).

El Proyecto Académico de Pedagogia encarna el espiritu del Departamento de Pedagogia, toda vez que da
continuidad al desarrollo de las funciones misionales propias de “los procesos curriculares, académicos, de
investigacion y extension”; ademas, en la nueva unidad académica persiste el desarrollo de los programas
académicos “de las areas de Pedagogia, Psicologia y Etica [a través de las cuales], apoyan todos los
semestres de todas las licenciaturas” (p. 10).

En virtud del desarrollo de estos programas académicos, la estructura inicial del Paiep comprendia, ademas
de la coordinacién, la divisién de los docentes por las areas referidas (Pedagogia-Educacion, Psicologia y
Etica, Cf. UD. Paiep, 2012, p. 4). Cada uno de estos grupos de trabajo cuenta con un coordinador (elegido
de manera democratica) quien se constituia en miembro del Consejo del Paiep. Para concretar a democracia
participativa y representativa, el Proyecto convoca a los estudiantes de la Facultad a la eleccidon de
representantes de estudiantes, para que el gremio mas importante de la Universidad -y de la Facultad-, con
voz y voto contribuyan al direccionamiento del Proyecto. A la representacion estudiantil se suma un
delegado de los profesores Ocasionales (elegido autonomamente por los profesores que tienen esta
condicion, Cf. UD. Paiep, 2012, p. 7).

En reunién del Consejo del Paiep (del 12 febrero de 2013), tras el andlisis de los macro-proyectos que
conforman el Plan de Accidn de la Facultad y las consideraciones hechas alrededor de los mismos en el
marco del Plan de Accion del PAIEP (Cf. UD. Paiep, 2013, pp. 4-5), determiné desagregar los proyectos
derivados del Plan de Accién del Paiep -para la vigencia 2013- seglin “las tres funciones sustantivas:
Académica (docencia), Investigacion y Extension-Publicaciones, creandose una nueva configuracién
administrativa del Proyecto a la que se adhieren los profesores segun perfil, intereses y necesidades, en
orden a responder a las demandas del Proyecto”. Subsiguientemente, el Paiep se organiza a través de los
referidos comités: Docencia-Académico, Investigacion y Extension, en orden a responder a las demandas
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propias de la naturaleza del Proyecto (Cf. UD. Proyecto Académico de Investigacién y Extension de
Pedagogia-Paiep, 2013, p. 8).

La estructura del Paiep -por Comités- se mantiene, aunque suspendida de manera temporal, toda vez que
se hizo necesario reconvenir la organizacion para el 111 Periodo Académico de 2017, en virtud de responder
a las necesidades apremiantes del proyecto en la actualidad. Temporalmente, la estructura del proyecto
queda asi: Comité de Cétedras; Comité de Practicas; Comité de Electivas.

4. En relacion con los procesos operativos y administrativos de las catedras institucionales.

El PAIEP con su equipo de profesores, ha disefiado las propuestas curriculares principalmente de la
catedra institucional Francisco José de Caldas y la Catedra de Contexto Francisco Antonio Moreno
y Escanddn; que abordan tematicas que complementan la formacion inicial de los licenciados en la
facultad, que no estadn contempladas en sus programas de formaciony que ademas contribuyen a la
formacion de maestros criticos y reflexivos frente a los problemas de la educacién en particular
y de la sociedad colombiana en general.

La Catedra Francisco José de Caldas, es un espacio que sitla a todos y a cada uno de los estudiantes en el
contexto de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y en su sentido como institucion publica
estatal de educacion superior. Como espacio académico transversal, compartido institucionalmente por
todas las Facultades, se justifica por principios que orientan el Proyecto Universitario Institucional, en los
cuales la universidad se asume como “proyecto cultural ” que, a través del ejercicio de sus funciones
sustantivas aporta a la comprension y transformacion de si misma, de las realidades sociales y culturales,
en perspectiva de la construccién y desarrollo de un proyecto de nacién.

Los procesos operativos y administrativos que tiene lugar para la implementacion de la catedra y que se
enmarcan en la normatividad ya sefialada, se ilustran a continuacion:

Esquema 1: Proceso operativo Catedra Francisco José de Caldas

Administracion Aula Moodle.
VICERRECTORIA

w
\S ACADEMICA Evaluacion seguin normas de la UDFJC.
(%]
@]
Law]
o Q
3239
WwEo S
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g S —
o % L Proceso de inscripcién de todos los
< estudiantes de la FCE.
[a) FACULTAD DE ] o
ILI_J CIENCIAS Y Equipo de_[?rofesore§ disena el Syllab_us,
S EDUCACION la evaluacion, coordina las conferencias y

logistica de las mismas.
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Esquema 2: Proceso administrativo Catedra Francisco José de Caldas

DECANATURA

FACULTAD CIENCIAS

Y EDUCACION

PROCESO
ADMINISTRATIVO

Seleccion y nombramiento de
monitores

PAIEP

CATEDRA FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Por su parte la Catedra de Contexto Francisco Antonio Moreno y Escandon, coordinada académicamente

semestre

Coordinacion catedra: Equipo de
profesores y monitores de la catedra

Informe de gestion al PAIEP y la
decanatura de la FCE al final de cada

por cada facultad y en la Facultad de Ciencias y Educacién por el PAIEP, permite a los estudiantes el
conocimiento de la Historia de la Educacion Colombiana y las repercusiones que esta ha tenido en la
sociedad de la misma; en su desarrollo social, cultural, econémico, politico y cientifico.

Los procesos operativos y administrativos que tiene lugar para la implementacién de la catedra se ilustran

a continuacion:

Esquema 3: Proceso operativo Catedra de Contexto Francisco Moreno y Escandén

PROCESO OPERATIVO

CATEDRA DE CONTEXTO
FRANCISCO MORENO Y ESCANDON

PAIEP
EQUIPO DE
» PROFESORES

DE LA
CATEDRA DE
CONTEXTO

——>» PLANIFICACION

EJECUCION

Creacion de
Syllabus
Disefio curricular
de las actividades e
instrumentos de
evaluacion

Conferencias centrales
en el Auditorio Mayor
Hermanos San Juan
Actividades en la
plataforma PAET

INVESTIGACION

1

Desercion
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Esquema 4: Proceso administrativo Catedra de Contexto Francisco Moreno y Escandon

Seleccion y nombramiento de monitores

DECANATURA . . .
EACULTAD Asignacion presupuestal de la catedra

CIENCIAS Y

\ 4

EDUCACION

Coordinacion catedra: Equipo de
profesores y monitores de la catedra

MORENO Y ESCANDON

— PAIEP Informe de gestion al PAIEP y la

decanatura de la FCE al final del
ermestre

PROCESO ADMINISTRATIVO
CATEDRA DE CONTEXTO FRANCISCO

Y, por ultimo, la Catedra de Democracia y Ciudadania coordinada por el IPAZUD, busca explorar las
distintas visiones sobre los problemas y oportunidades de las urbes contemporaneas; desde la vision técnica
hasta la politica, pasando por las interpretaciones artisticas y académicas, las presentaciones buscan
establecer cuales son los principales desafios que plantea vivir en una sociedad que irremediablemente es
y seré urbana.

Los procesos operativos y administrativos que tiene lugar para la implementacién de la catedra se ilustran
a continuacion:

Esquema 5: Proceso operativo Catedra de Democracia y Ciudadania

Reunidn con los coordinadores de la
IPAZUD ,| catedra de cada facultad.
> Disefio de syllabus y evaluacion por
< cada facultad.
g &E) Realizacion de 15 conferencias en el
E semestre
< QZ
.
o W
O nn 9(
9) "'QJ % Consolidado de estudiantes
E)J <O PA|EP inscriptos de todos los proyectos
Q a EOUIPO DE curriculares de la FCE
o ‘ ’ Q Tres conferencias centrales: 1
|<Ti PROFESORES D 2 2 Ciudadani ' 3
S DE CATEDRA emocracia, 2. Ciudadaniay 3.
Estado.
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Proceso Administrativo Catedra de Democracia y Ciudadania

IPAZUD

PAIEP

Coordinacion de la
Catedraenla

Facultad

El total de estudiantes inscritos a las catedras en los tres dltimos afios es el siguiente:

Profesores
Monitores
Estudiantes

Tabla 1: Numero de estudiantes inscritos en las Catedras Institucionales

Caétedra Francisco José de Caldas

2015-1 2015-111 2016-1 2016-111 2017-1 2017-111

602 747 768 657 748 831
Catedra de Contexto Francisco Antonio Moreno y Escandon

2015-1 2015-111 2016-1 2016-111 2017-1 2017-111

366 343 383 500 338 327
Catedra de Democracia y Ciudadania

2015-1 2015-111 2016-1 2016-111 2017-1 2017-111

260 238 329 333 318 327

Fuente: Informes PAIEP

Gréaficamente la participacion de los estudiantes en las Catedras en los Gltimos tres afios se ilustra en la siguiente

figura:
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Figura 1: Estudiantes inscritos en las Catedras
Fuente: Informes PAIEP

La Cétedra Francisco José de Caldas (CFJC) da prioridad en la inscripcion a los estudiantes de primer
semestre para poder cumplir con el sentido para la cual fue creada. Sin embargo, este criterio no siempre
ha sido asumido por algunos proyectos curriculares, como lo evidencia el aumento de inscritos en esta
catedra en el 2017-111 que se dio por la inscripcion de los estudiantes de Matematicas, proyecto que la tenia
ubicada anteriormente en su plan de estudios en semestres mas avanzados.

Los datos de los inscritos en la catedra no desconocen la desercién que tiene lugar en el transcurso de su
desarrollo, hecho que dio origen en el afio 2014 y desde el Grupo de Investigacion Gestion Vital liderado
por la profesora Diana Landazabal al Proyecto: " Caracterizacion de factores asociados a la desercion y
permanencia de estudiantes de la Catedra Francisco José de Caldas de la Facultad de Ciencias y Educacion
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas", que vinculé a dos estudiantes en modalidad de
pasantia y cuyos resultados permitieron entre otros, reconocer el valor de la catedra en la formacion del
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estudiante universitario pero también identificar las problematicas asociadas a su desarrollo relacionadas
con el compromiso institucional.

Finalmente, y dado que la Cétedra Francisco José de Caldas se desarrolla conjuntamente con la
Vicerrectoria Académica y las demas facultades, que no tiene presupuesto asignado para su ejecucion en la
facultad y los profesores que participan en ella son en su mayoria ocasionales, los procesos administrativos
y académicos presentan problematicas que dificultan su desarrollo. En este semestre se estan generando
acciones orientadas a superarlas mas alla de la competencia del PAIEP, desde un trabajo mancomunado
entre todas las unidades involucradas que permitan: un manejo adecuado de la plataforma, el disefio de
conjunto del syllabus que posibilite el logro de la coherencia tematica de las sesiones a cargo de la
Vicerrectoria con las sesiones de cada facultad, una oportuna planeacion y un mejoramiento en los procesos
comunicativos.

Por su parte, el aumento en el 2016-111 de los inscritos a la Catedra de Contexto, se debi6 a la solicitud del
Proyecto de Pedagogia Infantil de abrir un grupo para los estudiantes que no la habia cursado y estaban
préximos a graduarse.

Lo dicho anteriormente da cuenta de la influencia que las dindmicas internas de los proyectos curriculares
y de la misma universidad tienen en la inscripcién de los estudiantes a las cétedras, variables a considerar
en su desarrollo, particularmente en la asignacion de docentes y la apertura de los grupos.

En la actualidad, en la Céatedra de Contexto y Democracia y Ciudadania, se busca dar prelacion en la
inscripcion a los estudiantes que estan culminando su proceso formativo; y en la primera, la Catedra de
Contexto, se esta iniciando un proyecto de investigacion liderado por el profesor Fidel Mosquera sobre la
desercion que se presenta en este espacio.

5. En relacidon con las electivas.

Con el fin de aportar a la formacion transversal de los estudiantes de la Facultad de Ciencias y Educacion,
el PAIEP disefia e implementa espacios electivos que apoyan la formacion integral de los estudiantes en las
areas de pedagogia, investigacion, psicologia y ética-politica, que son cursados no solo por estudiantes de
la Facultad de Ciencias y Educacion sino también de otras facultades.

A continuacion, se presenta los cursos que se han ofrecido a partir del 2014 — 1.

5.1. Electivas ofrecidas entre los anos 2014 a 2017.

Como se observa en la siguiente tabla los cursos que se ofrecieron durante el afio 2014
contribuyeron a la formacién de mas de 300 estudiantes de la facultad por periodo y se destacaron
principalmente en el nimero de estudiantes inscritos, las electivas de Aprendizaje y Problemas de
Aprendizaje y Educacién Publica. Segun los analisis que se realizaron con los estudiantes, no
existe en la mayoria de los proyectos curriculares cursos dirigidos a comprender los problemas de
aprendizaje de los estudiantes en el aula, de manera que como futuros docentes los puedan
identificar y generar estrategias pedagogicas que contribuyan a su superacion y de esta manera se
puedan fortalecer los procesos de aprendizaje de sus estudiantes.
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Tabla 2. Electivas ofrecidas por el PAIEP entre el 2014 -1 y 2014-3

No. | CODIGO NOMBRE DE LA ELECTIVA COMPONENTE | INSCRITOS | INSCRITOS
2014-1 2014-11
1 9029 Evaluacion Educativa: discursos y Pedagdgico 59 54
practicas
2 9027 Investigacion en Educacion: Mas Investigativo 29 24
all4 de los métodos
3 9026 Violencia, Crueldad y Sujeto, una Psicolégico 32 21
aproximacion desde el psicoanalisis
4 9024 | Educacion Publica Etico- Politico 65 59
5 9020 Campamento Pedagdgico Simén Pedagdgico 31 25
Rodriguez
6 9018 Aprendizaje y problemas de Psicolégico 68 68
aprendizaje
9006 Psicologia del cuerpo Psicolégico 19 52
9002 Formacion de Docentes Pedagdgico 38 34
TOTAL ESTUDIANTES INSCRITOS EN ELECTIVAS 341 337

Fuente: Informes del PAIEP

En la tabla 3 se presentan las electivas que fueron ofrecidas por el PAIEP durante el afio 2015 en
los periodos | y IlI; durante el cual se realiz6 una oferta similar de los componentes psicolégico,
pedagdgico, investigativo y ético-politico. Se realiz6 un cambio de un curso de Psicologia del
Cuerpo por Psicologia Social y se contd con una electiva adicional dirigida a revisar la reforma
universitaria, cuyo propdsito estaba relacionado con aportar insumos para la propuesta que en ese
momento se encontraba en discusion. Como se puede observar, esta electiva ofrecida en el primer
periodo del 2015 contd con una alta participacion de estudiantes de la facultad.

Tabla 3. Electivas ofrecidas por el PAIEP 2015-1 y 2015-111

No. | CODIGO NOMBRE DE LA ELECTIVA COMPONENTE INSCRITOS INSCRITOS
2015-1 2015-111

1 9029 Evaluacién Educativa: discursos Pedagdgico 54 70
y précticas

2 9027 Investigacion en Educacion: Mas Investigativo 24 35
alla de los métodos

3 9026 Violencia, Crueldad y Sujeto, Psicoldgico 21 33
una aproximacion desde el
psicoandlisis

4 9024 | Educacion Pdblica Etico- Politico 59 61

5 9020 Campamento Pedagdgico Simdn Pedagogico 25 28
Rodriguez

6 9018 Aprendizaje y problemas de Psicoldgico 68 57
aprendizaje

7 9006 Psicologia Social Psicologico 52 73
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8 9002 Formacién de Docentes Pedagdgico 34 38
9 9031 Electiva Reforma Universitaria Etico- Politico 508
10 9028 Fundamentos de Lengua y Etico-Politico 59
Cultura Greco-Latina
TOTAL ESTUDIANTES INSCRITOS EN ELECTIVAS 845 448

Fuente: Informes del PAIEP

Durante el afio 2016 se presentd un cambio que afectd la profundidad de las electivas que eran ofrecidas
por el PAIEP, por su disminucion a dos horas de clase durante la semana, de acuerdo con la resolucién que
regia para el caso de las electivas durante este periodo y que sigue vigente; por lo cual se decidio6 abrir mas
grupos para poder llegar a un nimero mayor de estudiantes, considerando sus manifestaciones frecuentes
con respecto a la poca oferta de electivas en la facultad y la dificultad que esto genera para cumplir los
créditos que requieren en las diferentes licenciaturas. En la siguiente tabla se presenta la informacion sobre
el nimero de estudiantes inscritos para cada electiva durante el primer periodo del afio, con el consecuente
aumento de estudiantes por cada espacio.

Tabla 4. Electivas ofrecidas por el PAIEP 2016-1

No. | CODIGO NOMBRE DE LA ELECTIVA COMPONENTE INSCRITOS
1 9002 Formacion de Docentes Pedagbgico 67
2 9005 Psicologia del cuerpo Psicoldgico 60
3 9018 Aprendizaje 'y  problemas de Psicoldgico 68

aprendizaje
4 9020 Campamento  Pedagdgico  Simoén Pedagbgico 32
Rodriguez
5 9024 | Educacion Publica Etico-Politico 130
6 9026 Violencia, crueldad y sujeto Pedagbgico 62
7 9028 Fundamentos de Lengua y Cultura Etico-Politico 121
Greco-Latina
8 9029 Evaluacion Educativa: discursos y Pedagdgico 124
practicas
TOTAL ESTUDIANTES INSCRITOS EN ELECTIVAS 664

Fuente: informes PAIEP

Durante el segundo periodo del 2016 se realiz6 una modificacién al interior del PAIEP en la forma en que
se proponian y se aprobaban los cursos electivos a ofrecer. En primer lugar, se buscé que la electiva fuera
presentada por dos profesores del PAIEP y en segundo lugar, que correspondiera a procesos de
investigacion, criterio éste que prevalecid en algiin momento en la definicion de las electivas ofertadas por
el PAIEP, pero que se abandond por circunstancias internas. De acuerdo con este criterio los cursos de
Formacion de Docentes, Fundamentos de Lengua y Cultura Grecolatina, Evaluacion Educativa: discursos
y préacticas, derivan de procesos de investigacion del grupo Educarte; los cursos de Aprendizaje y Problemas
de Aprendizaje y de Educacion, Emociones y Resiliencia son derivados de los procesos de investigacion
del grupo Gestion Vital; el curso de Investigacion en Educacién: mas alla de los métodos, del grupo de
investigacion Grupaetnia. Con respecto a la electiva Campamento Pedagdgico Simén Rodriguez se planted
continuar con el proceso de sistematizacion que se venia adelantando y plantearla como una préctica
pedagogica innovadora en la Facultad. EIl curso de Educacién Publica no estuvo adscrito a ningin grupo
durante este periodo, pero se considerd la necesidad de organizar este curso alrededor de los procesos
investigativos de algin grupo o semillero de investigacion. En general se encuentra alta participacion de
los estudiantes en todos los cursos electivos con mayor participacion en Educacion, Emociones y
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Resiliencia e Investigacion en Educacion. Es importante finalmente destacar que el nimero de estudiantes
gue tomo estos cursos aumentd durante el tercer periodo académico del 2016.

Tabla 5. Electivas ofrecidas por el PAIEP 2016-11

No. | CODIGO NOMBRE DE LA ELECTIVA COMPONENTE | INSCRITOS
1 9002 Formacion de Docentes Pedagbgico 124
2 9018 Aprendizaje y Problemas de Aprendizaje Psicolégico 128
3 9020 Campamento Pedagdgico Simén Rodriguez Pedagdgico 29
4 9024 | Educacion Publica Etico-Politico 107
5 9027 Investigacién en Educacion: mas alla de los Investigativo 134

métodos
6 9028 Fundamentos de Lengua y Cultura Greco-Latina Etico-Politico 94
7 9029 Evaluacién Educativa: Discursos y Practicas Pedag6gico 121
8 9032 Educacién, Emociones y Resiliencia Psicologico 145
TOTAL ESTUDIANTES INSCRITOS EN ELECTIVAS 882

Fuente: informes PAIEP

Finalmente, respecto a los cursos ofrecidos por el PAIEP durante el presente afio (2017 periodos | y 111) se
presentaron nuevos cursos electivos basados en la experticia de profesores adscritos al PAIEP, dentro de
los cuales para el periodo 2017-3 se encuentran: Pedagogia, Cultura Visual y Género; Psicologia, Poder y
Politica en Educacion Superior; Pedagogias Contemporaneas y Pensamiento Latinoamericano. Todos los
cursos tuvieron acogida en la inscripcion de estudiantes y aquellos con mayor nimero de estudiantes
inscritos fueron: Investigacion Educativa, Emociones y Resiliencia, Psicologia, Poder y Politica en
Educacion Superior.
Tabla 6. Electivas ofrecidas por el PAIEP 2017

N. | CODIGO NOMBRE DE LA ELECTIVA COMPONENTE | INSCRITOS | INSCRITOS
2017-1 2017-111

1 9002 Formacion de docentes Pedagdgico 146

2 9018 Aprendizaje y problema de Psicoldgico 96 100
aprendizaje

3 9020 Campamento Pedagdgico Simén Pedagdgico 23 26
Rodriguez

4 9024 | Educacion publica Etico-Politico 131

5 9027 Investigacion en Educacion: mas Investigativo 112 124
alla de los métodos

6 9028 Fundamentos de lengua y cultura Etico-Politico 100
greco-latina

7 9029 Evaluacion educativa: discursos y Pedagogico 102
practicas

8 9032 Educacién, emociones y resiliencia Psicoldgico 108 152

9 9024 Pedagogia, Cultura visual y Género Pedagdgico 125

10 9028 Psicologia, poder y politica en Psicoldgico 142
educacion superior.

11 9029 Pedagogias, contemporaneas y Pedagdgico 107
pensamientos latinoamericano

TOTAL ESTUDIANTES INSCRITOS EN ELECTIVAS 818 895

Fuente: informes PAIEP
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5.2 Electivas ofertadas segin componente.

A partir de la informacion que se presentd anteriormente se realiza un consolidado que permite
visualizar los diferentes componentes que se ofrecen en el PAIEP y la recepcidn de los estudiantes
a dichos cursos. En la siguiente figura se encuentra que existe un 47% de cursos de formacién
electiva correspondientes al componente pedagogico y 33 % al componente psicolédgico. En los
di&logos realizados con los estudiantes, ellos consideran no solo que son componentes importantes
en su formacidn, sino que algunos de los temas que se trabajan en estos cursos no son estudiados
dentro de la formacion recibida en su proyecto. Esto ha sido manifestado especialmente por
estudiantes de los cursos de: Evaluacion Educativa: discursos y practicas, Educacion puablica,
Aprendizaje y Problemas de Aprendizaje, Educacion, Emociones y Resiliencia. Aunque durante
el proceso de formacion, todos los proyectos curriculares ofrecen investigacion, el curso electivo
ofrecido por el PAIEP tiene una alta acogida debido a que muchos estudiantes que se encuentran
realizando procesos de investigacion como opcién de grado manifiestan requerir orientacion para
mejorar los proyectos de investigacion en curso.

Componentes de las electivas

m Pedagdgico  mPsicolégico  ® Etico-politico Investigativo

Figura 2. Porcentaje de componentes en las electivas ofertadas en el PAIEP durante los afios 2014-
2017.
Fuente: informes PAIEP

Respecto a la acogida que los cursos electivos ofrecido por el PAIEP se encuentra que los componentes de
pedagogia y psicologia son los mas buscados como formacion transversal los estudiantes, como se observa
en la siguiente figura:
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Recepcidn componentes de las electivas ofertadas

Pedagogico
33%

Investigativ
9%

Psicoldgico
32%

Figura 3. Porcentaje de recepcién de los componentes en las electivas ofertadas en el PAIEP
durante los afios 2014 a 2017
Fuente: informes PAIEP

En la figura 4 respecto a las diferentes electivas y el nimero de inscritos, se encuentra que los cursos de:
Educacién, Emociones y Resiliencia; Aprendizaje y Problemas de Aprendizaje, Evaluacion Educativa,
Investigacion en Educacion, Formacion de docentes y Educacion Publica tienen una alta acogida dentro de
los estudiantes de la facultad, quienes manifiestan que estos permiten complementar su formacion en
pedagogia y psicologia; y les ofrecen la posibilidad de abordar tematicas que aportan a sus practicas
pedagogicas.
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Recepcion de las electivas ofertadas

Evaluacion

Educacion, Educativa
emociones y 11%
Fundamento Cultura Greco resiliencia
Latina 10% - Investigacion

7%
Violencia, Crueldad y Sujetos
3%

e

Electiva Reforma
Universitaria Educacion Publica

| _gf |

Psciologia social

Aprendizaje y

3% A
~ problemas de Campamento Pedagogico
aprendizaje 4%
13%

Psicologia del cuerpo
5%
Figura 4. Porcentaje de recepcion de las electivas ofertadas en el PAIEP durante los afios 2014 a
2017
Fuente: informes PAIEP.

5.3. EI Campamento Pedagdgico: Una electiva en perspectiva de configurarse como practica
pedagdgica.

El Campamento Pedagdgico Simon Rodriguez es una asignatura electiva que ofrece el Proyecto Académico
de Investigacion y Extension de Pedagogia - PAIEP desde el segundo semestre de 2002, que tiene como
objetivo conocer el pensamiento politico y pedagogico de Simén Rodriguez, su vida y obra; y la magnitud
de su legado que tiene vigencia, valor y validez en la contemporaneidad.

Sus propoésitos: Fortalecer los principios de direccion colectiva, autogestion, autodireccion, critica y
autocritica como formas de desarrollo de la autonomia; desarrollar la capacidad de trabajo en equipo;
conocer y reconocer diversos territorios de la geografia nacional o internacional, para que en contacto
directo con la naturaleza se aprenda de otras culturas y otros contextos, contribuir en el desarrollo de la
capacidad de liderazgo; construir fuertes lazos de solidaridad como resultado del trabajo en equipo;
fortalecer la capacidad de superar obstaculos, desarrollando la voluntad y las virtudes del esfuerzo y la
superacion personal.

Esta electiva convoca a los mejores estudiantes de los proyectos curriculares, no solo de la facultad sino de
la universidad, por medio del cumplimiento de los siguientes requisitos: promedio ponderado no menor de
cuatro (4.0), no haber estado en prueba académica, haber cursado mas de la mitad de la carrera (sexto
semestre en adelante),presentar un proyecto de trabajo a exponer y socializar en el lugar de destino; disponer
del tiempo necesario para las actividades de logistica y organizacion de la actividad.

Valores y Principios: Desde su inicio el Campamento establece criterios claros para el desarrollo de la
asignatura a saber: direccion colectiva, democracia interna, critica y autocritica, autodireccion, autogestion,
respeto, solidaridad y responsabilidad colectiva.
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Los procesos desarrollados como parte de la electiva son los siguientes:

Esquema?: Procesos de la electiva Campamento Pedagdgico Simén Rodriguez

Apertura de electiva desde el PAIEP, inscripcién y seleccion

de estudiantes.

Lectura, discusion y reflexion sobre el pensamiento de Simén
ACADEMICO Rodriguez. _ ,

Elaboracion de proyectos a presentar en el intercambio

académico

Entrega de informes en relacidon con las actividades planteadas

a lo largo de la experiencia pedagogica

Adjuntar el material correspondiente del intercambio de

saberes en la pagina web de la facultad disefiada para el

Campamento Pedagdgico Simén Rodriguez: proyectos, disefio

de murales.

CAMPAMENTO PEDAGOGICO SIMON RODRIGUEZ.

Distribucidn de los estudiantes en comisiones de trabajo: 1.
Logistica y organizacion, 2. Presupuesto, 3. Salud y Disciplina
y 4. Medio ambiente.

OPERATIVO Eleccion democrética y colectiva del lugar de destino e
itinerario.
Recoleccidn de recursos econdmicos para la salida.
Construccién de rutas en relacién con el lugar escogido para la
salida.

Consecucion de recursos para la movilizacion a través de las
diferentes dependencias de la universidad y la facultad para
su posterior desembolso por medio del PAIEP.

Presentacion de la propuesta a las instancias pertinentes para
su aval.

Gestion de recursos institucionales y propios; tramites y
legalizacion de los mismos.

ADMINISTRATIVO

En su desarrollo la electiva tiene como mision -horizonte institucional- contribuir en la formacion de
nuestros estudiantes como ciudadanos y profesionales de la educacion, a través del conocimiento y
reconocimiento de diversos lugares de la geografia nacional e internacional para que en contacto directo
con la naturaleza convivan con la diversidad y con sus conocimientos, principios y valores construyan
nuevos significados para mejorar sus entornos individuales, sociales y culturales. Igualmente, su vision es
para el 2020 ser reconocida como una de las experiencias de aprendizaje mas significativas, no solo de
nuestra facultad si no de la Universidad Francisco José de Caldas, por sus aportes como actividad académica
y préactica innovadora en la produccién de conocimientos.
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Las experiencias.

Durante 15 afios consecutivos la asignatura ha realizado 30 versiones del campamento. Inicialmente se
realizaron salidas a nivel nacional con el animo de conocer y reconocer territorios y comunidades de nuestra
geografia y asi fue posible que nuestros estudiantes tuvieran un acercamiento haciendo uso de las técnicas
del campismo y excursionismo a: la sierra nevada de Santa Marta, el Parque Nacional Natural el Cocuy, el
Desierto de la Tatacoa, el Parque Nacional Tayrona, Mompox, el Parque Nacional Natural de San Agustin,
el Paramo de Santurban y Amazonas entre otros.

Por iniciativa de los estudiantes se propuso la realizacion de un campamento a nivel internacional en el
periodo académico 2013-111 con destino a la ciudad de la Habana-Cuba. Los estudiantes obtuvieron una
invitacion de la Universidad Central de la Habana y realizaron por primera vez en la historia del
campamento un intercambio académico y cultural con una universidad extranjera.

A partir de esa experiencia el Campamento Pedagdgico Simén Rodriguez ha hecho presencia en los
siguientes lugares:

e Las Islas Galapagos 2014-111, invitados por la Universidad Central de Ecuador (sede Galapagos)

e Pert (Machu-picchu) 2015- I, invitados por la Universidad Nacional Federico Villa Real de Lima

e México (Riviera Maya) 2015- Il invitados por la Universidad Nacional Auténoma de México —
UNAN- sede de Mérida.

o Espafia- Andalucia 2016-I invitados por la Universidad de Cordoba

o ltalia- Roma, Milan, Pisa, Florencia, Siena. 2016-1 invitados por la Universidad de Siena.

La importancia académica de todos los campamentos radica en gue los estudiantes deben investigar y
aprender sobre todos los aspectos de la cultura del lugar de destino, es decir, que se ocupan de saber sobre
el origen, la historia, las tradiciones, costumbres, valores, de la comunidad que se visita ademas de exponer
tematicas especificas de su disciplina en el intercambio académico que se realiza.

Una vez terminadas las actividades, realizado el viaje de intercambio y evaluada la actividad, los estudiantes
deben entregar los productos de su trabajo (articulos, videos y material fotografico fruto de su experiencia.

Cabe sefialar que de esta electiva también han surgido trabajos de grado como el que dirige el profesor
Fernando Garay en la Licenciatura en Ciencias Sociales titulado: “Sistematizacion Hermenéutica en la
recuperacién de memorias del Campamento Simén Rodriguez” y en la Maestria en Educacion el trabajo
dirigido por el profesor William Mora Penagos titulado: “El Campismo como Estrategia para la Educacion
Ambiental al Aire libre en la Facultad de Ciencias y Educacion de la Universidad "Distrital Francisco José
de Caldas".

En la actualidad y bajo el titulo: “Somos Némadas Memorias del Campamento Pedagdgico Simén
Rodriguez” se esta culminado este trabajo escritural que espera dar cuenta de las experiencias y aprendizajes
logrados en desarrollo del campamento. Igualmente, el Comité de Précticas del PAIEP esté analizando los
procesos administrativos, operativos y académicos que han caracterizado esta préactica en los Gltimos afios
con el propdsito de fortalecerla y sin desconocer el valor que la misma ha tenido, no solo para sus
participantes sino también para la Facultad y la Universidad, al haber proyectado en el ambito nacional e
internacional el trabajo académico que en ella se lleva a cabo.
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probleméaticas psicopedagdgicas de los estudiantes de la facultad.

En su interés por formar integralmente a los estudiantes y futuros profesionales, el PAIEP desde el area de
psicologia formul6 en el afio 2009 la propuesta de creacién del CAP-UD, como producto del trabajo
colectivo de los docentes que la integraban y como una alternativa para intervenir en las problematicas que
presentan los estudiantes asociadas al proceso de ensefianza —aprendizaje. En la actualidad brinda asesoria
pedagogica y psicopedagdgica principalmente a través del proyecto de prevencion de las adicciones y el
consumo de SPA, la orientacién individual y diferentes talleres sobre procesos psicoldgicos asociados al
aprendizaje, sin dejar de lado las actividades de apoyo a los proyectos curriculares y a la facultad,
particularmente en la seleccion de nuevos estudiantes y la intervencion en algunas instituciones educativas

del distrito.

El CAP-UD desarrolla sus programas de la siguiente manera:

Esquema 8: Proceso de los programas del CAP-UD
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servicio
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Talleres de
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y Consumo de

SPA

Orientacion
individual

Taller de
Procesos
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Extension

Solicitud de
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diferentes
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Programacion
de citas de
orientacién

Programacion
de talleres

Contacto
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Realizacién
del respectivo |
taller

Asistenciaa
primera cita

Publicacién |
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Tabla 7: Numero de estudiantes que asisten a los programas del CAP-UD

PROYECTO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 Total

Prevencion de adiccionesy | 1415 | 150> | 891 | 886 | 1039 | 1012 7208
consumo de SPA.

Procesos psicologicos asociados
al aprendizaje 132 382 427 | 1119 | 1529 947 5436

Orientacién Individual 108 210 221 157 191 240 1127

Los anteriores datos muestran un aumento en el nimero de estudiantes que participan en los diferentes
programas del CAP-UD en la medida en que ha logrado reconocimiento por parte de ellos y de los
profesores de la facultad. La disminucion en la participacion ha estado dada fundamentalmente por las
dindmicas de la facultad y en particular por las relacionadas con el cese de actividades producto de los paros
estudiantiles.

Otra de las actividades que desarrolla el CAP-UD es el apoyo en la realizacidn de entrevistas de ingreso de
nuevos estudiantes como se ilustra a continuacion:

Entrevistas de ingreso nuevos estudiantes

416

107
130
129

2014 2015-1 2015-11 2016

Figura 5. Entrevistas de ingreso nuevos estudiantes
Fuente: Informes CAP-UD

Los datos presentados dan cuenta del impacto que el PAIEP tiene a través del CAP en la comunidad
particularmente estudiantil de la facultad, que en algunos casos se ha hecho extensiva a estudiantes de otras
facultades, pero que por falta de recurso humano no se ha podido ampliar como tampoco la extension de
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sus proyectos a la comunidad aledafia a la facultad y del distrito, limitada a algunas intervenciones en
colegios distritales mediante el taller de estilos de aprendizaje y prevencion en adicciones en grupos de
educacion media.

En el presente y después de ocho afios de haber iniciado sus actividades el CAP-UD, en los tres Ultimos
afios su accionar hace parte de las estadisticas de atencion de Bienestar Institucional, dado que la decanatura
anterior no dispuso de rubro para el personal del CAP y su pago fue asumido por ellos. Sin otro apoyo de
bienestar que el sefialado, el CAP como propuesta creada y orientada inicialmente por docentes del PAIEP,
recibe apoyo logistico de la decanatura y del PAIEP la asignacién de asistentes académicos; y en tanto no
se presenten argumentos mas alla de los financieros, hace parte de este proyecto académico en perspectiva
de lograr su institucionalizacion y asi el desarrollo de otros programas que hacian parte de la propuesta
inicial y que buscaban entre otros: hacer el seguimiento académico de todos los estudiantes y generar
estrategias de apoyo para ellos tanto por sus pares como por los docentes y de esta manera no solo mejor
su desempefio sino coadyuvar a su permanencia; incidir en la comunidad aledafia a la facultad con el apoyo
escolar a los nifios y nifias que hacen parte del entorno, extendiendo asi sus servicios a la comunidad.

Cabe sefalar que los Centros de Atencidn Psicopedagdgica y tal como se argumenté en la propuesta que
dio origen al CAP-UD, hacen parte de las facultades de educacién como una estrategia para, por un lado,
contribuir a la formacion integral de los estudiantes y por el otro, de permanenciay, por tanto, de prevencion
de la desercion.

7. En relacion con la planta docente del PAIEP

A continuacién, se presentan las caracteristicas generales de los profesores que integran el proyecto, asi
como una descripcion de la distribucion de sus planes de trabajo.

7.1. Formacién académica del colectivo de docentes.

EL PAIEP cuenta con una planta docente en un proceso de formacidn creciente como lo indica la figura 6.
Sin embargo, es necesario sefialar que entre los docentes con estudios doctorales se encuentran los docentes
ocasionales que no cuentan con apoyo de la universidad ni en tiempo ni en recursos y que son en el PAIEP,
un porcentaje similar a los profesores de planta que reciben apoyo de la universidad, sin desconocer que
hay entre ellos uno que no lo ha recibido.
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Formacion Académica docentes del PAIEP

12 11
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Figura 6: Formacion académica de los docentes del PAIEP.
Fuente: Informes del PAIEP

De los profesores de planta con estudios doctorales o doctores no se han tenido en cuenta para este calculo
los dos docentes que recientemente han sido transferidos temporalmente a otros proyectos curriculares,
pero que se formaron con descarga durante su permanencia en el PAIEP. Es necesario sefialar que, en el
afio 2013, el proyecto contaba con nueve profesores y, cinco de ellos, es decir, el 55% se encontraba
cursando estudios doctorales; ya en el 2017 de estos cinco profesores, tres han obtenido los titulos
correspondientes

7.2 Distribucién de los planes de trabajo.

La distribucion de los planes de trabajo en el Gltimo afio da cuenta en el caso de los docentes de planta, de
un tiempo que fuera de las horas lectivas se ha centrado en los grupos de trabajo que orientan su accionar
en el cumplimiento de las funciones misionales de la universidad y la forma como el proyecto las disefia,
implementa y evalUa. Se destaca la emergencia del grupo de trabajo de investigaciones, que, en torno a la
investigacion: “La evaluacion como proceso de formacion y transformacion docente” aprobada por el
CIDC, convoca a los diferentes grupos de investigacion del PAIEP y a algunos docentes de TCO y hora
catedra; y en el presente semestre la creacion temporal de los comités de trabajo que giran en torno a las
actividades centrales del proyecto: electivas, catedras y practicas, como bien se sefiald en la primera parte
de este informe.

Otra parte del plan de trabajo de los profesores de planta se dedica a los grupos de investigacion, la
orientacion de semilleros, la tutoria a estudiantes, la produccidn de articulos, la presentacion de ponencias;
la coordinacion del proyecto por el docente responsable y del Comité de Investigaciones de la facultad a
cargo del profesor Toméas Sanchez Amaya; y, por ultimo, la descarga de un docente de planta por
actividades gremiales. Cabe anotar que hay profesores de planta que dirigen trabajos de grado y /o
participan en organismos institucionales como el Comité Institucional de Evaluacion, sin asignacion de
horas.

En la siguiente figura se pueden identificar las horas lectivas de los docentes de planta entre el 2015-1 y el
2017-111.
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Horas lectivas docentes de planta
2015-1,2015-111,2016-1,2016-111,2017-1,2017-11I
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Figura 7: Horas lectivas de los profesores del Planta entre 2015-1y el 2017-111
Fuente: Informes PAIEP

Es importante anotar que el andlisis de las horas lectivas de los docentes de planta permite identificar su
disminucién en el 2015-111 por afio sabatico de una profesora; en el 2016-I se reintegra un docente de la
Comision de Estudios, de ahi el aumento; en el afio 2016-111 uno de los docentes cuenta con descarga
completa por Comisién de Estudios Doctorales; y en el 2017-1 particularmente se disminuyen las horas
lectivas por el traslado de dos de sus docentes a otros proyectos curriculares y el retiro por pension de otra
profesora.

En cuento al plan de trabajo de los docentes de vinculacion especial, sus horas lectivas se centran en el
desarrollo de las clases; y las horas no lectivas a su preparacion, asi como en tutorias a los estudiantes. En
el caso de los docentes de TCO y MTO hay asignacion de horas para su participacion en los grupos de
trabajo, sin desconocer que los docentes de hora catedra también asisten a las reuniones programadas,
aunque no tengan tiempo asignado para ello. En algunos casos los profesores de TCO tienen horas para
investigacion, y registran direccion de trabajos de grado y produccion académica reflejada en articulos y
ponencias sin tiempo asignado en sus planes de trabajo. En el presente semestre un profesor de TCO tiene
descarga por labor sindical.

En la siguiente figura se pueden identificar las horas lectivas de los docentes de vinculacion especial entre
el 2015-1y el 2017-111.
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Horas lectivas docentes de vinculacion especial
2015-1,2015-111,2016-1,2016-111,2017-1,2017-111
250
198 198 199 197
200 185
154
150
100
50
0
2015-I 2015-1Il 2016-I 201611l 2017-1 2017-11l

Figura 8: Horas lectivas de los docentes de vinculacion especial entre 2015-1y el 2017-111
Fuente: informes PAIEP

7.3 Espacios académicos en el 2017-111.

En la actualidad el grupo de docentes del PAIEP tiene asignados espacios en los proyectos curriculares de
Licenciatura en Ciencias Sociales (LEBECS), Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Quimica,
Licenciatura en Fisica, Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana; Matematicas, Especializacion
en Infancia Cultura y Desarrollo, Maestria en Desarrollo Humano y Maestria en Educacion.

La cantidad de espacios académicos que los proyectos curriculares le asignan a los profesores del PAIEP
varia semestre tras semestre, entre otros, por la contratacién que hacen algunos proyectos curriculares de
docentes de hora cétedra para asignaturas que podrian asumir por su formacion y trayectoria profesional y
académica los docentes del PAIEP. Sin embargo, el factor que mas incidira en un futuro inmediato en la
asignacion académica a los docentes del proyecto por parte de los proyectos curriculares, esta relacionada
con la disminucién gue han tenido los espacios académicos socio—humanisticos en las ultimas reformas
curriculares de las licenciaturas, sin que se considere le necesidad de formacion que tienen los futuros
licenciados en este sentido, lo que afectard en particular a los profesores de vinculacién especial que
integran el colectivo y que se han formado principalmente en areas como: psicologia, sociologiay filosofia

El PAIEP atiende en el actual semestre un total de 3.169 estudiantes distribuidos de la siguiente manera:

Cétedras Institucionales 1.485
Electivas del PAIEP 895
Espacios Académicos en Proyectos Curriculares 789
TOTAL ESTUDIANTES 3.169

Cuadrol: Total de estudiantes atendidos por el PAIEP EN EL 20176-111
Fuente: Registros del PAIEP

Porcentualmente los anteriores datos se expresan de la siguiente manera:
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Espacios Académicos atendidos por el PAIEP 2017-111

M Catedras Institucionales M Electivas PAIEP B Proyectos Curriculares

Figura 9: Espacios académicos atendidos por el PAIEP
Fuente: Informes PAIEP

Los anteriores datos permiten identificar que el PAIEP en este momento centra su accionar en las catedras
institucionales y en las electivas, lo que da cuenta de su caracter transversal pero que a la vez expresa las dinamicas
de las asignaciones académicas por los proyectos curriculares y la interna, descritas anteriormente

7.4. Direccion de trabajos de grado.

Los docentes del proyecto han dirigido trabajos de grado en diferentes proyectos curriculares, dentro de los
que se destacan la LEBECS, la LEBELCH vy la especializacion en Infancia, cultura y desarrollo como se
aprecia en la siguiente grafica:
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DIRECCION ANUAL DE PROYECTOS DE GRADO
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Figura 10: Direccion anual de trabajos de grado
Fuente: Informes PAIEP.

En los dos dltimos afios se observa un aumento en la direccidn de trabajos de grado, a la cual han estado
vinculados docentes de TCO como una necesidad de apoyar estos procesos en las licenciaturas.

Los docentes del PAIEP han dirigido trabajos de grado en tematicas amplias a nivel educativo y pedagdgico,
predominado la asesoria en el pregrado, pero con incursién en la direccién en una especializacion y una
maestria por la vinculacion de sus profesores a estos programas.

7.5 Produccién Académica.

La produccién académica de los profesores del PAIEP se centra principalmente en las investigaciones
realizadas al interior de los grupos y semilleros en: ponencias, articulos, capitulos de libro y libros; sin
desconocer las producciones individuales particularmente de profesores de vinculacion especial.

En relacién con el 2014 en el proyecto han disminuido en grupos de investigacién y han aumentado en el
namero de semilleros como se ilustra a continuacion:
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GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION

m2006-2014 m2015-2017

GRUPOS DE INVESTIGACION SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Figura 11: Grupos y semilleros de investigacion.
Fuente: Informes PAIEP

La disminucion del ndmero de grupos de investigacion tiene lugar por la fusion de varios de ellos,
principalmente para poder cumplir con las exigencias de Colciencias. En la actualidad el proyecto cuenta
con los siguientes grupos, semilleros y redes de investigacion:

Grupos Educarte

Con Investigacion vigente y avalada por el CIDC titulada: “La evaluacion: un proceso de
formacion y transformacion docente”, el cual se desarrolla en alianza con los grupos
Gestioén Vital y Grupadetnia

Gestion Vital

Grupadetnia

Semilleros | Jaibang-UD

PROINDIS:probleméticas de la infancia en el distrito

SEINT: Semillero de estudios interculturales

Con investigacion vigente y avalada por el CIDC titulada: Andlisis de los programas de
formacidn de etnoeducadores en las Facultades de Educacion en Colombia.

Edumoticon

EPCE: Economia, politica, conflicto y educacion.

Redes Red Conexion docente

Red Latinoamericana de Investigacion en Evaluacion-Relieva

Red Iberoamericana de investigacion en imaginarios y representaciones

La investigacion en el PAIEP se ha desarrollado en los ultimos afios mediante proyectos avalados
institucionalmente o por medio de las tesis doctorales. Entre los primeros, las tematicas trabajadas han sido:
necesidades de formacion del docente universitario, trabajo docente, desercion y evaluacion; en las
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segundas: curriculo y gobernanza, saber pedag6gico, campo universitario, experiencias formativas. Tanto
unas como otras abordan temas relevantes para la facultad y para la universidad, al aportar en la descripcion
y comprension de procesos relacionados con los docentes en ejercicio y con la formacion de los futuros
licenciados. Otros temas de investigacion desarrollados con los semilleros: probleméticas de la infancia en
el Distrito y formacion etnoeducativa, permiten visibilizar las caracteristicas de los procesos de formacion
y los requerimientos de la practica pedagdgica de los futuros docentes.

La produccion académica se sintetiza en el siguiente cuadro:

2006-2014 2015-2017
Libros 4 3
Capitulos de libros 7 0
Articulos 11 29
Péster 1 0
Proyectos de 7 6
Investigacion
Ponencias 34 11
Tesis doctorales 3
finalizadas
Tesis doctorales en 5
curso

Cuadro 2: Produccion académica del PAIEP.
Fuente: Informes PAIEP e Informativo Pedagogia y Educacion No.9

Es necesario sefialar que dentro de la produccion académica PAIEP ha elaborado como colectivo el
informativo PAIEP desde el afio 2007 que posteriormente se denomind Pedagogia y Educacion-
Informativo PAIEP, el cual surgié como una alternativa para dar a conocer a la comunidad académica su
trabajo y las producciones realizadas, asi como las reflexiones en el campo educativo y pedagdgico de
tematicas coyunturales. Asi mismo, en el 2016 el Consejo ampliado se dirigi6 a la comunidad por medio
de dos documentos: el primero, un Manifiesto que buscaba precisar su postura en torno a la educacién, la
pedagogia y la formacién de los futuros licenciados; y el segundo, un pronunciamiento sobre la reforma de
las licenciaturas. EI semestre pasado se elaboré un boletin virtual y en este semestre se planea editar
nuevamente el informativo en papel, como estrategia que permite cumplir con uno de sus cometidos, la
divulgacion, pero que ademas convoque a los docentes del proyecto y de la facultad, asi como a los
estudiantes desde la reflexion en torno a la formacion humanistica de los futuros licenciados.

8. En relacion con los eventos académicos.

El Proyecto Académico realiza periédicamente algunos eventos académicos como se observa en el
siguiente cuadro:
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Afo Nombre del evento

2014 Primer Seminario de problemas pedagdgicos contemporaneos. Auditorio Centro de
Memoria Histérica. 5 y 6 de noviembre.

111 Coloquio: Universidad, Conocimiento y Poder. Auditorio Aurelio Arturo, Biblioteca
Nacional. 10 de octubre de 2014

2015 V Coloquio: Universidad, Conocimiento y Poder.

2016 I11 Seminario Internacional El Capital 150 Aniversario (1867-2017). Auditorio Mayor
Hermanos San Juan. Del 3 al 7 de octubre.

I Encuentro de la Red Internacional de Argumentacion, ARGURED

2017 I1 Encuentro de la Red Internacional de Argumentacion - ARGURED, 13 de septiembre.

IV seminario Internacional El Capital 150 Aniversario 1867-2017. Auditorio Hermanos
San Juan, Universidad Distrital. 6 de octubre.

V Coloquio: Universidad, Conocimiento y Poder. Auditorio Mayor Hermanos San Juan a
realizarse el 16 de noviembre

Seminario-Taller: Educacion universitaria y su articulacion con la comunidad. 30 de
noviembre y 1 de diciembre.

Cuadro3: Eventos académicos.

Fuente: Informes del PAIEP

La realizacion de eventos académicos se constituye en una de las formas de concretar la mision de extension
del PAIEP vy para su desarrollo se cuenta con apoyo presupuestal de la facultad.

9. Gestion académico- administrativa.

Para el desarrollo de sus diferentes funciones el PAIEP cuenta en el presente semestre con el apoyo de
asistentes académicos y una asignacion presupuestal para eventos académicos, capacitacion docente y
practicas académicas.

9.1 Asistentes académicos

En este momento el proyecto cuenta con el apoyo de seis asistentes académicos, quienes centran su actividad en
mayor medida en las Catedras institucionales, colaboracidn con los profesores en el control de asistencia y atencion
a estudiantes; uno esta asignado al CAP-UD Yy otro asiste al proyecto en los procesos administrativos.

Nombre Espacio asignado

Paula Andrea Segura Delgado Catedra Francisco José de Caldas
Natalia Andrea Ramirez Pérez Catedra de Contexto

Martha Viviana Santos PAIEP

Daniela Navarrete Ruiz Catedra de Democracia y Ciudadania
Valeria Ruiz Porras CAP-UD

Laura Jiménez Villanueva Catedra Francisco José de Caldas

Cuadro3: Listado asistentes académicos.
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En cuanto a la ejecucion presupuestal el proyecto tiene la mayoria de sus rubros por ejecutar en el 2017-111, como
se identifica en el siguiente cuadro:

) VALOR
| Catedra de T EJECUTADO
Semestre contexto res ) $2°214.000
conferencistas :
Cétedra de Tres $2°476.000
contexto conferencistas POR
EJECUTAR
. Apoyo
Eventos $ E'Ac?p'ta' 150 fogistico: EJECUTADO | $1°200.000
- niversario o
académicos | 10.895.915 refrigerios
1
Semestre Coloquio Apoyo logistico POR $ 4°527.000
EJECUTAR
Apoyo logistico
CaEa:ﬁ?atgién evento de POR $ 435.000
g capacitacion EJECUTAR :
ocente
docente
TOTAL $10.852.000
Seminario- VALOR
Taller POR
"Educacion EJECUTAR
universitaria
y su Honorarios $ 3,000.000
Capacitacion articulacion
Docente $8.823.416 | 11 Semestre con la
comunidad"
Particinacion Asistencia de POR
PaCION | os docentes de | EJECUTAR | $5,537.000
Capacitacion
planta a eventos
docente P
académicos
TOTAL $ 8,537.000
Campamento VALOR
Précticas $ I Semestre Pedagogico ADOVO POR
Pedagdgicas | 16°481.940 Simoén poyc EJECUTAR $ 16°481.940
p Estudiantes .
Rodriguez
TOTAL $ 16°481.940

Cuadro4. Ejecucion presupuestal
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