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Nombre Integrante Rol Participacion
ELDA YANNETH VILLARREAL GIL P.res@enta Conserjlo de Facultad de Asiste
Ciencias y Educacion
ALVARO QUINTERO POLO Coordinador Proyecto curricular de Asiste
Postgrado
LUIS EDUARDO PENA PRIETO Coordinador proyecto curricular de Asiste
pregrado
Coordinadora proyecto de Asiste
PILAR MENDEZ RIVERA Investigacion
. . L. Asiste
ASTRID RAMIREZ VALENCIA Coordinadora Unidad de Extension
JORGE ORLANDO BLANCO SUAREZ Representante de los profesores Asiste
principal ante el CFCE
PAOLA ANDREA VERGARA Representante de los profesores Asiste
AMORTEGUI : P
suplente ante el CFCE
NICOLAS ANDREY GARZON . Asiste
Representante de los estudiantes
JARAMILLO N
principal ante el CFCE
JHON ALEXANDER JIMENEZ MUNOZ | Representante de los estudiantes Asiste
suplente ante el CFCE
DANIEL ERNESTO BELTRAN RIANO Coordinador de Autoevaluacion y Asiste
Acreditacién FCE invitado 2020-1
DIANA GIL CHAVES Coordinadora NEEs invitada 2020-1 )
LIZ MUNOZ ALBARRACIN Coordinadora Comité de Curriculo- Asiste
invitada 2020-1
TOMAS SANCHEZ AMAYA Coordinador PAIEP- invitado 2020-1 Asiste
ANDREA YANETH FAJARDO GARCIA Coordinadora Bienestar Institucional Asiste
Macarena- Invitada 2020-1
JAVIER ALFONSO PEDRAZA - Asiste
BARBOSA Asesor Juridico FCE
IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad Asiste
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Proyecté: Diana M. Garcia Técnico CPS Secretaria Académica

Aprobacion del Acta: La aprueba el mismo Consejo de
Facultad, decreto 019 de 2012 y segun los parametros
establecidos en el reglamento del Consejo, resolucién No. 05
de 7 de febrero de 2017.

Revisé: Irma Ariza Pefia. Secretaria Consejo FCE

OBIJETIVO: Abordaje en plenaria virtual de casos especificos que requieren ser analizados académicamente y en algunos,
juridicamente, para su orientacion y decision final.

OBSERVACIONES: El dia de hoy, 3 de septiembre de 2020, se desarrollan dos jornadas de trabajo virtual UNA PRIMERA
JORNADA: Casos relacionados con asuntos cotidianos de tratamiento administrativo, los cuales deben ser respondidos
de manera escrita por parte de cada uno de los consejeros e invitados, a mas tardar el viernes 4 de septiembre (Acta 36).
UNA SEGUNDA JORNADA: Plenaria virtual que recoge casos especificos que requieren de un analisis colectivo para la
orientacion y decisidn final de los mismos (Acta 36 A).

Este procedimiento se ajusta a lo preceptuado en el art. 63 de la Ley 1437 de 2011, la cual sefiala expresamente que los
comités, consejos, juntas y demds organismos colegiados en la organizacion interna de las autoridades, podrdn deliberar,
votar y decidir en conferencia virtual utilizando los medios electrénicos idoneos y dejando constancia de los actuado por
ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios, el Decreto Nacional No. 019 de 2012 y en la circular No. 1371
de 2012 emanada de la rectoria de Universidad, ésta ultima en lo pertinente sefiala.” Consejos no presenciales. Las
reuniones de los diferentes Consejos se podrdn realizar siempre que exista prueba de ello y por cualquier medio todos
sus miembros puedan deliberar o decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva...”.

Adicionalmente el reglamento interno del Consejo de Facultad, resolucién No. 05 de febrero 7 de 2017, en el paragrafo 2
del art. 1 establecid: “...sesiones virtuales. Incluir sesiones virtuales para los casos en que resulte imposible consolidar el
qudrum de manera presencial. Igualmente, el presidente o el secretario pueden consultar o poner en consideracion, via
electrénica, asuntos o casos que ameritan una decision oportuna y no, necesariamente, una sesion extraordinaria. En este
caso los representantes con voz y voto, deben expresar su decision por el mismo medio y en el menor tiempo posible...”

VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica la asistencia de nueve (9) consejeros con voz y voto, de los cuales, solamente siete (7) pueden votar en la
presente sesion, por cuanto, entre los principales y suplentes de profesores y estudiantes, solamente uno de cada sector
podra votar; también asisten los invitados con voz sin voto. En consecuencia se configura el quérum reglamentario para
desarrollar la sesién.

ORDEN DEL DIiA
1. INFORME DE LA DECANATURA.

2. PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GRADUACION OPORTUNA. Presenta la docente
Pilar Infante.

3. SOLICITUD AVAL COMISION NO REMUNERADA De la docente Bibiana Moncada Licenciatura en Biologia. Presenta la
Sefora Decana.
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4. SOLICITUD AVAL PARA CONFIGURAR LOS CONSEJOS CURRICULARES DE LOS PROGRAMAS DE BIOLOGIA, QUIMICA Y
FiSICA. Solicitud profesora Yanneth Villarreal Gil.

DESARROLLO DE LA SESION
POSESION NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE FACULTAD:

La sefiora secretaria del CF, presenta oficialmente el modelo de contenido de las credenciales que acreditan a los nuevos
representantes, quienes a partir del dia de hoy empiezan a ejercer con voz y voto:

1. Representante de los profesores principal: JORGE ORLANDO BLANCO, Suplente PAOLA ANDREA VERGARA
AMORTEGUI, durante tres (3) afios entre el 21 de enero de 2020 y 16 de enero de 2023.

2. Representante de los estudiantes principal: NICOLAS ANDREY GARZON JARAMILLO, suplente: JHON ALEXANDER
JIMENEZ MUNOZ durante dos (2) afios entre el 21 de enero de 2020 y 17 de enero de 2022, ante el Consejo de Facultad
de Ciencias y Educacién.

Explica que todos pueden asistir, opinar y expresar sus puntos de vista, pero en el momento de la votacién solamente lo
podra hacer uno de los representantes por cada sector respectivo. Recomienda acoger, lo estipulado en resoluciéon No. 05
de 2017 expedida por el Consejo de Facultad-reglamento interno. Indica sobre la obligatoriedad en cuanto al cumplimiento
del mismo, la responsabilidad de atender los diferentes casos que se abordan a través de las plenarias, agendas escritas y
comisiones internas de trabajo, la asistencia a todas las sesiones, participando, salvo eventos de fuerza mayor que pueden
argumentarse con anterioridad.

1. INFORME DE LA DECANATURA. La Sefiora Decana informa:

e Se dio el cierre el 29 de agosto del periodo académico 2020-1 para los proyectos curriculares de
pregrado sin ninguna novedad, se estan preparando para el inicio del periodo académico 2020-3, el
proximo 27 de septiembre en modalidad virtual, 12 semanas en lo restante del afio 2020 y desde el 25
de enero de 2020-1 para completar las 16 semanas del semestre.

e Destaca el compromiso de profesores y estudiantes con todos los cambios que se han tenido en el
transcurso del presente afo, en especial en el paso de modalidad presencial a remota, sin embargo, se
presentaron muchas dificultades que algunas se han podido resolver y otras no;

e Informa que el PAET abre para este semestre los procesos de formacidn en herramientas digitales con
los profesores que hicieron el proceso de formacién el semestre pasado, se continuara en los niveles
que se considere y se contempla continuar hasta completar 130 horas y ser reconocido como un
diplomado.

® Enrelacién a admisiones, se mantiene el mismo numero de aspirantes, no se tienen grandes cambios
en relacién con otros afios.

® Enrelacion a los apoyos para los estudiantes, se dieron 3.621 bonos alimentarios, 2.396 equipos y 2.604
SimCard de conectividad, se espera que para el periodo académico 2020-3 se pueda continuar con estos
de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

e Frente al desarrollo del proceso de grado indica que se dio inicio a la entrega de las actas de grado de la
Il sesidn de reconocimiento de titulo y, se esta en proceso de elaboracién de diplomas, el cual se hace
de la mano de la Secretaria General. Después que se coordine la recoleccion de firmas y demas logistica
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se prepararan los protocolos de bioseguridad que se estan revisando en conjunto con la Secretaria
Académica para la entrega en fisico de 648 diplomas con su correspondiente AG, para la totalidad de
los titulos reconocidos en lo corrido del presente afo.

CONSIDERACIONES GENERALES:

® El estudiante Nicolds Garzdn sefala que algunos estudiantes que van a graduarse le han manifestado que no
saben sobre el proceso porque a los graduados de la primera ceremonia no les habia llegado el diploma ni las
actas, quiere saber qué fecha esta pensada para la entrega de estos documentos segun lo informado, indicando
ademads que en otras facultades como la Facultad de Medio Ambiente y Tecnologia habian tenido grados virtuales
y si se les habia hecho entrega de diplomas; por esta razén también le han informado sobre algunos problemas,
para becas, entre otros.

® Lasefora Secretaria Académica, aclara, en primer lugar, que no es cierto que alguna Facultad haya entregado en
fisico algun diploma por cuanto estos son coordinados desde la secretaria general y, hasta ahora, los estan
haciendo, todos los de las institucidn, no obstante, que Medio Ambiente haya hecho alguna ceremonia virtual
que es otra cosa, la ceremonia en realidad es un acto de formalidad, en este proceso lo importante es la entrega
en fisico del actas de grado y del diploma, que es lo que la sefiora decana ha informado que se esta preparando
Y que se espera poder iniciar a finales de la semana siguiente o en la otra, todo depende, después de recogidas
las firmas sigue la logistica y en especial la preparacién del protocolo de bioseguridad, por cuanto lo que no esta
resuelto ni permitido son las aglomeraciones, sobre este asunto hay que planear muy bien para no incurrir en
errores que afecten la salud de la comunidad. La FCE es pionera en graduados, a la fecha consolida 648, de los
cuales de la primera sesion del 2 de abril de 2020, son 233, y de la segunda sesidn del 14 de agosto de 2020
corresponden 415, se estdn terminado de remitir via correo electrénico. En segundo lugar, no es tan cierto que
los alumnos tengan problemas con becas, pues aunque se han presentado distintas solicitudes hemos enviado
desde la secretaria académica, los documentos oficiales directamente a la Entidad que los solicita y asi se han
venido atendiendo las distintas solicitudes. Agradecemos que Nicolds pueda constituirse en una fuente cierta de
comunicacion para que los estudiantes comprendan que este problema de demora no fue generado por la
Institucidn sino por la inesperada pandemia, de la cual ain no hemos salido, la cuestién es de comprensién y
paciencia en la espera que ya pronto se solucionara.

e laprofesora Paola Vergara, frente a la formacidn de los profesores en herramientas digitales, teniendo la opcién
de un diplomado, pregunta si tendran niveles de formacion y si habra capacitacién en otras herramientas, sobre
el tema de contratacion de los profesores de vinculacidn especial, indaga cdmo se ha pensado el proceso; sobre
los bonos alimentarios y equipos, quisiera saber si se vuelven a recibir papeles o si se contintdian con lo que venia
del 2020-1.

e La profesora Astrid Ramirez expresa que el semestre pasado se recogié una lista de necesidades de apoyo para
profesores, porque es innegable que algunos lo necesitan para el desarrollo de sus clases, quiere saber en qué
proceso va esa solicitud, por otro lado, precisa que la virtualidad es una aspecto que se ha tenido que tomar, por
las circunstancias, para docentes y estudiantes.

o El profesor Tomas Sanchez manifiesta que, el dia de ayer, el MEN lanzé un Laboratorio de innovacién educativa
EdukLAB, un grupo de investigacion de la Facultad y cuatro de la Facultad de Ingenieria desarrollaron un trabajo
en relacién con el tema, el MEN esta apuntando a que el uso de las TIC's se vayan instalando paulatinamente en
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las instituciones de educacion superior, lo cual no significa que se vaya a migrar a la virtualidad, pese a que, con
esta coyuntura, se haya tenido que trabajar con estas mediaciones; cambiar a virtualidad implica que se tenga
que cambiar la normatividad, sin embargo, hace un llamado a estar atentos, ojala con los procesos de reforma
no se vaya a cambiar a la Universidad, como ha pasado con el reciente PUL.

Para finalizar, frente a la entrega de actas de grado, la sefiora decana confirma que en la FCE que se ha hecho entrega del
100% de las actas, no se tiene ninguna comunicacidn que manifieste lo contrario, no se han entregado diplomas porque
estaban en las condiciones de aislamiento total, respecto de las ceremonias virtuales no es facil con un nimero tan grande
de graduados como lo son 648 en FCE, es preferible poder volver a la ceremonia oficial.

Sobre la formacién en herramientas digitales, indica que el profesor Sergio Bricefio ha estado pendiente en este tema de
formacién, en esta ocasion se tendran los tres niveles basico, intermedio y avanzado, del cual el profesor tendra la
oportunidad si quiere hacerlo en Moodle, asi mismo se ha pensado hacerlo en la herramienta de Classroom ya que hay
docentes que los manejan, se espera completar horas para hacer un diplomado, cada nivel tendra su certificacion, sobre
otras opciones de capacitaciones en herramientas digitales se evaluard segln la encuesta aplicada.

En relacion a la contratacidn de profesores, como se ha informado, todos los rubros que no se han ejecutado en relacion
a eventos, practicas y demas fueron recogidos para cubrir la matricula ceroy, a la fecha ,no se tiene dato de cuando iniciara
con la contratacion de profesores, depende de los dineros que han quedado, de lo que entregd la Nacién porque no se
recibieron dineros adicionales; frente a la conectividad para estudiantes se haran procesos para estudiantes nuevos, el
apoyo alimentario se hard como se ha venido trabajando, de implementar el formulario, hay estudiantes que, incluso, no
han hecho efectivo el bono que se les ha entregado.

Frente al apoyo a docentes, se ha estado analizando en comité de decanos yen Consejo Académico, pero hay circunstancias
de orden legal y es que cuando se hicieron los contratos y convenios, quedaron para apoyo a estudiantes solamente, si en
alglin momento se abre a profesores tiene unas implicaciones juridicas que se estan analizando. Entre algunos estudiantes
y profesores se dice que nos estamos convirtiendo en una Universidad virtual, teniendo en cuenta que la esencia de la
Universidad es presencial. Sobre el apoyo a estudiantes de posgrado se ha pensado en lineamientos para este afio desde
la virtualidad, en términos de otorgar plazos para el pago de las matriculas pero no de disminuciéon del monto, se ha
insistido que este tema se aborde en el Consejo Superior Universitario por competencia, pero no se ha hecho.

RESPUESTA: Registrado.

2. PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GRADUACION OPORTUNA. Presenta la docente
Pilar Infante. (anexo 1)

e Es un programa que tuvo su origen el aflo pasado en esta Facultad con el proyecto APEA con una prueba piloto,
con acciones importantes a desarrollar con estudiantes para disminuir la desercién y favorecer la graduacién
oportuna.

e Seincorpora en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional, resultado de la autoevaluacién institucional, en
donde entre otros aspectos, se determiné trabajar en disminuir la desercién a nivel de la Universidad.

o Desde alli se considerd pertinente, desde la Vicerrectoria Académica, que se lidere este programa institucional,
considerandose también pertinente que, desde la coordinacion general de Autoevaluacion y Acreditacion, se lleve
a cabo el trabajo de articulacidon y gestion del programa.
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e Con base en estudios realizados se evidencid que la desercion se presenta en los primeros semestres, asi mismo,
muchos estudiantes entran en prueba académica, pese a que no todos pierden la calidad, esa condicidn si puede
conducir a que se de ese hecho; otros factores como lo econédmico y vocacidn profesional también influyen;

o El problema general de la propuesta se basa en que el “promedio, la tasa de desercion estudiantil semestral, en
la UDFIC es del 10%” reconociendo causas directas de esa situacion como la desmotivacién académica y
vocacional, poca relacion entre docentes y estudiantes en el proceso formativo y la desarticulacion de las
diferentes unidades académicas y/o administrativas que trabajan en lo relacionado con el desarrollo integral de
los estudiantes y sobre todo lo relacionado con trabajar en la disminucidn de la desercidn estudiantil, entre otras.

e Informa que Bienestar Institucional esta involucrado en este tema, que estdn trabajando de manera articulada
con la coordinacidon general de Autoevaluacidon y Acreditacién, en el disefio de una politica de bienestar
diferenciada que tenga en cuenta varios aspectos como causas, niveles de formacion, sobre los resultados saber
11° se han presentado en eventos académicos, se tiene un informe de saber 11° para cada proyecto curricular y
Facultad como insumos a tener en cuenta para plantear acciones de mejora.

e El objetivo central de la propuesta es:

“disminuir la desercion estudiantil en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en las
diferentes etapas de formacion”, dentro de los objetivos especificos se plantean los siguientes:
“Implementar estrategias pedagdgicas, curriculares, extracurriculares, culturales y deportivas, en el
marco de la inclusion, que favorezcan la motivacion de los estudiantes”; “Implementar un plan de
formacion docente enmarcado en la afectividad y el reconocimiento de las diferencias”.
“Implementar una politica integral y diferencial de prevencion de la desercion, para los diferentes
niveles de formacion, en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.

Se espera que de la implementacidn de las acciones, entre otros, los estudiantes se formen integralmente en
desarrollo de su proyecto de vida, se genere un programa articulado que contribuya a la disminucién de la
desercion, fortalecimiento del trabajo docente-estudiante.

e Informa que este proyecto se financia con recursos de inversidn, presentado a finales del mes de mayo en el
Departamento Nacional de Planeacion. Po otro lado, ha sido también presentado al proyecto ACACIA y se estan
articulando para que se optimicen recursos y no se repitan actividades, en ese sentido, resalta que en la
articulacién es importante la relaciéon docentes-administrativos-consejeros-dependencias, y elementos como la
ayuda institucional, fortalecimiento de competencias y acogimiento de estudiantes admitidos, en este ultimo
aspecto informa que el proceso de induccién para la cohorte 2020-3 de pregrado tiene dos elementos
importantes, presentado al Consejo Académico uno de ellos en actividades para estudiantes que se enmarcan
en las actividades de bienvenida institucional, de Facultad y por proyecto curricular.

e Porotro lado, las actividades para docentes, entre las que se encuentran: “segunda escuela de fortalecimiento de
la calidad en la UD”, “Capacitacion docentes por ACACIA: taller: Nuestra Facultad y nuestro proyecto como un
ambiente de aprendizaje accesible y con fomento de la afectividad” y “Cualificacion 50 docentes: Resultados de
Aprendizaje”.

® Se presentard al Consejo Académico la solicitud de aprobacidn para 69 monitores de Ultimo semestre quienes
apoyaran y acompafaran a otros estudiantes, asi mismo, el articularse a los proyectos curriculares, también se
quieren hace cartillas de apoyo para estos alumnos.
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CONSIDERACIONES GENERALES:

e El profesor Tomas Sanchez expresa que este programa recoge algunos antecedentes que se vinieron
desarrollando en la Facultad como el programa que se liderd bajo la decanatura del profesor Mario Montoya
“Conciencia y Educacion: Juego, Simbolo y Fiesta”; pregunta si los estudios han recogido analisis de las causas del
abandono por parte de estudiantes, este semestre por la coyuntura seguramente se incrementd, es importante
que se actue sobre los primeros semestres, se tiene que garantizar el acompafiamiento de diferentes
dependencias para prevenir el abandono, a lo largo del desarrollo de sus estudios, invita a que se piense en los
términos de “capacitacion” y “desercion” para ir resignificando esas palabras; asi mismo, considera necesario que
se piense el tema de las consejerias haciendo un seguimiento real del acompafiamiento que se debe hacer.

o Al estudiante Nicolas Garzén no le queda claro si la bienvenida para primer semestre tendra un espacio en la
Facultad en particular o si sera general, con el fin de pensar en una participacion en dicha accion.

o El profesor Luis Eduardo Pefia saluda la propuesta que necesita la Universidad, se refiere a algunos datos
relacionados con la desercion y la poca oferta de aspirantes a las licenciaturas, a lo largo de los ultimos afios, por
ejemplo, hace aproximadamente diez afos en la Licenciatura en Quimica se tenia una demanda de cerca de 800
aspirantes, actualmente se tuvo 65 aspirantes y se reciben 80, asi mismo, se evidencia una desercion en los
primeros tres semestres, por las razones ya expuestas y que es un factor comun en la Facultad, resalta que hay
que hacer actividades institucionales de desercidn, por ejemplo, en la Licenciatura en Quimica se hacen cursos
de actualizacidn a los estudiantes de primer semestre, sugiere que se haga a nivel institucional para que asi los
estudiantes se apropien mucho mas en la Universidad, considera que se institucionalicen las capacitaciones a los
docentes en metodologias de la ensefianza para compartir adecuadamente sus conocimientos y evitar asi la
desercion, sobre las consejerias considera que se le debe dar importancia para la prevencion y se deben llevar
adecuadamente capacitando a los docentes, sobre los primeros semestres invita a que los proyectos curriculares
nombren en esos niveles docentes que tengan formaciéon en metodologia de la ensefianza.

Para cerrar, la docente Pilar Infante explica que la franja es determinacion de los decanos, en cuanto a los invitados y
desarrollo, sin embargo, se estan gestionando los elementos para el desarrollo de ese espacio.

En efecto en la propuesta se han tenido en cuenta como antecedentes elementos de la propuesta “Conciencia y Educacion:
Juego, Simbolo y Fiesta” y, en pensar como se articulan unidades académico administrativas que trabajan en este tema,
por eso se esta haciendo trabajo con el CADEP ACACIA, Bienestar Institucional, la Vicerrectoria y luego involucrar a los
coordinadores.

Sobre el indicador de desercidn, este esta arraigado en todos los indicadores y, por otro lado, la acogida en primer
semestre es importante y frente al acompafiamiento se tienen los gestores de permanencia bienestar y gestores de
acompafnamiento, como un primer ejercicio de acompafiar a los estudiantes y poco a poco ir avanzando.

Frente a las causas de desercidon indica que se estd trabajando en identificarlas, apoyados entre otros aspectos, en los
estudios que hizo APEA. Frente a las acciones de fortalecimiento del docente en el aula, indica que se esta trabajando con
la Oficina de Docencia y con otras instancias para que se pueda llegar a institucionalizar, sobre las consejerias se quiere
llegar a través de la encuesta proponer acciones y modificar la normatividad que existe sobre el tema.

Facultad de Ciencias y Educacion
Acta No. 36 A de septiembre 3 de 2020

Péagina 7 de 11



FORMATO: ACTA CONSEJO Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento -
Estratégico Version: 03 SIGUD

Proceso: Gestion Integrada Fecha de Aprobacion
FRANCISCO JOSE DE CALDAS ' g Formato: 21/03/2017

Las metas de la propuesta estan enfocadas en disminuir los porcentajes de deserciéon e incrementar la graduacion
oportuna, desde la Vicerrectoria Académica se hizo una ejercicio de evaluar desde que entra el estudiante hasta que se
gradua por ejemplo, en la Licenciatura en Fisica un estudiante se esta graduando en el semestre 13 o 14, la idea es bajar
ese momento de graduacion, y al sumar todas las cifras de desercidon se graduan en este programa se graduian 40
estudiantes en promedio, el proyecto esta vigente a cuatro afios 2020-2024, es una propuesta institucional como ejercicio
de la Autoevaluacion Institucional, la idea es dejar un programa consolidado.

RESPUESTA: Registrado.

3. SOLICITUD AVAL COMISION NO REMUNERADA De la docente Bibiana Moncada Licenciatura en Biologia. Presenta la
Sefiora Decana.

3.1 Tratado acta 23 caso 8.2 BIBIANA MONCADA CARDENAS docente PCLB Solicitud: (...) Aval para tramite de solicitud al
Consejo Superior Universitario CSU de comision no remunerada (...) por el termino de tres (3) afios a partir del 1 de octubre
de 2020, hasta el 1 de octubre de 2023 Motivo: (...) adelantar actividades de investigacion en el campo de las ciencias en
las que me desempefio (...) Contexto: evolucion trayectoria como docente, adjunta en comentario. Este Cf determina: de
conformidad con lo establecido en el articulo 91 del acuerdo N° 011 de noviembre 15 de 2002 expedido por el Consejo
Superior Universitario las comisiones que superen un mes deben ser autorizadas por el Consejo Superior Universitario, por
lo que recomienda realizar el trdmite ante ese érgano colegiado. Asi mismo, es importante acordar un plan de contingencia
con la Coordinadora del Proyecto Curricular de Licenciatura en Biologia respecto de sus compromisos académicos e
investigativos. La sefiora Decana explica que la docente Moncada solicita una licencia no remunerada por tres (3) afos,
solicitud que ingreso a este Consejo, en respuesta se le indicé que, por el tiempo debia tramitarlo directamente al Consejo
Superior Universitario, en la sesidn anterior del Consejo Académico se traté el temay la ruta que se sigue es que el Consejo
Académico le da aval para que continte el tramite ante el CSU, sin embargo, se hizo la observacién que este colegiado
debe dar el aval de continuar el tramite. Es importante tener en cuenta que esta pidiendo una licencia, no una comision,
sin embargo en ocasiones anteriores si ha tenido comisiones dependiendo de las circunstancias particulares, en la comision
de profesores del Consejo Académico también se hizo la pregunta y la informacién que se tiene es que no hay un limite
para las mismas, en este caso tiene una invitacion del Jardin Botanico de Berlin para hacer una investigacion, dicho espacio
correrd con los gastos de la docente, ella también adjunta el esquema del desarrollo de las clases que dejaria aca, entre
otros, del grupo de investigacidon que tiene a cargo ademas de presentar un nimero de docentes expertos en su area de
formacién, que en el momento de hacer un posible concurso para cubrir su vacante dichos profesionales se podrian
vincular.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e El profesor Luis Eduardo Pefia, por su parte, da el aval para que continute con los tramites, por ser un derecho de
la docente.

o El profesor Tomas Sanchez expresa que las comisiones, tanto remuneradas como no, son derechos de los
profesores que también se correlacionan con unos deberes de los mismos, pregunta si hay algin limite de
comisiones que un profesor pueda pedir ya que, en varias ocasiones durante su participacion en diferentes
momentos en este érgano colegiado, ha evidenciado que dicha docente ha solicitado multiples comisiones.

® La profesora Pilar Méndez manifiesta que, avala la solicitud de la profesora Bibiana por considerarla una
oportunidad importante para el desarrollo profesional e investigativo para la docente, el reconocimiento

Facultad de Ciencias y Educacion
Acta No. 36 A de septiembre 3 de 2020

Péagina 8 de 11



FORMATO: ACTA CONSEJO Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento -
Estratégico Version: 03 SIGUD

Proceso: Gestion Integrada Fecha de Aprobacion
FRANCISCO JOSE DE CALDAS ' g Formato: 21/03/2017

alcanzado por los docentes en distintas areas de experticia, los hace merecedores y/o acreedores de invitaciones
para ensefar o investigar con otros colectivos en instituciones nacionales o internacionales. En consecuencia, a
los profesores les asiste el derecho de tomar comisiones o licencias no remuneradas. Lo cual redunda en un
beneficio de desarrollo profesional e investigativo. Se nota con preocupacion que existe un vacio en la norma que
no permite sefalar el nimero de licencias al que un docente puede acceder ni tampoco el tiempo en el que el
docente se ausenta de su cargo, en ese sentido, se debe instar al Consejo Académico y/o Consejo Superior
Universitario a revisar la normatividad vigente, puesto que si bien existe el derecho para los profesores, se debe
velar por el derecho de los estudiantes a quienes por encargo de planta hay que brindarle la mejor educaciéon. Un
docente experto que se ausenta por 3 0 mas anos de su cargo, deja de contribuir a la propia institucionalidad. Se
debe revisar la normatividad vigente para salvaguardar la institucionalidad y regular la cantidad de
comisiones/licencias y sus tiempos.

e Elasesor juridico de la Facultad hace la sugerencia que, se establezca si es licencia o comision, puesto que, ambas
tienen procedimientos diferentes, en el caso de la licencia es aprobada por el sefior Rector y va hasta 60 dias los
cuales pueden ser prorrogables y la comision es aprobada por el CSU tiene una serie de requisitos y
procedimientos.

e El docente Alvaro Quintero expresa que, otorga su aval y se acoge a las observaciones de la profesora Pilar
Méndez.

RESPUESTA: informar al Consejo Académico que, en el marco de lo establecido en el Estatuto Docente, Acuerdo No. 011
de noviembre 15 del 2002 expedido por el Consejo Superior Universitario, se avala la solicitud de comisién no remunerada
por considerarla una oportunidad importante para el desarrollo profesional e investigativo de la docente.; pero en el
mismo aval, hacer énfasis en las observaciones que ha indicado la profesora Pilar Méndez y demas consejeros.

4. SOLICITUD AVAL PARA CONFIGURAR LOS CONSEJOS CURRICULARES DE LOS PROGRAMAS DE BIOLOGIA, QUIMICA Y
FiSICA. Solicitud profesora Yanneth Villarreal Gil.

La sefiora Decana explica que el caso es la conformacidn de los consejos curriculares de los programas de Biologia, Quimica
y Fisica, segun el Estatuto Académico acuerdo 004 de 1006 del CSU, en el at 27 seiala: (...) Todo plan de estudios de
pregrado tiene una estructura organizada en componentes y ciclos, asi: a) CICLOS. Los ciclos se establecen como una
necesidad de diferenciar grados de profundidad en el tratamiento del conocimiento y contienen lo siguiente: Ciclo de
fundamentacién: Comprende conocimientos generales en las disciplinas y saberes especificos. Ciclo de profundizacion:
Comprende el tratamiento del conocimiento por problemas y temas especificos disciplinados o interdisciplinarios. b)
COMPONENTES: Corresponde a la organizacion de los saberes en dreas que permiten la formacion integral del estudiante.
Cada ciclo contiene tres componentes asi: Integracion: Asignaturas que se orientan hacia el dmbito universal de los saberes
y de su funcion en la cultura y en la sociedad. Bdsico: Saberes que constituyen las teorias y métodos universales organizados
en ciencias o disciplinas que dan las bases fundamentales para la aplicacion y comprension en una profesion determinada.
Profesional Asignaturas que ofrecen la formacion sistemadtica y especifica en la preparacion para el desempefio {(...).

En este sentido debe haber un representante de cada componente en el Consejo Curricular correspondiente, es
presentado ante este colegiado, toda vez que, en el art 16 del Estatuto Académico establece dentro de las funciones del
Consejo de Facultad, en el literal g): (...) Designar los profesores integrantes de los Consejos de Proyectos Curriculares a
propuesta del respectivo Coordinador (...), en ese sentido, informa que, desde la Decanatura se solicitaron las propuesta a
los coordinadores y ellos presentaron las siguientes propuestas:
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MIEMBROS CONSEJOS CURRICULARES
BIOLOGIA Luis Armando Quevedo Alexander Garcia Garcia Héctor Edwin Beltran
Componente de integracion Componente Basico Componente profesional
QuimicA Luis Carlos Garcia Sanchez Marisol Ocampo Cifuentes Javier Alfonso Pérez
Componente de integracion Componente Basico Componente profesional
Henry Mauricio Ortiz John Hernan Diaz Forero Asdrubal Moreno Mosquera
FiSICA (Facultad de Ciencias y Educacion) (Facultad de Ingenieria) (Facultad de Medio Ambiente)
Componente Experimental Componente Computacional Componente Teodrico

Una vez este Consejo de Facultad avale la conformacién, la Decanatura procedera con las resoluciones de nombramiento,
frente a la propuesta del programa de Fisica la dificultad que no se ha aclarado, esta relacionada con la propuesta de tener
dentro del Consejo Curricular dos profesores de otra Facultad, los consejos que se proponen en Biologia y Quimica cumplen
con los componentes que se han solicitado y con el requisito Unico de ser profesores de planta, pero al programa de Fisica
la dificultad es que no se hace claridad que profesor pertenece a cada uno de los componentes establecidos y en segundo
lugar no se tiene claro el procedimiento para que profesores de otras facultades integren los consejos curriculares.

CONSIDERACIONES GENERALES:

o El profesor Tomas Sdnchez expresa que ante la dificultad que se presenta con el programa de Fisica, pensaria que
se estan adelantando a la reforma y eso muestra lo obsoletas que son las normas institucionales, la norma esta
desactualizada, por ahora, recomienda que se avale los consejos curriculares de los programas de Biologia y
Quimica mientras llega el concepto juridico.

e El estudiante Jhon Jiménez pregunta é¢como va ser la participacion de los estudiantes en estos consejos
curriculares?, considerando la importancia de los mismos y que no pase lo ocurrido con el programa de
Comunicacidn Social y Periodismo en donde los estudiantes no pudieron participar de esos consejos; es
importante que quede asegurada la participacion de estos y no en el imaginario porque en algunas licenciaturas
no hay representacion de estudiantes.

e la profesora Liz Mufioz sobre los planes de trabajo de docentes, le preocupa los profesores que pertenecen a las
licenciaturas y tienen carga en estos programas en la medida que avance la carrera, considera que sus planes de
trabajo se van a saturar por la carga académica.

e La profesora Paola Vergara sugiere que se haga la recomendacion al programa de Fisica para que se acojan al
Estatuto Académico en los tres componentes, pregunta si los profesores que se postulan no tienen algun
impedimento que les impida estar en los consejos.

La sefiora Decana explica en términos de la participacidn de los estudiantes en los consejos curriculares que se ha analizado
porque hay una norma, los representantes se establecen por eleccion y, para estos programas aun no hay estudiantes
inscritos, ademas porque la norma indica que se tiene que tener un avance de la carrera para estar en el Consejo Curricular,
se ha pensado de manera general que, una vez entre primer semestre, se invite a estudiantes para que asistan a estos
espacios, esto se podra surtir cuando sean estudiantes activos en la Universidad. Sobre el tema de los profesores, se
conoce que es competencia de los coordinadores, no de la decanatura, asignar los profesores a los diferentes espacios
académicos, los planes de trabajo contintan y si hay alguna situacion especial se analizara. Finalmente aclara que no hay
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impedimento para que participen en dichos colegiados y tampoco no hay en la norma algo que impida que sean incluso
en dos consejos curriculares.

La sefiora Secretaria Académica complementa, en esta Facultad, la eleccion de representantes de los estudiantes esta

reglamentada por la resolucion No. 011 de 2018 del Consejo de Facultad.

RESPUESTA: a) Avalada la conformacion de los consejos curriculares de Biologia y Quimica; b) a Fisica solicitarle que se
acojan a lo estipulado en la norma, segun el Estatuto Académico acuerdo 004 de 1006 del CSU, en el at 27; c) asi mismo
esperar el concepto juridico para la vinculacidn de profesores que no pertenecen a la Facultad, consulta que hizo a través

de decanatura

En Bogota, D.C, se da por terminada la sesidn siendo la 10:16 a.m. y en constancia firman:

ELDA YANNETH VILLARREAL GIL
Presidenta Consejo de Facultad
Facultad de Ciencias y Educacién

IRMA ARIZA PENA
Secretaria Consejo Facultad
Facultad de Ciencias y Educacion

Nombre

Cargo y/o Responsable

Firma

Preparacion de apuntes

Diana M. Garcia

Técnico CPS FCE

Revisd y consolido

Irma Ariza Pefia

Secretaria Consejo de Facultad

Aprobd

Elda Yanneth Villarreal Gil

Presidenta Consejo de
Facultad
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