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ACTA No. 27-A
PLENARIA VIRTUAL

Proceso: Gestion Docencia

Unidad Académica y/o Administrativa: Facultad de Ciencias y Educacion

Hora de Inicio:
8:00 a.m.

Motivo y/o Evento: Desarrollo de Agenda de casos radicados para Consejo de Facultad

Hora de finalizacion:
11:10 a.m.

Lugar: virtual — plataforma MEET

Fecha:
2 de julio de 2020

PARTICIPANTES

Nombre Integrante

Rol

Participacion

ELDA YANNETH VILLARREAL

Presidenta Consejo de Facultad de Cienciasy

GIL Educacion Asiste
ALVARO QUINTERO POLO Coordinador Proyecto curricular de Asiste
Postgrado
LUIS EDUARDO PENA Coordinador proyecto curricular de Asiste
PRIETO pregrado
. L Asiste
PILAR MENDEZ RIVERA Coordinadora proyecto de Investigacion
Asiste
ASTRID RAMIREZ VALENCIA | Coordinadora Unidad de Extensidn
EC\%ISL ERNESTO BELTRAN Coordinador de Autoevaluacion y Asiste
Acreditacién FCE invitado periodo 2020-1
DIANA GIL CHAVES Coordinadora NEEs invitada periodo 2020-1 Asiste
LIZ MUNOZ ALBARRACIN Coordinadora Comité de Curriculo- invitada No asiste
periodo académico 2020-1
TOMAS SANCHEZ AMAYA Coordinador  PAIEP- invitado periodo Asiste
académico 2020-1
ANDREA YANETH FAJARDO | Coordinadora Bienestar Institucional No asiste
GARCIiA Macarena- Invitada periodo académico
2020-1
JAVIER ALFONSO PEDRAZA - Asiste
BARBOSA Asesor Juridico FCE
Ex representante de los estudiantes FCE- No asiste
AMARANTA DELGADILLO invitada periodo académico 2020-1
IRMA ARIZA PENA Secretaria Consejo de Facultad Asiste

Proyect6: Diana M. Garcia

Técnico CPS Secretaria Académica

Reviso: Irma Ariza Pefia. Secretaria Consejo FCE

Aprobacion del Acta: La aprueba el mismo Consejo de Facultad,
decreto 019 de 2012 y segun los parametros establecidos en el
reglamento del Consejo, resolucion No. 05 de 7 de febrero de 2017.
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OBIJETIVO: Abordaje en plenaria virtual de casos especificos que requieren ser analizados académicamente y en algunos,
juridicamente, para su orientacion y decision final.

OBSERVACIONES: El dia de hoy, 02 de julio de 2020, se desarrollan dos jornadas de trabajo virtual UNA PRIMERA
JORNADA: Casos relacionados con asuntos cotidianos de tratamiento administrativo, los cuales deben ser respondidos
de manera escrita por parte de cada uno de los consejeros e invitados, a mas tardar el viernes 3 de julio (Acta 27). UNA
SEGUNDA JORNADA: Plenaria virtual que recoge casos especificos que requieren de un analisis colectivo para la

orientacion y decision final de los mismos (Acta 27 A).

Este procedimiento se ajusta a lo preceptuado en el art. 63 de la Ley 1437 de 2011, la cual sefala expresamente que los
comités, consejos, juntas y demds organismos colegiados en la organizacion interna de las autoridades, podrdn deliberar,
votary decidir en conferencia virtual utilizando los medios electrénicos idoneos y dejando constancia de lo actuado por ese
mismo medio con los atributos de seguridad necesarios, el Decreto Nacional No. 019 de 2012 y en la circular No. 1371 de
2012 emanada de la rectoria de Universidad, ésta ultima en lo pertinente sefiala.” Consejos no presenciales. Las reuniones

de los diferentes Consejos se podrdn realizar siempre que exista prueba de ello y por cualquier medio todos sus miembros

puedan deliberar o decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva...”.

Adicionalmente el reglamento interno del Consejo de Facultad, resolucién No. 05 de febrero 7 de 2017, en el paragrafo 2
del art. 1 establecid: “...sesiones virtuales. Incluir sesiones virtuales para los casos en que resulte imposible consolidar el
qudrum de manera presencial. Igualmente, el presidente o el secretario pueden consultar o poner en consideracion, via
electrénica, asuntos o casos que ameritan una decision oportuna y no, necesariamente, una sesion extraordinaria. En este
caso los representantes con voz y voto, deben expresar su decision por el mismo medio y en el menor tiempo posible...”

VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica la asistencia de cinco (5) consejeros con voz y voto, junto con los invitados, por tanto se configura el quérum
reglamentario para desarrollar la sesion.

ORDEN DEL DiA
1. INFORME DECANATURA

CONTRATACION
2.1 propuesta para la construccion y fortalecimiento de una politica de contratacidn especial para intérpretes en la FCE:
presenta la docente Diana Gil.

ADMISIONES
3.1 propuesta de admisién para los estudiantes calendario b: presenta el sefior Marco Murillo de Admisiones.

PATR COHORTE 2020-3
4.1 propuesta de convocatoria cohorte 2020-3- programa académico transitorio de retorno R- 069 de 2018 consejo
académico
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MONITORES 2020-3
4.2 propuesta apertura convocatoria monitores 2020-3 en postgrados.

PRACTICAS PEDAGOGICAS Y EDUCATIVAS FCE
5.1 Proyecto de Acuerdo “por el cual se establecen los lineamientos de politica de practica pedagdgica y practica educativa
para la facultad de ciencias y educacion”: Presenta la docente Liz Mufioz Albarracin.

RESPUESTA: Se aprueba el orden del dia, incorporando la excepcionalidad.

DESARROLLO DE LA SESION
1. INFORME DECANATURA

La sefiora Decana presenta algunos temas que han sido analizados en el Consejo Académico y lo acontecido en la dltima
sesion del Consejo Superior Universitario:

e En relacion a la entrega de tablets, conectividad y bonos alimentarios a los estudiantes: de los bonos ya se
hizo entrega a todos los estudiantes a quien ya se les habia aprobado y en materia de Tablets y conectividad,
entre hoy y mafiana, se terminan de entregar.

e Para los profesores, informa que estd abierta la convocatoria de necesidades, hasta el dia de hoy que, entre
otros, se tuvo que reiterar la misma en virtud del bajo nimero de solicitudes.

e Elecciones de representantes de profesores y estudiantes ante los distintos érganos colegiados de la
Universidad. El sefior Secretario General haciendo alusidn al desarrollo del Consejo Superior Universitario del
25 de junio, informd que se aprobd dar continuidad a las elecciones de representantes de profesores y
estudiantes antes los distintos érganos colegiados de la Universidad, este proceso se habia suspendido por las
diversas situaciones presentadas en su curso, las fechas de eleccién son el 5 de agosto para drganos de
gobierno, 12 de agosto para Asamblea Universitaria y 18 de agosto para algunos integrantes pendientes del
Consejo de Participacidn Universitaria, una vez que se reabre el proceso no se pueden hacer modificaciones de
las listas de candidatos, solamente, si se presenta la renuncia a su postulacidn de alguno de ellos, asi mismo, se
revisara si hay algin cambio en el censo electoral.

e En relacion con la posibilidad del programa matricula cero, tema complejo en términos presupuestales para
la Universidad, se debe revisar la viabilidad financiera como juridica, ain no se ha concretado quien se haria
responsable de los dineros que harian falta que, serian aproximadamente $8.000.000.000 M/CTE, a la fecha el
Gobierno Nacional aporté $2.600.000.000 M/CTE, internamente se esta hablando del apoyo para este semestre
y para el préximo, el aspecto econémico no esta muy claro, sin embargo, se preparara una propuesta para ser
llevada a la comisién tercera del Consejo Superior Universitario, por parte de la Vicerrectoria Académica, la
Vicerrectoria Administrativa y la Secretaria General, en consecuencia estaremos pendientes para el proximo
Consejo Superior cuya fecha esta por definir; en concreto se aprobé una prorroga para el pago de matriculas
de estudiantes de pregrado hasta el 27 de julio para pago ordinario y 31 de julio extraordinario, solo aplica para
estudiantes que pagaron el seguro estudiantil.
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e En relacidn a las garantias para postgrados y una posible modificacion al Calendario Académico, cuando se
tenga oficialmente esta informaciéon la estard comunicando de manera oportuna. En ese sentido,
necesariamente toca esperar las indicaciones del Consejo Académico.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e El profesor Daniel Beltran plantea si ése pueden inscribir nuevos candidatos, toda vez que los procesos no se
concretaron el semestre anterior, considerando que el periodo de representacidn de profesores y estudiantes
finiquitdé en el mes de enero?, ve complejo dadas las circunstancias actuales.

® La Sefiora Secretaria Académica indica que el proceso de eleccién de los distintos representantes, incluido
quienes aspiran al Consejo de Facultad inicié desde el afio pasado y se interrumpid por razones del paro
estudiantil entre otras, por tanto lo que se hace en la actualidad es reabrir y dar continuidad al mismo proceso
donde ya habian inscritos.

e Elprofesor Tomds Sanchez informa que hay dos procesos electorales diferentes, que uno inicié a finales del afio
pasado y este con la reglamentacidon de la asamblea universitaria, lo que acontece es que, dada la coyuntura
del paro, pandemia y demds circunstancias, esos procesos se suspendieron, pero la inscripcion de candidatos
ya se surtio.

e El docente Luis Eduardo Pefla complementa que si se surtid la convocatoria y las inscripciones de candidatos y
se suspendieron los procesos por lo ya sefialado, en donde él también esta inscrito y lo que se hara es continuar
con la convocatoria.

e lasefioradecana precisa que el proceso electoral inicié en el 2019 y dadas las circunstancias que se presentaron
en sumomento este fue suspendido, lo que ordena el Consejo Superior es que se reinicien esos procesos, razon
por la cual no se pueden incluir nuevos candidatos, permaneciendo los que venian inscritos, solamente se da la
posibilidad en la medida que alguno se quiera retirar.

RESPUESTA: Informe registrado.
CONTRATACION

2.1 PROPUESTA PARA LA CONSTRUCCION Y FORTALECIMIENTO DE UNA POLITICA DE CONTRATACION ESPECIAL PARA
INTERPRETES EN LA FCE. (Anexo No. 1).

La docente Diana Gil presenta algunos elementos que se pueden considerar para la elaboraciéon de una propuesta de
contratacion de servicios de interpretacion, esta tiene por objeto: “Definir procedimientos administrativos que le
permitan a la FCE y en general a la (UDFJC) hacer la contratacion del servicio especializado de interpretacion de Lengua
Castellana-oral a la Lengua de Sefias Colombiana (LSC) y viceversa”.

e Es una necesidad de la Universidad, responder a la normatividad que inicia con la Constitucién Politica de
Colombia y la ley 324 de 1996, ley 982 de 2005 entre otras, eso supone unas exigencias ante las diferentes
poblaciones y en especial ante la poblacidn sorda, asi mismo en el marco institucional el Plan Estratégico de
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Desarrollo 2018-2030 y en el PUI que hablan sobre el reconocimiento de la diversidad, en este momento se
esta elaborando la politica de inclusion y accesibilidad de la Universidad;

® Por las caracteristicas que tienen en el momento de la realizacion misma del proceso, estos servicios se venian
contratando desde el afio 2013 inicialmente por la Vicerrectoria posteriormente por la Decanatura, un servicio
que, por una parte, se presta como mediador educativo en una clase, seminario o demas actividades
académicas y, por otra, como un apoyo a los procesos de formacion e investigacion de los profesores y
estudiantes en los diferentes grupos de investigacion que en la Universidad estén trabajando algun tipo de
investigacion en relacion a Lengua de Sefias.

e En este momento se tiene con las maestrias que ya han tenido estudiantes sordos, se ha hecho un repositorio
de la lengua de sefias y esta crece cuando hay estudiantes o investigaciones sobre el tema, trabajo que se esta
haciendo con el INSOR, con el cual también se hacen alianzas para los servicios de interpretacidn, asi mismo se
cuenta con un trabajo de apoyo para comunicaciones accesibles en la pagina web, lo cual debe ser una
condicion para toda la universidad, también se hace un servicio de formacidn y capacitacion en lengua de sefias.

e Frente a la condicidén del servicio de interpretacion resalta que un equipo debe estar conformado por dos
intérpretes para que puedan hacer relevos entre 20 y 30 minutos, tiempo que debe ser considerado dentro de
la contratacion.

o Desde la Universidad se tiene el acuerdo 03 de 2015 y la resolucion 262 de 2015. segln este marco normativo
se tiene que nombrar la dependencia que hara la apropiacion de los recursos para la contratacion de los
diferentes tipos de servicios de interpretacidn, asi como incluir esto dentro del Plan Anual de Adquisiciones. En
ese sentido presenta las siguientes propuestas:

Primera propuesta:

e Definir la dependencia de la UDFJC que destinard la apropiacion presupuestal, para la contratacion de los
diferentes tipos de servicio de interpretacion. Incluir dentro del plan de adquisiciones para el afio 2020 segundo
semestre y 2021.

e La apropiacion presupuestal debe contemplar la contratacion de dos intérpretes mediante Contratos de
prestacion de servicios (CPS), para que presten los cinco tipos de servicios de interpretacion ya sefialados
anteriormente. En el momento se cuenta con un docente sordo. cuando ingresen estudiantes sordos a alguno
de los programas de la UDFJC es necesario estudiar el nimero de intérpretes a contratar.

® El Proyecto Académico Transversal de Formacion de Profesores para Poblaciones con necesidades especiales
NEES, puede continuar con la supervision de los contratos y con la administracion de los servicios de
interpretacion para la Facultad de Ciencias y Educacion y en general para toda la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, como lo ha venido haciendo desde el 2013.

Segunda propuesta:

e Definir la dependencia de la UDFJC que destinard la apropiacion presupuestal, para la contratacion de los
diferentes tipos de servicio de interpretacion.

® Incluir dentro del plan de adquisiciones para el afio 2020 segundo semestre y para el afio 2021, la compra de
este tipo de servicio de interpretacion especializado por horas.
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e Tanto la solicitud del servicio de interpretacion como la supervision en la calidad y cumplimiento del mismo,
estard a cargo de la dependencia de la Universidad que requiera el servicio.
CONSIDERACIONES GENERALES:

e Para el docente Luis Eduardo Pefia, queda claro que el proyecto NEEs necesita de intérpretes para el desarrollo
de sus actividades académicas, y se propone que se logre por servicios y compras; desde su experiencia cuando
fue coordinador de laboratorios, se pide un servicio anual a la oficina de compras y servicios de la Universidad,
haciendo las valoraciones para lo que se necesita, lo cual se incluye en una propuesta a inicio de afio para que
sea valorada y determinen lo que se les va a otorgar, considera que este inconveniente se soluciona buscando
la homologacion de NEEs como un proyecto curricular para que pueda hacer sus requerimientos semestre a
semestre, porque ya existe esta contratacién como servicio de interpretacion.

Los intérpretes no serian Unicamente lo importante de NEEs, este es un programa transversal que requiere
docentes, falté mostrar la dimension de las actividades que hacen, desde la Licenciatura en Quimica se les ha
facilitado para que puedan contratar docentes, sugiere que ellos mismos puedan hacerlo, lo que hay que
apuntarle es el reconocimiento de NEEs como un programa transversal, asimilarlo como un proyecto curricular
qgue puedan tomar las decisiones.

® La sefiora Decana aclara que NEEs no es un proyecto curricular porque no tiene estudiantes adscritos, ni
desarrolla un plan de estudios que conduzca a un titulo, sin embargo, son consideraciones que se pueden tener
en cuenta en la construccién de la propuesta.

e El profesor Tomds Sanchez expresa que, no solo es una necesidad de NEEs sino de la Universidad y de la
Facultad, en esa medida el trabajo de los colegas se sustenta en la emergencia de unas necesidades que se debe
contratar por CPS, pero que también se puede, como se sefiala, por lo menos en el caso de la propuesta,
pensarse en una ampliacidn de la planta docente de NEEs y hacer la solicitud, se entiende que el presupuesto
de la vigencia 2020 ya esta comprometido, pero también se entiende que aparecen necesidades que no fueron
previstas y dado que la coyuntura ha hecho que algunos recursos no se ejecuten, el colegiado facultado para
hacerlo puede hacer un traslado frente a una solicitud como la que se esta presentando, en este caso al Consejo
Superior.

e lLadocente Astrid Ramirez considera pertinente lo que se esta planteando, en relacién a lo que sefala el docente
Luis Eduardo Pefia complementa que se puedan hacer estudios previos financieros, en relacién a las
necesidades que se han presentado en la Facultad sobre estos servicios de interpretacion, asi mismo se haga
una proyeccion donde se mencione entre otros, cuantos rubros se requieren, el perfil de la persona, tiempo y
duracion de la contratacion. Entiende que una planeacion financiera se hace al inicio del afio, se tiene que mirar
si hay una viabilidad financiera y si se pueden hacer traslado de rubros.

e El profesor Alvaro Quintero agradece la presentacién, le parece que lo prioritario que se resalta como
justificacion de proveer estos servicios es desde el ambito social en lo referido a la inclusidn lo cual considera
lo hace mayormente necesario, por encima de lo que pudiera ser financiero; por otro lado se requiere mayor
claridad acerca de lo que para NEEs es la concepcion de servicios especificamente, se necesita definir si el
servicio implica contratar a una persona o si incluso pueda ser una maquina, empresa o software, resalta la
dimensidn social y el tema de inclusidn, reitera que se requiere aclarar cual es la idea de servicio.
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e El profesor Daniel Beltrdan expresa que se hace necesario que dentro de la Universidad se materialice una
politica de inclusion que no ha habido y en el caso de la Facultad no se ha podido desarrollar, se debe solicitar
a la Universidad la creacién de esa politica de inclusion en el sentido mds extenso de lo que se tiene pensado
ahora y que, a través de esa politica se puedan constituir unos rubros que faciliten este tipo de contratacion y
ademas la adquisicién de un software especializado para todas las situaciones de necesidades educativas
especiales, no le queda claro el por qué no puede ser incluido bajo la modalidad de docencia la contratacion.

e lasefiora Secretaria Académica manifiesta que la forma de contratar el intérprete se ha venido dando a través
de CPS, incluso cree que para este semestre ya se le dio tramite al asunto por esa via; sin embargo, considera
que el tema va mas alla de la simple forma de contratar, seria interesante estructurar una propuesta académica
qgue soporte la contratacion especifica para este tipo de necesidades de formacidn educativa especial, en
realidad el proceso de formacion esta dirigido por docentes, sino se puede ligar a la contratacion especial de
docentes ligarlo a la construccidn de una propuesta que por su relevancia académica conduzca a considerar el
servicio no como “cualquiera” sino como lo que realmente es, un proceso de formacion, podria inicialmente
plantearse para dar cobertura a la Facultad y posteriormente pueda trascender a la Universidad.

e La profesora Diana Gil agradece por las observaciones estd de acuerdo que este tipo de trabajo es mas de corte
pedagdgico y académico para la Facultad, desde el INSOR lo llaman servicio de contratacidn, se plantea desde
esta concepcion, el problema es que en la Universidad no existe una figura que tenga las caracteristicas de lo
que implica este apoyo pedagdgico de interpretacion, como docente no se puede porque se contrata para
clases, laidea es que para este afio se tuviera dos intérpretes, el inconveniente es que si se contrata por servicios
hay muchas actividades que no se podrian hacer bajo esa figura; hacer una relacién de lo que se hizo y de lo
que no se pudo realizar.

e lasefiora Decana agradece la presentacidn considerando que se da en un marco que sostiene la contratacion
de los profesores, desde el punto de vista de objetivos y justificacidn estan claros, se ubica de manera precisa
sobre la necesidad que se tiene, considera que la propuesta en términos de contratacion debe ser revisada
nuevamente con el Asesor Juridico de la Facultad para definir el marco de la norma, ademas de hacer una
viabilidad financiera junto con la Oficina de Planeacién para que se tenga un mayor respaldo y poder asi escalar
la propuesta. Se deben hacer claridad en los puntos expuestos.

RESPUESTA: La docente Diana Gil junto con el asesor juridico revisaran la propuesta de contratacidn, se vera la viabilidad
financiera y juridica y una vez se tenga una propuesta mas consolidada se vuelva a presentar.

ADMISIONES

3.1 PROPUESTA DE ADMISION PARA LOS ESTUDIANTES CALENDARIO B: presenta el sefior Marco Murillo Villalba de
Admisiones.

e Enatencionaque laadmisién de la Universidad se hace con las pruebas Saber 11°, los estudiantes del calendario
B no las tienen, desde la Vicerrectoria Académica y la oficina de Admisiones han analizado cémo hacer para que
ellos tengan este documento, se analizaron los boletines de calificaciones de estos colegios en donde se ven las
areas que se solicitan del examen de Estado, la propuesta es tomar de estos boletines de calificaciones las
areas del examen Saber 11° y hacerlo similar frente a los que si acreditan el mismo.
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e Actualmente los procesos de admisidn en las facultades son particulares y, considerando los mismos, desde
admisiones se tienen resultados del boletin de calificaciones de un estudiante de colegio calendario B y sacando
el puntaje que tendria en cada Facultad, en dicha conversion se tienen en cuenta los tipos de boletines, la
asignacion de cupos sera directamente proporcional a la demanda de inscritos, aclara que sin embargo, son
muy pocos los estudiante de calendario B que se presentan a la Universidad, para determinar el porcentaje de
la demanda se hace mediante una regla de 3, estiman que cerca del 90% de los cupos seran otorgados a los
estudiantes que cuentan con el examen Saber 11° - Calendario Ay el 10% a los estudiantes que se les tendra en
cuenta el examen de calificaciones del colegio- Calendario B. se hardn dos grupos por parte de la oficina de
admisiones los cuales seran remitidos a los proyectos curriculares uno con el examen saber 11° y el otro con la
homologacién del boletin de calificaciones, cada Facultad de acuerdo a su capacidad llamara a los estudiantes
a entrevista sin unir los grupos.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e El docente Tomds Sanchez expresa que, es un grupo relativamente limitado de aspirantes de calendario B los
que se presentan a la Universidad, quisiera saber si se tiene algun estimativo de los ultimos periodos
académicos.

e El docente Daniel Beltran entiende que para el segundo periodo del afio hay un nimero menor de aspirantes,
gue no necesariamente han terminado con calendario B, sino que se presentan en algunos casos estudiantes
con ICFES que no pasaron en el primer periodo y lo estan volviendo a intentar, su preocupacion radica en que
para ese semestre se tenga una muestra poblacional y que la homologacidn de su boletin de calificaciones tenga
un mayor valor de los aspirantes que tienen la prueba, considerando que, de entrada hay una desigualdad, es
discriminatorio, no habria principio de igualdad para el ingreso a la institucion, se debe pensar cdmo evitar la
discriminacion para el ingreso a la Universidad Distrital.

e Eldocente Luis Eduardo Pefia agradece la informacién de saber cdmo se lleva a cabo la admision, es importante
para los proyectos curriculares; considerando que se busca, entre otros aspectos, beneficiar a los aspirantes
de los estratos mas bajos, todos los semestres la oficina de admisiones remite el listado de inscritos a las
respectivas carreras con los datos pertinentes, en los proyectos curriculares se organiza de mayor a menor
puntaje segun el examen de Estado, se hace la entrevista para saber a quienes se les otorga cupos, se sabe que
los que ingresan a la Institucidn en su mayoria son de calendario Ay que pertenecen a estratos bajos;

En relacién a esa poblacidon que son de calendario B y que son una minoria y son de estratos altos, si se
implementan dos listados en donde cada uno contenga a uno de estos grupos, claramente desde el punto de
vista matematico, se le esta dado importancia a aquellos aspirantes que no tienen puntuacion del ICFES, que
como ya se menciond pertenecen a los estratos altos y la Universidad esta encaminada a prestar sus servicios
a los estratos bajos principalmente, por ello considera que no es pertinente que, desde la Oficina de Admisiones
se envien dos listados, ademas en la Universidad se tienen cupos especiales en donde se incluyen poblacién de
minorias étnicas.

incluir a los de Calendario B bajaria los cupos a los estudiantes que si tienen el examen de Estado, razén por la
cual considera que, en la Facultad se debe seguir priorizando la puntuacién del examen del ICFES y de la
entrevista; por otra parte llama la atencién que en la Facultada aquellos estudiantes que tienen un puntaje del
ICFES muy alto no presentan entrevista pasando a la Universidad y con frecuencia se ha evidenciado que estos
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en algunos casos no quieren ser licenciados sino que buscan la disciplina, invita a que se haga una discusién
sobre este tema sobre la proporcién 70% del ICFES y 30% de la entrevista, siendo esta obligatoria e inclusive
pensar en incluir exdmenes escritos. En relacidn a la propuesta seiala que, es innecesario que se envien dos
listados.

Sefiala adicionalmente que, frente a la normatividad que existe en términos de admisiones, se esta obligado a
funcionar conforme a lo que esta sefiala, en la Universidad estd reglado que el puntaje del ICFES es el principal
filtro, ésignifica que en esta convocatoria enviardn listados de inscritos de dos maneras unos con ICFES y el otro
no, para que internamente se tome la decisidn para operar?

e La docente Astrid Ramirez, en términos de la confiabilidad si el examen del ICFES es la prueba que se ha
determinado como criterio de seleccién, le preocupa que, en este momento por la coyuntura y demas se vaya
a implementar otro tipo de condiciones para quienes ingresan, ademas del poco nimero de aspirantes que se
presentan con calendario B, no ve la necesidad de cambiar el proceso de admision en este momento, se tendra
que pensar con mas criterios para una segunda ocasion.

e La docente Pilar Méndez, poniéndose en el lugar de un padre de familia cuyo hijo por la coyuntura no pudo
presentar su examen, esta posibilidad es muy buena para estos casos. De hecho, es una lectura muy positiva
para la Universidad, que muestra su lado humano y sensible frente a la actual situacidn; celebra la iniciativa y
la posibilidad que se da con la propuesta de que los proyectos curriculares puedan interpretar los listados con
las calificaciones de los aspirantes de Calendario B, asi se puede tener un margen de maniobra frente a los
cupos que se estan otorgando. Reiterd que es positivo ante el Pais que la Universidad no le esta cerrando las
posibilidades a las personas que quieren ingresar.

El funcionario Marcos Murillo indica que actualmente se estan enviando dos listados y con esta propuesta se estaria
enviando un tercero, como sefialé es una propuesta que se tiene desde la Vicerrectoria y Admisiones, los listados son para
efectos practicos, para que se surtan los procesos de admision de la Facultad, dentro de las funciones del Consejo de
Facultad esta lo relacionado con definir los parametros de admisidon y nimero de cupos y con esta propuesta se podria
operar de esta manera. En este contexto, se remitiran a los PC, tres listados, uno con los que tienen el examen del Estado,
otro con los que no lo acreditan y se les hace la homologacion y otro con cupos especiales, ordenados de mayor y menor
y lo que deben hacer es trazar la linea para las entrevistas.

Esta es la propuesta de admisiones que se presenta para ser revisada puede pasar que la mayoria de los cupos se los lleven
los estudiantes que tienen el examen de Estado, por el nimero tan bajo de estudiantes de Calendario B.

Indica que la Universidad no puede cerrar la puerta tampoco a los egresados de colegios calendario B en el proceso de
admisién porque actualmente el proceso de ingreso a la Universidad esta supeditado al Examen del Estado. Este colegiado
debe tomar la decision de acogerse o no a la propuesta; por otro lado el acuerdo 016 de 2010 del Consejo Académico es
en donde se reglamenta la entrevista, en ese sentido este cuerpo colegiado también puede definir sobre este tema y darle
un mayor porcentaje o hacerla obligatoria y asi determinar las personas que realmente quieran ingresar a las licenciaturas.
La sefiora Decana finaliza reflexionando que “La Universidad es universidad justamente porque abarca todos los
conocimientos y a todos los sujetos (sin mds limitaciones que sefialan las leyes) mds alla de las condiciones econémicas de
los que aspiran a ingresar a ella”. Pone en consideracion la propuesta de admisiones para periodo académico 2020-3
considerando las aclaraciones que se han dado, esta propuesta fue presentada en Consejo Académico y se requiere que
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sea avalada por los Consejos de Facultad, ademas que hay una competencia directa de los Consejos Curriculares. La
siguiente es la votacion:

Aval a la propuesta: Sefiora Decana, profesores Pilar Méndez, Luis Eduardo Pefia, Astrid Ramirez y Alvaro Quintero.
Recomienda aprobacidn: profesor Tomas Sanchez.

RESPUESTA: Aval a la propuesta de admisiones para estudiantes calendario B.
PATR COHORTE 2020-3

4.1 PROPUESTA DE CONVOCATORIA COHORTE 2020-3- PROGRAMA ACADEMICO TRANSITORIO DE RETORNO R- 069 DE
2018 CONSEJO ACADEMICO. presenta secretaria académica:

e El programa tiene fundamento normativo en el acuerdo 010 de 2018 del Consejo Superior Universitario y la
resolucion No. 069 de 2018 del Consejo Académico.

e Contextualiza que el Programa Académico Transitorio de Retorno- PATR, se propone como una amnistia
otorgada por el Consejo Superior Universitario a los estudiantes para que finalizaran su plan de estudios y tenian
pendiente su trabajo de grado, entre otras caracterizaciones y cuya situacion académica no encaja en la
normativa regular; se esta a puertas de la ultima cohorte, toda vez que el programa tiene vigencia desde el
2019-1y hasta el 2020-3.

e En este marco de desarrollo el Consejo de Facultad interviene para abrir la convocatoria y designar al
coordinador académico del PATR; por tanto presentard una propuesta de cronograma para la apertura de su
convocatoria.

e En desarrollo de este programa sus tramites combinan un procedimiento formal y no formal, formal desde la
perspectiva que han sido estudiantes y a quienes se les otorgara un titulo de la Universidad y no formal, por
cuanto un sector de la poblacién estudiantil que se inscriban, pagard unos recursos que sobrepasan la dérbita
habitual del costo de matricula y, por tanto, estos se consignan y se manejan a través de extension, para
autofinanciar el desarrollo de la propuesta.

® Suduracién esta comprendida en lo estipulado en el articulo 52 literal d: (...) El Programa Académico de Grado
tendrd una intensidad minima de ciento veinte (120) horas de trabajo académico, que serd desarrollado en
mdximo un (1) periodo académico, y con un minimo de tres (3) mddulos (...) de ahi laimportancia de abrir pronto
la convocatoria.

e Paraelegir el coordinador, habitualmente este CF, en procesos anteriores recomienda que la decanatura realice
una invitacion para que los docentes de planta de la Facultad, que asi lo deseen se inscriban con la propuesta
académica. Los lineamientos para la propuesta se configuran con apoyo de la coordinadora del Comité de
investigaciones por la experticia en TG, si asi lo considera la decanatura.

Facultad de Ciencias y Educacion
Acta No. 27 A de julio 2 de 2020

Pagina 10 de 14



FORMATO: ACTA CONSEJO Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento -
Estratégico Version: 03 SIGUD

Proceso: Gestion Integrada Fecha de Aprobacion
FRANCISCO JOSE DE CALDAS ' g Formato: 21/03/2017

CONSIDERACIONES GENERALES:

e El profesor Luis Eduardo Pefa sefiala que, si bien es cierto este programa tiene un objetivo muy noble de darle
la oportunidad a estudiantes rezagados a que culminen su proceso académico y contempla varias modalidades,
es importante que haya un balance del desarrollo de ese programa desde sus inicios, le falta informacion para
poder dar un debate al respecto y dar una aprobacion para la apertura de la nueva cohorte.

e la profesora Astrid Ramirez expresa que, es pertinente el balance para conocer entre otros aspectos, cudl ha
sido el impacto, mdédulos, entre otros, asegurando que desde la Unidad de Extensidon no tiene esa informacién
a la mano, es conveniente dar la apertura porque le parece que es una politica de la Universidad que busca
evitar la desercion, el hecho que se haga la apertura se puede hacer un balance de cual es el nimero de
personas que aspiran a ingresar.

e El docente Daniel Beltran pregunta si se apertura esta nueva convocatoria tendria que ser el desarrollo de los
modulos en modo virtual dada la situacidon o es posible que se piense que esta ultima cohorte se pueda
desarrollar de manera presencial, pregunta si se tiene conocimiento teniendo en cuenta que es la ultima
cohorte si la Universidad ha contemplado extender estas amnistia o pensado en otra alternativa que acoja a
este tipo de estudiantes.

e El profesor Alvaro Quintero solicita que se aclare que la situacién de los posgrados es distinta a los pregrados
en esta convocatoria por lo menos el manejo administrativo, no tiene clara las fechas del cronograma para los
posgrados.

La Sefiora Secretaria Académica propone que el balance en términos académicos y financieros lo presente, en una préoxima
sesion, el profesor Jorge Blanco, quien ha dirigido las dos ultimas cohortes (2019-3 y 2020-1) y él podria recoger la
experiencia bajo la direccion del docente Santiago, quien dirigié la cohorte 2019-1; alli también podria participar la docente
Astrid Ramirez, especialmente en la informacion relacionada con la ejecucidon presupuestal por cuanto los recursos se han
manejado a través de extension

Con respecto a la presencialidad o no, para el desarrollo de mddulos, serd una decisién que asuma el profesor que se
nombre como coordinador del programa, quien debera tener en cuenta la situacion actual.

Toda vez que cobija a los estudiantes de postgrado y de pregrado, no habria necesidad de independencia en el proceso de
convocatoria.

En amnistias anteriores este CF ha solicitado la continuidad de la propuesta, pero en tanto este programa actualmente
esta vigente, hasta ahora no se ha hecho este requerimiento para la continuidad en los siguientes afios.

RESPUESTA: a) invitar al profesor Jorge Blanco para que presente, en la siguiente sesidn, un balance en términos
académicos y en términos financieros (este ultimo con apoyo de la docente Astrid) sobre el desarrollo y la evolucién del
programa académico transitorio de retorno, (cohortes 2020-1, 2020-3 y 2019-1, en lo posible).
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MONITORES 2020-3
4.2 PROPUESTA APERTURA CONVOCATORIA MONITORES 2020-3 EN POSTGRADOS.

La sefiora Secretaria Académica presenta propuesta y expresa que pese a que no se tiene calendario académico de
pregrado, el cronograma de postgrados estd vigente, en la propuesta que se trae los estudiantes de pregrado que apliquen
esta convocatoria deben estan matriculados para poder dar inicio con la condicién que los seleccionados, deben mantener
su condicion de activos para poder continuar.

Por otro lado, informa que para el proceso de seleccidon hay una comisién del Consejo de Facultad que esta integrada por
la coordinacién de investigaciones, docente Pilar Méndez, la decanatura, profesora Yanneth, el coordinador de pregrado,
profesor Luis Eduardo, con ayuda de profesor Daniel Beltran de Acreditacidn, quienes al tenor del acuerdo 042 de 2016
del CA y demas lineamientos del CF, hardn el proceso de seleccidon de los estudiantes que ejerzan su monitoria en los
postgrados.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e lasefiora Decana frente al comentario del docente Tomas Sanchez (por el Chat de la reunién) de la exigencia
de la expedicién del Calendario Académico de pregrado para 2020-3, expresa que el tema se ha tratado en el
comité de decanos y en el Consejo Académico, sin embargo, estd pendiente de dos situaciones una de indole
financieroy la otra que tiene que ver con las posibilidades de desarrollo de ese semestre, pues no se ha definido
si se mantiene la virtualidad total, todo por ahora apunta a que esta continule, hay otras situaciones que se
estan analizando que cursos se abren o si se hace alguna modificacidn para abrir solo los cursos tedricos, entre
otros.

RESPUESTA: a) aprobada la convocatoria de monitores para postgrado, en los términos que se presenta, b) se ratifica la
comision de seleccion de monitores.

PRACTICAS PEDAGOGICAS Y EDUCATIVAS FCE

5.1 Proyecto de Acuerdo “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA DE PRACTICA PEDAGOGICA Y
PRACTICA EDUCATIVA PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION”: Presenta la docente Liz Mufioz Albarracin.

e Esundocumento que se ha venido trabajando desde el afio 2016 en los proyectos curriculares, encuentra que
hay un gran avance con este tema y seguira apoyando este proceso que recoge la reflexién de los mismos;
dicho documento ya habia sido presentado ante este colegiado, se recibieron aportes y realizaron posteriores
ajustes, por otro lado esta el documento de la creacion del comité de practica pedagdgica el cual esta a la espera
de ser avalado por las distintas instancias, asi como del mdédulo para la practica pedagdgica.

e En términos generales se resalta que ha sido un requerimiento de este colegiado, socializar el documento y
recoger las apreciaciones de los distintos proyectos curriculares, este proyecto cuenta con sustento normativo
e institucional, cuenta con una estructura de cuatro capitulos: 1 Generalidades y alcances de la politica de la PP
y PE. 2. Modalidades y escenarios, 3. Participantes y 4. Disposiciones Generales.

e Suimportancia radica en que es necesario definir una politica para la Practica Pedagogica y la Practica Educativa
gue permita orientar los procesos en términos académicos e investigativos teniendo un lineamiento general,
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este documento intenta recoger las posturas de los proyectos curriculares, en las distintas modalidades de la
practica pedagdgica y la practica educativa que tienen estos, asi como los escenarios.

e Otroaspecto a resaltar son los participantes de esta politica en donde se encuentra el coordinador de la practica
de la Facultad quien deberd ser un profesor de planta, debe tener experiencia en este dmbito para que encargue
de la gestion administrativa y académica de la misma, también los profesores de la practica pedagogica y
practica educativa, asi mismo se contempla los grupos de trabajo de practica por proyectos curriculares que se
encargan de desarrollar y ejecutar las practicas con los estudiantes. Su intencidn es solicitar al Consejo de
Facultad que se le otorgue aval y aprobacién al proyecto de acuerdo para que siga el tramite ante el Consejo
Académico.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e El profesor Tomas Sanchez extiende sus felicitaciones al Comité de Curriculo por la elaboracién de dicho
documento que organiza el tema de las practicas pedagdgicas y educativas de la Facultad el cual ha sido un
proceso largo, en el cual ha tenido la posibilidad de participar, indaga sobre el proceso de gestion de la practica
pedagdgica de los proyectos curriculares, es decir como funciona en cada uno de ellos, porque hace algunos
afios se ha intentado trabajar en ese tema para reorganizar la misma, en relacion a los sujetos no ve las
instituciones educativas y sus docentes titulares para que puedan realizar su practica, comenta que en una
norma se debe tratar de no utilizarse “y/o0” por la ambigiiedad que se puede presentar .

e Ladocente Pilar Méndez resalta que se haya logrado recoger la diversidad de practicas de la Facultad, cree que
invisibilizar en el proyecto de acuerdo a las instituciones como actores del proceso no queda bien visto ante la
comunidad, pues este es un documento publico que da cuenta de cdmo se comprende la practica, sugiere que
se flexibilice sobre la manera en que se menciona, asi como hay documentos secundarios de esta politica
sugiere que se mencionen en pie de pagina para que se tenga conocimiento de éstos y que a su vez se amplie
la informacién, sobre la coordinacién de la practica pregunta si sera algo viable que surja este nuevo cargo de
comité, o si estd ligado al comité de curriculo.

e Eldocente Luis Eduardo Pefia llama la atencidn en que, si bien el documento ya ha sido bastante debatido, esta
ultima propuesta ajustada se vuelva allegar para su aprobacidon, asi mismo no se ha dicho nada sobre el
Convenio de Practicas con la SED que se estd exigiendo, aspecto que le preocupa, ademas que se haga un
balance de la practica profesional docente en la virtualidad, lo cual ha tenido todo tipo de desarrollo y es muy
valioso que se mire esta situacion.

e Ladocente Astrid Ramirez sefala que no conoce el documento, desconoce si la situacidn actual esta contenida
en el mismo, por las nuevas condiciones que presentaron y que estan contenidas en la formacién virtual,
ademads que es una realidad que se estd viviendo, sugiere que se dé a conocer el documento por todas las
personas que estan involucradas con la practica docente, falta hacer mas sensibilizacién de esos documentos
esenciales para la Facultad.

e La profesora Liz Mufioz indica que si hace falta la inclusidn de las instituciones en la propuesta, en relacion a los
convenios informa que, ya fueron presentados en la SED por parte de las docentes Martha Velasco y Cecilia
Rincdn, dejando los insumos, alin no se tiene respuesta de la SED, sefiala que en el documento de mddulos esta
contenidos los lineamientos generales de la practica y de los convenios.
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Indica que en el andlisis que se hacia en el comité de curriculo de las practicas pedagdgicas y de repensar el
curriculo a la luz de las circunstancias actuales por la pandemia, sobre la socializacidn la anterior coordinadora
presentd este proyecto recogiendo en esta Ultima versidn las retroalimentaciones, se necesitan los
lineamientos para seguir avanzando.

e La sefiora Decana manifiesta sus felicitaciones a las profesoras Liz Muioz y Martha Velasco, por el arduo
trabajo que se ha realizado, entiende la necesidad que se generen estos lineamientos para la practica
pedagdgica y educativa, entiende que ha sido muy discutido, socializado y nutrido con los aportes que se les
ha hecho; sin embargo, toda vez que el proyecto de acuerdo estaba anexo a la agenda de hoy y que en ese
sentido todos lo debieron leer, mds dadas las intervenciones que se han hecho, propone que se tomen unos
dias para hacer la revision para que la coordinadora del comité incluya los aportes de hoy y se presente en una
proxima sesion para definir sobre el tema, con un debate, piensa que la presentacion se haga sobre el proyecto
de acuerdo, articulo por articulo como quedaria y solo se trabaje sobre ese, para darle via.

RESPUESTA: La propuesta sera abordada en una préxima sesién para revisar el proyecto de acuerdo previo a la revision
del Consejo de Facultad y tomar la decisidn definitiva sobre el aval.

En Bogota, D.C, se da por terminada la sesién siendo la 11:10 a.m. y en constancia firman:

ELDA YANNETH VILLARREAL GIL IRMA ARIZA PENA
Presidenta Consejo de Facultad Secretaria Consejo Facultad
Facultad de Ciencias y Educacion Facultad de Ciencias y Educacién
Nombre Cargo y/o Responsable Firma
Preparacion de apuntes Diana M. Garcia Técnico CPS FCE
Revisé y consolidd Irma Ariza Pefia Secretaria Consejo de Facultad
Aprobo Elda Yanneth Villarreal Gil Presidenta Consejo de Facultad
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