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Bogetd

REFEREMCIA: Invilacitn para presentar propuesia para la cualificacidn de agentes educativos
y madres camunitarias de los servicios de atencidn a la primera infancia del ICBF

Cordial saludo:

En &l marco de o expuesto en las linsas de aceldn de la Politica de Estado para al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, Ley 1804 de 2016, que comprenda las
acciones tendientas a la universalizacidn, humanizacion y flaxibilizacidn de las atenciones de la
primera infancia, asi como la cualificacién del talente humano y ajustes de la calidad de la ofena
que se brinda a través de programas, proyectos y serviclos, el Institiuto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF constituys, a través del Contrate Interadministrative 1795 de 2017 &l
“Fondo para la formacidn y cualificacién de agentes educativos y madres comunitarias de los
servicios da Educacion Inicial y atencidn a la Primera Infancia™.

El Fondo en mancién sera administrado por el ICETEX v tendra como propdsiio garantizar la
continuidad de los procesos de formacidn y cualificacion, subsidiando el valor de la matricula de
los agentes educafivos y madres comunitarias vinculados a los servicios de educacion inicial ¥
atencion a la primera infancia del ICBF, en instituciones de educaciin superior, entidades gue
brinden programas de educacién para el trabajo y el desarrolic humana y entidades sin animo
de lucro,

Dasde la Subdireccion de Gestion Técnica de la Direccion de Primera Infancia del ICBF, se ha
pricrizado la implementacion de procesos de cualificacion estructurados gque permitan actualizar
y ampliar conocimientos, movilizar creencias, imaginarios, concepciones y saberes, asi como
fortalecer las capacidades y praclices cotidianas, de los agentes educativos y madres
comunitarias de los servicios de alencién a la primera infancia del ICBF. Asi mismo, es
fundamental que los procesos de cualificacion tengan en cuenta la diversidad de nuestros nifios
en territorio.

Sede de la Direccidn General
Avenida camera 68 Mo, B4c - 75, PEX: 437 76 30 Carabiands el rudo

Linea gratuita nacienal ICBF 01 000 81 8080 de Lzg W celovabianas
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Con base en las consideraciones anteriores y con la finalidad de continuar desarrollanda la
cualificacin de nuestros agentes educativas y madres comunitarias, |0s invitamos a presentar
una propuesia para implementar &l Modelo de Acompafamiento Situado MAS+, creado por
ICEF, el Ministerio de Educacion ¥ Bancolombia

Cabe resaltar que |a propuesta metadoldgica estd desamcdlada en su totalidad, por lo tano es
fundamental tener en cuenta las recomendaciones del documento Modelo de Acomparfiarmmento
Situado en 2l Capitule 3 “Gestién del Modelo de acompafiamiente”, cuyo contenido sugiera
como se debe organizar la fase de alistamiento, de fortalecimiento a las tutoras, la
implementacién del ciclo de acompafamients y &l seguimienta.

Loz grepos estaran conformados por 20 agentes aducativos v madres comunitarias de las
unidadas de servicio focalizadas por el |CBF, ubicadas en diferentes municipios de
departamentos priorizados; es importante subrayar que la distribucion busca garantizar la
fidalizacion del Modelo de acuerdo con l siguiente cuadno:

Departaments Mundcipio :diﬁ';:::
Bogota Bogota 500
Espinal 0
Tolima Matagaima 0
Ipagus 40
Espinal 0
Purificackin 20
Fusagasuga 20
Facatativd 20
Cundinarmarca Madrid 20
Girardot 20
Wigtd 20
Willapinzdn 20

Sade da la Direccién Genearal

Avenida carera 68 Mo, Bdc — 75, PBX: 437 74 30 Carnbiande el prvde
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La propuesta solicitada debe incluir lo siguiente:

+ Infermacién general de la entidad y su experiencia relacionada con la primera infancia

+ Justificacidn tbenica

=  Dhjetivos

+ Contenidos: descripcion de a propuesta con base en el MAS+

= Seguimients vy avaluacidn

= Propuesta de certificacion

+ Perfiles y funciones de los tutores (con base en las recomendaciones del documento
arriba mencionada)

» Cronograma {con base en el documento recormide del MAS+)

+ Ambientes de aprendizaje (logistica)

+ ‘falor agregado (en el marco del Modela y financieramente)

+ Propuesta financiera (valor por agente educafivo y anexar estados financieros)

El desarrells del Modelo incluye todos los costes relacionados con la gjecucion de [a propuesta:

1
+ Propuesta técnica y metodologica para el desarrollo del Modelo con los agentes
educativas. :
Alineacion de los criterios técnicos, pedagégicos y metodoldgicos del talento humano
qua va a desarrollar la propuesia
Talento humana que desarrolia la propussta {Equipo coordinador, técnico y operativa)
Transporte v vidticos del talento humano gue desarrolla la propuasta
Materiales de rabajo
Certificacién
Articulacion con las Regionales y centros Zonales
Alimentacidn (Estacion de café, refrigerio en la mafana y almuerzo)
Salones y equipos necesarios
Entra otros

La figura de vinculacidn del ICEBF con la Universidad Distrital para el desarrollo del Modelo no
serd de orden contractual, se realizard a través de una comunicacién emitida por el Instituto a la
entidad, mediante su respuesta a la misma. ¥ de acuerdo con los términos del Reglamento del
Fondo, la entidad consentird en cumplir con las condiciones del mismo, razan por la cual la
relacion de ustedes para efectos de presentar informacién y documentacion relacionada con la
implementacian del proceso de cualificacitn serfa con el ICBF, toda vez que el ICETEX actuara
dnicamente come administrador de los recurses del Fondo, encargado de realizar los pagos
comaspondmentes.

Por lo anterior, la comunicacidn remitida desde ICBF llevara adjunta copia del reglamento del
Fonde, documento que resuitard de obligatorio cumplimiento para las partes como marco

Sade de la Direccidn General
Avenida carrera 68 No. Bdc — 75. PEX: 437 76 30 Cambiands el muudo
Linea gratuita nacional ICBF 018000 818080  de las familias collowbianas
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regulatoria de la relacidn entre la Universidad Distrital v el ICBF v con la aceptacion por parte
de ustedes, constituira el elemente vinculante gue supondria la suscripcion de un documento
contractual, La propuesta debe ser firmada por el represantante legal v adjuntar el documenta
de wentdad, la camara de comercio o su equivalente y la cerificacidn de paz y salvo con
parafiscales.

La propuesta deberd ser remitida en fisico a la Sede de |a Direccidn General, Subdireccion de
Gastidn Técnica para la Atencion de la Primera Infancia del ICBF, dirigida a Sara Elena Mesftre
Gutigrrez y en digital al correo electrénico clemeancia.angel@ichi gov.co dentro dal término de
tres (3) dias siguientes a la recepcidn de esta comunicacion.

Agradezca su atencien y queda atenta su respuesta.
Alentameante,

A MESTRE GU EERREI

de Gestitn Taonica para la Atencion a la Primera Infancia.

Pregacté Lida M. Maonroy- Contratista Subdirecoin de Gealion Técnica para la Alencian a la Primesa Infancia
Revisd: Clamencia Angel Morales. Contratsha Subdireccion de Gestion Técnics pars 18 Adenciin a la Primea Irfariage L

Sede de la Direccidn General

Avanida carrera 68 No, Béc — 75. PBX: 437 76 30 Cavnbisnds el wiunde
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CLAUDIA PIEDRAHITA |

Directora Doctorade en Estudios Soclales
Universidad Distrital Francisco Jogé de Caldas
Bogota, Colombia

Asunto: Apeplacidn pm-:esx:a;de cuslificacion agentes educatives y madres comunitarias Fondo
KCETEX — ICBF- Contrato Inferadministrativo 1795 de 2047

Cordial galudo;

Para la Subdireccion de Gestion Técnica para la Alencidn a la Primera Infancia dal Institute Colombiano de
Bienestar Familiar, es grato informarle que la propuesia para el desarmolio del  procsso de cualificazion de
agentes educativos del ICEF, preseniada mediante comeo slecirinico de fecha 0200402018, he sido
aprobada para implementarse en ol marco del “Fondo para fa formacién ¥ cualffcacion doe agentes
educafives y madres comunifaras dg jos sendcios de Sducacin inicial y slencidn & la Primeva Infancia”
constiluido entre el ICBF y el ICETEX

Para efectos de realizar el debide acompafiamiento y seguimients al proceso de cuslificacion, en prdsimos
dias estaremos convocando al primer coméld tBenico, en el cual se abordardn los femas del proceso a
rezlizarse de acuerds con las siguientes condiclones:

COMDICIOH DESCRIFCION

Eslralega Cuslficaciin
Proceso [ Modado de fcompafamiento Pedagdgicn Situada
Cbjetivn | Contribulr & mejporamiento oo |a calidad de |8 educscion
¥ inicial de los nifos ¥ Iﬁ nifias par mndn:l dal
reconcoimiania, acompan y Fransh =]

lag practicas pedagogeas de 740 agantss educabs ¥
madres comunitaries de k Unidades de  Sendcic
Incalzadas por el ICBF en Bogets, Tolma y

| Cundinamarcs.
Fecha de iniga: 1 23 de: Akl de 2018
Facha de inal zacitn 27 de Octubre o 2018 B

—

Sede de la Direccitn General |
avenida carmera 58 Mo, Bdc = T5. PBX: 437 76 30 Cmmdricnde el Mg
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m Bubdhnﬂﬁnnlr;aﬂg::&mr: ll?r;f:anﬂ::anﬂm ala ﬂ"!ﬂ"!"ﬁ
Primera Infancia
COMDICION DESCRIPCION

Hilmers ge gentes educalves paﬂﬁpmies T4

Regionales focalzades Bopots, Cundinamarnca, Tolima

Walor por agenda educativo aporiado waIEBE § 1342432

Walor por agends educalivo aporade porfa Universidad | § 174787

‘wialor ledal por egenta educativa | § 1507230

B R La enbdad deberd paricipar en fas mesas Boicas

PR Sl ' ! regionalies ¥ e ios comitks Wenicas a qus sea invsada,

Para efeclos de documentar el procesa, les solicilamos nos hagan Begar la propussla definiliva en fisico y
digital, firmada por e Representanie Legal o persona sulorizada por la insfitucion, &n l@ cusf s deben
incluir las siguientes condiciones ya a;:mhada:s una wez enviada la propuessta solicitada les convocaremos
al primer comild cnico.

El ICEF remitira |a lista de agentes educatives focalizados y sus dates de contacko seran snviados vis
cormer electramics, con el fin que la entidad inicie el procesc de inscripeidn y ka conformacion de grupos a
cualificar en los teriforios. La entidad deberd coordinar con la Direccidn Regional v sus Centros Zonales
correspondientes lag rmcemdadeq de refocalizacidn que se presenten, de acuerdo con los criterios
establecidos previamente,

Adicionalmente, se anexa a la preéanlﬂ comuricacihn los formates para el reporte de la ejecucin del
proceso de cualficacian v &l manual de fmagen corporative del ICBF, & cual se debe tener en cuenta en
todas las comamicaciones y ewenios que se realicen,

Fara dar inicic agradecemaos llevar a;cahn las acciones de akstamiento contempladas en su propuesta. E|
ICEF desde la Sede Nacional v la Déeccion regional dispondra de profesionales enlace que acompafiaran
permanentements la efecuciin del proceso de cualificecion

Cualguier  informacion  adfcional gue se requiera podra ser soliciteds &l comeo  electrdnico

clemencia. sngeliichf gov.co o al teléfono 437 7630 ext. 100158
Atentamente,

Proyvecd: Eduand ATorse Zaranhe Aoy - Coarviratists Subdirstoidn de Gesidn Técnica para b Atencidn a la Primsn Infinca
Rewvisi Clemanoa Angel Morales - Contralsia Subdirecoan o Gestion Teonica parn ka Aenciin a a Primara Infanci

Sede de la Diraccidn General
Awenida carmara 68 No. G4c — T5, FBX: 437 76 30

Linea gratuita nacional ICEF 01 8000 91 8080 de lag M Ml
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Republica de Colombia

. & Institute Colembiano de Bienestar Familiar
e o Cecilia D& la Fuente de Lisras o
p Direccién de Primera Infancia ; TODOS POR UM
BIENESTAR  Subdireccion de Gestién Técnica para la Atencién a la «_NUEVDPAIS
FAMILIAR Primera Infancia
i
Bogols, D.C.
Dociora
CLALDAA LUZ PIEDRAHITA ECHANDIA
Diraciora
Doctorade en Estudios Soclales

Unkrarsidad Distrital Franelsco José de Cablas
Camera 7 Mo. 408 - 53
Bogota D.G.

ASUNTO: Procesa de sisternalizacion de practicas y rayectoras

Estimada Claudia Luz,

En &l marco del procesa de cualificasiin en Model de Acompafiamiento Pedaggico SRuado (NAS+) realizado
por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el cual el ICEF financia la pariicipation ds agentes
aducativos y madres comunitarias con cano a los resursos del Fonda para la fermackon y suafificacion de
agentes educativos y madres comunitarias de los servigios de educacion imicial v de alencion a & primera
infancia”, la Subdireccion de Gestidn Téeniza para la atencibn a la Primera Infancia ha side informada que &
Doctorado en Estudios Sociales de ka Universidad realizasd, de manera paralela, un proceso de sistematizacion
di |as praclicas y rayeclorias de las madres conunitanias y demas agentes educativas participantas.

El procesn referido serd apoyado por el etuipo de la Universidad v aportard a fos procesos académicos del
Dactorado.

Alertaments,

SIS,
AR . MESTRE GUTI|
Nk

A E El
reclorgAe Bestion Técnica para la Alsncion a la Primera Infancia

COFRA: Ane Lusa Begus Lema
Juju Departameany de s Facoiied de-Arst y Humankisdes MW

araabic i i

Fevsl  Chmansa Angel Morsles — Cariatie Subdieccian de Geslin Teceiza peral Aencin a o Primers nangs U
Fiosachd:  Eduand Femnte &moyn - Contratiols Subdiresstn de Gesfin Tienica parg 12 Alencion ala Prman hif:

Seda cle I3 Direccian General Cambicnde el riunde
focenida carrera B8 No, 64e — 75, PEX 4377630 ds Doc fomailize ralrinadsicncs
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Implementar el Modelo de Acompanamiento
Pedagogico Situado MAS+

Creado por ICBF, Ministerio de Educacion y
Bancolombia

% W
Libertad y Orden BIENESTAR
Republica de Colombia FAMILIAR

Derecho
a la felicidad




éQué es el MAS+?

Es una propuesta para mejorar la calidad de la educacion inicial en el marco de
la atencion integral, orientado hacia el reconocimiento, el fortalecimiento y la
resignificacion de las practicas pedagogicas de las madres comunitarias ,con
el propoésito de asegurar interacciones, procesos de desarrollo y aprendizaje en
los ninos y las ninas, fundamentados en las herramientas y referentes técnicos
con los que cuenta el pais.

Para lograrlo, busca generar espacios en donde Ilas maestras puedan
desarrollar procesos significativos y continuos de observacion,
retroalimentacion, reflexion y construccion de sus practicas y propuestas
pedagogicas con los niios y las nihas, entendiendo que el intercambio de
experiencias entre pares permite enriquecerlas.

+

Modelo
de Acompafiamiento
Pedagégico situado



OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Contribuir al mejoramiento de la calidad de Ia educacion inicial de los
ninos y las ninhas, por medio del reconocimiento, acompanamiento y
transformacion de las practicas pedagoégica de las maestras.

eReconocer las practicas pedagogicas de las maestras, dentro de sus
contextos particulares y diversos, para identificar sus fortalezas y
areas de oportunidad.

eDesarrollar un proceso de acompanamiento situado a través de
estrategias que promuevan la reflexion, el dialogo de saberes y el
aprendizaje colaborativo entre maestras de educacion inicial y
preescolar.

eContribuir al enriquecimiento del quehacer de las maestras de
educacion inicial a traves del abordaje de los ejes de la practica
pedagogica propuestos en el MAS+. +

Modelo
de Acompafiamiento
Pedagégico situado



RELACION DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO

Bogotda Bogotda
Natagaima 20 1
Tolima Ibagué 80 4
Espinal 20 1
Fusagasugd 20 1
Facatativa 20 1
Madrid 20 1
Cundinamarca
Girardot 20 1
Viota 20 1
Villapinzén 20 1
TOTAL 740 37

La relacidon es de una tutora por cada 20 Agentes Educativos, de acuerdo con los requerimientos del modelo MAS+.

D=S



CUALIFICACION DE AGENTES EDUCATIVOS
Y SISTEMATIZACION

= El proceso de sistematizacion se entiende como una primera fase de
investigacion que interroga las trayectoria de vida de las madres
comunitarias.

= EIl proceso de sistematizacion esta articulado al instrumento presentado por
el ICBF, o Modelo de Acompainamiento Pedagoégico Situado-MAS- a través de
dos practicas pedagogicas propuestas en este modelo: Interacciones y
practicas de cuidado.

= EIl resultado de este proceso de sistematizacion enfatizara en el devenir
cuidador y permitira identificar procesos importantes relacionados con el
devenir, la subjetividad y el cuidado en madres comunitarias.

Adscrita a la linea de investigacion: Subjetividades, Diferencias y
Narrativas. £
D=S



CONTEXTUALIZACION EN EL DES

- La investigacion presenta una propuesta que es critica, ficcional
y experimental en el campo de los Estudios Sociales y que
recoge elementos de cualificacion de madres comunitarias y de
investigacion sobre sus existencias.

- Se avanza en una propuesta critica que transita mas alla de lo
inter y transdiciplinar y se centra en la convergencia de
disciplinas criticas que es precisamente la idea de critica que se
esta desarrollando en el DES.

- Convergencia de campos criticos de orden filosoéfico, social,
politico, estético, ético, espiritual y epistemolégico que le dan un
sentido a los problemas que se abordan en la investigacion.



ESQUEMA EN FASES EN LA INVESTIGACION ICBF

¢Como articular la convergencia entre disciplinas
criticas y el problema de investigacion implicito en el
devenir cuidadora de madres comunitarias?

Primer nivel de analisis: §Cémo Segundo y tercer nivel de analisis:

devenir cuidadora? Convergencia entre disciplinas criticas

que aportan conceptos, proposiciones y
perceptos desde los cuales se le da
sentido al problema de investigacion y
se presenta una propuesta.

Trabajo de cualificacion
y sistematizacion

Trayectorias de vida que dan cuenta
del ser, el saber y el poder.

Resultados de la sistematizacion.



ESQUEMA DE CONVERGENCIAS CRITICAS: 2 Y 3 NIVEL DE ANALISIS

Lo recurre a la
cartografia para mostrar la indaga en los
ficcion y la multiplicidad devenires minoritarios y
atravesada por lo filoséfico, lo territorializaciones.
politico, lo psicoanalitico. Y que interroga lo

da lugar a algo distinto. interpersonal a través del
Reconocimiento y el Cuidado

avanza en los
conceptos de
Devenir,
Subjetivacion,
Agenciamientos.




PERFIL TUTORES

a

Licenciatura en educacion
preescolar, educacion
infantil, o licenciados en
educacion basica,
educacion especial, en
artes plasticas y visuales,
O en musica, o en artes
esceénicas y dramaticas,
psicologia, antropologia,
trabajo social,
psicopedagogia.
fonoaudiologia o
terapeuta ocupacional.

~

/- Experiencia en educacion par)
la primera infancia.
Indispensable experiencia en
aula en trabajo con ninos y
ninas de minimo 12 a 18 meses.

e Experiencia en procesos de
formacion y acompanamiento a
agentes educativos, maestros y
maestras de educacion inicial
de 24 a 30 meses.

Experiencia



EQUIPO Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO

Director Pedagégico y Académico (1):

1. Coordinar las acciones y procesos de las cuatro coordinadoras de tutoras y de las 37 tutoras.
2. Hacer acompanamiento in-situ en algunos jardines asignados por la supervision del proyecto.
3. Liderar conceptual y pedagégicamente las jornadas de formacion de coordinadoras y tutoras.

4. Coordinar pedagogicamente los encuentros 3‘ reuniones con las coordinadoras y/o tutoras con
Ia‘tpeHOdl\;l(Rg?-d requerida para la adecuada implementacion del modelo de acompanamiento
situado .

5. Disenar estrategias de seguimiento periédico al cumplimiento de los procesos y cronogramas
establecidos en el modelo.

6. Asistir a las reuniones de comité técnico y demas reuniones programadas por el ICBF y/o la
Universidad Distrital.

7. Consolidar los formatos y demas documentos derivados de la implementacion del modelo.

8. Consolidar la informacion requerida para la presentacion de informes y productos al ICBF en las
fechas asignadas.

Y
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Coordinador de capacitacion y comunicaciones (1):

1. Disenar e implementar estrategias de comunicacion entre los diferentes participantes del
proceso.

2. Hacer acompanamiento insitu en algunos jardines asignados por la supervision del proyecto.

3. Acori:dar cronograma de reuniones en las diferentes regionales del ICBF participantes en el
proyecto.

;l.tCoordinar metodolégicamente los procesos de acompainamiento de las coordinadoras y
utoras.

5. Apoyar la realizacion de encuentros y reuniones con las coordinadoras y/o tutoras con la
nﬁ'lso_l_dlcldad requerida para la adecuada implementacion del modelo de acompanamiento situado

6. Disehar e implementar estrategias de comunicacion para hacer seguimiento a los acuerdos
establecidos en los encuentros y reuniones con las coordinadoras y/o tutoras.

7. Apoyar en la consolidacion de los formatos y demas documentos derivados de la
implementacion del modelo.

8. Apoyar en la consolidacion de la informacion requerida para la presentacion de informes y
productos al ICBF en las fechas asignadas.

9. Asistir a las reuniones de comité técnico y demas reuniones programadas por el ICBF y/o la
Universidad Distrital

DZS
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Coordinadores de tutoras (4):

Planear y desarrollar las jornadas de fortalecimiento con las tutoras a su cargo.

Apoyar a las tutoras a su cargo_en la identificacion y fortalecimiento de propuestas y
recursos pedagogicos que resulten pertinentes y de calidad para ser trabajados en las
diferentes estrategias de trabajo con las maestras.

Crear y mantener canales de comunicacion permanentes con las directivas de
Instituciones Educativas e( Unidades de Servicio a su cargo,, asi como con los
funcionarios de las distintas entidades territoriales, para informar sobre el proceso de
implementacion del MAS+.

Planear y desarrollar los encuentros grupales de las tutoras a su cargo.

Garantizar la planeacion y ejecucion del acompanamiento situado de las tutoras a su
cargo.

Garantizar el desarrollo de los espacios de reflexion autonoma de las tutoras con los
agentes educativos a su cargo.

Organizar y desarrollar los encuentros con directivos territoriales de las zonas a su
cargo.

Garantizar que las tutoras a su cargo, desarrollen todas las sesiones de .
acompanamiento, teniendo en cuenta los elementos transversales: Observacion,
dialogo, construccion, transformacion en intercambio.

Asistir a las mesas técnicas a la que se convoque.



Tutores (37):

Participar en el proceso de formacion para la apropiacion del modelo de acompanamiento pedagoégico
situado MAS+

Reconocer la situacion de los contextos particulares y diversos, las condiciones de trabajo y las
caracteristicas especificas de cada agente educativo y madre comunitaria, y en consecuencia proponer
actividades y practicas pertinentes durante el acompanamiento

Participar en los encuentros grupales de tutoras a los que sea convocado por la coordinacion pedagégica
del proyecto.

Garantizar la planeacion y ejecucion del acompanamiento situado de los agentes educativos a su cargo.
Construir de manera conjunta con los agentes educativos y las madres comunitarias a su cargo, nuevas
experiencias, propuestas y materiales para el trabajo con ninos y nifas, de acuerdo a las reflexiones
generadas en torno a los ejes de la practica pedagodgica contemplados en el MAS+.

Garantizar el desarrollo de los espacios de reflexion autonoma.

Participar en los encuentros con directivos territoriales de la zona asignada.

Desarrollar todas las sesiones de acomraﬁamiento_de los agentes educativos asignados, teniendo en
cuenta los elementos transversales de las estrategias de acompainamiento: Observacion, dialogo,
construccion, transformacion en intercambio..

Garantizar la implementacion del modelo pedagoégico situado MAS+ con los agentes educativos a su cargo.
Asistir a las mesas técnicas a la que se convoque.

Realizar el acompanamiento individual a través de las visitas de campo con los agentes educativos a su
cargo.

Realizar el registro y el seguimiento de los documentos de herramientas de gestion y seguimiento de la
implementacion del modelo con los agentes educativos a su cargo.

Presentar los informes y reportes que sean requerido por la coordinacion.
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Asistencia Administrativa (1):

Apoyar a la coordinacion del proyecto en labores administrativas tales como:

recepcion de informes tanto fisicos como en medio magnético, tramites de pagos,
gr?amzacmn de documentos y comunicados, en el marco de |la implementacion
e

modelo de acompanamiento situado MAS+.

Mantener comunicacion con las instancias administrativas, juridicas y financieras
de la Utmversmad para realizar las gestiones administrativas requeridas para el
proyecto.

Consolidar y archivar en medio magnético las presentaciones y demas materiales
y documentos realizados por el equipo de trabajo.

Apoyar a la supervision del proyecto en el seguimiento a la ejecucion
presupuestal.

Consolidar y actualizar periédicamente las bases de datos con la informacion
requerida en la plataforma dispuesta por el ICBF para tal fin.

Asistir a las reuniones que se deriven de las actividades relacionadas con su
objeto contractual.

Presentar oportunamente los informes mensuales y final dentro del contrato,
anexando los respectivos documentos de evidencia.



Coordinacion de capacitacion y logistica (1):

Contar con un equipo conformado por minimo cuatro personas con los siguientes perfiles:
- un Administrador de empresas con experiencia en organizacion logistica de eventos.
- Dos profesionales en areas de la educacion con experiencia en procesos de capacitacion.
- Un bachiller o técnico con experiencia en apoyo a la coordinacion logistica de eventos
académicos.

Coordinar las sesiones de capacitacion en Bogota, Cundinamarca y Tolima en el marco de la
implementacion del modelo de acompanamiento situado MAS + en los municipios de Cundinamarca,
Tolima y Bogota D.C.

Proporcionar los salones, equipos y material necesarios para la realizacion de 197 sesiones de
encuentros con los agentes educativos en las tres zonas: Bogota, Cundinamarca y Tolima.

Apoyar a la coordinacion del proyecto en el seguimiento de la implementacion del modelo de
acompanamiento situado en los municipios de Cundinamarca y Tolima.

Implementar una herramienta virtual para coordinar logisticamente y hacer seguimiento al
cronograma de la implementacion y proceso de capacitacion.

Disenar y administrar un espacio virtual de capacitacion para los participantes en el proceso.

Consolidar registros, listados de asistencia y demas instrumentos derivados del proceso de
capacitacion en el marco de la implementacion del modelo de acompanamiento situado.

Asistir a las reuniones a las que sea convocado por la coordinacion y/o supervision del proyecto.

Proveer 4.650 refrigerios para las 197 sesiones de encuentros



