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Productos y entregables:

»Formar 400 docentes vy directivos docentes del
Departamento de Casanare mediante el diseno académico
de un diplomado en evaluacidén de los aprendizajes en el
aula de los estudiantes de primaria, bdsica y media,

»Diplomado de 150 horas con contenidos y estrategias
diddacticas segun los lineamientos del MEN:




Objetivos Generales:

> Disenar e implementar un proceso de formacion docente

(diplomado) en relacion con “la diddctica de las ciencias e

innovacion en estrategias pedagogicas”.

> Promover en los profesores una reflexion critica sobre sus
diddacticas para fomentar aprendizajes significativos en

relacion con su contexto regional y nacional.
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Socializacion y sistematizacion de experiencias de los elementos de
reflexién y/o transformacién de practicas
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Objetivos Generales:

Fortalecer la practica docente desde los disenos y la

ejecucion curricular y la evaluacion para las distintas dareas
de conocimiento escolar, de manera articulada con el
componente de evaluacion institucional que se desprende
del Proyecto Educativo Institucional y del modelo

pedagogico adoptado por la institucion.




Contenido de los modulos

Modulos Contenidos

v'Definicidn, caracteristicas y concepciones del curriculo.
v'Politicas institucionales (MEN) sobre el curriculo
v'Principales teorias de explicacion y comprension del curriculo.
v'Interdisciplinariedad, el lenguaje a través del curriculo
v'Principales modelos y formas de organizar los curriculos
1. Curriculo y disefio curricular v'El disefio de curriculos: las politicas publicas, los lineamientos curriculares, los estandares
curriculares y el PEL
v'El disefio de macro y micro curriculos.
v'Evaluacion y validacion de los disenos curriculares.

Fase 1: Contextualizacion: Estudio etnografico del contexto.

Fase 2: Definicion del escenario epistemoldgico, pedagogico y didactico
2. Fases del disefio curricular  Fase 3: Disefio didactico o estructuracion curricular

Fase 4: Desarrollo didactico o disefio de micro curriculo

v'Interrelaciones entre Pedagogia, Didactica y Curriculo
v'Definicidn, caracterizacion e implicaciones de la gestion curricular.
3 Gestion curricular y proyecto  v'La gestion curricular en la perspectiva de la excelencia.
pedagdgico v'El proyecto pedagdgico
v'La ejecucion del curriculo y micro curriculos (aula y area).
v'Estrategias de evaluacion de la gestion curricular



4. La evaluacion interna y externa v'Definicion, caracteristicas y concepciones de la evaluacion formativa de los
de los aprendizajes aprendizajes

v'Fundamentos pedagogicos y didacticos de las evaluaciones de los aprendizajes
v'La planeacion diddctica de las evaluaciones de los aprendizajes
v'La construccion del Sistema Integrado de Evaluacion de los Estudiantes- SIEE- a
la luz del PEL
v'Los principales problemas de la evaluacion de los aprendizajes y algunas formas
de abordarlos.
v’ Pruebas saber, pisa, etc.

5. Innovacion en la evaluacion de  v'Propuestas actuales de evaluacion de los aprendizajes: Proyecto de aula, la
los aprendizajes " secuencia didactica y el taller pedagogico.
v'Estrategias de evaluacion de los aprendizajes: la voz del estudiante.
v'Evaluacion de los aprendizajes en ABP y con portafolios.
v'La evaluacién de los aprendizajes con rtbricas.

6 Las practicas pedagogicas frente ¥ Construccion de una estrategia de mejora de las practicas educativas en
al disefio, la gestion curricular y la curriculo y evaluacion de los aprendizajes. - .
evaluacion v' Estrategias de validacion de los disefios curriculares, de la ejecucion curricular y
del Sistema Integrado de Evaluacién de los aprendizajes.
v' Edicién y correccion de la propuesta curricular
v'Socializaciéon y discusion de los resultados del diseno curricular.



Productos y entregables:

»Formar 225 docentes y directivos docentes del Departamento
de Casanare mediante el diseno académico de un diplomado
en evaluacion de los aprendizajes en el aula de los estudiantes
de primaria, bdsica y media,

»Diplomado de 120 horas con contenidos y estrategias
diddacticas seguin los lineamientos del MEN: 80 horas presenciales
y 40 horas virtuales o de frabajo independiente.




Metodologia: Presencial y virtual

6 sesiones: Evaluacion en 2 momentos:

- 5 sesiones de 12 horas y 1 sesion de 20 horas. infermedio y al final, mediante el formato establecido

> , . > por MECI Calidad de la Gobernacion de Casanare.
- 1 sesion cada 20 dias, previa concertacion con los

rectores de las instituciones educativas.

Certificado de participacion en el Diplomado a
quienes cumplan con el 80% de asistencia y

Horario: e - ) )
participacion en las sesiones del Diplomado .

Viernes: 1:00 p.m. a 6:00 p.m.

Sabados: 8:00 a.m. a 12:00 m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m. L, .
Presentacion de los proyectos (memorias).

e —

Se parte de las prdacticas pedagdgicas de los participantes y sus
conocimientos previos.
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Miguel Angel Maldonado Garcia Coordinador Académico.
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GUILLERMO FONSECA A. Supervisor General.




Presupuesto

FORMATO PRESUPUESTO PROYECTOS Cddigo: EPS-PR-003-FR-020
Macroproceso Misional Version: 05 SEUD
UNIVERSIDADI m'gnm,\., Proceso: Extesion y Proyeccién Social Fecha Aprobacién: 08/09/2017
FRANCISCO |OSE DE CALDAS

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
1.1 ANO 2019 1.2 ENTIDAD: DEPARTAMENTO DE CASANARE - SECRETARIA DE EDUCACION 2325 DE 2018

1.3 MODALIDAD DE CONTRATACION
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

1.4 OBJETO:

REALIZAR FORMACION A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES EN TEMAS DE "EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES" Y "ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS DE LA ENSENANZA" EN EL

1.5 UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE EXTENSION FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

1.6 ORDENACION DE GASTO DEL PROYECTO: IDEXUD

1.7 VALOR TOTAL: S 820.000.000

2. DESCRIPCION DE RECURSOS FINANCIEROS |
2.1 Entidad Contratante 820.000.000 S 820.000.000|
2.2 Cofinanciacion S -
2.3 Cooperacion S -
2.4 Donaciones S -
2.5 Gubernamentales S -
2.6 Otros S -
| 27vAawoRTOTAL [ = 80000000 = [s$  820.000.000|
3. DESCRIPCION DE GASTOS

__CANTIDAD | DESCRIPCION | UNIDAD VALOR UNITARIO DURACION % DEDICACION VALOR TOTAL

TOTAL GASTOS GENERALES

VALOR TOTAL | ¢ 820.000.000]

TOTAL OTROS GASTOS GENERALES ' 3 46.202.857| e



IMPACTO DEL PROCESO DE FORMACION

1

B L L T TR

LammmmmBmn e,

- QLTS
e

TRINIDAD

~ ELALGARROBO
BOGOTA

9 HORAS & MINUTOS

450 KM EL ALGARROBO

225 profesores (as) 400 profesores (as)

Diplomado En didéctica de las ciencia y directivos docentes

Diplomado en Evaluacién de los aprendizajes. e )




