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1. IDENTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO
NOMBRE DEL ESPACIO ACADEMICO: Gerencia de Proyectos
Codigo del espacio académico: 5601001 Numero de créditos académicos: 2
Distribucién horas de trabajo: HTD 2 HTC 4 HTA 0
Tipo de espacio académico: Asignatura X Cétedra

NATURALEZA DEL ESPACIO ACADEMICO:

Obligatorio Obligatorio ’ , Electivo
o X . Electivo Intrinseco B
Bdsico Complementario Extrinseco
CARACTER DEL ESPACIO ACADEMICO:
Tedrico | | Practico | Tedrico-Practico I X IOtros: I Cual:

MODALIDAD DE OFERTA DEL ESPACIO ACADEMICO:

. Presencial con . .
Presencial X . -, Virtual Otros: Cual:
incorporacion de TIC

Il. SUGERENCIAS DE SABERES Y CONOCIMIENTOS PREVIOS

Formacion, Educacion, Cultura, Pedagogia, Gobierno, Gobernanza y Gerencia

11I. JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO

La formacidn de los futuros profesionales de la Gerencia de Proyectos Educativos, desde una nueva propuesta pedagdgica, sustentada en la investigacion educativa que ilumine eficazmente los procesos de aprendizaje
humano, es una tarea prioritaria e inaplazable a desarrollar en un pais que, como el nuestro, aspira a ofrecer una educacion de calidad, para responder con mas y mejores argumentos a los retos que le impone la
sociedad de hoy.

Corresponde a las facultades de educacién formar verdaderos profesionales de la educacidn, éticos, sabios y eruditos, comprometidos con la construccién de ese nuevo proyecto de pais con el que todos sofiamos. Tarea
dificil de cumplir sin una verdadera reflexidn critica, pedagdgica y juridica al interior de nuestras instituciones.

El programa de Gerencia de Proyectos, es un proyecto de aula que busca la apropiacion y comprension, por parte de los futuros genrentes educativos, de la importancia de la gerencia educativa, entendida como
gobierno, en la construccion y materializacion del un proyecto educativo que aspira a formar ciudadanos criticos y deliberantes.

IV. OBJETIVOS DEL ESPACIO ACADEMICO (GENERAL Y ESPECIFICOS)

Objetivo General

Promover la reflexion critica y la discusion al interior de los participantes en el médulo de Gerencia de Proyectos alrededor de los diferentes modelos de gerencia, gestion y administracion educativa contemporaneos, a
fin de generar conciencia y conviccién en el proceso de construccion de los PEI’s, de tal manera que se despierte la sensibilidad por innovar en el quehacer docente-educativo, a través de la construccidn de una
verdadera propuesta que forme al docente-directivo en el espiritu de la inteligencia humana.

Objetivos Especificos

- Contribuir de manera real y efectiva con el desarrollo de la Ley General de Educacién, especializando docentes y directivos-docentes en el disefio, construccién, gestion y evaluacion del PEI con un enfoque gerencial.
- Preparar docentes y directivos que aborden con suficiencia tedrica y practica el disefio, implementacidn y evaluacién de proyectos educativos institucionales que contribuyan al desarrollo de los procesos sociales y
culturales del pais.

- Vincular la actividad educativa con la investigacion a partir del conocimiento préctico del profesor, generando nuevas formas de participacion y compromisos de gestion en los proyectos educativos que se disefien en
las instituciones educativas.- Identificar las necesidades de la institucion educativa y a partir de ellas construir el PEI, incorporando la Gerencia de Proyectos como metodologia de trabajo para la optimizacién de los
procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion.

- Conceptuar las principales tendencias de gestion y evaluacidn de orden cualitativo y cuantitativo.

- Estudiar las etapas que comprenden la formulacién integral de un proyecto.

- Aplicar herramientas utilizadas para gerenciar proyectos

V. PROPOSITOS DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE (PFA) DEL ESPACIO ACADEMICO

- CG-C1: Comunicativas.

Sostiene con argumentos validos la importancia de formular situaciones problemdticas de la Gerencia de Proyectos mediante el estudio de casos.
- CG-C2: Comunicativas

Plantea situaciones problematicas de la gerencia de proyectos con precision conceptual y rigor ldgico ante cualquier auditorio.




- CG-S1: Socio—afectivas.

Trabaja en equipo para la disolucidn de situaciones problematicas relacionadas con la Gerencia educativa, promoviendo relaciones de simetria que favorecen el aprendizaje de todos los estudiantes en el aula.
CG-S2: Socio—afectivas.

Colabora en el aula de clase reconociendo al otro y lo otro como interlocutores validos mediante intervenciones prudentes, propositivas y respetuosas.

PFA ESPECIFICOS

- CE- CSD 1: Cognoscitivas del saber disciplinar.

Explica los principios éticos de la gerencia de proyectos mediante la construccion de mapas conceptuales utilizando ejemplos para determinar la importancia de la jerarquizacién de los mismos.
- CE- CSD 2: Cognoscitivas del saber disciplinar.

- Genera procesos de reflexion metacognitiva tendientes a la autorregulacion en los campos de la gerencia de proyectos educativos mediante la resolucién de problemas de la vida cotidiana.

- CE- CSD 3: Cognoscitivas del saber disciplinar.

Aplica el método bioético para la disolucién de casos que involucran dilemas construyendo material didactico para estimular la comprensién en los estudiantes.

- CECSP-1: Cognoscitivas del saber profesional.

Participa democraticamente en la construccién de un Proyecto Educativo centrado en la formacién de valores a partir de la aplicacidn de los principios de la Constitucién Politica Colombiana.

- CECSP-2: Cognoscitivas del saber profesional.

- Disefia estrategias didacticas para la formacién de ciudadanos en clave biojuridica/biopolitica mediante el desarrollo de juegos de rol.

VI. CONTENIDOS TEMATICOS

ZQUE siginifica asumir Ia genencia del PET como gobierno?
é¢Cdémo lograr la formac ié n de ciudadanos criticos en un Estado Social de Derecho

BLOQUE PROGRAMATICO/NUCLEOS TEMATICOS MINIMOS

INTRODUCCION

Fundamentos basicos de: la gerencia como gobierno, la administracion, la gerencia, la gestién educativa y las técnicas de la alta direccién, planeacidn y evaluacién de recursos.
Es un curso tedrico-practico, destinado a estructurar en los participantes una metodologia de analisis de necesidades del contexto y los criterios de seleccién de las alternativas para satisfacerlas.
CONTENIDO TEMATICO:

- Situacién problémica

- Presentacion de los objetivos del curso

- Programa propuesto

- Discusion acerca de la mecanica interna

- El seminario de construccién de textos analiticos.

BLOQUE I: FORTALECIMIENTO CONCEPTUALE I: FORTALECIMIENTO CONCEPTUAL

Nucleos teméticos:

- Administrar, gerenciar, gestionar y gobernar.

- La Cultura

- La Educacién y la Formacion

- La Ensefianza y el Aprendizaje

- La Pedagogia y la Didactica

- El Maestro, el Profesor, el Instructor y el Tutor

- Teoria General de Sistemas y el sistema educativo

Perspectivas Problémicas

Perspectivas Problémicas

¢Por qué es necesario construir una base conceptual apropiada?

¢Cual es el imaginario de escuela y maestro?

¢Por qué es importante establecer la diferencia entre pedagogia y didéctica?

BLOQUE TEMATICO II: ENFOQUES TEORICOS DE LA ADMINISTRACION Y GERENCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Nucleos tematicos:

1. Enfoques de la administracion educativa:

Enfoque tradicional

Enfoque interpretativo

Enfoaue critico

VII. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA QUE FAVORECEN EL APRENDIZAJE

Desde el punto de vista didactico el proyecto de aula privilegia el trabajo en equipo, lo cual exige fortaleza probada en el trabajo auténomo, como condicidn sine qua non, no es posible participar activamente en las
actividades programadas alrededor de nucleos problémicos especificos, que se desarrollaran mediante seminarios investigativos, estudio de casos, conversatorios y talleres en donde se destacan tres elementos
fundamentales: * Aprender haciendo: Se parte
de la base de que los conocimientos se adquieren en una practica concreta que implica la insercién en un aspecto de la realidad directamente vinculada con el futuro campo de accién del estudiante y que constituye el
principio activo de la practica docente. Por lo tanto, el aprender haciendo implica: una superacién de la actual divisidn entre la formacion tedrica y la formacion préctica mediante una adecuada globalizacion e
integracion de ambas a través de la realizacién de un proyecto de trabajo.

 Superacion de la clase magistral y el protagonismo del profesor a través de la accion- reflexion del trabajo por parte de los participantes, el conocimiento se presenta aqui como inacabado y por lo tanto cuestionable y
falible, pero perfectible por el sujeto que aprende dada la cercania del objeto del conocimiento con el sujeto que aprende.

* Interdisciplinariedad. Se posibilita la articulacion e integracion de diferentes perspectivas y enfoques profesionales en el proceso de interpretar y actuar sobre la realidad. En este sentido se analiza la realidad en su
complejidad, variedad y amplitud, investigando los elementos que la constituyen en sus diversos niveles y nexos que se establecen entre ellos para estudiarla como un todo y eliminar la fragmentacién y atomizacién que
se presentan en las practicas unidimensionales.

* Metodologia Participativa. El trabajo implica necesariamente la conformacion de equipos alrededor de problemas concretos. Como consecuencia de ello los alumnos enfrentan problemas concretos de su futuro
quehacer profesional. En esta confrontacidn con problemas practicos los alumnos se transforman en sujetos de su propio proceso de aprendizaje apoyados en planteamientos tedricos y la permanente tutoria del
docente.

 Integracion de la Docencia, la Investigacion y la Practica. El trabajo por proyectos cierra la brecha que tradicionalmente ha caracterizado las practicas educativas, y por lo tanto, esta estrategia metodoldgica permite la
integracion y globalidad en el andlisis y solucién de situaciones problémicos a partir del flujo constante y la interrelacién de los elementos tedricos y practicos que se dan en la practica investigativa.

VIIl. EVALUACION




. nvesflgauon documental de temas especIficos.

« Seminario investigativo/Conversatorios
* Entrega periddica de informes y trabajos del Seminario-Taller
* Trabajo final con sustentacion. El contenido del documento debe contemplar, entre otros, los siguientes aspectos:

* Presentacion formal

* Introduccion

* Tabla de contenido

¢ Antecedentes (diagndstico)
* Justificacion (alcance)

* Marco conceptual

* Objetivo

* Obietivos Fspecificos

IX. MEDIOS Y RECURSOS EDUCATIVOS

Aula Inteligente y Laboratorio de Informatica

X. PRACTICAS ACADEMICAS - SALIDAS DE CAMPO

N.A.
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