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Direccionamiento estrategico:
Mision, Visidn, objetivos, Politicas
Institucionales y Normatividad UD.

Socializacion Historiay Funciones misionales
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

La informacién aqui presentada fue tomada de |la pagina web de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
(UDFJC) https://www.udistrital.edu.co/inicio

Nota: Cualquier texto que se encuentre subrayado y en color azul son enlaces que los direcciona a las fuentes
oficiales.


https://www.udistrital.edu.co/inicio
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Mision

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es un espacio social y una organizacion institucional, ente autbnomo del orden
distrital, que tiene entre sus finalidades la formacion de profesionales especializados y de ciudadanos activos; la produccion y
reproduccién del conocimiento cientifico, ademas de la innovacién tecnoldgica y la creacion artistica. Impulsa el didlogo de saberes y
promueve una pedagogia, capaz de animar la reflexién y la curiosidad de los estudiantes; ademas, fomenta un espiritu critico en la
busqueda de verdades abiertas; en la promocion de la ciencia y la creacion; asimismo, de la ciudadania y la democracia; y alienta la

deliberacion, fundada en la argumentacion y en el didlogo razonado.

Vision

Para el 2030 la Universidad Distrital Francisco José de Caldas sera reconocida, nacional e internacionalmente, como una

institucion de alta calidad en la formacion de ciudadanos responsables y profesionales del mejor nivel, en la produccion de

conocimiento cientifico, artistico y de innovacion tecnoldgica; propoésitos que desplegara en los campos de la docencia, la

investigacion y la extension.
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Objetivos

> Como institucion de servicio publico, impartir educaciéon superior en las modalidades tecnoldgica, universitaria y
avanzada o de posgrado, como medio eficaz para la realizacion plena del hombre colombiano, con miras a
configurar una sociedad mas justa, equilibrada y autbnoma, enmarcada dignamente en la comunidad
internacional.

> Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion superior, para que los colombianos y particularmente los
egresados de los colegios oficiales del Distrito, que cumplan los requisitos, puedan ingresar a ella y beneficiarse
de sus programas.

> Contribuir a que la Universidad sea factor de desarrollo espiritual y material del Distrito Capital de Bogota.

> En sintesis, la vision de futuro para la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es la de una institucion de
educacion superior reconocida por la excelencia en la investigacion, en la formacion y en el servicio al grupo
social, en el contexto de una cultura institucional basada en la eficiencia, la transparencia y la coherencia.
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Extensiony
proyeccién social
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La libertad - La autonomia universitaria

El debate razonado y la comunicacién democrética
> e La democracia - El pluralismo
_JO7 Principios y fundamentos P —
e Referentes universitarios
N Ejes de accion universitaria
=P Campos de accion que constituyen las funciones misionales

'. Investigacion,
creacion e
innovacion
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Proyecto Universitario Institucional

Fuente: Coordinacion General De
Autoevaluacion Y Acreditacion Noviembre,
(2020). Informe Plan de Mejoramiento
Institucional
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.e
du.co/sites/acreditacion/files/acreditacion-
institucional/como-avanza-la-ud/plan-
mejoramiento-
institucional/Informe%20Plan%20de%20Mejora
miento%20Institucional%202020.pdf



https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/acreditacion/files/acreditacion-institucional/como-avanza-la-ud/plan-mejoramiento-institucional/Informe%20Plan%20de%20Mejoramiento%20Institucional%202020.pdf

Aprobado y
adoptado por el
Consejo  Superior
Universitario.
Acuerdo 09 del 17
de Mayo de 2018

Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e
innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica
en contextos diferenciados inter y multiculturales para la
transformacion de la sociedad

Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el
pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica-

ransformadora en en armonia ambiental.

Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion,
creacion, innovacion para la ampliacion del conocimiento como
bien publico y para la solucion de problemas de la ciudad -region y
de la sociedad en general.

Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales paral
el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de suj|

comunidad.

Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza
y la gobernabilidad para la cohesion de la comunidad
universitaria.

A

o

79 Estrategias 25 Metas

CON ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
Resalucin 23096 del 15 de Diciembre de 2016

Linea mientos Estratégicos Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control, Plan Estratégico de Desarrollo http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/plan-estrategico-de-desarrollo


http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/documents/280760/0/Acuerdo+CSU+009+-+2018
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/plan-estrategico-de-desarrollo
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©

Direccionamiento
Estratégico

» Proyecto Universitario
Institucional

» Plan Estratégico de Desarrollo
» Plan Indicativo (Trienal)

» Plan Operativo

» Planes de Accion

» Banco de Proyectos

» Programacion Presupuestal
» Evaluacion de la Gestion

» Boletin Estadistico

» Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

BANCO DE
PROYECTOS

Durante los ultimos afos, el Banco de Proyectos de la Universidad Distrital ha estado a cargo de
las acciones relacionadas con la formulacion, el seguimiento, la actualizacion y el
acompanamiento de los proyectos contemplados en el Plan Estratégico de Desarrollo de la
Universidad y en el Plan de Desarrollo Distrital.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control, Banco de Proyectos http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/banco-de-proyectos



http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/banco-de-proyectos
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Proyectos

Planes Operativos Anuales de Inversion

Ejecucion de Proyectos

Seguimiento a Proyectos

Proyectos Registrados Vigentes

;-’:82“] - Fortalecimiento y Dotacién de Laboratorios, Talleres, Centros y Aulas de la Universidad Distrital Francisco José de
aldas

7866 - Fortalecimiento a la Promocion para la Excelencia Académica
7875 - Fortalecimiento y Promocion de la Investigacion y Desarrollo Cientifico de la Universidad Distrital en Bogota
7878 - Fortalecimiento, Fomento y Desarrollo de entornos virtuales en la UD

7889 - Consolidacion del modelo de servicios Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI de la
Universidad Distrital

7892 - Desarrollo y Fortalecimiento de los Doctorados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en Bogota
7894 - Dotacion de los laboratorios del proyecto El Ensuefio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

7896 - Fortalecimiento y Ampliacion de la infraestructura fisica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
7897 - Fortalecimiento y Modernizacion de la Gestion Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
7898 - Actualizacion y Modernizacion de la Gestion Documental en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

7899 - Fortalecimiento y Modernizacién de la Infraestructura tecnolégica de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

7900 - Implementacion y establecimiento de la gobernanza entre los diferentes servicios de Tecnologia de la informacién Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control, Banco de Proyectos
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/banco-de-proyectos



http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/banco-de-proyectos
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Politicas Institucionales

Acuerdo 09/17/2018 CSU

(Actualizado el 13 de agosto del 2021)
Resolucion 242 de 2014 (Actualizado el 01 de septiembre del 2021)
Acuerdo 011/17/2018 CSU (Actualizado el 29 de julio del 2021)
Documento (Actualizado el 03 de marzo del 2020)
Documento (Actualizado el 03 de marzo del 2020)

Documento (Actualizado el 03 de marzo del 2020)

Resolucién Rectoria No 214 de 2014 (Actualizado el 03 de marzo del 2020)

Fuente: P4gina web Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Politicas institucionales https://www.udistrital.edu.co/nuestra-universidad/direccionamiento-estrategico/politicas-institucionales



https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2018-09.pdf
https://sga.udistrital.edu.co/plan_institucional_de_gesti%C3%B3n_ambiental
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2018-11.pdf
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/oficina-asesora-de-control-interno/informes
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/banco-de-proyectos
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.udistrital.edu.co/nuestra-universidad/direccionamiento-estrategico/politicas-institucionales
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DOCUMENTO IDENTIFICACION FECHA EXPED. NOrmatiVidad
Servicio Publico de la Educacién Superior Ley 30 de 1992 28 de Diciembre de 1992

Estatuto General Acuerdo 003/1997 CSU 8 de abril de 1997
Estatuto Académico Acuerdo 004/1996 CSU 26 de febrero de 1996
Estatuto Docente Acuerdo 011/2002 CSU 15 de noviembre de 2002
Estatuto Estudiantil Acuerdo 027/1993 CSU 23 de diciembre de 1993
Estatuto de Investigaciones Acuerdo 009/1996 CSU 25 de octubre de 1996
Reglamentacién del Sistema de Investigaciones Acuerdo 014/1994 CSU 3 de Agosto de 1994
Cédigo de Etica y Buen Gobierno Resolucién 669 Rectoria 12 de Diciembre de 2008

Reglamento del Personal Administrativo de los

Y Acuerdo 011 / 1988 CSU 11 de Marzo de 1988
Empleados Publicos
Estatuto de Contratacion Acuerdo 03 de 2015 11 de Marzo de 2015
Presupuesto Resolucién 048 /2014 Diciembre 22 de 2014
Adopcion de Poll'tlcas de.'ll'ransparenua y Acuerdo 002 / 2015 CSU Marzo 11 de 2015
anticorrupcion
Estatuto de Propiedad Intelectual Acuerdo 004/2012 CSU 11 de Octubre de 2012
C i0 Regl tacion C jod
reacion y tegramentacion Lonsejo fe Acuerdo 005/2012 CSU 13 de Diciembre de 2012 e e etar e
PartICIDaCIOn UanGrSItarla https://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com _content&t
id i id ask=view&id=28&Itemid=9, P4gina web Universidad Distrital Francisco
AdOpC|On del Sl e Auiseie indin y Resolucién 500 / 2017 Rectorl'a 11 de Septiembre de 2017 José de Caldas, Normatividad hgttps://www.udistrital.edu.co/nuestra-

Acreditacién (SAA) universidad/direccionamiento-estrategico/normatividad



https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86437_Archivo_pdf.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1997-003.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1996-004.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-011.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1993-027.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1996-009.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1994-014.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1988-011.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2015-03.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2012-004.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2012-005.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com_content&task=view&id=28&Itemid=9
https://www.udistrital.edu.co/nuestra-universidad/direccionamiento-estrategico/normatividad
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* Acuerdo No. 003 del 08 de abril de 1997, actualizado a Marzo de 2016. Estatuto General.

* Acuerdo No. 010 del 10 de septiembre de 2015 “Por el cual se expide y adopta el Codigo de ética y Buen Gobierno de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, Bogotd: Consejo Superior Universitario UDFJC, 2015. 23 p.

* Resolucidn de Rectoria No 214 de 2014: “Por el cual se crea el Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivo
SIGA-UD y se modifica la composicién y funciones del Comité Interno de Archivo de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas”, Bogotd: UDFJC, 2014. 8 p
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Investigacion — Oficina de Investigaciones
(ODI)

Socializacion Funciones misionales y alcances del ODI

La informacién aqui presentada fue tomada de la pagina web la Oficina de Investigaciones (ODI)
https://odi.udistrital.edu.co/

Nota: Cualquier texto que se encuentre subrayado y en color azul son enlaces que los direcciona a las fuentes
oficiales.


https://odi.udistrital.edu.co/
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Mision

Reglamentar, promover, controlar, evaluar, y socializar la investigacion mediante politicas tendientes al desarrollo y consolidacion

de esta actividad como funcidon esencial de la Universidad.

Vision

Proyectarse como una unidad fundamental para el fomento, la produccion, la evaluacién y la socializacion de la investigacion en el

Distrito Capital y en el pais.
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Comite de investigaciones

Centro de Investigaciones y Desarrollo Responsable: Nelson Enrique Vera Parra
Cientifico — CIDC

Unidad de Investigacion Facultad de Artes - Responsable: Alvaro lvan Hernandez
ASAB Rodriguez

Unidad de investigaciones Facultad de Responsable: Diana Marcela Ovalle
Ingenieria Martinez

Unidad de Investigaciones Facultad Responsable: Lely Adriana Luengas
Tecnoldgica Contreras

Unidad de Investigaciones Facultad de Ciencias Responsable: Nancy Gomez Bonilla
y Educacion

Unidad de investigaciones Facultad de Medio  Responsable: Juan Pablo Rodriguez
Ambiente y Recursos Naturales Miranda
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Presidente del comite de Bioetica

Representante Facultad de Artes - ASAB
Representante de la Facultad de Ingenieria
Representante de la Facultad Tecnoldgica

Representante de la Facultad de Ciencias y
Educacidén

Representante de la Facultad de Medio
Ambiente y Recursos Naturales

Secretaria técnica del comité-Contratista
CIDC

Estudiante Miembro Comité de Bioética

Nelson Enrique Vera Parra

Elizabeth Garavito Lopez
José Ignacio Castafeda
Eduardo Alberto Delgadillo Gomez

Abelardo Rodriguez Bolafios
POR ASIGNAR
Javier Corredor Corchuelo

Wendy Gonzalez Neira

Fuente: P4gina web del ODI: https://odi.udistrital.edu.co/acerca-del-centro/informacion-general/comite-bioetica/integrantes-comite

Comité de Bioética

Fuente: Canal de YouTube del ODI-UD:
https://www.youtube.com/@CIDC-UD



https://www.youtube.com/@CIDC-UD
https://odi.udistrital.edu.co/acerca-del-centro/informacion-general/comite-bioetica/integrantes-comite
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Objetivo

Administrar los recursos destinados al desarrollo de
estrategias, programas, proyectos investigativos y
contar con las condiciones estructurales-
organizacionales para proyectarse como una
universidad investigativa que promueva y potencie la
capacidad del investigador de la Universidad y su labor
tenga eco en el desarrollo cientifico y sociocultural de
la ciudad — region y pais.

Alcance

Abarca desde los investigadores, las estructuras
(grupos, semilleros e institutos) pasando por cada
Proyecto Curricular y sus Facultades. Inicia con la
entrada de planes institucionales y propuestas de

investigacidon hasta obtener los resultados
investigativos y sus oportunas transferencias.

Lider(es)

Vicerrector Académico

Gestor(es)

Director Centro de Investigaciones y Desarrollo
Cientifico, CIDC
Coordinadores de Unidades de Investigacion por
Facultad

Gestion de Investigacion

’

—
CICLO PHVA r

P
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Planear

Elaborar Plan Maestro de investigacion de la
Universidad Distrital y el Plan de Accion de
investigacion del Centro de Investigacion y Desarrollo
Cientifico CIDC.

Hacer

El proceso consolida las Redes de Investigacion, realiza
convocatorias de investigacion y de movilidad, apoya el
desarrollo de Proyectos de Investigacion, Desarrollar
Convenios y/o Contratos Interadministrativos de
Investigacion, apoyar la Creacion y Actualizacion de
Estructuras de Investigacion (Grupos de Investigacion,
Semilleros de Investigacion e Institutos), su
seguimiento y evaluacion, transferir, apoyar y proteger
los Resultados de Investigacion, divulgar Resultados de
Investigacion y apoyar la creacion e indexacion de
Revistas Institucionales.

Verificar

Realizar el seguimiento y evaluacion a las actividades
de conformacion y gestion de las Estructuras de
Investigacion, asi como Realizar el seguimiento y
evaluacion a los Proyectos, Convenios y/o Contratos
Interadministrativos de gestion Investigativa.

Actuar

Analizar los hallazgos de las actividades realizadas por
el proceso de Gestion de Investigacion y generar e
implementar las acciones de mejora correspondientes.

Fuente: Oficina
Asesora de
Planeacién y
Control, Gestion de
investigacion.
http://planeacion.
udistrital.edu.co:8

080/sigud/pm/gi


http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pm/gi
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Plan Estratégico de Desarrollo 2018 -2030

Proyecto de inversion - Fortalecimiento y Promocion de la Investigacion y Desarrollo Cientifico de la

Universidad Distrital 2020-2024: El Proyecto hace parte del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030,
este plantea estrategias que contribuyan a desarrollar las diferentes actividades de investigacion de las
estructuras de investigacion (Grupos, Semilleros e Institutos) de la Universidad, incluyendo el apoyo al
desarrollo de proyectos cofinanciados, se ha tenido el respaldo financiero del distrito a través de la
estampilla creada para el apoyo a la Universidad Distrital. Su objetivo es el instaurar una nueva Politica de
Investigacion que evidencie cdmo la investigacidn, la innovacioén, el desarrollo tecnoldgico, dan respuesta
a las necesidades del entorno. (Anexo 32. Fortalecimiento y Promocién de la Investigacidon y Desarrollo

Cientifico de la Universidad Distrital). (CGAA, 2020, p. 40)



https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/acreditacion/files/acreditacion-institucional/como-avanza-la-ud/plan-mejoramiento-institucional/Informe%20Plan%20de%20Mejoramiento%20Institucional%202020.pdf
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m CIDC

( Financiacién de proyectos |

Con menos presupuesto

lhguy:hw:
* De 24 proyecios an 2019 2 43 en 2020 70%
» Entre 2019 » 2020 o incoomentaron de 50 a 70 proyectos 40%

Mas productos apoyados

( Proyectos por convocatoria |

5

Convocatorias
2020

Proyectos internos

( Financiacién por facultad |
Ciencias
Educacion

Artes .
Proyectos Proyectos Proyectos
de Artes millones. de Clencias da Ingenieria
235% 18% 32%

Ingenieria

o

476 millones
35 proyectos

135 productos

803 millon
8 proyectos
139 productos

Convocatona 01 de 2020
Apoyo Docentes Nuevos UD

Convocatoria 03 de 2019

A

o

Indicadores de investigacion 2020

Fuente: Centro de
investigaciones y
Desarrollo Cientifico.
Indicadores de
Investigacion.

https://odi.udistrital.edu.
co/estructura-de-

investigacion/indicadores-
investigacion



https://odi.udistrital.edu.co/estructura-de-investigacion/indicadores-investigacion
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Indicadores de investigacion 20

( Productividad de proyectos | - X
Apropiacin Social
48%
3ty0 en las convocatorias 2020 <
Nuevo conocmiento
.......................... 3 0% Desarrolio m‘ogm
3%
Ponencias Articulo Documentos
M (Nds / btemai)  (Prcosiments Frales Formacién humana
£ B 19%

( Proyectos criticos

m--

Cantidad VIR Total proyectos Proyectos por facultad Fuente: Centro de
investigaciones y
25528 en 2019 Al fnalzar 2020: 2017 Milones 4 Ates Desarrollo Cientifico.
e B0% Fralzatos gl 4 Terabgia vetgacn,
20% Criticos criticos mMM https://odi.udistrital.
15 Ingenieria edu.co/estructura-
19 Ciencias de-

investigacion/indicad

‘- ‘ ‘ ‘ . . .
ores-investigacion



https://odi.udistrital.edu.co/estructura-de-investigacion/indicadores-investigacion
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CIDC

NUEVOS CAMINOS!|
DAMOS LA

—

Indicadores de investigacion 2020

Grupos y semilleros de
investigacion - ano 2020

JEN PROYECCION
DE MEJORA
CONTINUA!

LA INVESTIGACION!

|APOYAMOS
LA GESTION
DE NUESTROS
INVESTIGADORES!

= N -

«6 [ 123 grupos de investiga- * Participacion en la Con= 181 certificados de par- %
tados a integrantes de de investigacion. cién clasificados por vocatoria 891 de 2020 tidpacién en investiga-
grupos y semifleros de * 2 nuevos grupos de Minclencias. de Minclendias. “Fortale- cién generados.
Investigacién, Investigacion. * En 2021, nuevas oportu- cimiento de vocaciones * Gestion para la contl-

« 126 con culminacion “Bnein st nidades de clasificacién yformacién en CTel nuidad de 4 membre-
del 100% de los requerk- con 12 Convocatoria 894 parala reactivacién sfas con organizaciones

cas instituclonalizadas.
mientos demandantes de 2021 :“’:“““3 e“:‘ vy que fomentan fa Inves-
e la postpandemia R
de los cursos. * Propuesta de Proyecto 20200 lclmn y engce:an_ol‘lo
« En las dos modalidades: de Acuerdo para la = gess oy oldgico.
virtual y presencial regulacién de grupos gl * Alrededor de 440 solic-
y semilleros de dos para financiacion. tudes atendidas, 2
Investigacién, través de, los diferentes
Mis de 235 canales de comunica-
- T
tigackén en proceso de docentes, dependen-
actualizacién de su in- clas internas, entes ex-

formacidn en el Sistema

de Informacién - SICIUD.

ternos e Investigadores.

Fuente: Centro de
investigaciones y Desarrollo
Cientifico. Indicadores de
Investigacion.

https://odi.udistrital.edu.co/estr
uctura-de-
investigacion/indicadores-
investigacion



https://odi.udistrital.edu.co/estructura-de-investigacion/indicadores-investigacion
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Indicadores de investigacion 2020

N Gestion de proyectos externos - 2020
semmunme CIDC

PROPUESTAS DE INVESTIGACION GESTIONADAS EN EL CIDC PRESENTADAS A
CONVOCATORIAS EXTERNAS EN EL ANO 2020: TREINTA Y DOS (32) PROPUESTAS

* Veinticuatro (24) propuestas a MinCiencias.

* Cuatro (4) propuestas al Sistema General de Regalias (SGR).
* Tres (3) prop a la Universidad Militar Nueva Granad

* Una (1) prop alaAgencia Nacional del Esp (ANE).

SUSCRIPCION DE DIECISIETE (17) CONTRATOS Y CONVENIOS PARA

EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL ANO 2020
Valor de los contratos y convenios $12.663.632.605 COP.

Valor de los en efectivo ingresados a la UDFJC: $4.117.052.833
COP; corresponden a recursos en ef que ing oing a
paulatinamente durante la ejecucion de los proy a la UDFJC como
financiacién por parte de las entidades externas.

El 32,51% del valor total de los en efectivo de los proy

fueron entregados a la universidad para su ejecucion.

* C partida en efectivo que dispuso la UDFJC para la ejecucion de los
proyectos de investigacion: $107.857.107 COP.

Contrapartida en especie que dispuso la UDFJC para la ejecucion de los
proyectos de investigacion $1.038.049.879 COP.

A DICIEMBRE DE 2020 EL ESTADO DE LOS CONTRA-
TOS Y CONVENIOS SON LOS SIGUIENTES:

+ Dos (2) aprobados. @
* Tres (3) finalizados.

* Nueve (9) en proceso de liquidacion.

* Dieciocho (18) vigentes.

Fuente: Centro de
investigaciones y Desarrollo

PARA EL ANO 2021, SE ENCUENTRAN EN EVALUACION e .
Cientifico. Indicadores de

LAS SIGUIENTES PROPUESTAS DE INVESTIGACION:
* MinCiencias, nueve (9) propuestas por un valor Investigacion.

$7.693.523.899 COP. https://odi.udistrital.edu.co/e
« Sistema General de Regalias (SGR), tres (3) propuestas structura-de-

por un valor de $6.413.337.785 COP. investigacion/indicadores-

investigacion



https://odi.udistrital.edu.co/estructura-de-investigacion/indicadores-investigacion
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Facultad ,2017 2018 2019 2020 2021 2022*
Linea base

Iw.'.%? Vredalyc.org .\‘.»a‘, Scopus

Artes ASAB 3 3 3 3 3 4
olombia
FORESTAL® Ciencias y Educacién | 4 4 4 4 4 4
COLOMBIAN APP !
LINGUISTICS JOUR Ingenieria 4 4 4 4 4 4
o Hevista , »
lentlﬁca Medio Ambiente y 5 5 5 5 5 4
! Recursos Naturales
Ingenieria -
Tecnoldgica 3 3 3 3 3 3
lecnura .
Otras Dependencias 3 3 3 3 3 4
C"E’“ Total 19 19 19 19 19 23
enunciacion &/ : : Numero de revistas cientificas por facultad
La UDFJC es miembro de DOAJ EEE::' Y centro de acopio Ial ]]d(_,’\ Fuente: Sistema de Revistas Cientificas ODI. Inicio. https://revistas.udistrital.edu.co/

Fuente: Informe de Gestidén ODI 2022. https://odi.udistrital.edu.co/acerca-del-
centro/documentacion/informes-gestion



https://revistas.udistrital.edu.co/
https://odi.udistrital.edu.co/acerca-del-centro/documentacion/informes-gestion
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Innovacion emprendimiento

CLACSO

Alternativa

ISTEC

LACCEI

Fuente: Centro de investigaciones y Desarrollo Cientifico. Innovacion y Emprendimiento.
https://odi.udistrital.edu.co/estructura-de-investigacion/innovacion-emprendimiento

Redes de Investigacion

@ -_— “ | Red Nacional
| R=NNIA

Académica
ARKEBIOS SAS CoLQ HET0 ' m

de Tecnologia
iernmnPia

Fuente: Pagina web Arkebios SAS. http://arkebios.com Fuente: Pédgina web RENATA COLOMBIA. https://www.renata.edu.co/



https://odi.udistrital.edu.co/estructura-de-investigacion/innovacion-emprendimiento
http://arkebios.com/
https://www.renata.edu.co/
http://arkebios.com/
https://www.renata.edu.co/
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Oficina de Transferencia de Resultado
de Investigacion de Bogota —
OTRI-BOGOTA

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de Bogota —
OTRI-BOGOTA, es una unidad técnica especializada adscrita al Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico — CIDC de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, creada mediante acuerdo No. 012 de 2014 del
Consejo Superior Universitario y reglamentada por la resolucion de
Rectoria No. 075 de 2015, que presta sus servicios en materia de
transferencia de resultados de investigacion, proceso correspondiente a la
identificacion y oferta de productos tecnoldgicos, procedimientos, nuevas
formas organizativas, nuevas lineas creativas en el campo literario y
artistico, etc., desarrollados por los investigadores de la Universidad, para
licenciarse o implementarse en el sector productivo (empresas) o para el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en general.

Fuente: Oficina de Transferencia de Resultados de Investigaciéon de Bogota http://otribogota.udistrital.edu.co/



http://otribogota.udistrital.edu.co/
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Educacion Continua - Instituto de Extension
y Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano (IDEXUD)

Socializacion Funciones del IDEXUD

La informacidén aqui presentada fue tomada de la pagina web del Instituto de Extension y Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano (IDEXUD) http://idexud.udistrital.edu.co/

Nota: Cualquier texto que se encuentre subrayado y en color azul son enlaces que direcciona a las fuentes
oficiales.


http://idexud.udistrital.edu.co/

Especializacio’n

¢ Qué es el IDEXUD?

El Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, IDEXUD, como funcidon misional de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas mediante el Acuerdo No. 002 del 2000 del Consejo Superior Universitario, articula el conocimiento institucional,
técnico e investigativo de acuerdo a las facultades para el bienestar de la comunidad académica y la sociedad en general, a través de

proyectos interinstitucionales, programas de proyeccion y responsabilidad social universitaria.

-XUD

Instituto de Extension y Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano

Roberto Ferro Escobar
Director de IDEXUD

Fuente: Instituto de Extensidn y Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano (IDEXUD)

http://idexud.udistrital.edu.co/



http://idexud.udistrital.edu.co/
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Mision

Aportar a la solucién de las necesidades de los territorios, por medio de la ejecucién de proyectos con excelencia y sentido humano,

apropiando y difundiendo, el conocimiento y los avances de la ciencia, tecnologia e innovacién, con pertinencia académica, que

beneficien e impacten a los ciudadanos y su entorno.

Vision

Hacer de nuestra proyeccion social la mas prestigiosa forma de dar solucion a las necesidades de los territorios, de sus

habitantes y de su entorno.




Especializacién

Politica de Calidad

El Instituto de Extension y Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano IDEXUD, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se compromete al

cumplimiento de los objetivos institucionales, de la legislacién y normatividad vigente, los requisitos aplicables y estdndares de la informacién, en términos
de calidad y oportunidad, al igual que los mecanismos y estrategias para la optimizacién de recursos y la comunicacién efectiva a través de la mejora
continua de la gestion de la calidad, aplicando el enfoque por procesos que responda y supere las expectativas de las partes interesadas en el desarrollo de

la Extension de la Universidad Distrital.

Objetivos de Calidad

* Fortalecer la proyeccién social de los servicios de extensidon y su impacto en la sociedad y en la comunidad académica, fomentando la inclusién, la
transformacidn social y la dinamizacion de la interrelacion Universidad - Empresa Estado.

* Establecer estrategias que permitan la mejora continua del Sistema de Gestidn de la Calidad, el cumplimiento de la legislacidon vigente y de los requisitos
aplicables.

* Garantizar la informacidn oportuna y veraz de los datos para la toma de decisiones.
* Impulsar los mecanismos de comunicacidn y divulgacion de la gestion de extensidn en publicaciones y medios de comunicacion.

» Satisfacer las necesidades y expectativas de las partes interesadas, cumpliendo los compromisos y tiempos pactados, aplicando indicadores que
permitan el logro de su objetivo.




Fuente: Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano (IDEXUD)
https://idexud.udistrital.edu.co/quienes-somos/



https://idexud.udistrital.edu.co/quienes-somos/
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Integrantes del Comite Central de Extension

CREADO MEDIANTE ACUERDO NUMERO 002 DEL 29 DE FEBRERO DE 2000
Por medio del cual se establecen las bases para dar estructura a la labor de
Extension de la Universidad, se modifica la denominacion del Instituto de
Desarrollo del Distrito Capital y la participacion Ciudadana y Comunitaria,
IDCAP y se reglamenta su estructura y funcionamiento.

REGLAMENTADO CON LA RESOLUCION 668 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2008

Por medio de la cual se reglamentan y adoptan medidas tendientes a
fortalecer la organizacion y manejo de las politicas de extension de la
Universidad Distrital.

Fuente: Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano (IDEXUD)
http://idexud.udistrital.edu.co/?page id=228

Integrantes

RECTOR O SU DELEGADO

VICERRECTOR ACADEMICO

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

DIRECTORI(A) IDEXUD

DIRECTOR DEL CENTRO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

DIRECTOR CENTRO DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO CIENTIFICO

COORDINADOR UNIDAD DE EXTENSION FACULTAD DE ARTES

COORDINADOR UNIDAD DE EXTENSION FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
COORDINADOR UNIDAD DE EXTENSION FACULTAD DE INGENIERIA

COORDINADOR UNIDAD DE EXTENSION FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

COORDINADOR UNIDAD DE EXTENSION FACULTAD TECNOLOGICA



http://idexud.udistrital.edu.co/idex/pdfs/normatividad/Resoluciones/r66828112008.pdf
http://idexud.udistrital.edu.co/?page_id=228
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Objetivo

Promover la vinculacion de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas con su
entorno social, a través de la coordinacion de
los programas, planes y proyectos de Extension
y Proyeccién Social, en articulacién a la
Docencia y la Investigacion.

Alcance

Inicia con la definicion y planeacién de las
politicas, los planes y los programas de
Extensidn y Proyeccion Social. Finaliza con la
realizacion de ajustes al proceso de Extensiony
Proyeccidn Social, enfocados en la
consolidacidon y/o acreditacion del proceso.

Lider(es)

Vicerrector Académico

Gestor(es)

Director del Instituto de Extension y Educacion
no Formal - IDEXUD
Director del Instituto de Lenguas - ILUD
Director del Instituto para la Pedagogia, la Paz
y el Conflicto Urbano - IPAZUD
Coordinadores Unidades de Extensién y
Proyeccidn Social por Facultad

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control, Extension y Proyeccion Social. http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pe/aa
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Planear

Definir los planes de Extension y Proyeccion Social y
planear los seguimientos a los programas, planes y
proyectos.

Hacer

Realizar la gestion de proyectos de Extension y
Proyeccion Social y la gestion de la Comunicacion de la
Extension.

Verificar

Evaluar de la Gestion de los Proyectos de Extension y
Proyeccion Social.

Actuar

Realizar los ajustes al Proceso de Extension y
Proyeccion Social de la Universidad, enfocados en la
consolidacion y/o acreditacion del proceso.

A

-

Gestion de Extension y Proyeccion Social


http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pe/aa
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Acuerdos

Circulares

E

Normativa vigente de extension

Comunicados

Resoluciones
SAR

Resoluciones

Acuerdo nimero 011, del 10 de

Asunto: ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS

septiembre de 2015, Consejo

PARA PAGOS

Superior Universitario.

Por el cual se formaliza el
Escudo de la Universidad
Distrital Francisco José de
Caldas y se definen las
aplicaciones generales para su
utilizacion.

Acuerdo nimero 004, del 22

Circular: CIRCULAR No. 001 de 2023

De: DIRECTOR- INSTITUTO DE EXTENSION Y
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO- IDEXUD

Asunto: ACTUALIZACION DE LISTADO DE

de agosto de 2013, Consejo
Superior Universitario.

Por el cual modifica la
denominacion del Instituto de
Extension de la Universidad
Distrital, se define y desarrolla
el Fondo Especial de
Promocién de la Extensiony la
Proyeccidn Social de la
Universidad Distrital

DOCUMENTOS PARA CONTRATACION CPS
PERSONA NATURAL Y REQUERIMIENTOS A
SUPERVISORES DE CONTRATACION CPS
PERSONA NATURAL

Circular: CIRCULAR No. 010 de 2022

De: DIRECTOR- INSTITUTO DE EXTENSION Y
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO- IDEXUD

002 Directriz No 01

COMUNICADO 23 del 19 de Mayo

DE ENERO DE de 2022

2023 IDEXUD.

001 Directiva No 01

COMUNICADO 17 del 18 Marzo de
DE ENERO DE 2021, IDEXUD.

2023

Resolucién nimero 524 del 22 de
septiembre de 2022.

Por medio de la cual se hace un
encargo.

Resolucién nimero CNSC
20191000102185 de 17 de Septiembre
2019.

Por la cual se acredita a la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS como entidad idénea
para adelantar los concursos o
procesos de seleccidn de ingreso y
ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa

Nota: La informacidn relacionada en la tabla anterior, son algunos documentos (mds recientes) de la normativa vigente, para mayor informacion consultar el siguiente enlace: https://idexud.udistrital.edu.co/normatividad/



http://siexud.udistrital.edu.co/idexud/siexud/pagina_web/normatividad/Acuerdos/AS011-2015.pdf
http://siexud.udistrital.edu.co/idexud/siexud/pagina_web/normatividad/Circular/CIRCULAR%20ACTUALIZACI%C3%93N%20PAGOS-2023.pdf
http://siexud.udistrital.edu.co/idexud/siexud/pagina_web/normatividad/Comunicados/F23_01_23_Comunicado_002_OneDrive.pdf
http://siexud.udistrital.edu.co/idexud/siexud/pagina_web/normatividad/Directivas/DIRECTRIZ_01_2022.pdf
http://siexud.udistrital.edu.co/idexud/siexud/pagina_web/normatividad/Resoluciones/RESOLUCIO%CC%81N%20ENCARGO%20IDEXUD%2022-09-2022.pdf
http://siexud.udistrital.edu.co/idexud/siexud/pagina_web/normatividad/Acuerdos/AS004-2013.pdf
http://siexud.udistrital.edu.co/idexud/siexud/pagina_web/normatividad/Circular/CIRCULAR_10_2022.pdf
http://siexud.udistrital.edu.co/idexud/siexud/pagina_web/normatividad/Comunicados/f16_01_23_Comunicado_001_Migraci%C3%B3n.pdf
http://siexud.udistrital.edu.co/idexud/siexud/pagina_web/normatividad/Directivas/DIRECTIVA_01_2021.pdf
http://siexud.udistrital.edu.co/idexud/siexud/pagina_web/normatividad/Resoluciones/resolucion_cnsc.pdf
https://idexud.udistrital.edu.co/normatividad/
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El'Instituto de Extensnoff-‘Fe la Universidad Distrital
Francisco José de.Caldas articula el conocimiento
académico, cultural, técnico, tecnoldgico, cientifico
e investigativo, pare el bienestar de la sociedad y la =
comunidad académica en general, a través de
proyectos interinstitucionales programas
proyeccion y responsabilidad social universitaria.
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% Gestion Cultural

Gestion de fa relacién con los graduados

M Voluntanado

teca FABAIFoto: Facultad de ingenieria

Fuente: Portafolio de servicios 2022. Recuperado de: https://online.fliphtml5.com/mdon/wfci/#p=2

Educacién contintia o continuada: La universidad Distrital ofrece programas de educacién
continua, abiertos al publico, buscando facilitar el proceso permanente de formacion integral de
la comunidad en general; complementando, actualizando y profundizando la formaciéon de
pregrado y posgrado, permitiendo asi calificar el perfil, mejorando el desempefio profesional y
calidad de vida de los ciudadanos y, ademas, aportando al desarrollo de las organizaciones, los
territorios y el bienestar de las comunidades. Su caracter puede ser presencial, semipresencial o

virtual. (IDEXUD, ECO)

Servicios asesorias y consultorias: La oferta de asesorias y consultorias tiene el
proposito de conectar nuestra produccion de conocimiento con los interese de las
comunidades, buscando resolver sus necesidades, fortaleciendo la apropiacion social
del conocimiento y aportando al desarrollo de los territorios, mejorando la calidad de
vida de las comunidades, por medio de acciones que posibiliten la transferencia de
ciencia y tecnologia, viables y utiles para enfrentar situaciones concretas y
problematicas existentes en el medio, a través de investigacién, para dar soluciones a
estos.(IDEXUD, SAC)

Gestion Cultural: Los procesos culturales son para la Universidad fundamento del proyecto
educativo, como sustento de la docencia, la investigacidon y la extensidn, en un contexto de
construccién del sentido de lo publico y de una ciudadania que contribuya a la consolidacién del
proyecto de Nacidn. Los proyectos culturales aportan, desde lo formativo, a proponer y aportar
solucidon y vias de atencidn a los requerimientos y necesidades. (IDEXUD, GC)



https://online.fliphtml5.com/mdon/wfci/#p=2
https://idexud.udistrital.edu.co/inicio/educacion-continua-o-continuada/
https://idexud.udistrital.edu.co/inicio/servicios-de-asesorias-y-consultorias/
http://idexud.udistrital.edu.co/?page_id=2180&lang=en=2180&lang=en
https://idexud.udistrital.edu.co/inicio/gestion-cultural/
http://idexud.udistrital.edu.co/?page_id=2180&lang=en=2180&lang=en
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El Instituto de Extensiég@e la Universidad Distrital
Francisco José de.Galdas articula el conocimiento
académico, cultural, técnico, tecnoldgico, cientifico
e investigativo, pare el bienestar de la sociedad y la-
comunidad académica en general, a través de
proyectos interinstitucionales programas
proyeccion y responsabilidad social universitaria. '
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ﬁ Educacién continua © continuada

‘ Servicios de asesorias y consultorias
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% Gestidn de la Innovacion

Programas interdisciplinarios de la
investigacion
@ Practicas y pasantias universitarias

% Gestion Cultural

Gestion de la relacién con los ¢raduados

M Voluntanado

Foto- Sibloteca FAIBAIFoto: Facultad de Ingenieria

Fuente: Portafolio de servicios 2022. Recuperado de: https://online.fliphtml5.com/mdon/wfci/#p=2

Gestion de la innovacidn: La gestion de la innovacion es una forma de extensién que trasciende
la dimensidn creativa e inventiva de la tecnologia y el conocimiento, contribuyendo a la equidad
y a la movilidad social. Por esta razén, nuestro servicio conduce a transformaciones en las
practicas sociales, econdmicas y organizativas cuando es adoptada y apropiada por parte de los
actores sociales y productivos.

Esto surge a partir del desarrollo de soluciones nuevas o novedosas a los retos y problematicas

de la sociedad. (IDEXUD, Gl)

extensién que integran formacion e

Programas interdisciplinarios de la extensidn que integran formacidn e investigacion:
Por medio de programas inter y transdisciplinares, relacionados con las politicas
institucionales y con las problemadticas de las comunidades en los dmbitos global,
nacional, regional y local, desde la Universidad buscamos articular simultaneamente la
formacidn y la investigacién con la extension, vinculando a profesores y estudiantes;
estas se desarrollan mediante procesos sustentables de gestién prospectiva vy
estratégica. (IDEXUD, PIEFI)

Practicas y pasantias universitarias: En las pasantias y practicas la Universidad Distrital
incentiva a los estudiantes para que adquieran experiencia y comiencen a introducirse
en el mercado laboral, poniendo en practica los conocimientos adquiridos. Por
estarazon, la institucidn realiza convenios y alianzas con distintas entidades, para que
los alumnos puedan acceder como pasantes. (IDEXUD, PAS)



https://online.fliphtml5.com/mdon/wfci/#p=2
http://idexud.udistrital.edu.co/?page_id=2180&lang=en=2180&lang=en
https://idexud.udistrital.edu.co/inicio/gestion-de-la-innovacion/
http://idexud.udistrital.edu.co/?page_id=2180&lang=en=2180&lang=en
https://idexud.udistrital.edu.co/inicio/programas-interdiciplinarios-de-la-extension-que-integran-formacion-e-investigacion/
https://idexud.udistrital.edu.co/inicio/practicas-y-pasantias-universitarias/
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Acreditacion Institucional: Comité
Institucional de Curriculo y Calidad

Socializacion de funciones, propositos y gestion de la
Coordinacion General del Comité Institucional de
Curriculo y Calidad

La informacidn aqui presentada fue tomada de la pagina web de la oficina de la Coordinacién General de
Autoevaluacién y Acreditacion:
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/

Nota: Cualquier texto que se encuentre subrayado y en color azul son enlaces que los direcciona a las fuentes
oficiales.


https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/

Especializacién

¢ Quiénes Somos?

El Subsistema de Autoevaluacién y Acreditacién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se actualizdé y modificé a través

de la creacion de los Comités de Curriculo y Calidad mediante la Resolucion de Rectoria No. 602 del 31 de octubre de 2022

En este sentido, somos la Unidad que tiene a cargo el Subsistema de Curriculo y Calidad, responsable de brindar a los Proyectos

Curriculares y a la Institucion las metodologias, procesos y procedimientos armonizados para direccionar la gestién de curriculo en la

Universidad para el fomento de la calidad. Adicionalmente, lidera los procesos que permiten generar la articulacion con la

autoevaluacion permanente y la autorregulacion, con el fin de garantizar el mejoramiento continuo de los proyectos curriculares.



http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2022-602.pdf
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Mirna Jirén Popova

Integrantes del Comite

Coordinador General Comité de Curriculoy

Institucional de Curriculo

José Vicente Reyes (Pregrado - Posgrado)

Coordinador Comité de Curriculo y Calidad

Jhon Helver Bello Chavez (Pregrado)
Amparo Clavijo Olarte (Posgrado)

Facultad Tecnolégica y C d I i d ad

Coordinadores Comité de Curriculo y Calidad
Facultad de Ciencias y Educacion

Martha Isabel Mejia De Alba (Pregrado -
Posgrado)

Coordinadora Comité de Curriculo y Calidad
Facultad de Medio Ambiente y Recursos

Naturales Integrantes del comité

Guillermo Bocanegra Jiménez (Pregrado)

Coordinador Comité de Curriculo y Calidad
Facultad de Artes - ASAB

Carmenza Moreno Roa (Pregrado)
Adolfo Andrés Jaramillo (Posgrado)

Coordinadores Comité de Curriculo y Calidad
Facultad de Ingenieria

Wilson Gordillo Thiriat (Pregrado)

Coordinador de Curriculo y Calidad Facultad de
Ciencias Matematicas y Naturales
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S T

Angeélica Johana Torres Castafieda Registro Calificado - Acreditacién de Proyectos
Curriculares

Integrantes del Comite
Institucional de
Curriculo y Calidad

David Bueno Rincon Apoyo Comité Autoevaluacion y Acreditacion
Facultad de Ciencias y Educacion

Jonathan Hernan Castillo Enciso Plan de Mejoramiento

Diana Carolina Castro Garcia Apoyo Comité de Autoevaluacion y
Acreditacion Facultad Tecnolégica

Luis Alejandro Camacho Becerra Gestion de la informacion

Funcionarios dependencia

Josefa Raquel Santos Gamarra Apoyo Comité de Autoevaluacion y
Acreditacion Facultad de Artes ASAB

Richard David Leon Apoyo Comité de Autoevaluacion y
Acreditacion Facultad de Ciencias y Educacion

Rosa Helena Prada Apoyo Comité Autoevaluacion y Acreditacion
Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales
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¢ Qué es la acreditacion?

De acuerdo con el CNA la Acreditacion de Alta Calidad es un reconocimiento publico que hace el Estado a los Proyectos Curriculares que han demostrado contar

con altos estandares de calidad, que aseguran el desarrollo adecuado de su mision y el alcance de los compromisos asociados a la formacion integral de
profesionales. La materializacion de este reconocimiento se hace por medio de una Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), en donde
confirma las fortalezas identificadas en el Proyecto Curricular evaluado y se sugieren recomendaciones que redundan en la sostenibilidad de la calidad; resultado de la
autoevaluacion, la evaluacién externa y con ello, de la valoracion positiva del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), ente encargado de verificar que el programa

cuenta con las condiciones necesarias para ser acreditado.

Alcanzar este reconocimiento constituye la oportunidad para que tanto el Proyecto Curricular como la Institucion confirmen que la direccion otorgada a la gestion
académica y administrativa es la adecuada y que los procesos de Autoevaluacion y mejoramiento continuo, han influido positivamente en la solidez de la formacion

académica que oferta el programa y del testimonio que sobre ello ofrece la sociedad.

Fuente: Coordinacién General de Autoevaluacién y Acreditacion
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-programas/que-es



https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-programas/que-es

Factor 1

Factor 2

Factor 3

Factor 4

Factor 3

Factor &

Factor 7

Factor 8

Factor 9

Factor 10

Factor 11

Factor 12

Especializacién

Factores

Proyecto educativo del programa e identidad institucional
Estudiantes

Profesores

Egresados

Aspectos académicos v resultados de aprendizaje
Permanencia v graduacién

Interaccidn con el entorno nacional e internacional

Aportes de la Investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnologico v creacion, asociados al
programa academico

Bienestar de la comumdad académica del programa
Medios educativos v ambientes de aprendizaje
Organizacion, administracion v financiacion del programa académico

Recursos fisicos v tecnologicos

¢ Qué es la acreditacion?

Nuestra  perspectiva  sistémica  de la
Autoevaluacion nos permite dar cuenta de los
factores, caracteristicas y aspectos a evaluar
establecidos en los lineamientos del Consejo
Nacional de Educacion Superior (CESU) y el
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). A
continuacion, recordamos los factores del
modelo y sobre los cuales se construyen los
documentos para la obtencion y renovacion de
la Acreditacion de Alta Calidad:




Especializacién

® cuales son los
beneficios para
la Universidad

FORTALECE la institucioén a través de la
autoevaluacién permanente como estrategia

y de reflexién, reconocimiento de fortalezas y
oportunidades de mejora y mecanismo de

toma de decisiones basadas en evidencia.

ORIENTA el mejoramiento continuo de los procesos E

; 2 - . " + & de las funciones universitarias de docencia,
académicos y administrativos que se realizan al interior ‘J .

INCENTIVA a las instancias de la Universidad para que
verifiquen el cumplimiento de la misién, los propésitos y los
compromisos en el marco de lo establecido en la
Constitucién, la Ley General de Educacién y los documentos

Tt ? PERMITE la participacion en convocatorias para
institucionales, tales como estamentos, politicas, PUl y PED.

la consecucién de recursos ante entidades
estatales e internacionales, los cuales propician
el mejoramiento de la calidad de la Educacién y

de la Institucion, a través de la consolidacion de Investigacianiy Extensidn y Proyeccion Sackal.

sinergias entre las diferentes unidades y dependencias.

[}

CONSTRUYE una imagen institucional de
credibilidad hacia los procesos académicos que se
adelantan en la Universidad, asi como del
reconocimiento de la calidad de los egresados.
OTORGA un reconocimiento publico
de excelencia académica y pertinencia
social.

ABRE CAMINOS en la generacién de nuevos
& - convenios para fortalecer la movilidad,

investigacion y doble titulacion con

instituciones nacionales e internacionales.

Fuente: Coordinacién General de Autoevaluacién y Acreditacion
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-institucional/generalidades

A

o

Generalidades de la
Acreditacion Institucional

éCudles son los requisitos para tener este reconocimiento?

A partir de lo establecido en el Acuerdo 02 de 2020 del CESU y la Guia No. 2
del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), Apreciacion de condiciones

iniciales para Acreditacion de programas e Institucional, para que una
Institucion de Educacién Superior pueda adelantar el proceso de
Acreditacién o Renovacién de acreditacion debe:

v Tener como minimo cinco (5) afios de funcionamiento continuo en el
caracter en el que se presenta al tramite de acreditacion.

v Estar al dia con los requisitos de informacion para el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior —SNIES.

v No haber sido sancionada en los ultimos cinco afios ni a sus
directivos.

v Lainstitucion debera tener acreditados al menos el 30% del total de
programas acreditables.



https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-institucional/generalidades

02.

eesscsscssee Promover proyectos o lineamientos necesarios para el mejoramiento,

funcionamiento y actualizaciéon de programas, normativas y politicas institucionales en
* * « « armonizacion con la gestion académica, la ampliacion de cobertura, la dinamizacion y la
: flexibilidad curricular sugeridas por las facultades en respuesta a las necesidades y a los
. resultados de procesos de autorregulacion y autoevaluacion de los programas.

Proponer al Consejo Académico la actualizacion y

armonizacion de la Politica Curricular Institucional de los
programas que integran la oferta académica de la Universidad,
en coherencia con el Proyecto Universitario Institucional, con
los retos y cambios nacionales e internacionales para la

formacion en educacion superior, oL
Generar insumos de andlisis y reflexion curricular
04, *vsvvveve que permita al Consejo Académico tomar decisiones y

Recomendar al Consejo Académico 0 2
Consejos de Facultad los ajustes, reformas,

cierres 0 apertura de Proyectos Curriculares o
Programas Académicos, basados en criterios
de factibilidad, pertinencia académica, ciclo
de vida de los programas y condiciones
administrativas,

definir politicas académicas de direccionamiento y
mejoramiento del desarrollo de los Proyectos
Curriculares o Programas Académicos.

-

et s s s
-
05.
Consolidar rutas y metodologias para
el disenio, gestion y autoevaluacion de los

PROPOSITOS DEL SUBSISTEMA DE

CURRICULO Y CALIDAD

Proyectos Curriculares o Programas
Académicos, orlentadas hacia la bisqueda
permanente de la calidad.
LR
.
07.
06. Promover la cultura de la autorregulacion y autoevaluacion

como medio para asegurar el cumplimiento de las condiciones

Generar los mecanismos internos que permitan la de calidad institucionales.

participacion de los grupos de Interés en los procesos continuos
de autoevaluacion y autorregulacion de la Universidad, delos  * * *
Proyectos Curriculares o Programas Académicos, asi como las
estrategias que permitan el fortalecimiento de la identidad
Institucional,

Fuente: Coordinacién General de Autoevaluaciéon y
Acreditacion
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.c

o/dependencia/propositos-subsistema-de-

autoevalaucion


https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/dependencia/propositos-subsistema-de-autoevalaucion
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Requerimientos para la acreditacion
Obtener la Acreditacion

Los documentos requeridos para solicitar la Acreditacion de

de Alta Calidad por Alta Calidad son

primeravez

Esta solicitud, es entonces, la oportunidad que tienen los
programas para ser evaluados por entes externos con el fin
de confrontar la realidad del programa expresada en los
documentos que soportan la solicitud y el modelo definido
por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) para dar
fe publica de la Acreditacion de Alta Calidad para el
Proyecto Curricular; la cual se confirma mediante la
expedicion de una Resolucién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional, que otorga dicha acreditacion.

Fuente: Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-programas/requerimientos

Contar con ocho (8) afios de funcionamiento continuo verificable en
SNIES.

Carta de intencién de acreditarse (esta carta es presentada por el
Rector).

Documento de Condiciones Iniciales.

Declaracion del Rector que indique que la Universidad no tiene ninguna

sancion.

Radicacién del informe de autoevaluacién con no menos de 18 meses
del vencimiento del registro calificado del proyecto curricular.

Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Alta Calidad con
los respectivos anexos radicados méaximo con 12 meses de anterioridad
a la aprobacion de las condiciones iniciales por parte del CNA.

Proyecto Educativo del Programa (PEP).

Cuadros maestros actualizados.

Plan de Mejoramiento.

Anexos.



https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-programas/requerimientos

Una vez se ha obtenido el reconocimiento como programa Acreditado de Alta Calidad, el programa debe
velar por la sostenibilidad de los aspectos que le hicieron merecedor del mismo; ademas de aunar esfuerzos
para que las oportunidades de mejoramiento se materialicen como nuevas fortalezas. El proceso de
Autoevaluacion direccionado a la Renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad, adquiere caracter
argumentativo, en cuanto su interés no es la demostracion de lo que se tiene, sino la confirmacion de cémo

aquello que constituye al programa, tanto en el ambito académico como administrativo, es de alta calidad.

El proceso de renovacion al igual que sucede con la acreditacion por primera vez, se otorga por medio de
una Resolucion emitida por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), tras la evaluacion positiva del
Consejo Nacional de Acreditacién (CNA), encargado de verificar que la realidad del programa se rija bajo

principios de Alta calidad. Esta evaluacion requiere la presentacién de los siguientes documentos:

Informe de
Autoevaluacion con
fines de Reacreditacién
de Alta Calidad con los
respectivos anexos.
Cuadros maestros
actualizados.

Plan de Mejoramiento y
seguimiento realizado

al mismo /

Fuente Datos: Coordinaciéon General de Autoevaluacion y Acreditacion https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-
programas/requerimientos
Esquema: Gerencia de Proyectos Educativos Institucionales



https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-programas/requerimientos
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1. Presentarse la solicitud de renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad con plazo limite antes de los12 meses de la fecha
de vencimiento de la resolucion de Acreditacion en Alta Calidad del proyecto curricular.

2. El Proyecto Curricular debe diligenciar la informacién solicitada en la plataforma SACES CNA, la cual se encuentra
asociada al cumplimiento de los factores (ver plantilla de la plataforma).

3. Los documentos creados para este proceso deben ser cargados en la plataforma como archivos adjuntos.

4. Una vez que el CNA revisa que la informacion este completa, procede con la asignacion de los pares académicos
evaluadores. En caso que haga falta cualquier tipo de informacion el Proyecto Curricular debera consolidarla para /
registrarla en la plataforma en los tiempos otorgados por el CNA. Una vez los anteriores

5. El Proyecto Curricular debe evaluar la pertinencia de los pares asignados y debe notificar a la Coordinacion General de
Autoevaluacion y Acreditacion si los acepta o recusa para informar al CNA.

6. Cuando los pares han sido aceptados en conjunto con el Proyecto Curricular se decide la fecha en la cual se llevara a cabo revisados y avalados por
la visita a las instalaciones de la universidad. el CGAA, se inicia el

7. Posterior a la visita los p.ares entregan gl CNA un informe c.ie la evidencia en el Prqygcto Curricu!ar g institucion. proceso de radicacién

8. Unavez que el CNA recibe y acepta el informe de evaluacion externa, éste se socializa a la Institucion a través de la
plataforma SACES — CNA y/o correo electronico, sobre el cual el Proyecto Curricular hace comentarios y observaciones. ante el CNA, el cual se

documentos han sido

Este procedimiento se denomina “Comentarios del Rector al informe de pares académicos” dado que las observaciones realiza de la siguiente
gue se radican son firmadas por el Rector de la Institucion. manera:

9. Cuando el CNA recibe el informe, se traslada para revisién del Consejero del CNA y es aqui en donde se realiza la /
evaluacion final al informe y se elabora el concepto que de otorgar el reconocimiento de la Alta Calidad o generar

recomendaciones para mejorar el proyecto curricular.
10. Notificacion y publicacién de la resolucion.

Fuente Datos: Coordinacion General de Autoevaluacion vy Acreditacion https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-
programas/requerimientos
Esquema: Gerencia de Proyectos Educativos Institucionales



https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-programas/requerimientos

. IDENTIDAD UD . ASPECTOS CURRICULARES

. CARACTERIZACION Y DESARROLLO ESTUDIANTIL INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL, NUESTROS EGRESADOS
INTERNACIONALIZACION Y PROYECCION SOCIAL

. GESTION ACADEMICA, ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

. PLANTA DOCENTE . INFRAESTRUCTURA Y BIENESTAR A.l  ACREDITACION INSTITUCIONAL

Modelo de Autoevaluacion

La autoevaluacion como eje central del mejoramiento
continuo puede ser abordada desde diferentes miradas; sin
embargo, para que cumpla con el objetivo de contribuir al
crecimiento y desarrollo de la Universidad, a partir del
reconocimiento de sus fortalezas y oportunidades de
mejora, debe ser realizada en contexto.

Desde esa perspectiva, en el marco de nuestra mision y
vision como Universidad del Distrito, se ha propuesto un
modelo de autoevaluacion, conformado por ocho categorias
sistémicas, el cual articula los aspectos de la gestion
académica 'y administrativa que se consideran
fundamentales para el crecimiento de la Universidad en el
marco de la calidad.

Fuente: Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion/modelo



https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion/modelo

e N Iy
o~ SN

' Comité Institucional de ~\
' Autoevaluacion y Acreditacion

Comités de Autoevaluacion y.‘-,
Acreditacion de facultades

| |

-\

e |
B |

. |

A

Subcomités de
: Autoevaluacion y B

. Acreditacién de proyectos  : : '
\ : curriculares :

]
I
I
1
1
\

Docentes Estudiantes  Administrativos  Egresados Directivos

Grupos de trabajo e investigacion en temas de Autoevaluacién y Acreditacién

Conformacion del Subsistema
de Autoevaluacion y

Acreditacion

De acuerdo con la Resolucion de Rectoria No. 500 del 11 de septiembre de

2017, el Subcomité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion
(SAA) estd conformado por el Comité Institucional de Autoevaluacion vy
Acreditacion; los Comités de Autoevaluacion y Acreditacion de las
Facultades; los Subcomités de Autoevaluacién y Acreditacion de los
Proyectos Curriculares, y grupos de trabajo e investigacion en temas de
Autoevaluacién y Acreditacion. Docentes, estudiantes, administrativos,
directivos y egresados se articulan de manera transversal a los comités o a
los grupos de trabajo contribuyendo asi a la construccion colectiva de la

Universidad que queremos.

Fuente: Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion

https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/dependencia/conformacion-subsistema-de-

autoevaluacion


http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=16056
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/dependencia/conformacion-subsistema-de-autoevaluacion
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Subsistema de Curriculo y Calidad

I

Coordinaciéon general

I

COMITE INSTITUCIONAL DE

CURRICULO Y CALIDAD DE
PREGRADOS

{ Conformacion Comité Institucional d)
Pregrado

« Vicerrectonia Academica

« Coordinador Genoral

« Coord, Comité de Curricuto y Calidad de cada
Fecultac de proyectos curriculares de pregrado
« Dyrecton IEE

» Coord. Comité Planes TIC y Educacion Virtual
« Director CERI

« Durector del CIDC

« Representantes estuliantides ante el CSU y
Qnsqo Académico J

( lnvklados e

« Director del IDEXUD

+ Coord. Observatorlo Laboral Regional Nodo UD
» Director dal IPAZUD

« Coordinador PAIEP

+ Director del ILUD

« Dwroctor Cadop ACACIA

l

COMITE INSTITUCIONAL DE
CURRICULO Y CALIDAD DE
POSGRADOS
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« Vicerractoria Académica

« Coordinador Ganeral
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Facultad de proyectos curnculares de
posgrado

« Directon IEFE
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curricular

» Roprasontanio astuciantil
ante el Consejo de

- J

l

f Conformacion \
Comité Posgrado (Art.
19}

« Dacano lquien praside)

« Coord Comite de
proyectos curticulsres de
posgrado de la Facultad
{Secretaria Técnica)

» Un docente
roprasentanta do cada uno
de los proyecios
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NUESTROS EGRESADOS

Reconocimiento de
debilidades '

La autoevaluacion es un ejercicio a través del cual la comunidad universitaria reflexiona,
describe, valora su realidad, define oportunidades de mejoramiento y gestiona las acciones
que permiten el alcance a las metas propuestas; actuaciones fundamentales en el escenario
de la excelencia académica.

En tal direccién la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en su conjunto, acoge los
compromisos a los que conlleva autoevaluarse, desde la pregunta por las fortalezas que
distinguen la labor que desempefia cada uno de los miembros de la comunidad, hasta, las
posibilidades para mejorar que ofrece la mirada atenta sobre el desarrollo de esta labor en
correspondencia con un deber ser, previamente concebido. Como resultado, la institucion, sus
programas y la comunidad consiguen la autorregulacion de sus acciones, en cuanto reconocen
la trascendencia de las decisiones tomadas, su impacto y los nuevos compromisos que se
originan de la autoevaluacion continua sobre aquello que se hace.

En consecuencia, autoevaluarse de manera continua, requiere plantearse interrogantes frente
a la correspondencia entre los planteamientos del Proyecto Curricular y la Institucion,
reflejados en la Misidn, Visidn, Principios y Propdsitos, frente a las acciones que se llevan a
cabo diariamente derivadas de una concepcion expresada en el Proyecto Educativo del
Programay el Proyecto Universitario Institucional.

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacion
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion/proceso-continuo
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Planes de Accion

El plan de accidon constituye la ruta disefnada anualmente para el alcance de los
objetivos asociados a los procesos de Autoevaluacion, Plan de Mejoramiento
(programas e Institucion), Registro Calificado, Acreditacion de Alta
Calidad y Acreditacidn Institucional, asi como el fortalecimiento de la gestion de
la informacion y de la cultura de la calidad.

Tomando como base el balance de la vigencia inmediatamente anterior, se
plantean acciones continuas para el desarrollo de los procesos; acciones para
transformar en fortalezas las debilidades e ingreso de nuevas acciones
identificadas como necesarias para enriquecer el curso de los procesos;
caracteristicas que hacen de la planeacion un ejercicio de actualizacion
permanente de nuestros objetivos, retos y caminos a transitar.

Adicionalmente, esta planeacién permite a la comunidad conocer la ruta que se
seguira en torno a los procesos y los modos como se propone darles curso al
interior de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion,
mancomunadamente con el Comité Institucional, los Comités y Subcomités de la
Facultad y los Proyectos Curriculares.

A continuacion lo invitamos a conocer el plan de accion:

Planes de accion

Como parte del seguimiento al adecuado desarrollo de los
procesos que acompana la Coordinacion General de
Autoevaluacién y Acreditacion mancomunadamente con las
Facultades y los Proyectos Curriculares, trimestralmente se
elabora un informe de gestién que detalla el progreso de las
metas previstas en el plan de accion de la Unidad, los logros
alcanzados vy las dificultades que se presentan al implementar
las acciones asociadas a cada una de las metas. El interés de
estos informes es poner en conocimiento de la comunidad
académica y administrativa evidencias de la labor realizada, asi
como, la evolucion de cada uno de los aspectos que conforman
el plan de accién y sobre los cuales es posible tejer nuevas
acciones, resultado del balance permanente del cumplimiento
de los compromisos asociados a la Autoevaluacién y a los
procesos que de ella se derivan.



https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/dependencia/nuestra-gestion#collapsePlanesAcredi

Especializacién

Gestion Autoevaluacion y Acreditacion

Planear

Realizar de manera sistematica y permanente un
Objetivo analisis valorativo y auténomo que permita
verificar la calidad en la prestacién de los
servicios académicos y el grado de cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Disenar politicas institucionales para la autoevaluacion
y la acreditacion de programas e institucion, y su
articulacion con los referentes internos y externos.

Hacer

h
-,

00 C¢C

Construir el modelo de registro calificado,
autoevaluacion, acreditacion de proyectos curriculares
y acreditacion institucional, Estructurando el marco
metodologico del modelo de Autoevaluacion y
Acreditacion para su aplicacion la Universidad.

Inicia desde la elaboracién de los lineamientos

CICLO PHVA r

. oz Verificar
gue permiten la autoevaluacion hasta la
Alcance renovacion de los registros calificados, la Verificar el grado de cumplimiento de los niveles de
acreditacion o reacreditacion de programas y/o cAlad eI e T LMo
institucional.
Actuar
Formular, proponer, socializar y poner en accion las
. - — actividades enfocadas al mejoramiento de la Calidad de
Lider(es) Vicerrector Académico Proyectos Curriculares e Institucional.
Gestor(es) Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control, Autoevaluacion y Acreditacién http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pe/aa



http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pe/aa

Especializacién

Informes de Gestion

Informes de gestion

Emprender acciones para favorecer el desarrollo de los procesos que se orientan desde la Coordinacion General de
Curriculo y Calidad, exige la articulacion con los miembros de los Comités a nivel Institucional y de Facultades, mediante
un didlogo permanente sobre el estado y progreso de las acciones; las orientaciones metodoldgicas que sustentan el
cumplimiento de los propositos; las actividades que convocan a la comunidad y demas aspectos propios de la labor que
se otorga institucionalmente al Subsistema de Curriculo y Calidad. Cada una de estas conversaciones se consolida en
actas, las cuales pueden ser consultadas por la comunidad para conocer de cerca la labor del Comité Institucional y las
Facultades.

Informe de gestion 2021 (Enero-Diciembre) [Actualizado el 08 Febrero 2022]

Informe rendicion de cuentas 2020 [Actualizado el 16 Julio 2021]

Informe de gestion 2020 (Enero- Diciembre) [Actualizado el 09 Julio 2021]

Informe de gestion primer trimestre 2020 [Actualizado el 12 Mayo 2020]



https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/dependencia/nuestra-gestion#collapseInformesAcredi
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/acreditacion/files/documentos/2021-07/Rendici%C3%B3n%20de%20Cuentas%20CGAA%202020%20V2%2029%200%202021.pdf
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/acreditacion/files/documentos/2021-07/AA-IG-Informe%20de%20gesti%C3%B3n%202020.pdf
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/acreditacion/files/documentos/2020-05-05/AA-IG-OAPC-Matriz%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n-Seguimiento-Trimestre%20I.pdf
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/acreditacion/files/documentos/2022-02/AA-IG-Informe%20de%20gesti%C3%B3n%202021-08-02-22-F.pdf
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Plan de mejoramiento

¢Qué es?

El mejoramiento es el compromiso que se deriva de la autoevaluacion y la evaluacion externa, en este, se definen las actuaciones institucionales que

buscan la transformacion de las debilidades en fortalezas y sobre estas ultimas, garantizar su sostenibilidad con miras a asegurar el adecuado desarrollo
de la gestion académica y administrativa necesaria para consolidar la funcion social de la Universidad, con criterios de calidad y bajo el principio de
excelencia académica.

De esta manera el Plan de Mejoramiento, se constituye entonces en un instrumento resultado de un ejercicio que exige la identificacion de las
fortalezas y debilidades resultado de la autoevaluacion; una vez identificadas las oportunidades de mejora, a la luz de la naturaleza de la Universidad,
es necesario realizar el planteamiento de las acciones — proyectos que permitan superar las debilidades, también es importante establecer tiempos de
ejecucion, responsables y recursos necesarios para la implementacion de las actividades propuestas; la evaluacion de los tiempos requeridos para
materializarlas; los recursos que permitirdn su implementacién y los miembros de la comunidad que lideraran el proceso. La creacion del Plan de
Mejoramiento es un ejercicio que contribuye al mejoramiento continuo que redunda en el esfuerzo de la Institucion y de los miembros de la comunidad
para hacer de las debilidades, nuevas oportunidades para crecer y consolidar las condiciones de calidad (CGAA)

Elaboracion del Plan de Mejoramiento

El Plan de Mejoramiento como resultado de la autoevaluacién y evaluacién externa, se fundamenta en los diferentes documentos derivado de estos
procesos; pues en ellos, se evidencia la valoracion de todos los actores de la comunidad y de los agentes externos sobre las fortalezas y
oportunidades de mejoramiento con las que cuenta el programa o la Institucién. A continuacién, se indican los documentos que se deben tener en
cuenta al momento de elaborar el Plan de Mejoramiento (CGAA):



https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion/plan-de-mejoramiento
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion/plan-de-mejoramiento
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion/plan-de-mejoramiento
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion/plan-de-mejoramiento
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DOCUMENTOS DE APOYO
. La elaboracion del Plan de Mejoramiento se fundamenta en la

a @

PLAN DE PLAN ESTRATEGICO

INFORME DE
MEJORAMIENTO AUTOEVALUACION DE DESARROLLO
ANTERIOR 2018-2030

INFORME DE
PARES ACADEMICOS

Para los proyectos curriculares
que han recibido recomendaciones
por pares evaluadores durante las

PLAN ESTRATEGICO
. . " L DE DESARROLLO
visitas de verificacion de las 2018-2030

condiciones de calidad. INFORME DE

AUTOEVALUACION

ssseese

INFORME DE
PARES ACADEMICOS

PLAN DE MEJORAMIENTO
ANTERIOR

FORMATO PARA LA ELABORACION Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion Fuente: Coordinacién General de Autoevaluacién y Acreditacion
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion/plan-de-mejoramiento ; P— P—



https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion/plan-de-mejoramiento
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion/plan-de-mejoramiento
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Marco Legal de la Acreditacion Institucional

Normativa Institucional

Resolucidon 194 de 2010 - “Por la cual se ajusta vy actualiza la documentacién del Sistema Integrado de Gestidn SIGUD, a través del Manual de Operaciones de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas”

Resolucion 009 de 2011 - “Por el cual se institucionaliza la autoevaluacién institucional”

Acuerdo 011 de 2014 - “Por el cual se aprueba la politica de Acreditacion Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se autoriza al Rector presentar el

inicio de las condiciones iniciales de Acreditacidn institucional ante el Ministerio de Educacion Nacional.”

Resolucion 215 de 2014 - “Por la cual se ajusta y conforma el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, SIGUD, v se establecen las
funciones a los equipos del Sistema Integrado de Gestion, SIGUD, en los Niveles Ejecutivo, Técnico, Operativo y Evaluador y se establecen otras disposiciones”

Resolucion 001 de 2017 - “Por la cual se ordena articular el Plan Estratégico de Desarrollo el Plan de Mejoramiento Institucional y se dispone que en los planes de la unidades
académicas y/o administrativas y en los planes de trabajo individual se de alcance a los resultados de la Autoevaluacién con fines de Acreditacion de Alta Calidad de la

Universidad y de los proyectos curriculares”
Resolucion 500 de 2017 - “Por la cual se deroga la Resolucion No. 704 del 27 de diciembre de 2016, v se reglamentan las funciones del Comité Institucional de Autoevaluaciony
Acreditacidn de Calidad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, vy se adopta el Subsistema de Autoevaluacién y Acreditacion (SAA) y se asighan sus funciones”

Acuerdo 009 de 2018 CSU - "Por el cual se adopta el Plan Estratégico de Desarrollo 2018 - 2030 de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas"
Acuerdo 011 de 2018 CSU - "Por medio de la cual se actualiza y adopta el Proyecto Universitario Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas"



http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=5508
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=7820
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=12343
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=13025
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=14970
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=16056
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2018-09.pdf
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2018-11.pdf
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Marco Legal Normatividad Nacional

Normativa Nacional

Lineamientos y aspectos por evaluar para la acreditacion en alta calidad de las instituciones de educacidn superior - “Lineamientos
para la Acreditacion Institucional.”aliza y adopta el Proyecto Universitario Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas"

Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior - "Por medio del cual se actualiza el Modelo de Acreditacion en
Alta Calidad para Instituciones y Programas de Educacion Superior en Colombia"

Guia 01 de 2020 Consejo Nacional de Acreditacion - Tramite de acreditacion en alta calidad de programas académicos e
instituciones de educacion superior

Guia 02 de 2021 Consejo Nacional de Acreditacion - Apreciacion de condiciones iniciales de programas académicos e Instituciones
de Educacion Superior CNA

Guia 03 de 2021 Consejo Nacional de Acreditacion - Autoevaluacién de programas académicos e Instituciones de Educacion
Superior CNA

Guia 04 de 2021 Conseio Nacional de Acreditacion - Seguimiento y evaluacion de los planes de mejoramiento de programas
Académicos e Instituciones de Educacion Superior CNA



https://www.cna.gov.co/1779/articles-404751_norma.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-399567_recurso_1.pdf
https://www.cna.gov.co/1779/articles-403953_norma.pdf
https://www.cna.gov.co/1779/articles-404157_norma.pdf
https://www.cna.gov.co/1779/articles-404163_norma.pdf
https://www.cna.gov.co/1779/articles-404164_norma.pdf

Especializacio’n

Estadisticas

Estadisticas 2023-3 (Diciembre 31 de 2023)

29102 35 104872

Estudiantes rogramas Acreditados

Egresados

7 48 40

Facultades Posgrados Pregrados

Fuente: Coordinacién General de Autoevaluacién y Acreditacion
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/dependencia/estadisticas



https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/dependencia/estadisticas
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Especializacién

Interinstitucional — Unidad de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales

Socializacidon Funciones misionales y alcances de la
Unidad de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales

La informacidn aqui presentada fue tomada de la pagina web de la Unidad de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales: https://urelinter.udistrital.edu.co/

Nota: Cualquier texto que se encuentre subrayado y en color azul son enlaces que los direcciona a las fuentes
oficiales.


https://urelinter.udistrital.edu.co/
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Mision

Direccionar y gestionar la Politica de Interinstitucionalizacién e Internacionalizacion de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas mediante el desarrollo y la ejecucion de acciones de direccionamiento estratégico
en articulacion con otras dependencias académicas y administrativas de la Universidad, para la inmersion y

participacion de la institucion en la sociedad del conocimiento en el ambito local, nacional e internacional.

Vision

Consolidar el liderazgo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en la gestion de las relaciones

interinstitucionales e internacionales, como un referente para la educacion superior en Colombia y en
Latinoamérica, contribuyendo de manera efectiva a la formacion de ciudadanos profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos diferenciados

inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.
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Alexis Adamy Ortiz Morales

Lider del Programa de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales - URELINTER

Marhel Berrio Rodriguez

Auxiliar Administrativa - Gestion de Internacionalizacion del curriculo

Valentina Romero

Gestora de Relaciones Externas, Convenios, Redes y Alianzas

Fabian Diaz

Gestor de Movilidad Docentes e Invitados

Moénica Farfan

Gestora de Movilidad Estudiantil Entrante (Estudiantes Externos)

Geraldine Montoya

Gestora de Movilidad Estudiantil Saliente (Estudiantes UDFJC)

Doris Hernandez Dukova

Gestora de Proyectos de Cooperacion

Fuente: URELINTER UDJFC
https://urelinter.udistrital.edu.co/sobr
e-nosotros/equipo-trabajo
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ACUERDO 022 CSU CREACION OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES - 23 de Noviembre de
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extranjeros a través del ICETEX".

RESOLUCION 012 CONSEJO ACADEMICO UD MOVILIDAD ESTUDIANTIL - 10 de Febrero de 2012



http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/normatividadCERI/docsNormCERI03Sept2012/1.%20ACUERDO%20CSU%20CREACION%20OF.%20REL.%20INTERINSTITUCIONALES%20022%20-%201994.pdf
http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/normatividadCERI/docsNormCERI03Sept2012/10.%20RESOLUCI%C3%93N%20C.%20ACAD%C3%89MICO%20APOYO%20MOVILIDAD%20DOCENTE%20045%20-%202012.pdf
http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/users/normatividadCERI/resolucion076-2008-EstadiaExtranjeros8Febrero2008.pdf
http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/users/normatividadCERI/aportesProyectoEducativoUDNoviembre2013.pdf
http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/normatividadCERI/docsNormCERI03Sept2012/4.%20PLAN%20UD%202007-2016%20POL%C3%8DTICA%202,%20ESTRATEGIA%202,%20PROGRAMA%203%20PAG.%2051%20Y%2062.pdf
http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/users/CRI/resolucion008-17Enero2014.pdf
http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/normatividadCERI/docsNormCERI03Sept2012/7.%20%20ACUERDO%20CSU%20006%20-%202010%20REDEFINICI%C3%93N%20RUBRO%20CERI%20CON%20APOYO%20A%20ESTUDIANTES.pdf
http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/users/normatividadCERI/ACUERDO_CSU_003_DE_2014_AMPLIACIN_PORCENTAJE_MOVILIDAD_ESTUDIANTES_UD_-_2.pdf
http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/users/normatividadCERI/politicaBilinguismoCurriculoUDistritalAcuerdo08-2Septiembre2010.pdf
http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/users/movilidadAcademica/formatos/migrCol/CIRCULAR_RECTORIA_0632_REPORTE_EXTRANJEROS_EN_LA_UD_02-03-2015.pdf
http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/users/CRI/8._RES._RECTORA_N_269_CREACIN_COMIT_DE_REL._INTERINSTITUCIONALES.pdf
http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/users/normatividadCERI/RESOLUCION_074_DEL_19_DE_JULIO_DE_2016_MODIFICARIA_012_DE_2012_-_F.PDF
http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/normatividadCERI/LINEAMIENTOS%20COMIT%C3%89%20RELACIONES%20INTERINSTITUCIONALES5Sept2012.pdf
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2018-12.pdf
http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/normatividadCERI/9.%20RESOLUCI%C3%93N%20C.%20ACAD%C3%89MICO%20UD%20MOVILIDAD%20ESTUDIANTIL.%2010-02-2012.pdf
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Gestion de Interinstitucionalizacion e
Internacionalizacion

Formular el plan de accion anual de CERI.

Direccionar y Gestionar la Interinstitucionalizacion e Hacer
Internacionalizacion de la Universidad Distrital Francisco Establecer: ia: gestish: fiitegrali'y. fias: acdiones de
José de Caldas para contribuir con la formacion integral direccionamiento estratégico  para  la
. . . Interinstitucionalizacion e internacionalizacion de la
Objetivo de profesionales e investigadores globalmente K UDFIG; desarrollar e implementar un sistema de
competitivos a través de acciones de direccionamiento feformacion; D‘f“':d" V.l_:ﬁi“‘*zzf_ fa 89“:"_" élel
, . . ., L. ., . proceso; promover la movilidad académica estudiantil y
estrateglco para l[a inmersion ) partICIpaCIon activa de la § docente y el aprendizaje de otros idiomas; fomentar la
institucion en la sociedad del conocimiento en el ambito internacionalizacion de‘la investigacion y la extension;
. . I gestionar la consecucion de recursos e identificar y
|0ca|, Nacional e Internacional. [« B promover las relaciones interinstitucionales de la UDFJC

. L, N . por medio de la gestion de convenios.
Inicia con la revision y ajuste de la Politica de 9 i
Interinstitucionalizacion e Internacionacionalizacion y la U
Alcance 0.2 . L . e — Realizar el seguimiento a corto plazo del plan de accion
elaboracién y ejecucién de dicha politica, hasta el ) aniiall del. CERI y ‘&" (argo ‘plazo, |l |politica ‘do
seguimiento y evaluacidn de la misma. Interinstitucionalizacion e internacionalizacion.
Lider(es) Rector A et
O
GEStOf(ES) Director del Centro de Relaciones Interinstitucionales -‘,: Retroalimentar y tomar acciones de mejora en el corto,
v mediano y largo plazo.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Control, Interinstitucionalizacion e Internacionalizacién. http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pe/ii



http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pe/ii
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Cooperacion ; e
Direccion

Gestion

Organigrama

. Visibilidad y GCestion

medios u D + G LGCAL administrativa

Inter. del
Curriculo

Internacionalizacion
del curriculo &
-

Movilidad
Académica

i ‘5‘5"‘; ¥, 12 i

Movill'dadA '-'?90002025 Mov:;n_dad" 5 Movilidad de#

estudiantil ..Oooi&, estudiantil <97, %
0%

Lo
saliente & entrante &

/ Movilidad de ?
docentes & <% invitados &

UD+GL3CAL

Fuente: Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI), (2016) Presentacion Sistema de Informacion Modelo de Gestion
https://urelinter.udistrital.edu.co/sobre-nosotros/organigrama



https://urelinter.udistrital.edu.co/sobre-nosotros/organigrama
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1

Gerencia de Provectos Educativos Insttucionale

Nivel Denominacion
INTERNACIONAL Argentina \nternatmnal Center for Earth 7112011 7110/2026 5 Renova'cmn Convenio Marca MNota de. . Establecer un marco de cooperacidn cientifica y
Sciences- ICES Automatica Colaboracidn educativa.
Universidad Auténoma del Renovacidn Convenio General de Establecer lazos de mutua cooperacidn tecnica y
INTERNACIONAL México g 117412012 11/4/2024 5 - Convenio Marco Colabaracidn académica entre ambas instituciones, desarrollo de
Estado de México - UAEM Automatica P - -
Académica programas conjuntos, fortalecimiento del contacto directo
Universidad Mayor Real v Renovacion Convenio Marco de Promover la difusion y el desarrollo de la cultura y en
INTERNACIONAL Bolivia Pontificia de San Francisco 3772010 3/7/2025 5 Automatica Convenio Marco Cooperacidn particular el desarrollo de la ensefianza superior y la
Xavier de Chuguisaca Interinstitucional. investigacidn cientifica y técnologica.
Renavacion Convenio Marco de Convenio Marco de Cooperacién Académica. Objeto:
INTERNACIOMNAL Bolivia Universidad de la Salle Bolivia 24/5/2011 24/5/2026 5 Automatica Convenio Marco Cooperacidn Acciones de interes comin en el ambito de la docencia,
Académica. la investigacidn vy la extension. fomentar la movilidad
Renovacian Convenio Convenio de Convenio de Movilidad Académica de Estudiantes y
INTERNACIOMAL Bolivia Universidad de la Salle Bolivia 2445201 24/5/2026 5 . P . .| Docentes. Objeto: Establecer las bases para la movilidad
Automatica Especifico Movilidad Académica P .
académica de estudiantes (pregrado v postgrada) v de
L . Ambas Universidades establecen el intercambio de
INTERMACIONAL | Brasil Universidad Estadual Vale do | pq;y 5045 22/8/2026 4 Renovacion | ¢ ni Marco | Frotocelo de experiencias y
Acarad- UVA Marco Portugues Automatica Colaboracidn . .
personal en los campos de |a docencia, la academia y la
. . Establecer bases para la movilidad académica para la
INTERNACIONAL Brasil A%';'::fﬂi&ﬁ;gza"j::f f;s 201312012 20/3/2026 4 iﬁ;‘;‘fﬁ‘ig: Ei”l‘igfu C””EZ”&EE:Z'W movilidad da sstudiantes de pragrado y docentes de la
9 p UDFJC vy estudiantes de pregrado vy docentes de la UVA
ASCUN - Grupo Coimbra de Renavacién Acuerdo de El establecimiento de las condiciones generales de
INTERNACIONAL Brasil dirigentes de universidades 29/4/2012 29/472027 5 Automtica Convenio Marco Cooperacian cooperacion académica y cultural con base en las cuales
Brasilefias Académica v Cultura las partes promoveran e intensificaran entre las
Centro Agronémico Tropical de Renovacidn Desarrollar actividades de interes mutuo. en materia de, y
INTERNACIONAL Costa Rica Investigaciones y Ensefianza 29/4/2012 7110/2024 12 A . Convenio Marco Convenio Marco | manjejo de recursos naturales, asi comootras actividades
utomatica . . : L
(CATIE) de interes comin en las dreas de docencia, investigacidn
Renovacion Convenio de Establecer bases de cooperacion para adelantar acciones
INTERNACIONAL Costa Rica Agio (Gestora de Negocios) 29/4/2012 24/8/2026 14 Automatica Convenio Marco Cooperacidn conjuntas en temas de interes reciproco realcionadas con
Técnica, Cientifica y cooperacidn técnica, transferencia cientifica v
Instituto Superior Politécnico Vigencia Promover el intercambio cientifico entre las dreas de
INTERNACIONAL Cuba . pel - 29/4/2012 NA MIA genc Convenio Marco | Carta de Intencién investigacidn de ambas insticiones que permitan
José Antonio Echeverria indefinida .
Fuente: URELINTER UDFJC. fortalecer el sistema de formacidn de recursos humanos
Convenios completos en: Instituto Superior Pedagdgica Renovacidn Convenio de Aunar egfuerzos para el mejoramiento de |a calidad de la
p . INTERNACIOMNAL Cuba José Varona 29/4/2012 22(12/2025 5 Automética Convenio Marco Cooperacisn educacion superior en sus ambitos respectivos mediante
https://urelinter.udistrital.e P el intercambio de materiales, libros. profesores
du.co/convenios/cooperaci N . Renovacidn Convenio de Promocionar la cooperacidn entre la UDFJC yla
on-redes-asociaciones INTERNACIONAL Espafia Universidad de Burgos 29/4/2012 25/712026 14 Automatica Convenio Marco Cooperacion UNIVERSIDAD de BURGOS
Comision Interamericana de Vigencia Acuerdo de Organizacion de seminarios, reuniones y mesas
INTERNACIOMAL | Estados Unidos | Telecomunicaciones de la OEA- 29/4/2012 NIA MIA genc Convenio Marco . redondas sobre materias de interes comun; colaboracion
indefinida Cooperacion o L
CITEL en proyectos conjuntos, capacitacidn y publicaciones



https://urelinter.udistrital.edu.co/convenios/cooperacion-redes-asociaciones

Especializacién

BIBLIOGRAFIA

Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI). (s.f). Principal https://ceri.udistrital.edu.co/

Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI). (s.f). Normatividad https://ceri.udistrital.edu.co/plataforma/documentos#normatividad

Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI). (2016) Presentacion Sistema de Informacion Modelo de Gestion
https://ceri.udistrital.edu.co/archivos/users/documentosCERI/presSistemalnformacionModeloGestionCERIFebrero2016.pdf

Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI). (s. f.) Convenios https://ceri.udistrital.edu.co/convenios/directorio#relacion-de-convenios-
por-categorias

Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI) (s. f.) . Red ORI — SUE — Distrito Capital https://ceri.udistrital.edu.co/convenios/red-ori-sue-
distrito-capital/red-ori-sue-distrito-capital

Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI) (s. f.). Erasmus + https://ceri.udistrital.edu.co/cooperacion/erasmusplus

Oficina Asesora de Planeacion y Control, Interinstitucionalizacion e Internacionalizacion. http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pe/ii



https://ceri.udistrital.edu.co/
https://ceri.udistrital.edu.co/plataforma/documentos#normatividad
https://ceri.udistrital.edu.co/archivos/users/documentosCERI/presSistemaInformacionModeloGestionCERIFebrero2016.pdf
https://ceri.udistrital.edu.co/convenios/directorio#relacion-de-convenios-por-categorias
https://ceri.udistrital.edu.co/convenios/red-ori-sue-distrito-capital/red-ori-sue-distrito-capital
https://ceri.udistrital.edu.co/cooperacion/erasmusplus
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pe/ii

Especializacio’n

I Centro de Bienestar Institucional I

Socializacion Funciones misionales y alcances del
Centro de Bienestar Institucional

La informacidn aqui presentada fue tomada de la pagina web del Centro de Bienestar Institucional
https://bienestar.udistrital.edu.co/

Nota: Cualquier texto que se encuentre subrayado y en color azul son enlaces que los direcciona a las fuentes
oficiales.


https://bienestar.udistrital.edu.co/
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Mision

Fomentar el desarrollo integral y mejoramiento permanente de la calidad de vida de la comunidad universitaria, a

través de la promocion de espacios de reflexion y esparcimiento, impulsando el crecimiento personal y colectivo, a

partir del aporte de la formacion integral y la construccion de comunidad desde la configuracion de un sano ambiente

institucional y el fomento del sentido de Pertenencia de todos los estamentos de la Institucion.

Vision

Ser reconocido por la eficiencia, calidad y calidez de los programas y servicios que se prestan a la
comunidad universitaria, con el proposito de promover su desarrollo integral y el mejoramiento
permanente de la calidad de vida (personal y colectiva), a través de la promocion de espacios de
reflexion y esparcimiento, para que se configure un sano ambiente institucional.




FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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Politicas Bienestar Institucional

POLITICA GENERAL

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas en compromiso con el bienestar de la comunidad universitaria en
general por medio del centro de bienestar institucional enmarca sus politicas en las “ideas fuerza” y los “lineamientos”
trazados en el plan estratégico de desarrollo; complementando la formacién integral, brindando oportunidades y
promoviendo ambientes culturales, artisticos, deportivos, de sostenibilidad ambiental que permitan apoyar y fortalecer
las habilidades a todas las personas que integran el alma mater. Con el fin de garantizar un sano ambiente institucional
se realizara acompafnamiento a todos los actores que integran la Universidad para brindar atencion personalizada a
todos los casos que conlleve a mejorar la calidad de vida teniendo como eje fundamental el apoyo al nucleo familiar de
la comunidad universitaria.

De esta forma, la Universidad busca de manera continua apoyar desde la parte social y humana mediante incentivos,
planes, programas y estrategias que permitan responder a las necesidades, mejorando constantemente la gestion
realizada. (Bienestar Institucional)



https://bienestar.udistrital.edu.co/quienes-somos/politica-bienestar
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Politicas Bienestar Institucional

Politica para la promocion y prevencion de la salud

El Centro de Bienestar Institucional de la Universidad fomentara una
cultura de auto cuidado, prevencion y atencion de enfermedades fisicas
y/o mentales a través de la prestacion del servicio de Medicina General y
Enfermeria, Odontologia, Rehabilitacidn Fisica y Psicologia

Politica social y cultural

El Centro de Bienestar Institucional de la Universidad buscara generar
espacios para un mejor uso del tiempo libre, fomentando la actividad
cultural de la comunidad universitaria mediante la participacion,
integracion e interaccion en las actividades vinculadas con la cultura, la
creatividad estética, ludica, festiva.

Ilgualmente, buscara propiciar espacios encaminados al reconocimiento
de las diferentes identidades culturales, incentivando la creacién de
colectivos que surjan de iniciativas propias de la comunidad universitaria
e incluyan practicas innovadoras en la cultura regional, las expresiones
culturales urbanas, generando asi el desarrollo de actitudes y aptitudes
comunicativas.

Politica de deporte y actividad fisica

El Centro de Bienestar Institucional de la Universidad incentivara por
medio de actividades y programas de practicas deportivas y
actividades fisicas, habitos de vida saludables en los que podrd
participar toda la Comunidad Universitaria.

Politica del desarrollo socio econdmico

El Centro de Bienestar Institucional de la Universidad propiciara
programas de acompafiamiento a la comunidad universitaria que
permitan mitigar situaciones de vulnerabilidad socioecondmica a
través otorgamiento de incentivos y firma de acuerdos y convenios
que permitan la generacién de espacios adecuados para el desarrollo
individual y colectivo de los miembros de la Comunidad.



https://bienestar.udistrital.edu.co/quienes-somos/politica-bienestar#collapsePolitica-salud
https://bienestar.udistrital.edu.co/quienes-somos/politica-bienestar#collapsePolitica-social
https://bienestar.udistrital.edu.co/quienes-somos/politica-bienestar#collapsePolitica-deporte
https://bienestar.udistrital.edu.co/quienes-somos/politica-bienestar#collapsePolitica-economico

Especializacién

Permanencia Desarrollo de talleres Grupo de danzas Combinaciones Folcld-
PDI (programa Institucional presentaciones e ricas de Colombia
Eal;agslagizilr::“:;::ﬂ::)l i 3 ';,. " - Grupo musical la chirimia P I anear
——— Laboratorio permanente de narraccidn oral Realizar |a formulacién de| P|an de
Trabajo Social Dirigido a: Grupo de teatro UD i6n d ) . . |
" ; Grupo de misica Llanera Accion de Bienestar Institucional.
Apoyo Alimentaria @ Grupa de Vallenato
lcetex Estudiantes Administrativos Docentes Grupo de miisica Carranguera
S Coro UDy Tuna UD

Reliquidacidn de matriculas Wedicina Vv erifi car
Enf i o oz 0.0
Mo Artiticoy = Verificar la gestién de las actividades y
Jorne et - procedimientos del proceso y Determinar el Nivel de
5 ocoetitimco _ Satisfaccién de la Comunidad Universitaria, frente a
=g .. oriset dinea ds g —= los Servicios Prestados.
2 ionesir megaae” | Y &
:u -_ ...‘ os d = 0
Deporte Competitivo
Deporte Recreativo G ru DOS Caminatas ecoldgicas Hacer
[1] [2 i . = . . .
il Funcionales R Conversatorias El proceso realiza las convocatorias y ejecuta los programas
E) '@ ! acividades, programas omo dado « P de los grupos funcionales para mitigar problemasy
= N5 : ks do caribeie BV & riesgos socioecondmicos, promover espacios de reflexion y
- o esparcimiento impulsando el crecimiento personal y
colectivo de la Comunidad Universitaria.
Egresados
Propiciamiento de espacios Actuar
'““":c'“"“'“ tocticay il Generar e implementar las acciones de mejora producto
Apoyo y creacidn de Asocia- et 1 . 0. 0z
ciones y agremiaciones _ administrafivo . @ de la verificacion de la gestién del proceso y de la
" m . acion. e X . 8 P . . s .
festion y seg SRR ento,los aportes acads BT B0 pOyRecosens g g implementacion de los programas de bienestar
irinid a0 Carnetizacid 05 y los servicios de gilar la ejecucion del pre . . .
Dirighiely @ s asesora piesto de Benestar Insttucions = establecidos, y ampliar la cobertura de los servicios

gresado Asesoria
prestados.


https://bienestar.udistrital.edu.co/quienes-somos/organigrama
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Documentacion



https://bienestar.udistrital.edu.co/sites/bienestar/files/documentacion/2021-05/Informe%20de%20Gestion%202020%20-%20Bienestar%20Institucional.pdf
https://bienestar.udistrital.edu.co/sites/bienestar/files/documentacion/2020-11/INFORME%20DE%20GESTION%202019%20PDF.pdf
https://bienestar.udistrital.edu.co/sites/bienestar/files/documentacion/2020-11/INFORME%20DE%20GESTION%202018.pdf
https://bienestar.udistrital.edu.co/sites/bienestar/files/documentacion/2020-11/INFORME%20GESTION%202017.pdf
https://bienestar.udistrital.edu.co/sites/bienestar/files/documentacion/2020-11/INFORME%20DE%20GESTION%202016.pdf
https://infogram.com/boletin-bienestar-institucional-1h7k2303q8eev2x?live=
https://bienestar.udistrital.edu.co/sites/bienestar/files/documentacion/2021-09/Bolet%C3%ADn%20mes%20de%20Julio%202021%20(2).pdf
https://bienestar.udistrital.edu.co/sites/bienestar/files/documentacion/2021-09/Bolet%C3%ADn%20mes%20de%20Mayo%202021%20(7).pdf
https://bienestar.udistrital.edu.co/sites/bienestar/files/documentacion/2021-09/Bolet%C3%ADn%20mes%20de%20Junio%202021%20(7).pdf
https://bienestar.udistrital.edu.co/sites/bienestar/files/documentacion/2020-11/SEGUIMIENTO%20PLAN%20ACCION%202019.xlsm
http://chronos.udistrital.edu.co:8095/Icaro/
https://bienestar.udistrital.edu.co/quienes-somos/documentacion
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Socio - Econdmico Servicios

PERMANENCIA
El Grupo de permanencia esta orientado a brindar apoyo a estudiantes que se encuentran en nivel de riesgo de pérdida de calidad de estudiante en

la Universidad, por medio de la realizacion de acciones que permitan el conocimiento de las normas en la universidad, charlas, talleres y
acompanamientos requeridos (Centro de Bienestar Institucional, 2021, p. 20)

RELIQUIDACION DE MATRICULA

Este programa permite revisar los cambios socioecondmicos que presenten los estudiantes en el transcurso de sus estudios en la Universidad,
para reevaluar el pago de su semestre, permitiendo su continuidad en el proceso de formacién profesional. Este programa tiene una periodicidad
semestral, segun el calendario académico y las fechas establecidas por nuestra Universidad.(Centro de Bienestar Institucional)

JOVENES EN ACCION

Actualmente la Universidad Distrital Francisco José de Caldas tiene suscrito el convenio 249 del 08 de agosto de 2014 con el Departamento de Prosperidad
Social de la Presidencia de la Republica cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y humanos a que hubiere lugar entre El y la
Universidad, a fin de asegurar una adecuada ejecucidn del Programa Jévenes en Accidon sobre la poblacion universitaria matriculada en la Institucidn
educativa”.

De esta manera, el Centro de Bienestar Institucional fue designado por la Universidad Distrital, para ser el apoyo en el desarrollo de las comunicaciones,
lineamientos y seguimiento del programa Jévenes en Accion. (Centro de Bienestar Institucional)

Nota: Para consultar los demas Servicios Socio-Econdmicos que ofrece el Centro de Bienestar Institucional pinche en cada palabra: ICETEX - Seguro

Estudiantil


https://bienestar.udistrital.edu.co/sites/bienestar/files/documentacion/2021-05/Informe%20de%20Gestion%202020%20-%20Bienestar%20Institucional.pdf
https://bienestar.udistrital.edu.co/servicios/reliquidacion
https://bienestar.udistrital.edu.co/servicios/jovenes-en-accion
https://bienestar.udistrital.edu.co/servicios/icetex
https://bienestar.udistrital.edu.co/servicios/seguro-estudiantil
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Servicios

CULTURA

La universidad a través de las politicas de Bienestar institucional ofrece a la comunidad universitaria, talleres y presentaciones en expresiones artisticas
y culturales como apoyo a la formacidn integral y aprovechamiento del tiempo libre, actividades enmarcadas en las diferentes expresiones artisticas
que se realizan desde este grupo de Cultura. (Centro de Bienestar Institucional, 2021, p. 37)

Como: Espacio de encuentro, relajacién, aprendizaje y fortalecimiento de expresiones artisticas, con apoyo de profesionales en narracién oral, musica,
yoga, teatro, expresion oral, danzas folcldricas, tuna universitaria, coro y grupo vallenato. (Centro de Bienestar Institucional)

DEPORTE

El grupo funcional de deportes tiene como objetivo el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria mediante la actividad fisica, la
recreacion y el deporte. La Universidad diferencia la practica deportiva en: deporte recreativo realizado internamente como medio de
aprovechamiento del tiempo libre, deporte formativo éste cuenta con el apoyo de entrenadores y deporte competitivo que es realizado por los grupos
representativos de la Universidad. (Centro de Bienestar Institucional, 2021, p. 40)



https://bienestar.udistrital.edu.co/sites/bienestar/files/documentacion/2021-05/Informe%20de%20Gestion%202020%20-%20Bienestar%20Institucional.pdf
https://bienestar.udistrital.edu.co/servicios/cultura
https://bienestar.udistrital.edu.co/sites/bienestar/files/documentacion/2021-05/Informe%20de%20Gestion%202020%20-%20Bienestar%20Institucional.pdf
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Servicios

DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE GENERO

Disefar e implementar mecanismos para la promocion y divulgacion de los derechos humanos en las diferentes sedes de la universidad
distrital.
Reunir y difundir informacidn pertinente de las distintas actividades que se realizan en torno a los derechos humanos para vincular a toda la

comunidad universitaria.
Implementar estrategias de difusidn de las distintas actividades planteadas por el grupo de DD.HH. (Centro de Bienestar Institucional)

DESARROLLO HUMANO Y SALUD

El Centro de Bienestar Institucional brinda servicios de salud de primer nivel, donde se conformd una IPS con objeto social diferente entre
los cuales se destacan los de atencidon en medicina, odontologia y enfermeria.de igual (sic) forma realiza acompafamiento psicoldgico y
brinda el servicio de fisioterapia. Estos servicios se ofrecen en las cinco facultades de la Universidad, facilitando el acceso a toda la
comunidad universitaria.

Se viene trabajando en programas de prevencién de embarazo no deseado, prevencidén de consumo de sustancias psicoactivas, y habitos
saludables. (Centro de Bienestar Institucional)



https://bienestar.udistrital.edu.co/servicios/desarrollo-humano-y-salud
https://bienestar.udistrital.edu.co/servicios/derechos-humanos-y-equidad-de-genero
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En Gerencade Poyectos Ecuceivosnstuconde

Objetivo

Contribuir al desarrollo integral de la comunidad
universitaria, mediante la generacién y promocion
de espacios participativos de desarrollo humano,
interaccion social y reflexidn, en aras de alcanzar
entornos agradables que mejoren su calidad de vida.

Alcance

Este proceso inicia con la formulacion del plan de
accion de bienestar institucional y finaliza con el
establecimiento de proyectos para mejorar la calidad
y aumentar la cobertura de servicios. Aplica para los
procesos de la universidad que se enlacen con
programas participativos de desarrollo humano,
interaccion social y reflexion.

Lider(es)

Vicerrector Académico

Gestor(es)

Director(a) Centro Bienestar Institucional

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control, Bienestar Institucional . http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pa/bi
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Gestion Bienestar Institucional

Planear

Realizar la formulacion del Plan de Accion de Bienestar
Institucional.

Hacer

El proceso realiza las convocatorias y ejecuta los
programas de los grupos funcionales para mitigar
problemas y riesgos socioeconomicos, promover
espacios de reflexion y esparcimiento impulsando el
crecimiento personal y colectivo de la Comunidad
Universitaria.

Verificar

Verificar la gestion de las actividades y procedimientos
del proceso y Determinar el Nivel de Satisfaccion de la
Comunidad Universitaria, frente a los Servicios
Prestados.

Actuar

Generar e implementar las acciones de mejora
producto de la verificacion de la gestion del proceso y
de la implementacion de los programas de bienestar
establecidos, y ampliar la cobertura de los servicios
prestados.



http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pa/bi
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