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ACTA No 001

Proceso: Gestion integrada

Unidad Académica y/o Administrativa: FCE

Hora de
Inicio:
10:18 a.m.

Motivo y/o Evento: Reunién con los delegados al Comité de Curriculo y Calidad de Posgrados

Hora de
finalizacién:
12:00 m.

Lugar: salén 103 FCE

Fecha:
Miércoles 19
de marzo
2025

Nombre

Cargo

Firma

Sandra Ximena Bonilla
Medina

Coordinadora
Maestria en Lingiistica Aplicada a la
Ensefianza del Inglés (MLAEI)

Al

)

=

Ruth Molina Vasquez

Coordinadora
Maestria en Educacién en Tecnologia (MET)

ud

Jhon Jairo Paez Rodriguez

Delegado
Doctorado Interinstitucional en Educacion

(DIE)

4

s

Miguel Angel Maldonado

Delegado
Maestria en Pedagogia del Lenguaje, la
literatura y la Comunicacion (MPLLC)

Carlos Jilmar Diaz Soler

Coordinador
Maestria en Educacion (ME)

Participantes Adrian José Perea Acevedo

Profesor
Doctorado Estudios Sociales (DES)

Hernan Javier Riveros
Solérzano

Delegado
Maestria en Comunicacién-Educacion (MEC)

Jairo Gémez Esteban

Delegado
Maestria en Investigacion Social

Interdisciplinaria (MISI)

| Mirian Borja Orozco

s Interdisciplinaria (MIS!)
R[S BRleaNe o s b

Coordinadora
Maestria en Investigacion Social

fw«égﬁ 7

| Dar *iel Arturo Hernéndez

1

Coordinador
| Maestria en Infancia y Cultura (MIC)

\H ﬁézr 6D ‘P’“S'l@lq
8 "M l’ib DFMJ ;t?ﬂ Uaf 6‘j | Asistente —
aribel Martinez Rincon Maestria en Infancia y Cultura (MIC) Hoinez -
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Juan David Sierra Maestria en Infancia y Cultura (MIC)
Delegado .
Maestria en Desarrollo Humano y Educacion

Yury Ferrer Franco Socioafectiva (MDHES)

Especializacion en Desarrollo Humano con
Enfasis en Procesos Afectivos y Creatividad
(EDHEPAC)

Coordinadora

Sandra Patrici itia i
nora Patricla Quitian Comité de Curriculo y Calidad Posgrados

Bernal
(CCYCPOS)
Asistente técnico
Monica Roa Carranza Comité de Curriculo y Calidad Posgrados
(CCYCPOS)
Leonardo Ajenor Rojas Profgs’!onal . {
Merchan Comité de Curriculo y Calidad Posgrados
(CCYCPQOS)
Elaboré: Leonardo Ajenor Rojas Merchan Visto Bueno del Acta: Sandra Patricia Quiti4n Bernal

OBJETIVOS:

Dar inicio a los comités de curriculo y calidad de posgrados con el fin de socializar y recibir aportes relacionados
con:

1. Plan de trabajo 2025, CCyC Posgrado.
2. Estrategias de visibilizacion para posgrados.
3. Reforma del Estatuto general: ruta propuesta por el Consejo de Facultad de Ciencias y Educacion.

ORDEN DEL DIA:
e Bienvenida
e Presentacion del CCYCPOS

* Intervencion de los representantes de posgrados
e \Varios - B o7e
DESARROLLO: e

lgi302 noiosaitesvni ne el
Se inicia la reuniéheeewel-;aiude:y-big%ﬁ C part de la profesora Sandra Patricia Quitian Bernal,
reiterando el compron ‘ : (CPO )af
desde cada pro '

fortalecimiento de dici les urr ,. en los programas de Posgrado y, segundo, la
sostenibilidad dk 0s de calidad: autoevaluacion, registro calificado, acreditacion de alta calidad, planes
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Referente a los subprocesos de Calidad y Gestion (ver PTT adjunto) el CCYCPOS preciso lo siguiente:

e Autoevaluacion: acompafia el proceso de actualizacion de los PEP, asi como las modificaciones curriculares
que se definan como resultado de este proceso, propone actualizaciones y analisis de procesos de
autoevaluacion y acompaia a los proyectos curriculares en la consolidacion de los informes de

autoevaluacion permanente.

Este afo 2025 se han definido los escenarios y acciones para la mayoria de los 16 programas,

e Registro Calificado: acompafia a los posgrados en la renovacion y modificacion del Registro Calificado,
garantiza tramites institucionales y ministeriales y asesora el transito hacia Registro Unico.

Este afio 2025, dos programas (Maestria en Educaciéon y Maestria en Educacion para la Paz) estdn en tramite de
renovacion del registro calificado y transicion hacia el registro tnico (virtualizacion).

e Planes de Mejoramiento: se orienta segun el tltimo plan de mejora de cada programa, sus informes de
autoevaluacion y el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 y tomando como guia los factores del modelo
sistémico (ver tablas en el PTT adjunto, lamina 6).

e Acreditacion de Alta Calidad: el CCYCPOS acompania a los posgrados en la obtencién de Acreditacion de
Alta Calidad (AAC), garantiza tramites institucionales y ministeriales, contribuye con acciones
institucionales para mantener y renovar la AAC y contribuye al proceso de renovacion de la Acreditacion
Institucional.

El estado de este proceso en este aio 2025, es el siguiente:
v" Doctorado Interinstitucional en Educacion (DIE) esta acreditado.
v" Doctorado en Estudios Sociales (DES) esta en espera de la resolucion.
v Las Maestrias en Comunicacion Educacion (MCE) y en Lingtistica Aplicada a la Ensefianza de Inglés
(MLAEI) estan en proceso de acreditacion.
v' La Maestria en Educacién en Tecnologia (MET) esta adelantando los procesos para conseguir la
Acreditacion de Alta Calidad (AAC).

Frente a las acciones curriculares la profesora Sandra Quitian:
® Proyecté como establecer articulaciones entre los programas de posgrado y otras unidades académicas
para el fortalecimiento curricular.
e Plateo tres lineas de trabajo asi:
1. Actualizacion del PEF (continuar trabajo iniciado en el 2024):
v’ Definir Metodologia de trabajo y Enfoque de contenido en relacién con el trabajo adelantado el afio
anterior a nivel pregrado y posgrado.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion 3
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v Una reunion del equipo pregrado-posgrado el siguiente 9 de abril con los posgrados para presentar la
ruta de trabajo conjunta entre los programas y el CCYCPOS,
2. Espacios de formacion en metodologia virtual, se propone
v Continuidad al proceso de formacion mediante talleres con Plan£sTic durante los meses de mayo a junio
_Actividad académica compartida entre posgrados, se propone:

W

v Ajustes curriculares a los PC de posgrado.
v Seminarios compartidos: electivos, otros.
v Eventos académicos conjuntos

v Encuentro de egresados de posgrado

Sobre las estrategias de visibilizacién se propone trabajar en varios aspectos:
e Dar a conocer los posgrados a nuevos publicos y mejorar su posicionamiento.
e Una estrategia comunicacional, aclarando que;

m se contara con una persona de enlace entre la facultad y el equipo de comunicaciones de la
universidad.
se disefiara un Brochure digital institucional unificado para la oferta de posgrados.

m se actualizaran los datos de los programas en la web institucional y se generaran otras piezas
comunicativas.

m Se establecera una ruta de procedimiento para la solicitud y aprobacion de materiales de
comunicacion.

m Se fortalecera el manejo de las redes académicas y la aplicacion UDapp para la comunicacion
interna.

m Se buscara la vinculacion con la Red Distrital de Comunicacion Interna para difundir eventos y
ofertas académicas: Segun el Manual Estratégico de Comunicaciones en el Distrito, la Red Distrital
de Comunicacion Interna es un equipo estructurado que pretende divulgar informacion al interior
de las entidades, de manera unificada, con calidad, oportunidad, eficiencia y pertinencia. Este
equipo también facilita la transmision coordinada y efectiva de lineamientos, estrategias y
campanas, desde la Oficina Consejeria Distrital de Comunicaciones de la Alcaldia Mayor de Bogotd
hacia los equipos de comunicaciones de todas las entidades Distritales (adjunto 2).

m  Se estd en tramite la solicitud de un espacio en la web de la Secretaria de Educacion y del IDEP
para la difusion de eventos y oferta académica de posgrado.

e Sobre la oferta de seminarios a publicos externos a la universidad:

m  Se deberan definir el costo, el numero de créditos y preparar la oferta estructurada.

La divulgacion se realizaria a través de Extension.

Los ingresos generados podrian destinarse a necesidades de los programas.

Se propone una reunion con los programas interesados para definir los detalles de la oferta.

Se discute la necesidad de definir la certificacion de estos cursos y su posible homologacion en los
programas.

e Enladiscusion sobre la estrategia de transito de Pregrado a Posgrado se reflexiona sobre:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion 4
por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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y/0 construccion de elementos transversales que pusdan dar paso a la conformacion de las nuevas

unidades que plantea la Reforma “Lscuelas, Cantros, Institutos”

Discusion y propuestas

1 profesor Adrian (DES) resalta la "ansiedad metodologlen respecto al analisis del nuevo Estatuto v
plantea la necesidad de distinguir entre la reflexion y lntoma de decisiones, Insiste en la necesidad de
definit qué se considera "transversal" y como se resolverd la conexion entre las CABAS (Cormunidades
Académicas de Base). Invita a reflexionar sobre la complejidad de reconciliar las CABAS con la propuesta de
escuelas, especialmente en relacidn con los elementos transversales y las especificidades de cada 4rea de
conocimiento. Subraya la necesidad de que la facultad defina qué asume como transversal y cbmo se

abordara lo que no es transversal,

El profesor Jhon Jairo Pdez (DIE) manifiesta que ya se estd trabajando con otros colegas en la creacién de
“Escuela de Pensamiento Tecnologico” y propone potenciar la oferta de “laboratorios” (en robética, por
ejemplo) a los publicos a quienes apunte la FCE,

En relacion con las estrategias de difusion, pregunta cémo llegar con la oferta académica de la FCE 2 los
egresados que estdn en otras regiones,

e El profesor Hernan Riveros (MEC) pregunta ¢cdmo, los estudiantes que vienen con “matricula cero” de
pregrado, pueden asumir los costos de los posgrados sin que sea tan traumatico para ellos?, precisando
que algunos ya acceden al esquema de descuentos de la FCE, sin embargo, es alto el costo.

e La profesora Mirian Borja Orozco (MISI) pregunta si es viable pensar otra forma, mds alla, de Extension,
para ofertar cursos o seminarios. Pregunta como se puede establecer el vinculo con el community manager
desde cada programa (CCYCPOS responde que si es viable). Propone deliberar sobre el nuevo Estatuto en
escenarios mas amplios donde se involucren la direccién de la FCE.

e la profesora Sandra Ximena Bonilla Medina (MLAEI), comenta que los posgrados necesitan mayor difusion
externa, y sugiere que puede utilizarse modelos que utilicen bases de datos como lo hacen algunas redes
sociales, para llegar al publico que se desea. Propone averiguar en otras universidades ¢ cudles son las
necesidades de formacién? (la Universidad Nacional, por ejemplo, no tiene maestria en linguistica
aplicada). Resalta que los programas ya estan analizando los fundamentos del nuevo Estatuto, pero no hay
claridad sobre la ruta metodologica y los aspectos conceptuales del texto.

e El profesor Miguel Angel Maldonado (MPLLC) pregunta por las condiciones de homologacion de nuestros
cursos y seminarios (¢ cuantos créditos vale un curso?).

e La profesora Ruth Molina Vasquez (MET) pregunta ¢coémo acceder de manera eficiente a la base de datos
de los egresados de pregrado? para que sea un insumo en la difusién y oferta académica que tiene el
sistema de posgrados ya que no es tan facil acceder a esta informacidn actualmente. Reitera la necesidad

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion 6
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de crear una estrategia comunicacional eficiente con redes sociales y community manager. (El PAET nos

puede ayudar en la estrategia de comunicacion).

e EICCYCPOS plantea la importancia de pensar en la configuracion de centros e institutos y su papel en las

conexiones entre las escuelas.

Desde la coordinacion del CCyCPos se plantean algunas respuestas relacionadas con las inquietudes y
sugerencias de los delegados, en la siguiente direccion:

1. Coincide con la percepcion de los asistentes respecto a la incertidumbre que genera la falta de claridad
epistemoldgica, metodologica y conceptual del nuevo Estatuto, que los programas puedan ir dando luces
sobre las posibles rutas que estan ausentes en el nuevo Estatuto.

Por ejemplo, reflexionar sobre el nimero de escuelas que habra en la universidad y la necesidad de una
discusion mas amplia y participativa a nivel de facultad, desde la cual se pueda revisar la pertinencia y
aporte de los centros e institutos que serian necesarios para articular con las escuelas y las CABAS.

2. Destaca la importancia de garantizar la participacion desde los grupos base y mencionan las fechas
propuestas para las diferentes etapas del trabajo (adjunto PTT). Reitera la necesidad de que la
transversalidad de las escuelas considere la naturaleza de la facultad de educacion. Insiste en la necesidad
de que las propuestas de escuela no se centren Unicamente en una facultad, sino que consideren los
intereses de otras facultades, desde el criterio de tener como base areas transversales entre niveles y
articuladas con la oferta de formacién de profesionales. Resalta la idea de considerar la importancia de la
experiencia de los grupos y la formacién de los maestros al pensar en las escuelas y todo el desarrollo del
nuevo Estatuto.

3. En relacion con las acciones de visibilizacion relacionadas con la oferta de cursos y otras posibilidades se
recalca que en este momento la Unica ruta de oferta es mediante Extension de la Facultad. Se realizara
invitacion a cada uno de los proyectos curriculares de posgrado con el fin de dar curso a esta estrategia con
quienes estén interesados.

4. Varios

e Seinforma sobre una convocatoria del Ministerio de Educacién para desarrollar un proceso formativo y de
acompafiamiento en aula dirigido a directivos docentes y docentes en general, para el desarrollo de
estrategias pedagogicas y de flexibilizacién curricular para la gestion integral del riesgo escolar y la
educacion en emergencias. La coordinadora del CCyCPos ofrece compartir el texto de la convocatoria y se
solicita a los interesados que den respuesta via correo a esta invitacion.

e Adjuntos

1. Presentaciéon de CCYCPOS 19 marzo 2025
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2. Manual. Red Distrital de Comunicacion Interna

3. Asistencia 19/03/2025 - $103 - CCYCPOS

Cierre de la reunién: 12:00 m.

COMPROMISOS
Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
Compartir con los programas de posgrados la ruta
y cronograma de trabajo con comunicaciones. CCYCPOS Abril —mayo 2025
Identificar la funcionalidad de la UDapp para la
estrategia de comunicaciones CCYCPOS Abril - mayo 2025

Definir y estructurar los seminarios y cursos
dirigido a publico externo que se ofertaran desde

Posgrados Marzo - abril 2025
los programas de posgrado.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién 8
por cualquier medio, sin previa autorizacion.




