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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
SYLLABUS DE ESPACIO ACADEMICO

EACULTAD: CIENCIAS Y EDUCACION
PROYECTO CURRICULAR: ARCHIVISTICA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL

NOMBRE DEL DOCENTE: JOHN FRANCISCO CUERVO ALONSO

AREA DE FORMACION:

PRACTICA PROFESIONAL

ESPACIO ACADEMICO: Asignatura (X), Grupo de Trabajo
( ), Catedra ( ) Obligatorio (X): Basico ( X)

Complementario ()

CODIGO: 24046

Electivo ( ): Intrinsecas () Extrinsecas ( )
NUMERO DE ESTUDIANTES: 3 GRUPO: 053-1

NUMERO DE CREDITOS: 3

TIPO DE CURSO: TEORICO Y PRACTICO TEO-PRAC: X
Alternativas metodoldgicas:
Clase Magistral (), Seminario (), Seminario — Taller (), Taller ( ), Préacticas (X), Proyectos
tutoriados ( ), Otro:

HORARIO: Total Horas Semanales Lectivas: 18

DIA HORA SALON
MIERCOLES 1:00 - 4:00 PM ENTIDAD DE PRACTICA
VIERNES 1:00 — 4:00 PM

I. JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO (¢, Por Qué?)

Para optar al titulo de profesional en Archivistica y Gestion de la Informacién Digital, expedido por|
la Universidad, el estudiante debera haber realizado satisfactoriamente las practicas profesionales
establecidas por el Comité de Practicas Profesionales. El estudiante podra elegir cualquiera de las|
opciones establecidas en el presente reglamento, siendo competencia de la Coordinacion de
Practicas Profesionales aprobar la que sea elegida por el estudiante, fijar los compromisos
académicos que éste adquiere para su realizacion y establecer los mecanismos de evaluacion de|

esta.




Conocimientos previos (requisitos):

Los estudiantes de la carrera de Archivistica y Gestion de la Informacion Digital desarrollaran su
practica profesional durante el Gltimo semestre de la carrera, periodo durante el cual adquiriran la
condiciébn de estudiante / practicante, previa realizacion de los cursos o talleres virtuales o
presenciales de induccion ofrecidos por la Coordinacion de Practicas Profesionales y por la entidad
u organizacion. Los estudiantes solo podran ingresar al semestre de practicas cuando cumplan los

siguientes requisitos:

1. Tomar el curso de induccién (presencial o virtual).

2. Haber cursado y aprobado los espacios académicos obligatorios correspondientes al Plan de
Estudio hasta el semestre inmediatamente anterior al espacio académico de Practica Profesional.
Por aprobar hasta maximo 15 créditos.

2.1 En el caso de los espacios académicos electivos y complementarios, debe tener por aprobar,
hasta méaximo 12 créditos.

3. La seleccion del tipo de préacticas se hara de acuerdo al promedio acumulado.

4. Asistir a las reuniones con la Coordinacion de Practicas Profesionales.

5. Entregar los documentos exigidos por la Coordinacién de Practicas Profesionales, en los tiempos
y términos previstos.

6. Estar matriculado académica y financieramente dentro de las fechas sefialadas en el Calendario
Académico de la Universidad.

7. Aprobar el proceso de seleccion exigido por la entidad u organizacion donde realizaré la préactica.

El estudiante que vaya a realizar su periodo de practica deberd matricularse en las fechas fijadas
en el calendario académico. Si el estudiante no se encuentra matriculado en la Universidad, su
Periodo de Préactica no sera valido como requisito académico para optar el titulo de profesional en

Archivistica y Gestién de la Informacion Digital.

ll. PROGRAMACION DEL CONTENIDO (¢ El Qué? Ensefiar)
OBJETIVO GENERAL

Las practicas profesionales en el contexto del Proyecto Curricular de Archivistica y Gestion de la|
Informacion Digital se articulan con el Marco Nacional de Cualificaciones, definido para Colombia,
el cual sefala que el nivel profesional debe privilegiar la gestion de proyectos y procesos aplicando
conocimientos tedricos y facticos especializados profundos, en contextos de trabajo o estudio
predecibles, no estructurados, dirigiendo acciones con responsabilidad por recursos humanos,
administrativos, financieros y técnicos. De modo que no se aprobaran practicas profesionales de|

corte técnico y operativo, dado que éstas corresponden con otros niveles expresados en el Marco




Nacional de Cualificaciones, diferentes al nivel profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Generar los espacios académicos para garantizar una gestion micro curricular de la préactica
profesional, la cual se cursa en el noveno semestre de la malla curricular. Dicha practica esta
fundamentada en los principios generales de las libertades de céatedra, de investigacion y de
aprendizaje;

b. Contribuir con el desarrollo de competencias generales y especificas, propias de la disciplina
Archivistica y de Gestién de la Informacion Digital, sobre la base de criterios de calidad,
responsabilidad, ética e igualdad de oportunidades.

c. Contribuir a elevar el nivel de calidad de los estudiantes en blusqueda permanente de la excelencia,
d. Proyectar las actividades y servicios de la carrera de Archivistica y Gestion de la Informacién
Digital, hacia la comunidad para contribuir al desarrollo y progreso del pais;

e. Definir las condiciones para el desempefio de las actividades académicas del estudiante y los
criterios para su evaluacion;

f. Establecer derechos y deberes de los estudiantes de la carrera de Archivistica y Gestién de la

Informacién Digital de la Universidad Francisco José de Caldas.

PROPOSITOS DE FORMACION

La Practica Profesional constituye un espacio académico cuyo objetivo es ofrecer un espacio
profesional que introduzca a los estudiantes en las actividades archivisticas de diversa indole, tanto
a nivel tedrico como metodoldgico, en un escenario de integracion y aplicacion de conocimientos,
habilidades y actitudes desde las cuales se desarrollan ejercicios dindmicos que contribuyen con la
formacion integral de los futuros profesionales, resaltando los procesos de gestion documental, en
concordancia con la filosofia de la excelencia académica que se ha trazado en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, por medio de la cual se garantiza una formacién inicial,
permanente y continuada de alto nivel, lo cual impacta el desarrollo de competencias cientificas,

humanas y sociales, con altos valores éticos y morales, en beneficio de la sociedad.




UNIDADES TEMATICAS Y/O PROBLEMATICAS

Informes Mensuales.

El estudiante de

bera presentar un Informe de Ingreso y Adaptacion al finalizar el segundo mes de la|

practica, en formato disefiado por la Coordinacion de Practicas Profesionales, al docente-tutor

asignado, informacién que éste considerara para el seguimiento y acompafamiento del practicante,

asi como la eval

Visitas.

uacion inicial y final de la practica.

Las visitas seran organizadas de acuerdo con el plan de practicas y cuando el desarrollo de la

practica lo amerite, y de acuerdo con lo pactado con la empresa o institucion y el coordinador del

area.
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el estudiante quedara sometido a los procedimientos establecidos por la Universidad en los

diferentes reglamentos estudiantiles.

Dentro de la maya curricular se ha definido realizardn 48 horas de trabajo directo, 48 horas de
trabajo cooperativo y 192 horas de trabajo autbnomo, no obstante, tal como se indica en el
reglamento de précticas profesionales, dado el vinculo que se establece entre la entidad y el
estudiante, este Ultimo debe acoplarse a la jornada laboral de la entidad u organizacién donde

realice la préactica, asi como a su reglamento interno de trabajo.

Horas Horas Horas Total Horas Créditos
profesor/semana Estudiante/semana Estudiante/semestre
Tipo de Curso | TD TC TA (TD + TC) (TD + TC +TA) X 16 semanas
3 3 12 6 18 288 6

Trabajo Presencial Directo (TD): trabajo de aula con plenaria de todos los estudiantes.

Trabajo Mediado _ cooperativo (TC): Trabajo de tutoria del docente a pequefios grupos o de forma
individual a los estudiantes.

Trabajo Auténomo (TA): Trabajo del estudiante sin presencia del docente, que se puede realizar en distintas
instancias: en grupos de trabajo o en forma individual, en casa o en biblioteca, laboratorio, etc.)

IV. RECURSOS (¢,Con Qué?)

Medios y Ayudas: Se recurrira a areas o dependencias de la Universidad o entidades externas que
ofrezcan las condiciones necesarias para la estructuraciéon del desarrollo de la practica profesional,

en las cuales se disefiaran actividades de operacion, aprendizaje, complementada otros recursos.
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V. ORGANIZACION / TIEMPOS (De Qué Forma?)

Espacios, Tiempos, Agrupamientos: Dado el vinculo que se establece entre la entidad y el
estudiante, este ultimo debe acoplarse a la jornada laboral de la entidad u organizacion donde realice
la practica, asi como a su reglamento interno de trabajo.

VI. EVALUACION (¢,Qué, ¢Cuando, ¢Como?)

Los criterios de evaluacién en este espacio académico son los siguientes:

1. Plan de trabajo a realizar durante la asignatura
2. Informes de avance sobre el plan definido
3. Informe final del ejercicio realizado

Todos estos documentos deben contar con el aval o la aceptacién del area, dependencia o
entidad donde se desarrolle la préactica profesional

Incumplimiento de Informes.

La no entrega del Informe de Ingreso y Adaptacion y del Informe Final, escritos con base en la
experiencia personal y académica durante la practica, determina que estos informes se califiquen
con 0.0, salvo causa justificada y demostrada plenamente por el practicante y debidamente

aprobada por el coordinador de la practica.

TIPO DE EVALUACION FECHA PORCENTAJE
PRIMERA "~ IPlan de trabajo 35%
NOTA
Informes de Avance
Informes de Avance 35%
SEGUNDA
NOTA




Informe final
TERCERA

NOTA

30%
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