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CONSEJO  
EXTRAORDINARIO  

CURRICULAR No. 009 
FECHA Mayo 15 de 2024  

Proceso: Misional  

Motivo y/o Evento: Consejo Curricular PAGID  
Hora de Inicio: 2: 00 pm  

Lugar: Sala Meet      
Hora de finalización: 3:00 pm  

 
 
 
 
 
 

Miembros 

Nom bre  Cargo  

Boris Rafael Bustamante  Coordinador Proyecto PAGID  

John Francisco Cuervo Alonso 
Docente invitado 

David Urrego Bonilla Representante de los estudiantes 

Pablo Cordero Vega Representante área Investigativo. Res. No. 107 

(1 marzo de 2024) 

José Libardo Borja Suarez Representante área tecnológica Res. No. 107 

(1 marzo de 2024) 

Johann Enrique Pírela Morillo Representante área Administrativo Res. No. 

107 

(1 marzo de 2024) 

Mayra Michel Mayorga Representante de los estudiantes  

Elaboró: Jean Paul Camilo Dávila Sierra 

  

OBJETIVO:  

  

Presentar la propuesta de perfil para el concurso público de méritos, para la provisión de cargos en la 

planta de personal docente en Programa de Archivistica y Gestión de la Información Digital, de acuerdo 

a las indicaciones impartidas por el Consejo de Facultad en correo electrónico del 7 de mayo de 2024.   
  

1. ORDEN DEL DÍA:  

  

1. Llamado a lista y verificación del quorum.  
2. Presentación propuesta de perfil concurso público de méritos profesor de planta PAGID.  
3. Proposiciones y varios  
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DESARROLLO:  

  

1. Verificación del Quórum. Se verificó el quorum, se constató la asistencia y con esto se da inicio a 

la sesión.  
  

2. Presentación propuesta de perfil concurso público de méritos profesor de planta PAGID Se 

presenta a los Consejeros Curriculares el perfil para el concurso público de méritos del profesor de 

Planta del Programa Archivistica y Gestión de la Información Digital.   

 

De acuerdo a las indicaciones dadas por el Consejo de Facultad de Ciencias y Educación mediante 

correo electrónico del 7 de mayo de 2024, en el cual solicita a la coordinación del Programa presentar la 

propuesta de perfil para el proceso del concurso público de méritos para proveer una (1) plaza de docente de  
planta en la Facultad de Ciencias y Educación para el Programa de Archivistica y Gestión de la Información 

Digital declarada desierta.   
   

Lo anterior, teniendo en cuenta los considerandos que tuvo el Consejo de Facultad y el diagnóstico de 

necesidades presentados y aprobados por el Consejo de Académico para la determinación de la distribución 

de plazas de las cuales el programa le fue aprobado la presentación de un (1) perfil para el proceso de concurso 

público de méritos.   

• Histórico de demandas en inscripciones   
• Cantidad de plazas vacantes   
• Admisión por ampliación de cobertura   
• Relación de número de estudiantes promedio por docente de carrera.   
• Número de horas lectivas cubiertas por docentes VINES.   

Se presenta el siguiente perfil:  

Descripción General 

 CONVOCATORIA DE MÉRITO PARA DOCENTES PLANTA 

Área del 

conocimiento 
Archivística, Ciencias sociales y humanas 

Campo detallado Bibliotecología, información y archivología 

Nucleo básico del 

conocimiento 
Bibliotecología, otros de ciencias sociales y humanas 

Perfil del Docente 
TITULO DE PREGRADO:  

• Archivista 

• Bibliotecólogo y Archivista 



• Profesional en Ciencias de la Información y la 

Documentación, Bibliotecología y Archivística 

• Profesional en Ciencia de la Información, Bibliotecóloga(o) 

y Archivista.    

• Profesional en Archivística y gestión de la información 

digital. 

• Profesional en Archivística e Inteligencia de Negocios 

• Profesional en Sistemas de Información y documentación 

• Administración en Gestión Documental y Archivística 

 

TITULO DE POSTGRADO: Maestría en 

 

• Maestría en Archivística Histórica y Memoria. 

• Maestría en Gestión Documental y Administración de 

Archivos 

• Maestría en Gestión de la Información Documental 

• Maestría en Museología y afines 

 

 

 

 

 

TITULO DE POSTGRADO: Doctorado en: 

• Doctorado en Bibliotecología y Estudios de la Información 

• Ciencias Humanas y/o Estudios Sociales 

 

 

EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA: Mínimo dos (2) 

años de experiencia docente certificada de tiempo completo o 

equivalentes en medio tiempo u hora cátedra en instituciones de 

educación superior o equivalentes en experiencia profesional, en el 

núcleo básico de conocimiento. 

 

 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN CATEGORIZADO: Pertenecer 

o haber pertenecido mínimo un (1) año a un grupo de investigación, 

con líneas afines al perfil del concurso, categorizado por el 

Ministerio de Ciencia Tecnología e Innovación - Minciencias o su 

equivalente a nivel internacional. 



 

Finalmente, los consejeros curriculares avalan y autorizan la propuesta de perfil presentada por el coordinador 

del programa de Archivística y Gestión de la Información Digital, dando así por terminada la sesión siendo las 

3:00 p.m  

 

  

      

 

Presidenta   

Borys Rafael Bustamante 

Bohórquez 

 Secretario  

José David Urrego Bonilla 


