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CCyCPre-FCE-013-2024 

Bogotá D. C. 13 de febrero de 2024 
 
Profesores 
CONSEJO DE FACULTAD 

Facultad de Ciencias y Educación 

Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas  

 

Asunto: Propuesta Metodológica de abordaje de la 

Resolución 088 de 2023 del Consejo Académico y Cronograma de 

Actividades para la Facultad de Ciencias y Educación 

 

Cordial saludo. 

 

Teniendo en consideración la reciente expedición de la Resolución 088 de 2023 por parte del Consejo 

Académico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, como Comité de Currículo y 

Calidad de Pregrado, hemos tenido la oportunidad de revisar a fondo la hoja de ruta allí plasmada, 

por lo cual, en el presente documento tenemos el objetivo principal de elaborar una propuesta 

metodológica y un cronograma de actividades a fin de movilizar las acciones pertinentes para 

incentivar la discusión alrededor del otrora proyecto de acuerdo sobre flexibilidad curricular.  

 

Con ese contexto, la hoja de ruta establecida por el Consejo Académico contempla cinco grandes 

momentos; a saber: una fase preparatoria, que contempla el diseño de la metodología de abordaje de 

la Reforma Curricular; otra fase concerniente al análisis del proyecto de acuerdo de 2023; una fase 

para la socialización de aportes de cada facultad, en tanto complemento, adición o eliminación al 

proyecto de acuerdo; otra fase de ensamblaje de aportes de las Facultades; y, una final de aprobación 

que contiene el tránsito de rigor de un nuevo documento. De esta manera, organizamos una propuesta 

que posibilita, mediante la generación de actas y documentos de análisis, la emisión de un 

posicionamiento como Facultad de Ciencias y Educación. 

 

Fase 1: Construcción metodológica (29 de febrero 2024) 

 

Esta primera fase comprende esencialmente la planificación y la construcción de la metodología que 

dirigirán, a lo largo del semestre, las discusiones alrededor del proyecto de acuerdo de flexibilidad 

curricular de 2023. Así, fruto de esta fase emergerán una serie de preguntas orientadoras elaboradas 

por el Comité de Currículo y Calidad de Pregrado, que se llevarán a todos los proyectos curriculares 

para que ellos, a su vez, de manera interna genere espacios de diálogo y reflexión. Finalmente, se 

espera que, en la última sesión de febrero del Consejo de Facultad, esta ruta metodológica sea 

complementada y aprobada respectivamente. 

 

Fase 2: Diálogos situados en los Proyectos Curriculares (4 al 22 de marzo 2024) 

 

La segunda fase, por su parte, compete principalmente a los Consejos Curriculares de todos y cada 

uno de los proyectos curriculares de la Facultad de Ciencias y Educación, quienes se encargarán de 
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convocar a docentes, estudiantes y administrativos, a fin de generar actas en las cuales se plasmen 

sus análisis frente al proyecto de acuerdo sobre flexibilidad curricular. Esperamos, en este sentido, y 

al compilar las actas, coproducir un ejercicio analítico riguroso que permita dar evidencia de la 

construcción de cada proyecto curricular.  

 

Fase 3: Reuniones Comunidad Académica (23 de marzo al 13 de abril 2024) 

 

Una vez estén compiladas y se haya realizado un análisis a los frutos de las discusiones del Consejo 

Curricular, seguidamente la Fase 3 llevará a cabo reuniones ampliadas a los Estudiantes, Docentes y 

Administrativos, cuyo objetivo principal es complementar los ejercicios iniciales de los proyectos y, 

para que nosotros, como Comité de Currículo y Calidad de Pregrado, podamos hacer otro ejercicio 

de análisis que nutra el primero y sea insumo para la fase 4. Así, los análisis de la fase 2 y fase 3, en 

su conjunto configurarán el posicionamiento de la Facultad, sus aportes, complementos, adiciones o 

elementos a eliminar del proyecto de acuerdo. 

 

Fase 4: Consejo de Facultad Ampliado (13 de abril al 3 de mayo 2024) 

 

En fase 4, al convocar el Consejo de Facultad ampliado, tendrá como objetivo aprobar y remitir el 

documento síntesis del análisis elaborado por la comunidad académica a lo largo del trazado aquí 

contenido. Dentro de las expectativas para llevar a dicho encuentro, existe un documento síntesis de 

los aportes de la Facultad y una carpeta con anexos, que contendrá actas de consejos curriculares y 

otras evidencias que configuren trazabilidad en el proceso. 

 

Cronograma de Actividades 

 

CCyCPre Propuesta de Cronograma 

Reforma Curricular 

Aportes al Proyecto de Acuerdo de Flexibilidad Curricular 

Fase Actividad Fecha Responsable Producto 

Fase 1 

Construcción metodológica para el 

abordaje de la Hoja de Ruta 

concebida en la Resolución 088 de 

2023 del Consejo Académico y 

preguntas orientadoras para los 

Consejos Curriculares 

29/02/2024 

Comité de 

Currículo y 

Calidad 

Pregrado 

Cronograma 

de 

Actividades y 

preguntas 

orientadoras 

Fase 2 

Análisis del proyecto de acuerdo 

desde cada Consejo Curricular, 

convocando estudiantes, docentes y 

administrativos 

04/03/2024 

22/03/2024 

Consejos 

Curriculares y 

Comité de 

Currículo y 

Calidad 

Pregrado 

Actas desde 

los Consejos y 

Documento de 

análisis por el 

Comité 

Fase 3 

Reuniones ampliadas a la comunidad 

universitaria: estudiantes, docentes y 

administrativos para la presentación 

de los resultados de la Fase 2 

23/03/2024 

12/04/2024 

Comité de 

Currículo y 

Calidad 

Actas y 

Documento 

Síntesis de los 

Aportes de 

Facultad 
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Fase 4 Consejo Ampliado de Facultad  
13/04/2024 

03/05/2024 

Consejo de 

Facultad 
Acta 

 

Organigrama de Actividades y Responsables 

 

 
Con esta propuesta se espera que, en articulado, la Facultad de Ciencias y Educación logre viabilizar 

una discusión amplia en torno al otrora documento de flexibilidad curricular, por lo cual el paso a 

paso del proceso hace énfasis en la participación de toda la comunidad universitaria, a la vez que 

configura debates y análisis que permitirán la construcción del horizonte formativo institucional. 

Siendo así, como punto final, añadimos que las preguntas que orientarán los consejos curriculares se 

encuentran en construcción, y tan pronto la propuesta sea avalada en Consejo de Facultad, el Comité 

de Currículo y Calidad de Pregrado se encargará, por su parte, de hacer una primera convocatoria 
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con la socialización de la Hoja de Ruta interna, los resultados esperados y las preguntas 

dinamizadoras. 

 

Quedaremos atentos a sus observaciones, agradeciendo por el tiempo y la gestión.  

 

Atentamente, 

 
 

 
 
JHON HELVER BELLO CHÁVEZ 
Coordinador de Pregrado 
Comité de Currículo y Calidad Facultad de Ciencias y Educación 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

 

 
 Nombres y apellidos Cargo Firma 

Revisó y aprobó Jhon Helver Bello 

Chávez 

Coordinador Comité 

de Currículo y Calidad 

de Pregrado 

 

Proyectó Camilo José Rueda 

Oyuela 

Asistente Técnico 

CPS – Comité de 

Currículo y Calidad 

 

 



Vicerrectoría Académica

Comité Ampliación de Cobertura 

y Fortalecimiento educación media superior

Febrero 13 de 2023

ACCIONES PARA LA AMPLIACIÓN DE COBERTURA EN 
LOS PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE 
CALDAS



Metas de ampliación de cobertura en el marco de políticas públicas y del plan 

Estratégico de Desarrollo 2018-2030

Plan de Desarrollo de la Universidad Distrital 2018-2030

Lineamiento estratégico 1: Formar ciudadanos, profesionales, 

investigadores, creadores e innovadores, íntegros con 

pensamiento crítico y cultura democrática, en contextos 

diferenciados inter y multiculturales para la transformación de la 

sociedad. 

Meta: Lograr al finalizar el año 2030 una población 

estudiantil en pregrado de 32000 estudiantes

Incremento en 12 años del 34% de la población 

estudiantil. 

Línea base de 24263 estudiantes matriculados a 2017

Política Pública Distrital de Educación 2022-2038 

Proyecta el crecimiento del sistema de educación posmedia involucrando de 

manera decidida a la Universidad Distrital en el cumplimiento de metas de 

política CONPES D.C

Meta 3.1.2 Cupos nuevos ofertados en programas de pregrado política distrital de educación 

2022-2038

Año 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Nuevos cupos 262 756 786 625 1.245 681 621 1.260 1.893

Acumulado 262 1018 1804 2429 3674 4355 4976 6236 8129

Año 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038

Nuevos cupos 3.067 3.067 2.349 2.349 1.176 1.176 1.176 1.176

Acumulado 11196 14263 16612 18961 20137 21313 22489 23665

Plan Nacional de Desarrollo Colombia Potencia 

Mundial de la Vida 

Aumentar la cobertura en educación superior del 53,9% en 2022 al 

62% al 2026

500.000 nuevos estudiantes de primer ingreso acumulados a 2026



24405 24471

24953

25334
25202

26802

28082

27026

26715

27156
26982

26769

26297

24561

24858

25156

25453

25751

26048

26346
26644

26941

27239

27536

27834

28132

24000

24500

25000

25500

26000

26500

27000

27500

28000

28500

2018-1 2018-3 2019-1 2019-3 2020-1 2020-3 2021-1 2021-3 2022-1 2022-3 2023-1 2023-3 2024-1

Matriculados Totales

Matriculados Matriculados proyectados PED

Matriculados Totales y primer curso 2018-1 2024-1

Fuente: Sistema de Gestión Académica- Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas (2024)

3035

3299
3243

3184

3137 3116

3498

2960

3190

3600

3217
3235

3452

2500

2700

2900

3100

3300

3500

3700

2018-1 2018-3 2019-1 2019-3 2020-1 2020-3 2021-1 2021-3 2022-1 2022-3 2023-1 2023-3 2024-1

Matriculados a Primer Curso 

Incremento matriculados acumulado a 2024-1 2034

3868 
Incremento matriculados acumulado a 2024-1
Proyectado modelo lineal 

Cupo Global:3508

14680

10652

15207

7925

13943

7287

13861

7764
8622

13110

9901

6623

11304

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

Inscritos



Ampliación de Cobertura en la Oferta de Programas Actual 

PROYECTO CURRICULAR CUPOS SACES
ÍNDICE DE 

INSCRIPCIÓN 
PROMEDIO

Licenciatura En Lenguas Extranjeras Con 
Énfasis En inglés 80 12,7
Ingeniería De Sistemas 130 10,7
Comunicación Social Y Periodismo 80 9,4
Ingeniería Industrial 120 6,1
Ingeniería Ambiental 80 5,9
Licenciatura En Ciencias Sociales 84 4,2
Biología 60 3,9
Ingeniería  Electrónica 130 3,6
Licenciatura En Educación Artística 60 3,6
Licenciatura  En Educación Infantil 70 3,2
Ingeniería Eléctrica 80 2,9
Química 60 2,8

Tecnología en Sistematización De Datos 120 2,7
Tecnología en Construcciones Civiles 150 2,7

Creación y Oferta de nuevos programas

FACULTAD PROGRAMA PROPUESTO O 
EN DESARROLLO

NIVEL

Ciencias de la Salud
Optometría Profesional

Fisioterapia Profesional

Tecnológica
Tecnología en Mecatrónica 
Industrial

Tecnológico

Ingeniería
Ingeniería Mecatrónica Profesional

Ingeniería Agroindustrial Profesional

Ciencias Matemáticas y 
Naturales

Estadística Profesional
Ciencias de Datos* para 
revisión de articulación con 
otras facultades

Profesional

Artes ASAB
Esceno-tecnologías Profesional

Narrativas digitales Profesional

Ciencias y Educación Historia Profesional

Programas con mayor demanda de aspirantes 2019-1 a 2023-3 Nuevos programas propuestos para la diversificación de la oferta

Facultad de Ciencias de la Salud: el programa de

Enfermería ya se radicó solicitud de registro calificado

y se encuentra en evaluación por parte del MEN, con la

expectativa de poderse ofertar a partir del periodo 2024-3

con una cohorte de 60 estudiantes.



Programas
2024-1/ 
(2023-2)

2024-2 2025-1 2025-2 2026-1 2026-2

Lic. En Lenguas Extranjeras Con Énfasis En 
inglés

40 40 40 40 40

Ing. De Sistemas 3 80 80 80 80 80

Comunicación Social Y Periodismo 20 20 20 20 20

Ing. Industrial 53 80 80 80 80 80

Ing. Ambiental 30 30 30 30 30

Lic. En Ciencias Sociales 16 16 16 16 16

Biología

Ing. Electrónica 15 20 20 20 20 20

Lic. En Educación Artística

Lic.  En Educación Infantil 30 30 30 30 30

Ing. Eléctrica 19 20 20 20 20 20

Ing. Catastral 24

Química

Tec. Sistematización De Datos 41 30 30 30 30 30

Tec. Construcciones Civiles

Subtotal Programas Alta demanda 155 366 366 366 366 366

Fuente: Elaboración propia

Propuesta de ampliación de cobertura con programas de la oferta actual

Ajuste de cupos de programas para cubrir el cupo global 



Convenio Marco de Cooperación 5154367 de 2023

con el municipio de Funza, Cundinamarca, Funza

Ciudad UniversitariaREGIONALIZACIÓN 

Programas activos y nuevos programas orientados a las necesidades 

territoriales

Aspectos que permitan viabilizar la oferta en un corto plazo

•Capacidad 
institucional.

Modificar los registros 
calificados de 

programas vigentes 
para ofertar en nuevas 

modalidades. 

Desarrollar nuevas 
propuestas de 

registros calificados 
según la región. 

Interacción con las 
autoridades regionales 
y municipales de los 

departamentos 
objetivo.

OFERTA ACADÉMICA : Teniendo en cuenta los 
siguientes criterios 

• Registro calificado vigente, preferiblemente con 

acreditación de alta calidad vigente.

• Relación con los intereses de los estudiantes egresados de 

media​. 

• Requerimientos infraestructura de laboratorio en los 

primeros dos semestres​.

• Pertinencia con los sectores de desarrollo social, cultural y 

productivo de la región. 

• Diferente a la oferta vigente de otras IES haciendo 

presencia en el municipio. 

Estructura Académico- Administrativa 

Procesos de contratación



Articulación con el sistema de

educación Posmedia

Convenio marco 021- 023 SENA Regional 

D.C.  Cadena de Formación, Investigación, 

Emprendimiento

Cadena de formación

Una flexibilización en la normativa

curricular interna incluyendo acuerdos de

admisiones y acuerdos de homologaciones.

Promover el diálogo curricular entre los

programas indispensables para el desarrollo del

Sistema de Información Académica de la

Universidad

Admisión dirigida en el marco del

fortalecimiento de la educación media con la

superior

Enfoque institucional al desarrollo de

acciones que contribuyan al cierre de

brechas para el acceso a educación superior

Articulación con la educación media



PLANES INTEGRALES DE COBERTURA

FORMULACIÓN

Definición de metas en numero de nuevos 
estudiantes.

Definición de proyectos y estrategias de 
ampliación de cobertura.  

Costeo de proyectos (Recursos Aumento Base 
Presupuestal) 

IMPLEMENTACIÓN 

• Ingreso de los recursos asignados 

• Operatividad de los proyectos 
formulados. 

SEGUMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

• Institución y MEN 

COMPONENTE DE 

EJECUCIÓN

Corresponde a la conformación de un

listado de proyectos susceptibles de

recibir recursos, teniendo presente que

su alcance y tiempo de ejecución se

desarrolle en el corto plazo.

NECESIDAD DE 

DEFINIR PROCESOS 

Y 

PROCEDIMIENTOS

El PIC se estará formulando por cada 

periodo académico del año, debe ser 

evaluado y avalado por el MEN de 

manera que sea aprobado por el 

Consejo Superior Universitario



Plan Integral De Cobertura- PIC Universidad Distrital FJC 2023-2

FUNCIONAMIENTO
NÚMERO DE 

NUEVOS 
ESTUDIANTES

RECURSOS AUMENTO BASE 
PRESUPUESTAL 2023-2

Fuentes política 
de gratuidad y 

recursos propios

TOTAL

Aumento de la cobertura en las
sedes de la Universidad Distrital
FJC en Bogotá D.C.

155 $1.077.565.293 $85.544.655 $1.163.109.948

Aumentar cobertura en
municipios diferentes a Bogotá
D.C.

50 $   236.538.723 $31.075.050 $267.613.773

TOTAL 205 $1.314.104.016 $116.619.705 $1.430.723.721

* Los resultados de 2023-2 se trasladaron a admisiones 2024-1 por tiempos de formalización del PIC 2023-2

Fuente: Adaptado a partir de la Resolución 021 de 2023 CSU 



Necesidades institucionales para garantizar la ampliación de cobertura

Acción integrada de las 
dependencias involucradas 

Rectoría, Vicerrectorías,       
O.A. Planeación, 

O. Financiera, 

O. Infraestructura

•Definir un modelo de 
regionalización ajustado a las 
condiciones institucionales 

actuales

Indicadores de capacidad 
institucional como soporte 
para la toma de decisiones

Definición de procesos y 
procedimientos para 

normalizar las acciones



GRACIAS... 



1. REQUISITOS P. 
INTERNA.

a. Carta de aceptación de 
la unidad académica o adminis
trativa en la que 
se designa al profesional respo
nsable del acompañamiento de 
la pasantía.

b. la afiliación a la 
ARL será responsabilidad de 
la Vicerrectoría Administrativa
y Financiera, 
o quien haga sus veces, 
bajo el rubro dedicado para tal
fin. dedicado para tal fin.

PROPUESTA

. ) Título y autor(es).

b. ) Presentación de 
la institución o 
Unidad académica/administ
rativa receptora del pasante
.

c.) Problema por resolver.

d.) Justificación.

e.) Objetivos.

f. ) Plan 
de trabajo (individual, cuan
do se realiza por más de 
un estudiante).

g.) Resultados esperados.

h.) Cronogram

Listado de pasantías

1. CCyC PRE: Resultado
s de Aprendizaje (2p) 
y Analítica de los datos
de FCE (1p)

2. DEFCE: Visibilizar los
procesos de 
la facutad (1p)

3. CCyC POS: Estudio de 
las dinamicas internas
de los curriculos de vari
as maestrías (2p)

4. CPPPE: Resultado de 
las experiencias Viva la 
Escuela

5. POR DETERMINAR:

Creación del Second 
Languages, multicultural & 
Multiliteracies Center UD

RESPONSIBLE

El Consejo Curriculaar asigna e
l Profesional Designado de cad
a proyecto

Docente Director asignado por
la Unidad Academico –
Administrativa

PROPUESTA DE CONVOCATORIA PASANTIAS INTERNAS PARA UNIDADES DE LA FCE


